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ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad.

RESUMEN:

Esta Direccion debe abstenerse de emitir el
pronunciamiento solicitado por las razones sefialadas
en el presente informe.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de  22.10.2019, de Jefe
Departamento Juridico y Fiscal.

2) Instrucciones de 02.09.19, de Jefa Unidad de
Pronunciamientos, Innovacién y Estudios Laborales.

3) Presentacién de 19.02.19 de don Fabian Contreras
Diaz por Servicios Simple SpA.

SANTIAGO,

28 0CT 2018

DE: JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL
DIRECCION DEL TRABAJO

A : SR.FABIAN CONTRERAS DiAZ
SERVICIOS SIMPLE SPA
CERRO EL PLOMO N° 5420, OFICINA 902

LAS CONDES

Mediante presentacion del antecedente 3), Ud. solicita, sin acreditar su
personeria, la unificacidén unilateral de 2 Comités Paritarios gue actualmente funcionan en
distintas instalaciones de la empresa Clinica Alemana de Santiago, en las que la empresa
Servicios Simple SpA. efectla labores como subcontratista.

Al respecto, cumplo con informar a Ud.:

El articulo 66, incisos 1° y 2° de la ley N°16.744, prescribe:

‘En toda industria o faena en que trabajen més de 25 personas deberan
funcionar uno o més Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, que tendrin las

siguientes funciones: (...)

“El reglamento deberéa sefialar la forma cémo habrén de constituirse y funcionar

estos Comités.”



El articulo 66 bis, inciso final, de esta misma preceptiva, establece:

“Asimismo, corresponderéd al - mandante, velar por la constitucion y
funcionamiento de un Comité Paritario de Higiene y Seguridad y un Departamento de
Prevencién de Riesgos para tales faenas, aplicandose a su respecto para calcular el
nimero de trabajadores exigidos por los incisos primero y cuarto, del articulo 686,
respectivamente, la totalidad de los trabajadores que prestan servicios en un mismo lugar
de ftrabajo, cualquiera sea su dependencia. Los requisitos para la constitucién y
funcionamiento de los mismos serén determinados por el reglamento que dictarg el
Ministerio del Trabajo y Previsién Social.”

El articulo 14 del Decreto N°76, de 2007, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social, que aprueba el Reglamento para la aplicacion del articulo 66 bis de la ley
N°16.744, sefiala:

“‘La empresa principal deberé adoptar las medidas necesarias para la constitucion
y funcionamiento de un Comité Paritario de Faena, cuando el total de trabajadores que
prestan servicios en la obra, faena o servicios propios de su giro, cualquiera sea su
dependencia, sean méas de 25, entendiéndose que los hay cuando dicho numero se
mantenga por mas de treinta dias corridos.”

El articulo 15 de esta misma normativa, prescribe:

“La constitucién y funcionamiento de Comité Paritario de Faena se regira por lo
dispuesto por el D.S. N° 54, de 1969, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social en todo

aquello que no esté regulado por este reglamento ¥ que no fuere incompatible con sus
disposiciones.”

El articulo 18 de este mismo cuerpo legal, preceptua:

“Cuando la empresa principal tenga constituido el Comité Paritario de Higiene y
Seguridad en la respectiva obra, faena o servicios, de acuerdo al D.S. N° 54, éste podra
asumir las funciones del Comité Paritario de Faena. En caso contrario, debera cefiirse a
las siguientes normas para su constitucioén y la designacion y eleccién de sus miembros.”

Por su parte, el articulo 1° del Decreto N°54, de 1969, del Ministerio del Trabajoy
Prevision Social, dispone:

‘En toda empresa, faena, sucursal o agencia en que ftrabajen mas de 25
personas se organizaran Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, compuestos por
representantes patronales y representantes de los trabajadores, cuyas decisiones,
adoptadas en el ejercicio de las atribuciones que les encomienda la ley 16.744, serén
obligatorias para la empresa y los trabajadores.

“Si la empresa tuviere faenas, sucursales o agencias distintas, en el mismo o
diferentes lugares, en cada una de ellas debers organizarse un Comité Paritario de
Higiene y Seguridad.

“Corresponderé al Inspector del Trabajo respectivo decidir, en caso de duda, si
procede o no que se constituya el Comité Paritario de Higiene y Seguridad.”

A su vez, el articulo 25 de este mismo cuerpo normativo sefala:



‘Los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad a que se refiere este reglamento
permaneceran en funciones mientras dure la faena, sucursal o agencia o empresa
respectiva.

“En caso de dudas acerca de la terminacién de la faena, sucursal o agencia o
empresa decidira el Inspector del Trabajo”.

El articulo 183-E, inciso 1°, del Cédigo del Trabajo, dispone:

“Sin perjuicio de las obligaciones de la empresa principal, contratista y
subcontratista respecto de sus propios trabajadores en virtud de lo dispuesto en e articulo
184, la empresa principal deberd adoptar las medidas necesarias para profeger
eficazmente la vida y salud de todos los trabajadores que laboren en su obra, empresa o
faena, cualquiera sea su dependencia, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 66 bis
de la ley N° 16.744 y el articulo 3° del decreto supremo N° 594, de 1999, del Ministerio de
Salud.”

De las normas antes transcritas se desprende que esta Direccidn debe
abstenerse de emitir el pronunciamiento solicitado por cuanto, en primer lugar, no acredita
Ud. personeria para actuar en representacién de la empresa por la que formula su
peticidn, y por la otra, dado que no se acredita tampoco el acuerdo de los trabajadores
miembros de los Comités Paritarios actualmente en gjercicio, los que se verian también
afectados con esta solicitud, ni la conformidad de la empresa principal, Clinica Alemana
de Santiago, la que también puede verse afectada directamente por su solicitud toda vez
que, entre otras consideraciones, en virtud de lo dispuesto por el articulo 183-E del
Codigo del Trabajo, antes transcrito, la empresa principal puede tener responsabilidad si
no adopta todas las medidas necesarias para proteger, de manera eficaz, la vida y salud
de los trabajadores, siendo una de estas medidas, entre otras, precisamente la de
mantener en funcionamiento los respectivos Comités Paritarios de Higiene y Seguridad.

Saluda atentamente a Ud.,

JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL
§/ ¢ DIRECCION DEL TRABAJO “:7i,
]@HMSGCMSQC
Distribucién:

- Juridico
- Partes



