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RESUMEN:

Los afios servidos como sicdloga en el programa de
prevencién de violencia intrafamiliar en la Municipalidad
de Pudahuel no son dtiles para los efectos del factor
experiencia de una funcionaria regida por la ley N°

19.378 que se desempefia en una Corporacion
Municipal.

ANTECEDENTES: ’

1) Correos electrénicos de 23.03.2020.

2) Ordinario N° 329 de 06.03.2020 del Sr. Jefe del
Centro de Conciliacién y Mediacién de Ia Regidn
Metropolitana Poniente.

3) Presentacion de 23.01.20 de don Manuel Pitron
Lepin.
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Mediante presentacion del antecedente 3), Ud. ha solicitado a esta Direccion, en
representacion de la Corporacion Municipal de Conchali, un pronunciamiento referido a si
los afios de servicios prestados por la funcionaria Sra. Denisse Galvez Arias para la
Municipalidad de Pudahuel como encargada del Programa de prevencidn de la violencia

intrafamiliar le resultan dtiles para los efectos del elemento experiencia de su carrera
funcionaria.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:
El articulo 38, letra a) de la ley N° 19.378, dispone:

“Para los efectos de la aplicacion de la carrera funcionaria: establecida en este titulo,
se entendera por: ‘

a)Experiencia: el desemperio de labores en el sector, medido en bienios. El
reglamento de esta ley establecera el procedimiento para reconocer los afios de servicios
efectivos en establecimientos publicos, municipales o corporaciones en salud municipal,
Dicho reconocimiento se efectuars en base a la documentacién laboral y previsional que
permita acreditar los afios que cada solicitante pida que se le reconozcan como servidos.”

A su vez, el articulo 2°, letra a), del Decreto N° 1889, de Salud, Reglamento de la

carrera funcionaria del personal regido por el Estatuto de Atencion Primaria de la Salud
Municipal, establece:

“Para los efectos de la aplicacién de Ia ley N° 19.378, se entendera por:

a) Establecimientos municipales de atencién primaria de salud; los consultorios
generales urbanos y rurales, las postas rurales y cualquier otra clase de establecimientos
de salud administrados por las municipalidades o las instituciones privadas sin fines de lucro
que las administran en virtud de convenios celebrados con ellos.”

El articulo 19, letra a) de este mismo cuerpo legal, senala:

‘Los aspectos constitutivos son experiencia, capacitacién y mérito, entendiéndose
por tales:

a)EXPERIENCIA: el desemperfio de labores en el sector, medido en bienios.”
Por su parte, el articulo 31, inciso 1°, de esta misma preceptiva, prescribe:

“El puntaje de experiencia se conceders a los funcionarios por cada dos afios de
servicios efectivos. Para este efecto, se computarén los periodos continuos y discontinuos

trabajados en establecimientos publicos, municipales o corporaciones de salud, en
cualquier calidad juridica.”

De las normas antes transcritas, se desprende, en lo pertinente a su consulta, que
el reconocimiento de la experiencia para el personal regido por la ley N° 19.378 se
encuentra vinculado solamente a los servicios efectivamente prestados en el drea de Ia
salud y en establecimientos publicos, municipales o corporaciones, segun sea el caso.

La Direccion del Trabajo ha sefialado, entre otros, mediante dictamen N° 2506/192,
de 01.06.98, que para el reconocimiento de'la experiencia de los funcionarios regidos por
el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal procede considerar el tiempo de
prestacion efectiva de servicios en establecimientos de salud publicos, municipales o de



corporaciones municipales. De esta forma el elemento experiencia, es decir, el desemperio
de funciones en el sector de la salud, medida en bienios, debe haberse efectuado en un
establecimiento de salud que puede detentar juridicamente la calidad de publicos o
municipales, y en este dltimo caso, municipales propiamente tales o corporaciones
municipales. Lo anterior implica que para el reconocimiento de la experiencia medida en
bienios sirven sélo los servicios prestados efectivamente en el area de la salud publica.

De esta manera, para que resulte procedente el reconocimiento de Ia experiencia
del personal de que se trata, Ios servicios, por una parte, deben haber sido prestados en el
area de la salud, y por otra, en establecimientos que puedan ser calificados propiamente
como de salud ya sean publicos, municipales o de corporaciones municipales.

Ahora bien, segun consta de Certificado de 22.01.20, de la llustre Municipalidad de
Pudahuel, aparece que dofia Denisse Galvez Arias, Psicologa, prestd servicios como
Encargada del Programa de Prevencion en violencia intrafamiliar para dicha Municipalidad
durante los afios 2005 a 2013.

De acuerdo a la normativa y doctrina ya sefialada dichas labores no cumplirian con
uno de los requisitos exigidos por la normativa, esto es, haber sido desempefiadas
especificamente en un establecimiento de salud. En efecto, la Municipalidad no puede ser
calificada como un establecimiento de salud y como se ha sefialado, para que resulte
procedente el reconocimiento de la experiencia, las labores deben haber sido ejecutadas
necesariamente en un establecimiento de salud propiamente tal, ya sea publico, municipal
© de una corporacién municipal, de suerte tal que los servicios prestados por los que se
consulta no resultan dtiles para estos efectos.

En consecuencia, en mérito de las consideraciones expuestas, doctrina
administrativa y disposiciones legales citadas, cumplo con informar a Ud. que los afios
servidos como sicéloga por dofia Denisse Galvez Arias en el Programa de prevencién de
la violencia intrafamiliar de la Municipalidad de Pudahuel no resultan ttiles para los efectos

del reconocimiento del factor experiencia de la misma ante su actual empleador Ia
Corporacién Municipal de Conchali.

Saluda atentamente a Ud.,

SONIA MENASOTO S TETE IS
ABOGADA VAT

PIMSGC/msgc
Distribucion:

- Juridico

- Partes



