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RESUMEN:

Este Servicio carece de competencia para calificar si
una determinada conducta es o no constitutiva de una
practica antisindical o desleal, facultad que ha sido

/ conferida de forma exclusiva a los Tribunales de
f"lﬂ Justicia.
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3) Ordinario N° 1572, de 27.12.2019, de Inspector
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Mediante presentacién del antecedente 4) ha solicitado a esta Direccidn un
pronunciamiento juridico respecto de si un sindicato puede alegar una practica antisindical
cuando el empleador decide reajustar las remuneraciones a todos sus trabajadores,
existiendo contrato colectivo vigente.

‘Sefiala que el reajuste beneficiaria a trabajadores sindicalizados y no
sindicalizados y no afectaria de manera alguna las disposiciones establecidas en el
contrato colectivo vigente.

Sobre el particular, cumplo con informar a Ud. que el articulo 292, incisos 4 y 5,
del Cédigo del Trabajo, dispone:



"El conocimiento y resolucién de las infracciones por précticas desleales o
antisindicales se sustanciard conforme las normas establecidas en el péarrafo 6°, del
Capitulo 11, del Titulo I, Libro V, del presente Cédigo.

La Inspeccion del Trabajo debera denunciar al tribunal competente los hechos que
estime constitutivos de préacticas antisindicales o desleales, de los cuales tome
conocimiento”,

Se desprende del precepto legal que la competencia para calificar si una
determinada conducta es o no constitutiva de una practica antisindical o desleal, se
encuentra radicada en los Tribunales de Justicia, lo anterior, sin perjuicio de las
atribuciones que la norma le otorga a este Servicio, en el sentido de denunciar al tribunal
competente aquellos hechos que estime puedan ser constitutivos de alguna conducta de
practica antisindical o desleal.

Asimismo, el precepto establece que se aplicara el procedimiento de Tutela
Laboral contemplado entre los articulos 485 y 495, que, al efecto, impone a este Servicio
la obligacién de acompaniar junto a la denuncia, el respectivo Informe de Fiscalizacion.

En tal sentido, este Servicio ha sefialado de forma reiterada en su jurisprudencia
administrativa, contenida entre otros, en dictamen N°999/0027 de 02.03.2017, que:

"La calificacion de una conducta como constitutiva de practica antisindical es una
atribucion exclusiva de los Tribunales de Justicia, sin perjuicio de la intervencion de la
Inspeccion del Trabajo respectiva, la que deberé denunciar al Tribunal competente los
hechos que estimen antisindicales o desleales de los cuales tome conocimiento, debiendo
acompariar a dicha denuncia, el informe de fiscalizacién correspondiente, quedando
facultado, ademds este Servicio para hacerse parte en el juicio entablado por esta causa”.

De esta forma, la calificacion sobre si una determinada conducta del empleador
puede ser o no constitutiva de una practica antisindical es una materia cuya competencia
se encuentra radicada en los Tribunales de Justicia.

Sobre la base de lo expuesto, disposiciones legales citadas y jurisprudencia
administrativa invocada, cumplo con informar a Ud. que este Servicio carece de
competencia para calificar si una determinada conducta es o no constitutiva de una préactica
antisindical o desleal, facultad que ha sido conferida de forma exclusiva a los Tribunales
de Justicia

Saluda atentamente a Ud.,
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