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ACTUACION:

Aplica doctrina.

MATERIA:
Competencia Direccion del Trabajo. Abstencion.

RESUMEN:

Este Servicio debe abstenerse de emitir el
pronunciamiento solicitado por tratarse de un asunto
gue escapa a la competencia que la ley le ha conferido.

ANTECEDENTES:

1) Ordinario N° 07/3.509 de 23.09.2020, del Jefe de la
Division Juridica del Ministerio de Educacion.

2) Ordinario N° 1.815 de 09.06.2020, de la Directora del
Trabajo (S).

3) Presentacion de 22.12.2019 de dofia Inés Riveros
Acuna y don Milton Sanchez Aravena.

SANTIAGO, 24 FEB 2071

JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL

DIRECCION DEL TRABAJO

SRA. INES RIVEROS ACUNA

LOS GERANIOS N° 3.038
RENCA

SR. MILTON SANCHEZ ARAVENA
PASAJE CURANIPE N° 232

QUILICURA

Mediante presentacion del

antecedente 3), ustedes han denunciado los siguientes

hechos acerca del Liceo Betsabé Hormazabal de Alarcén, dependiente de la Corporacién

Mu

nicipal de San Miguel:

1. Que no se realizé un inventario de los bienes del establecimiento educacional con
ocasion de la toma del Liceo en el mes de noviembre de 2019, para chequear las reales
pérdidas materiales de equipamiento e infraestructura que se produjeron durante esta.

2. Que la toma de un establecimiento educacional incide directamente en los indicadores
internos de promocién, repitencia y matricula, por lo que urge tanto la constatacion de la
desercion estudiantil, como, asimismo, la realizacién de un plan que propenda a la
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integracion de los objetivos de aprendizaje no trabajados por asignatura, situaciones que
no se habrian abordado por la Direccién y la Unidad Técnica del Liceo.

3. Que no se habria informado a los docentes el término de las salas tematicas
implementadas durante la gestion de la Direccion anterior.

4. Que en el establecimiento no se habria consultado a todos los segundos y terceros
medios sobre las bases curriculares y asignaturas de profundizacién, por lo gque se
desconoce qué asignaturas de profundizacion fueron elegidas por los estudiantes y, en
consecuencia, serian impartidas para los terceros y cuartos medios.

5. Que, como docentes, desconocen la forma en que se implementara el Decreto N° 67 de
2018, del Ministerio de Educacion, que contextualiza una nueva forma de propiciar los
procesos evaluativos de los estudiantes.

6. Que no se les habria informado a los docentes sobre el proceso de contrataciones para
el afio escolar 2020.

Al respecto, es posible informar que el articulo 1° del D.F.L. N° 2 de 1967, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, dispone, en lo pertinente, que a la Direccién del
Trabajo de corresponde particularmente, sin perjuicio de las funciones que leyes generales
0 especiales le encomienden:

“a) La fiscalizacién de la aplicacién de la legislacion laboral:

‘b) Fijar de oficio o a peticién de parte por medio de dictamenes el sentido y alcance
de las leyes del trabajo”.

A su vez, el articulo 5° del mismo cuerpo legal establece: “Al Director le
correspondera especialmente:...

‘b) Fijar la interpretacion de la legislacién y reglamentacion social, sin perjuicio de la
competencia que sobre determinadas materias tengan otros Servicios u Organismos

Fiscales, salvo que el caso esté sometido al pronunciamiento de los Tribunales y esta
circunstancia esté en su conocimiento;

“c) Velar por la correcta aplicacion de las leyes del trabajo en todo el territorio de la
Republica”.

Sobre las disposiciones transcritas, la jurisprudencia administrativa de esta
Direccion ha sostenido, en el Ordinario N° 215 de10.01.2020, que “e/ tipo de normas que
son objeto de la potestad administrativa de interpretacién que corresponde ejercer a este
Servicio, estan constituidas por leyes y reglamentos en el ambito laboraf’.

En el caso planteado, es menester indicar, que los hechos denunciados dicen
relacion con la continuidad del proceso educativo y con el normal funcionamiento de un
establecimiento educacional, por lo que este Servicio debe abstenerse de emitir el
pronunciamiento solicitado por tratarse de un asunto que escapa al ambito laboral, que
constituye la competencia que la ley le ha otorgado.

En consecuencia, en base a las disposiciones citadas y jurisprudencia invocada, es
posible informar que este Servicio debe abstenerse de emitir el pronunciamiento solicitado
por tratarse de un asunto que escapa a la competencia que la ley le ha conferido.
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