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ORD. N°:

MAT.: Criterios de fiscalizacion en el marco del
cumplimiento de la obligaciéon contenida en el
articulo 157 ter del Codigo del Trabajo.

ANT.: 1) Instrucciones de Jefa Unidad de
Pronunciamientos, Innovacion y Estudios
laborales del Departamento Juridico y Fiscalia,
de 25.02.2021.

2) ORD. N°1693, de 11.11.2020, de la
Inspectora Comunal del Trabajo Santiago

Oriente.
3) Presentacion del Sr. Santiago Dona Vial, de
09.11.2020.
' 11 Mé&R 2021
SANTIAGO,

DE: JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL
DIRECCION DEL TRABAJO

A: SR.SANTIAGO DONA VIAL
santiago.dona@dvabogados.cl

Mediante documento singularizado en el ANT.3) se ha
solicitado a este Servicio un pronunciamiento juridico en virtud de la presentacion
efectuada por el recurrente, consultando “cuales seran los niveles de cumplimiento que
exigird” este Servicio “atendidas las circunstancias excepcionales que enfrenta nuestro
pais”, en el marco de la entrada en régimen de las razones fundadas contenidas en el
articulo 157 ter del Cédigo del Trabajo, en relacion al articulo sexto de las disposiciones

transitorias de la ley N°21015, de 2017, que “Incentiva La Inclusidn de Personas con
Discapacidad al Mundo Laboral".

Sobre el particular, cumplo con informar a Ud. lo
siguiente:

El inciso 1 del articulo 157 ter, del Cédigo del Trabajo,
prescribe:

“Las empresas que, por razones fundadas, no puedan
cumplir total o parcialmente la obligacién establecida en el inciso primero del articulo
anterior, deberén darle cumplimiento en forma . alternativa, ejecutando alguna de las
siguientes medidas:

a) Celebrar contratos de prestacién de servicios con
empresas que tengan contratadas personas con discapacidad.



b) Efectuar donaciones en dinero a proyectos o
programas de asociaciones, corporac;ones o fundac:ones a las que se refiere el articulo
2 de laley N° 19.885".

Por su parte el inciso 2 de la disposicion citada, sefiala
que “Sélo se consideraran razones fundadas aquellas derivadas de la naturaleza de las

funciones que desarrolla la empresa o la falta de personas interesadas en las ofertas de
trabajo que se hayan formulado”.

Asu tu_rho, el inciso final de dicho articulo expresa:

"Las empresas que ejecuten alguna de las medidas
sefialadas en las letras a) y b) de este articulo deberan remitir una comunicacion
electrénica a la Direccién del Trabajo, con copia a la Subsecretaria de Evaluacion Social
del Ministerio de Desarrollo Social, al Servicio Nacional de la Discapacidad y al Servicio
de Impuestos Internos. La empresa debera indicar en esta comunicacion la razén
invocada y la medida adoptada. Esta comunicacion debera ser efectuada durante el mes
de enero de cada ario y tendra una vigencia de doce meses."

En el mismo sentido, se encuentran redactados los
incisos 2° y 3° del articulo 6° del Reglamento N°64, de 2017, que "Aprueba Reglamento
del Capitulo Il "De La Inclusién Laboral De Personas Con Discapacidad”, del Titulo IlI del
Libro | del Cédigo Del Trabajo, incorporado por la ley N°21015, que Incentiva la Inclusion

de Personas con Discapacidad al Mundo Laborar‘ del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social.

Al respecto y én relacién a su primera consulta, en
cuanto a si se mantendra, dadas las ‘circunstancias explicadas en el documento, Ia
rigurosidad de las fiscalizaciones, asi como la aplicacion de sanciones, en especial
teniendo presente la comunicacién electrénica que deben enviar a la Direccién del
Trabajo las empresas obligadas en el mes de enero de cada afio, debemos recordar que
la Direccion del Trabajo tiene por ley, !a'obligacién de fiscalizar el cumplimiento de la
legislacion laboral asi como la de aplicar las sanciones por infracciones relacionadas a
dicha materia, asi como las de segurldad social y aquellas asomadas a sus reglamentos.

En ese sentido, el “TIPIFICADOR DE HECHOS
INFRACCIONALES Y PAUTA PARAAPLICAR MULTAS ADMINISTRATIVAS’, de 04 de
febrero de 2021, del Departamento de Inspeccion, de este Servicio, que se encuentra en
el sitio web https://www.dt.gob.cl/portal/1626/w3-article-108710.html, paginas 55 y 36,
relacionado a las infracciones a los articulos 157 bis y 157 ter del Cédigo del Trabajo, en
concordancla con el Reglamento citado, explica de manera detallada la norma legal
infringida y sancionatoria; el enunciado de' la infraccién; el hecho infraccional
(tipificacion); la categoria infraccional; y la determinacién del monto de la multa, en
atencidn al nimero de trabajadores de la empresa, en el rango previsto por el legislador
laboral, y el nUmero de UTM asignada en cada caso.

Prec:lsado lo anterior, debe hacerse presente que como
lo establece el dictamen ORD N°6245/47, de 12.12.2018, doctrina reiterada por el ORD.

N°3376/35, de 30.12.2020, de este Ente Fiscalizador, -cuya copia se acompana-, el
inciso 2° del articulo 14 del Reglamento citado, referido a la temporalidad de la exigencia
del cumplimiento de la obligacién contenida en el inciso primero del articulo 157 bis del
Codigo del Trabajo, concluyé que .. fa fi scahzac:on del cumplimiento de la obligacién de
contratacion de personas con d:scapac:dad 0 asignatarias de una pension de invalidez,
y/o el cumplimiento de las medidas alternativas se efectuara solo sobre los meses en
que la empresa tenga efectivamente contratados 100 o més trabajadores’.

De esta manera, “.. hasta el afio 2021 inclusive, y en
base a la informacién proporcionada por la comunicacion anual efectuada en el mes de



" ! e

enero de dicho afio, el cumplimiento antes descrito deberé acreditarse sobre los meses
del afio calendario anterior, vale decir del afio 2020, en los que la empresa tuvo
contratados 100 o mas trabajadores’. '

En virtud de lo sefialado y respondiendo su segunda
consulta del punto 1, por las razones observadas precedentemente, no se encuentran
contempladas “instrucciones excepcionales de fiscalizacion” sobre la materia.

En cuanto a las preguntas del punto 2 de su
presentacion se debe indicar que el dictamen ORD. N°3376/35, de 30.12.2020, precisd
claramente que “... a partir de abril del afio 2020, es legalmente obligatorio que la
utilizacién de medidas alternativas para el cumplimiento de la ley N° 21015 deba ser
fundamentada. Lo anterior, toda vez que el articulo sexto transitorio de la ley N°¢ 21015
permitia optar por el cumplimiento alternativo de la obligacion establecida en el inciso
primero del articulo 157 bis del Cédigo del Trabajo, sin necesidad de contar con una

razén fundada, tnicamente durante los.dos primeros afios contados desde la entrada en
vigencia de la ley’. -

Ahora bien, en-cuanto a eventuales sanciones a las
empresas obligadas, por elegir alguna de las medidas alternativas de cumplimiento
establecidas en la ley, sin que existan motivos fundados para aquello, debera estarse a
lo sefialado en el cuerpo de este oficio. -

| En consecuencia, sobre la base de las disposiciones
legales transcritas y comentadas, jurisprudencia administrativa citada, y consideraciones
expuestas, cumplo con informar a Ud., al tenor de lo indicado en el presente informe.

Saluda atentamente a Ud.,
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Distribucién:

-Interesado
-Partes

dlridico .

Incluye: ' !
Dictamen ORD. N°3376/35, de 30.12.2020.



