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ORDINARIO N°:
MATERIA:
Direccion del Trabajo. Competencia. Consulta
genérica.
RESUMEN:

La Direccion del Trabajo debe abstenerse de emitir
un pronunciamiento juridico, por tratarse de una
consulta de caracter genérico, sin perjuicio de lo
sefnalado en el cuerpo del presente informe.

ANTECEDENTES: Presentacion de Sra. Carina
Hidalgo, de 27.07.2021.

SANTIAGO, 0 4 AGD 2071

DE: JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL
DIRECCION DEL TRABAJO

A: SRA. CARINA HIDALGO
casihi33@gmail.com

Mediante presentacion sefialada en el antecedente, usted refiere que es
educadora diferencial dependiente de una Corporaciéon Municipal, sin proporcionar
mayores datos de su empleador. Agrega que tiene 5 meses de embarazo y en
relacién con ello efectlia consulta juridica, referente a si es posible acogerse a la
Ley N°21.260 y continuar con teletrabajo, dado que en el establecimiento
educacional le indicaron que, para ello, debe presentar certificado de su médico,
gue indique alguna enfermedad pre-existente y una carta dirigida al DAEM,
argumentando la posibilidad de realizar trabajo a distancia.

Sobre el particular, cimpleme informar a Ud. lo siguiente:

El Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, Ley Organica que estructura y fija funciones de la Direccion del
Trabajo, en el literal b) inciso 2° de su articulo 1°, establece que le compete "Fijar

de oficio o a peticion de parte por medio de dictdamenes el sentido y alcance de las
leyes del trabajo”.

Por su parte, el articulo 5° letra b), del precitado cuerpo legal, dispone:

"Al Director le correspondera especialmente:

b) Fijar la interpretacion de la legislacion y reglamentacién social, sin perjuicio
de la competencia que sobre determinadas materias tengan ofros servicios u

organismos fiscales, salvo que el caso esté sometido al pronunciamiento de los
tribunales y esta circunstancia esté en su conocimiento”.



Del andlisis de las disposiciones citadas se desprende, claramente, que la
facultad interpretativa otorgada por el legislador a esta Direccion se encuentra
radicada en el Director/a del Trabajo, autoridad que estd facultada para fijar el
sentido y alcance de la legislacion y reglamentacion laboral y social, limitada al
marco que le sefiala el propio Cédigo del Trabajo y su ley organica.

Por su parte, al Departamento Juridico le corresponde responder consultas
legales, relacionadas con la legislacion y reglamentacién laboral, cuando se trate de
materias en las que existe precedente, a través de anteriores pronunciamientos
juridicos de la Direccién del Trabajo o que se mantenga la doctrina institucional.

Ahora bien, al tenor de la presentacion efectuada, se solicita un
pronunciamiento juridico referente a si estando embarazada, es posible acogerse a
la Ley N°21.260 y continuar con teletrabajo, sin aportar antecedentes suficientes,
tales como, la individualizacién de su empleador; jornada de trabajo; en qué
consisten sus funciones; cargo de persona que le habria solicitado certificado
médico; entre otros. En tal sentido, resulta pertinente destacar que la doctrina de
este Servicio ha precisado que no resulta juridicamente procedente pronunciarse
de modo genérico sobre materias respecto de las cuales no se cuenta con
informacion suficiente, por lo que no sera posible emitir el pronunciamiento
solicitado.

Sin perjuicio de lo expuesto, en lo que respecta a la Ley N°21.260, se informa
que, el articulo primero de la mencionada ley, agregd un inciso 2° al articulo 202
Cédigo del Trabajo, estableciendo lo siguiente:

“lgualmente, si durante el periodo de embarazo la autoridad declarara el
estado de excepcion constitucional de catéstrofe, por calamidad publica, con
ocasién de una epidemia o pandemia a causa de una enfermedad contagiosa, el
empleador deberé ofrecer a la trabajadora, durante el tiempo que dure el referido
estado de excepcion constitucional, la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo,
de conformidad con el Capitulo IX del Titulo Il del Libro | de este Codigo, sin
reduccién de remuneraciones, en la medida que la naturaleza de sus funciones lo
permita y la trabajadora consienta en ello. Si la naturaleza de las funciones de la
trabajadora no es compatible con la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo,
el empleador, con acuerdo de ella y sin reducir sus remuneraciones, la destinara a
labores que no requieran contacto con publico o con terceros que no desempefien
funciones en el lugar de trabajo, siempre que ello sea posible y no importe
menoscabo para la trabajadora’”.

Que de la norma recién citada se desprende que el legislador establece una
proteccion en favor de las trabajadoras embarazadas, consistente en que el
empleador debe ofrecer a la trabajadora, durante el tiempo que dure el referido
estado de excepcion constitucional, la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo,
sin sefalar en parte alguna que para ello sea necesario acreditar una enfermedad
pre- existente.

A lo anterior cabe agregar que la doctrina de este Servicio contenida en
Dictamen N°1654/20 14.06.2021, sefiala que no existe impedimento para “...que los
docentes y asistentes de la educacién puedan pactar con sus empleadores, ya sea
al inicio de la relacién laboral o durante su vigencia, la prestacién de servicios bajo
las modalidades trabajo a distancia o teletrabajo”. En todo caso, para ello, es
necesario suscribir un pacto, segtn asi se desprende del articulo 152 quéter G,
inciso 1°, que establece lo siguiente:

“ as partes podrén pactar, al inicio o durante la vigencia de la relacion laboral,



en el contrato de trabajo o en documento anexo al mismo, la modalidad de trabajo
a distancia o teletrabajo, la que se sujetara a las normas del presente Capitulo. En
ningun caso dichos pactos podran implicar un menoscabo de los derechos que este
Cédigo reconoce al trabajador, en especial, en su remuneracion.”

En consecuencia, tomando en consideracién las razones formuladas y
disposiciones legales citadas, se informa que la Direccion del Trabajo debera
abstenerse de emitir el pronunciamiento juridico solicitado, por tratarse de una

consulta de caracter genérico, sin perjuicio de lo sefialado en el cuerpo del presente
informe.

Saluda atentamente a Ud.,
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