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DICTAMEN N°: /-

ACTUACION:
Fija doctrina.

MATERIA:
Extension de beneficios.

RESUMEN:

1.

La aceptacion de la extension de beneficios debera
cefiirse a las formalidades determinadas en el
respectivo pacto, en el que se esta obligado a
acreditar que el trabajador ha otorgado su
consentimiento expreso en torno a la aplicacion de
la extensién de beneficios y el respectivo pago de
todo o parte de la cuota sindical. En caso que el
acuerdo no determine formalidad alguna o este no
permita acreditar la circunstancia expuesta, el
trabajador debera dejar registro de su aceptacion
conforme a lo expuesto en el presente informe.

El empleador no se encuentra legalmente exigido a
ofrecer la extension de beneficios a los trabajadores,
salvo que dicha circunstancia si sea una obligacion
establecida en el respectivo instrumento colectivo.
En caso que no exista dicha obligacién en el referido
pacto, el empleador que decida ofrecer la extensidn
de beneficios no podra hacer distincién entre los
diversos trabajadores destinatarios en atencion al
principio de no discriminacién y a los criterios
establecidos en el articulo 322 inciso 3° del Cédigo
del Trabajo. Asimismo, si el empleador decide
proponer la extensién de beneficios acordada,
debera también respetar los criterios objetivos,
generales y. no arbitrarios de todos los pactos de
extension vigentes en la empresa suscritos con otras
organizaciones sindicales.

La aceptacién de la extensién por parte del
trabajador constituye un acto unilateral y voluntario
que requiere necesariamente y de forma previa del
pacto de extensidén alcanzado por las partes del
instrumento colectivo, el cual servira de causa para
la posterior aceptacion del beneficiado.



DE:

4.

La procedencia juridica de la aceptacién del
trabajador en tiempo posterior a la propuesta de
extension que inicialmente rechazé se verificara
conforme a lo expuesto en el presente informe.

La inexistencia de una manifestacion de voluntad del
trabajador extendido ante el ofrecimiento de la
propuesta de extension de beneficios impide contar
con una formalidad esencial para que la referida
extension pueda producir efectos juridicos.

Para acreditar la procedencia juridica de la renuncia
a la extension de beneficios originalmente aceptada
por el trabajador, habra que estarse a lo que sefale
en el pacto de extension. En caso de no estar
regulada contractualmente, se tendra por recibida y
producird el efecto de dar por terminado el
otorgamiento de beneficios, asi como de cesar el
pago de todo o parte de la cuota sindical, segin
corresponda, en la medida que, de acuerdo a su
caracter accesorio solemne, ésta se efectle por
escrito, vale decir en los mismos términos en que el
trabajador inicialmente aceptd la propuesta de
extension de beneficios.
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Mediante presentaciones indicadas en antecedentes 4), 5), y 8), se solicitd a esta
Direccion del Trabajo que se pronuncie sobre diversos aspectos referidos a la extensién de
beneficios, especificamente respecto a la aceptacion por parte del trabajador beneficiado y
la posibilidad que detenta, una vez se ha accedido a esta, para renunciar a ella,

determinando las implicancias de esta situacion respecto del pago de todo o parte de la
cuota sindical respectiva.

En este sentido, tras reproducirse en las presentaciones parte de la normativa
laboral y la doctrina vigente de este Servicio se consulto sobre los siguientes topicos:

1. Siresulta posible, a propésito de convenir las partes de un instrumento colectivo una
clausula de extension interna, que la sola afiliacion al sindicato permita acceder a la
extension de beneficios, alin frente al desconocimiento del trabajador.

2. Si acordado un pacto de extension de beneficios entre la empresa y el sindicato,
existe una obligacion para el empleador de requerir y consultar a los trabajadores
no sindicalizados sobre la aceptacién o el rechazo de la extension o si, por el
contrario, resulta una facultad discrecional, unilateral y de libre eleccién del
empleador efectuar tal consulta.

3. Si es factible que un trabajador que ha gozado de los beneficios de un instrumento
colectivo por la via de la extension de beneficios pueda renunciar a ella v,
consecuencialmente, deje de aportar la cuota sindical respectiva.

Respecto con la primera consulta, se expone gue existen trabajadores que se han
afiliado a organizaciones sindicales, y, tras dicho acto, se les habrian extendido beneficios
de un instrumento colectivo, impidiéndoles tomas una decision informada en lo que respecta
a las condiciones del pacto y su duracion.

En relacién con la segunda consulta, se manifiesta que el articulo 322 del Cadigo
del Trabajo v la doctrina vigente de este Servicio, contenida en Dictamen Ord. N° 303/1 de
18.01.2017, no se ha explicitado el rol que debe cumplir el empleador una vez acordada la
extension. Asimismo, se advierte en esta presentacion respecto de la viabilidad juridica
que un trabajador no sindicalizado, habiendo aceptado la extensién de beneficios, pueda
posteriormente acordar con el empleador dejar sin efecto dicha extension.

Finalmente, en lo que refiere a la tercera consulta, se expone que existen
trabajadores que quieren renunciar a la extensién de beneficios para acceder a otros
instrumentos a través de este mismo mecanismo. De esta forma se sefiala, por un lado,
que dicha circunstancia podria implicar desincentivos para la afiliaciéon y participacion en
una organizacion sindical; y, por otro, gue la aceptacion de la extension es un acuerdo
bilateral entre la empresa y el trabajador no sindicalizado, pudiendo convenirse, bajo el
fundamento de la consensualidad, también el cese de la extension de beneficios y el pago
del respectivo aporte de cuota sindical.



I. Extension de beneficios y su aceptacion

En lo que respecta a la extension de beneficios, relevante es considerar lo dispuesto
en el articulo 322 del Cédigo del Trabajo, que dispone:

Articulo 322. Aplicacion de las estipulaciones de un instrumento colectivo.
La comunicacion al empleador deberd realizarse por escrito al correo

electronico designado por este y enviarse copia de la misma a la Inspeccion del
Trabajo.

Las partes de un instrumento colectivo podrén acordar la aplicacién general
o parcial de sus estipulaciones a todos o parte de los trabajadores de la
empresa o establecimiento de empresa sin afiliacion sindical. En el caso antes
sefialado para acceder a los beneficios dichos trabajadores deberan aceptar la
extension y obligarse a pagar todo o parte de la cuota ordinaria de la
organizacion sindical, segtn lo establezca el acuerdo.

El acuerdo de extension de que trata el inciso anterior debera fijar criterios

objetivos, generales y no arbitrarios para extender los beneficios a trabajadores
sin afiliacion sindical.

Sin perjuicio de lo anterior, el empleador podré aplicar a todos los
trabajadores de la empresa las cldusulas pactadas de reajuste de
remuneraciones conforme a la variacién del Indice de Precios al Consumidor
determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas o el que haga sus veces,

siempre que dicho reajuste se haya contemplado en su respuesta al proyecto
de contrato colectivo.

En este sentido, la docirina de este Servicio contenida en Ord. N° 303/1, de
18.01.2017, ha dado cuenta que el objeto del acuerdo de extensién de beneficios consiste
en determinar; *1. La aplicacion, en fodo o parte, de las estipulaciones pactadas; 2. Los
trabajadores no vinculados al instrumento que podréan acceder a la extension, en caso de
aceptacion por parte de estos, y 3. La proporcién de la cuota ordinaria sindical que el
beneficiario de dicho acuerdo debe pagar a la organizacion sindical que ha negociado el
instrumento, en caso de aceptar dicha extension’.

De la disposicion legal preinserta, se infiere que el legislador reconoce la posibilidad
de que las partes del instrumento colectivo, al momento de determinar cada uno de los
objetos del acuerdo, fijen criterios para la extension de beneficios. Sin embargo, conforme
a lo dispuesto en el inciso 3° del articulo 322 del Cédigo del Trabajo, debe tratarse de
criterios “objetivos’, “generales” y “no arbitrarios”.

Asimismo, se desprende que la extension de beneficios requiere siempre del
acuerdo de las partes del instrumento colectivo, y, a su vez, de la aceptacion por parte del
trabajador beneficiario, Ultima circunstancia que implica que dicho dependiente debera
tener pleno conocimiento del pacto de extension.

Por lo expuesto, en lo que respecta a la forma en que corresponde que el trabajador
acepte la extension de beneficios y la obligacion del pago de la cuota sindical que
corresponda, debera estarse, en primer lugar, a la modalidad que sefiale en el respectivo
acuerdo suscrito por las partes del instrumento colectivo. Lo anterior, en atencién al ejercicio
de la autonomia colectiva. Dicha modalidad tendra como limite el derecho que la legislacién
reconoce al trabajador de manifestar su aceptacion en la materia.



De tal forma, en caso que en el pacto de extension se establezca una respectiva
modalidad para su aceptacion, debera resguardarse que el trabajador pueda manifestar
especificamente su consentimiento de la extension de beneficios y la obligacion del pago
de la cuota sindical que corresponda. Ello necesariamente se materializara a través de un
acto autébnomo que permita acreditar la conformidad del trabajador respectivo, por ejemplo,
que la afiliacidn sindical vaya acompafiada de una declaracion especifica al respecto.

En tanto, en caso que el acuerdo nada sefiale, o éste no garantice que el trabajador
manifieste especificamente su consentimiento en la materia, la aceptacion del pacto de
extension y la obligacion del pago de la cuota sindical respectiva debera realizarse por
escrito, comunicandose al empleador en el correo electronico definido para estos efectos
conforme lo establece el articulo 322 inciso 1° del Codigo del Trabajo. Dicha accién podra
ser realizada por el trabajador respectivo o la organizacion sindical parte del instrumento,

caso en que esta Ultima debera acompariar la documentacién debidamente suscrita por
parte del trabajador.

L. Obligacién del empleador de proponer la extensién de beneficios

En lo que respecta a las obligaciones que tendria el empleador tras la suscripcién
de un pacto de extension de beneficios, y, especificamente, respecto a si existe un deber
de proponer dicho pacto a los trabajadores sin afiliacion sindical, resulta pertinente

considerar que, a la luz de la normativa vigente, no se establece una obligacion especifica
en este sentido.

Sin embargo, nada impide que las partes, al momento de suscribir un pacto de
extension de beneficios, acuerden que el empleador se obligue a proponer la referida
extension a aquellos trabajadores que cumplan con los criterios objetivos, generales y no
arbitrarios explicitamente definidos en el pacto. De verificarse dicha circunstancia, reviste

la naturaleza de una obligacién contractual, y, por lo tanto, el empleador se encuentra
compelido a cumplir en los términos acordados.

Por el contrario, en el evento que en virtud del pacto mencionado no se haya
obligado al empleador a proponer la extensién de beneficios, la decision por parte de este
ultimo de ofrecerlos, no lo habilita en caso alguno para distinguir entre aquellos trabajadores
que cumplen los criterios objetivos, generales y no arbitrarios que los hacen destinatarios
del pacto. Lo anterior, especialmente considerando el principio de no discriminacion,
debiendo tener presente que las partes del instrumento colectivo, de forma previa,
establecieron los marcos de posible distincion entre los distintos trabajadores al fijar los
criterios de aplicacion, para lo cual las partes estan obligadas a seguir Unicamente las
condiciones establecidas por el legislador en el articulo 322 del Cddigo del Trabajo.

Asimismo, en el caso descrito en el parrafo anterior, sera relevante considerar lo
dispuesto en el articulo 289 letra e) del Codigo del Trabajo que, en lo pertinente, prohibe al
empleador “discriminar entre los diversos sindicatos existentes otorgando a unos y no a
otros, injusta y arbitrariamente, facilidades o concesiones extracontractuales”. De tal forma,
si el empleador decide proponer la extensién de beneficios acordada, debera también
respetar los criterios objetivos, generales y no arbitrarios de todos los pactos de extension
vigentes en la empresa suscritos con otras organizaciones sindicales.

ll. Renuncia a la extension de beneficios

La posibilidad que un trabajador que ha gozado de beneficios de un instrumento
colectivo por la via del pacto de extensién de beneficios pueda renunciar a ella, corresponde
a una materia que no esta regulada por la ley. Por tanto, se estima necesario revisar primero



las particularidades del referido pacto, luego, el acto de rechazo o no respuesta de dicha

extension por parte del trabajador, y, finalmente, la posibilidad que un trabajador que aceptd
la extensidn pueda posteriormente renunciar a ella.

A. Particularidades del pacto de extension de beneficios

Como da cuenta la doctrina de este Servicio contenida en Ord. N°303/1 de
18.01.2017, la naturaleza juridica de la extension de beneficios se configura como un acto
juridico bilateral, vale decir, para poder hacer la propuesta de extensién a terceros, se
requiere el acuerdo entre la empresa y la o las organizaciones sindicales involucradas en
la negociacion colectiva. Con todo, para que las estipulaciones pactadas por las partes de
un instrumento colectivo efectivamente se apliquen a trabajadores sin afiliacion sindical, se
requiere que este Ultimo manifieste su voluntad en forma expresa asintiendo tanto a dicha
extension, como al pago de todo o parte de la cuota sindical en los términos propuestos.

Dicha circunstancia se desprende del inciso 2° del articulo 322 del Codigo del
Trabajo que establece, en lo pertinente, que “/as partes de un instrumento colectivo podrén
acordar la aplicacion general o parcial de sus estipulaciones a todos o parte de los
trabajadores de la empresa o establecimiento sin afiliacion sindical. En el caso antes
sefalado, para acceder a los beneficios dichos trabajadores deberan aceptar la extension

y obligarse a pagar fodo o parte de la cuota ordinaria de la organizacién sindical, segtn lo
establezca el acuerdo”.

Ahora bien, considerando la naturaleza y el objetivo del pacto de extensidn referido
en el acapite anterior, se debe advertir que el acto por el cual el trabajador acepta la
extension de beneficios no deviene en un acto bilateral con su empleador, toda vez este
ultimo no manifiesta consentimiento alguno. Lo anterior, puesto que el empleador no se
encuentra facultado para condicionar la extensién de beneficios al trabajador cuando
cumple con los criterios objetivos, generales y no arbitrarios definidos en el propio pacto por
las partes involucradas en la negociacion colectiva. De esta forma, el empleador solo puede

limitarse a otorgar los beneficios en los mismos términos en que fueron previamente
acordados con el sindicato.

Asi entonces, la aceptacion de la extension por parte del trabajador requiere
necesariamente un acto previo, que corresponde al pacto de extension alcanzado por las
partes del instrumento colectivo, el cual servira de causa para la posterior aceptacion del
beneficiado. Dentro de los objetivos del referido pacto se encuentra la definicion de las
mencionadas partes respecto de la aplicacién general o parcial de sus estipulaciones, el
universo de frabajadores beneficiados, y los criterios objetivos, generales y no arbitrarios
fijados para determinar la extension. Es, por tanto, respecto del pacto con el contenido antes

indicado que el trabajador podra en forma unilateral y voluntaria manifestar su aceptacién
o rechazo.

De esta forma, asumir que la aceptacion del trabajador beneficiado con el pacto en
cuestion es un acto consensual entre empleador y el mencionado trabajador, implicaria
restar de sentido al pacto de extension de beneficios. En efecto, si asi lo fuese, los términos
de la extension de beneficios acordada por las partes involucradas en la suscripcion del
instrumento colectivo quedarian supeditados exclusivamente al consentimiento posterior
del empleador con el sefialado trabajador. Dicha situacién priva de toda eficacia a la
decision vinculante que el empleador tomd previamente con la organizacién sindical
respectiva, lo que es contrario a lo establecido en el articulo 322 del Codigo del Trabajo
antes citado. Ello por cuanto, como se explicé a partir de dicha norma, el empleador esta
obligado a ofrecer la extension de beneficios en los mismos términos suscritos en el



instrumento colectivo, mientras que la aplicacion de la extension pactada solo depende de
la posterior aceptacién o rechazo del trabajador.

B. Rechazo o no respuesta del pacto de extension por parte del trabajador

Como se ha explicado previamente, el pacto de extension alcanzado por las partes
en el instrumento colectivo suscrito debe ser ofrecido al trabajador sin afiliacion sindical que
de acuerdo a los criterios alli definidos esté considerado en el acuerdo. La aplicacion de
dichos beneficios, en tanto, solo tendra lugar una vez gue este Ultimo haya manifestado

expresamente su aprobacién con dicho otorgamiento y el pago de todo o parte de la cuota
sindical en los términos propuestos.

De lo anterior se desprende que, finaimente, es el trabajador destinatario de Ia
propuesta de extension de beneficios quien debe aceptar o rechazarla, y por tanto de ello
depende que se materialice o no la extensién en analisis. Dado que su aceptacidn implica
el otorgamiento de los beneficios extendidos, corresponde pronunciarse sobre los efectos

del rechazo o de no repuesta del trabajador en cuestion a la extensién propuesta por parte
del empleador.

Ahora bien, en caso que el trabajador rechace en forma expresa y por escrito la
propuesta de extension de beneficios, el efecto juridico de dicha negativa es que no tendra
aplicacion sobre dicho dependiente los beneficios cuya extension se ofrece, v, por tanto, el
trabajador estara eximido del pago total o parcial de la cuota sindical correspondiente a la
organizacidén sindical involucrada con el pacto de extension ofrecido.

En cuanto a una eventual retractacion del trabajador en el sentido de aceptar en
tiempo posterior la propuesta de extension que inicialmente rechazé, nada establece la ley
al respecto. De haber sido regulado dicha situacién en el pacto de extension de beneficios,
se estara a lo alli dispuesto. En caso que no se haya regulado contractualmente, se debe
distinguir en cuanto a la oportunidad de la retractacion. Si ésta se verificd dentro del plazo
para responder a la propuesta de beneficios, se tendra por recibida y producira el efecto de
aceptar la extension de beneficios Unicamente en la medida que ésta haya sido efectuada
por escrito en los mismos términos desarrollados en el Titulo | del presente informe, puesto
que, como lo sostiene el adagio juridico reconocido por la jurisprudencia de este Servicio

(entre otros, Ord. N°4012/082 de 12.10.2011) “/as cosas se deshacen de igual forma como
se hacen’.

En cambio, si la retractacion del trabajador se verificd en forma extemporanea en
relacion al plazo de respuesta contenido en la propuesta de extension, o bien ésta no reguld
plazo alguno para la recepcion de la respuesta, su aceptacion implicaria modificar los
términos de la propuesta en cuestion. Por tanto, en aplicacion de las reglas generales de la
oferta y aceptacion contenidas en el Cédigo de Comercio, debe tenerse presente lo
dispuesto en su articulo 98 inciso 3°, la cual establece lo siguiente:

‘En caso de aceptacion extemporanea, el proponente serd obligado, bajo
responsabilidad de dafios y perjuicios, a dar pronto aviso de su retractacion”.

De acuerdo a la norma antes transcrita, corresponde al empleador (proponente)
comunicar a la mayor brevedad al trabajador (aceptante), que la propuesta de extension de
beneficios (oferta) ya no esta vigente por haber transcurrido la oportunidad para aceptarla.

Con todo, nada obsta a que las partes que suscribieron el pacto de extensién de
beneficios, esto es la empresa y el sindicato, o bien a través de la comision bipartita que
establece el articulo 321 inciso final del Codigo del Trabajo, puedan acordar por escrito una
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modificacién al instrumento colectivo, en el sentido de admitir la aceptacion del trabajador
no afiliado en forma extemporanea.

En cuanto al silencio del trabajador ante la propuesta de extension efectuada, nada
establece tampoco la ley. Al igual que como se sefialdé con ocasion de la retratacion del
trabajador al rechazo original, de haber sido regulado dicha situacién en el pacto de
extension de beneficios, se estara a lo alli dispuesto. De todas formas, dicha regulacién no
puede introducir mecanismos que puedan suplir la respuesta del trabajador extendido, ya
que ello implicaria contravenir el requisito establecido por el citado articulo 322 inciso 2° en
el sentido de exigir para su aplicacién la manifestacion de voluntad expresa del trabajador.

En caso contrario, vale decir, que no se haya regulado contractualmente, se
entendera que el silencio del trabajador equivale al rechazo de la propuesta de extension

de beneficios. En efecto, el articulo 320 inciso tercero del Cddigo del Trabajo establece lo
siguiente:

“Los instrumentos colectivos deberan constar por escrito y registrarse en la
Inspeccion del Trabajo dentro de los cinco dias siguientes a su suscripcion”

Conforme a la norma antes transcrita, el instrumento colectivo es un contrato
solemne, y dentro de sus requisitos se encuentra la escrituracién del mismo y su registro
ante este Servicio. En ese orden de ideas, el pacto de extensién de beneficios constituye
de acuerdo al articulo 321 inciso 1° N°4 del cédigo laboral, un requisito legal minimo del
instrumento colectivo. Por tanto, de acuerdo al aforismo juridico reconocido por este
Servicio en cuanto a que “lo accesorio sigue la suerte de o principal’ (entre ofros
pronunciamientos, en Ord. N°3016/80 de 06.07.2017), al formar parte del instrumento
colectivo, es decir, de un acto juridico solemne, el pacto de extension y su aceptaciéon por
parte del trabajador deben ser igualmente solemnes.

Asi entonces, la inexistencia de una manifestaciéon de voluntad del trabajador
extendido ante el ofrecimiento de la propuesta de extension de beneficios, impide contar
con una formalidad esencial para que la referida extensién pueda producir efectos juridicos.

C. Posibilidad que un trabajador que aceptd la extension pueda
posteriormente renunciar a ella

En lo que respecta a la renuncia a la extensién de beneficios, el legislador no ha
regulado dicha circunstancia. En consecuencia, habra que estarse a lo que sefiale en el

pacto de exiension aceptada por el trabajador, especificamente si se establece la
posibilidad de renuncia.

En el evento que la renuncia no se encuentre regulada en el instrumento colectivo,
no se observa improcedencia juridica alguna en que un trabajador pueda hacerla efectiva.

Primero, porque la normativa laboral no establece prohibicién alguna a la renuncia
a la extension. Tal es asi que el articulo 323 incisos 2° y 3° del Cédigo del Trabajo
mantienen al trabajador afiliado al sindicato afecto al instrumento colectivo, incluso en caso
de posterior desafiliacion o cambio de afiliacion sindical. Al contrario, nada sefiala respecto
de los trabajadores sin afiliacidn sindical cuyos beneficios le fueron extendidos.

Segundo, porque como ya se desarrollé previamente en la letra “A.” del presente
titulo, la aceptacion o rechazo de la propuesta de extensién de beneficios por parte del
trabajador es un acto unilateral, que no requiere el consentimiento del empleador que lo
ofrece o del sindicato que previamente la acordd en la suscripcion del instrumento colectivo.



Por tanto, la renuncia posterior a la extensién por parte del trabajador no puede devenir en
un acto bilateral si su origen corresponde a un acto unilateral.

Asi entonces, la renuncia a la extension de beneficios se tendra por recibida y
producira el efecto de dar por terminado el otorgamiento de beneficios, asi como de cesar
el pago de todo o parte de la cuota sindical, seglin corresponda, en la medida que, de
acuerdo a su caracter accesorio solemne, ésta se efectle por escrito, vale decir en los
mismos términos descritos en el Titulo | del presente informe. De esta forma, el acto
unilateral de renuncia cumple con la exigencia solmene de constitucién, y, en consecuencia,

el acto juridico en cuestion y sus efectos se deshacen de la misma forma en que
previamente se origind.

Por tanto, sobre la base de las consideraciones formuladas, disposiciones legales
citadas y jurisprudencia administrativa invocada, cumplo con informar a usted:

1. La aceptacién de la extensién de beneficios debera cefiirse a las formalidades
determinadas en el respectivo pacto, en el que se esta obligado a acreditar que el
trabajador ha otorgado su consentimiento expreso en torno a la aplicacién de la
extension de beneficios y el respectivo pago de todo o parte de la cuota sindical. En
caso que el acuerdo no determine formalidad alguna o este no permita acreditar la

circunstancia expuesta, el trabajador debera dejar registro de su aceptacion
conforme a lo expuesto en el presente informe.

2. El empleador no se encuentra legalmente exigido a ofrecer la extension de
beneficios a los trabajadores, salvo que dicha circunstancia si sea una obligacion
establecida en el respectivo instrumento colectivo. En caso que no exista dicha
obligacién en el referido pacto, el empleador que decida ofrecer la extension de
beneficios no podra hacer distincion entre los diversos trabajadores destinatarios en
atencion al principio de no discriminacion y a los criterios establecidos en el articulo
322 inciso 3° del Codigo del Trabajo. Asimismo, si el empleador decide proponer la
extension de beneficios acordada, debera también respetar los criterios objetivos,

generales y no arbitrarios de todos los pactos de extension vigentes en la empresa
suscritos con ofras organizaciones sindicales.

3. La aceptacion de la extensién por parte del trabajador constituye un acto unilateral
y voluntario que requiere necesariamente y de forma previa del pacto de extension
alcanzado por las partes del instrumento colectivo, el cual servira de causa para la
posterior aceptacion del beneficiado.

4. La procedencia juridica de la aceptacion del trabajador en tiempo posterior a la
propuesta de extensién que inicialmente rechazé se verificara conforme a lo
expuesto en el presente informe.

3. La inexistencia de una manifestacion de voluntad del trabajador extendido ante el
ofrecimiento de la propuesta de extension de beneficios impide contar con una
formalidad esencial para que la referida extensién pueda producir efectos juridicos.

6. Para acreditar la procedencia juridica de la renuncia a la extension de beneficios
originalmente aceptada por el trabajador, habra que estarse a lo que sefiale en el
pacto de extension. En caso de no estar regulada contractualmente, se tendra por
recibida y producira el efecto de dar por terminado el otorgamiento de beneficios,
asi como de cesar el pago de todo o parte de la cuota sindical, segtin corresponda;
en la medida que, de acuerdo a su caracter accesorio solemne, ésta se efectlie por



escrito, vale decir en los mismos términos establecidos en el Titulo | del presente
informe.
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