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La aceptacién de la extension de
beneficios deberd cefiirse a las
formalidades determinadas en el
respectivo pacto, en el que se esta
obligado a acreditar que el trabajador
ha otorgado su consentimiento
expreso en torno a la aplicacion de la
extension de beneficios y el
respectivo pago de todo o parte de la
cuota sindical y en el caso que el
acuerdo no determine formalidad
alguna o este permita acreditar la
circunstancia expuesta, el trabajador
debera dejar registro de su aceptacion
conforme a lo indicado en el Dictamen
2224/39 de 14.09.2021.

1) Dictamen N°2224/39 de
14.09.2021.

2) Instrucciones de fecha 24.03.2021,
de Jefa de Unidad de
Pronunciamientos, Innovacién vy
Estudios Laborales.

3) Instrucciones de fecha 02.07.2019,
de Jefa de Unidad de
Pronunciamientos, Innovacién vy
Estudios Laborales.

4) Instrucciones de 23.05.2019 vy
06.02,2019, de Jefa de Unidad de
Dictamenes e Informes en Derecho
5) Ordinario N° 65 de 08.01.2019, de
Inspectora Comunal del Trabajo
Santiago Oriente

6) Presentacion de 04.01.2019, de
Sindicato Cityplanning

7) Presentacion de 04.01.2019, de
don Pablo Beltran Correa, en
representacion de Citymovil SA
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DE :DIRECTOR NACIONAL DEL TRABAJO
A  : SINDICATO CITYPLANNING
ifigueroa@cityplanning.cl

Mediante antecedente 5), ha remitido las
presentaciones de Sindicato Cityplanning y de la empresa Citymovil SA, quienes
consultan sobre la procedencia juridica de que los nuevos afiliados al sindicato

suscriban un documento para acceder a la extensidn de los beneficios contenidos
en instrumento colectivo.

Los requirentes, informan que suscribieron un
acuerdo de extension de beneficios del siguiente tenor:

“‘Por el presente acto, las partes acuerdan que la
empresa podra extender a los frabajadores no sindicalizados de la empresa, las
estipulaciones del contrato colectivo de trabajo individualizado en la clausula

primera de este instrumento a excepcion de lo establecido en el Titulo Octavo sobre
bono anual compensatorio”.

‘Del mismo modo, las partes acuerdan que la
empresa extendera los beneficios del instrumento colectivo vigente celebrado entre
las partes a aquellos trabajadores que hayan adquirido la calidad de socios con
posterioridad a la firma del contrato colectivo vigente a excepcion de lo establecido
en el Titulo Octavo de dicho instrumento colectivo sobre bono anual compensatorio”,

La parte empleadora reconoce que para
proceder a la extension de beneficios a los trabajadores de reciente afiliacion
sindical, ha requerido la suscripcion de un documento, haciendo aplicacién de la
regla contenida en el articulo 322 del Cédigo del Trabajo.

Por su parte, la organizaciéon sindical sostiene
que, tratandose de los nuevos afiliados al sindicato no resultaria procedente exigir

la aceptacion de la extension de beneficios, puesto que el acuerdo no fijo tal
requisito.

Al respecto, cumpleme informar a Ud. que,
mediante Dictamen 2224/39 de 14.09.2021, esta Direccién indicd que:

“... el legislador reconoce la posibilidad de que
las partes del instrumento colectivo, al momento de determinar cada uno de los

objetos del acuerdo, fijen criterios para la extension de beneficios. Sin embargo,
conforme a lo dispuesto en el inciso 3° del articulo 322 del Cédigo del Trabajo, debe
tratarse de criterios “objetivos”, “generales” y “no arbitrarios”.

Asimismo, se desprende que la extension de
beneficios requiere siempre del acuerdo de las partes del instrumento colectivo, y,
a su vez, de la aceptacion por parte del trabajador beneficiario, dltima circunstancia

que implica que dicho dependiente debers tener pleno conocimiento del pacto de
extension”

N Por su parte, en relacion con el acto de la
aceptacion de la extension de los beneficios por parte del trabajador, el precitado

pronunciamiento agrega: “...en lo que respecta a la forma en que corresponde que
el trabajador acepte la extension de beneficios y la obligacién del pago de la cuota
sindical que corresponda, debera estarse, en primer lugar, a la modalidad que
sefiale en el respectivo acuerdo suscrito por las partes del instrumento colectivo. Lo
anterior, en atencion al ejercicio de la autonomia colectiva, Dicha modalidad tendra

como I/’n.v’ite el derecho que la legislacion reconoce al trabajador de manifestar su
aceptacion en la materia”,



Asimismo, sefiala que, “en caso que el acuerdo
nada sefiale, o éste no garantice que el trabajador manifieste especificamente su
consentimiento en la materia, la aceptacion del pacto de extension y la obligacion
del pago de la cuota sindical respectiva deberé realizarse por escrito,
comunicandose al empleador en el correo electrénico definido para estos efectos
conforme lo establece el articulo 322 inciso 1° del Cédigo del Trabajo. Dicha accién
podra ser realizada por el trabajador respectivo o la organizacion sindical parte del
instrumento, caso en que esta U(ltima debers acompafiar la documentacion
debidamente suscrita por parte del trabajador’”.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones expuestas, climpleme informar a
Ud., que la aceptacion de la extension de beneficios debera cefiirse a las
formalidades determinadas en el respectivo pacto, en el que se esta obligado a
acreditar que el trabajador ha otorgado su consentimiento expreso en torno a la
aplicacion de la extension de beneficios y el respectivo pago de todo o parte de la
cuota sindical y en el caso que el acuerdo no determine formalidad alguna o este
permita acreditar la circunstancia expuesta, el trabajador debera dejar registro de
su aceptacion conforme a lo indicado en el Dictamen 2224/39 de 14.09.2021.

Saluda a Ud.,
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