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RESUMEN

El profesional de la educaciéon que desempefia la
funcidon de Encargado de Convivencia Escolar en
un establecimiento educacional dependiente de
una Corporaciéon Municipal tiene derecho a percibir
la asignacién de responsabilidad técnico-
pedagdgica por tratarse de funciones superiores de
caracter técnico pedagdgica.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 20.10.2021 y 25.10.2021, de
Jefa Unidad de Pronunciamientos, Innovacién y
Estudios Laborales.

2) Oficio N° E31446/2020, de 21.08.2020, de Jefe
Unidad de Control Externo de Il Contraloria
Regional Metropolitana de Santiago.

3) Consulta N°W023657/2020, de Carmen Gloria
Tapia Tapia.

SANTIAGO,

JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL 03 Nov 201
DIRECCION DEL TRABAJO

CARMEN GLORIA TAPIA TAPIA

cgloria2@gmail.com




Mediante Oficio del antecedente 2) se derivd presentacion del antecedente
3) por la que consulta si en su calidad de Encargada de Convivencia Escolar en el
Colegio General San Martin, establecimiento educacional dependiente de la
Corporaciéon Municipal de Educacién de Maip(, le corresponde percibir el pago de
la asignacion de responsabilidad técnica pedagdgica.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

El articulo 51 del D.F.L N°1, de 1996, del Ministerio de Educacién, que “Fija
Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 19.070 que aprobé el

Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyes que la complementan
y modifican”, dispone:

“Las asignaciones de responsabilidad directiva y de responsabilidad técnico-
pedagogica corresponderan a los profesionales de la educacién que sirvan
funciones superiores y alcanzaran los siguientes porcentajes minimos calculados
sobre la remuneracién basica minima nacional: a un 25% en el caso de los
directores de establecimientos educacionales, a un 20% en el caso de otros
directivos y de los jefes de unidades técnico-pedagdgicas y a un 15% en el caso de
ofro personal de las unidades técnico-pedagdgicas.

Para determinar el porcentaje, el Departamento de Administracién de la
Educacion o la Corporacién Educacional respectiva tendra en cuenta, entre ofras,
la matricula y la jerarquia interna de las funciones docente directivas y técnico-
pedagogicas de la dotacién de cada establecimiento.

Tratandose de establecimientos educacionales con una matricula total de
entre 400 y 799 alumnos, la asignacién para su director sera de un 37,5%. Si el
establecimiento tuviese una mairicula total de 800 a 1.199 alumnos, dicha
asignacion sera de un 75% y si tuviese una matricula total de 1.200 o mas alumnos,
serd de 100%. Con todo, en el caso de establecimientos educacionales con una
matricula fotal de hasta 150 alumnos la asignacién de responsabilidad directiva y
de responsabilidad técnico pedagdgica no podra exceder los porcentajes
establecidos en el inciso primero. Tratdndose de establecimientos educacionales
con una matricula superior a 150 alumnos e inferior a 400, la asignacion del director
no podra exceder de 37,5%.

La asignacién establecida en el inciso anterior, se calculara anualmente
considerando el promedio de la asistencia media del afio anterior que reciba
subvencion escolar.

Los establecimientos educacionales de alta concentracion de alumnos
prioritarios  recibiran las siguientes asignaciones adicionales: En los
establecimientos educacionales con una matricula total de entre 400 y 799 alumnos,
la asignacién para su director sera de un 37,5%. Si el establecimiento tuviese una
matricula ftotal de 800 a 1.199 alumnos, dicha asignacién sera de un 75%, y Si
tuviese una matricula total de 1.200 o mas alumnos, sera de 100%. Para esfos
efectos, se entendera por establecimiento educacional de alta concentracion de
alumnos prioritarios, aquellos que tengan, al menos, un 60% de concentracién de
alumnos prioritarios de acuerdo a la ley N° 20.248, hayan o no suscrito el convenio
de igualdad de oportunidades y excelencia educativa a que se refiere dicha ley.

En ningin caso los profesionales que desempefien cargos directivos y
técnico-pedagégicos de un establecimiento educacional podrén percibir
asignaciones mayores a las del director del mismo establecimiento.”
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De la disposicion legal transcrita se desprende que las asignaciones de
responsabilidad directiva y de responsabilidad técnico-pedagégica fueron
establecidas para aquellos profesionales de la educacion que desempefian
funciones superiores y su monto se determina sobre la base de un porcentaje de la
remuneracion basica minima nacional que perciba el profesional.

En efecto, la norma solo consigna porcentajes minimos vinculados a las
funciones directivas y técnico-pedagogicas, por tanto, la determinacién concreta de
cada asignacion es facultad del empleador, quien debe considerar la matricula y la
jerarquia interna de las funciones superiores en la dotacion del establecimiento
educacional, respetando el minimo porcentual establecido en la norma.

Ahora bien, este Servicio sefiald en el Ordinario N°4387 de 11.09.2019, que:
“las labores desarrolladas por el profesional de la educacién que asume la calidad
de Encargado de Convivencia Escolar revisten el caracter de técnico pedagégicas,

razén por la cual le asiste el pago de la asignacién de responsabilidad técnico-
pedagdgica.”

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas,
disposiciones legales citadas, cumplo con informar a usted que el profesional de la
educacion que desempefia la funcién de Encargado de Convivencia Escolar en un
establecimiento educacional dependiente de una Corporacion Municipal tiene
derecho a percibir la asignacion de responsabilidad técnico-pedagdgica por tratarse
de funciones superiores de caracter técnico pedagdgica.

DIRECCION DEL TRARAIO

03 KOV 2021
QFECINA DE PARTES

Saluda atentamente a Ud.,

.@

JEFE DEPARTAMENT '{ JURIDICO Y FT \@U M{&{ /
DIRECCI@N L TRABAJO ==

\.',’,ﬁ

“Distribucién
Juridico

- Partes




