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ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:
Competencia. Calificacién de la causal de término.
Estatuto Docente.

RESUMEN:

La competencia para pronunciarse si su despido se
encuentra o no, ajustado a derecho, corresponde a
los Tribunales del Trabajo de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 75 inciso 2, del Estatuto
Docente.

ANTECEDENTES:
1) Oficio N°E177351/2022, de 20.01.2022, de Jefa
Unidad Juridica (S) | Contraloria Regional

Metropolitana de Santiago.
2) Presentacion 10.01.2022, de Diego Yafez
Valdivia.

SANTIAGO,

JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL 23 FEB 2077
DIRECCION DEL TRABAJO

DIEGO YANEZ VALDIVIA

diego.nyv@gmail.com

Mediante presentacion del ANT. 2) expone que fue despedido por su ex
empleador Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Buin, de forma
injustificada y sin el cumplimiento de formalidad alguna puesto que se le comunicé
a través de un correo electrénico.

Agrega que forma parte de la Corporacion Municipal desde el afio 2019,
desemperfiando sus funciones en la Escuela Valdivia de Paine. Solicita acogerse al
dictamen N°85.700 de confianza legitima.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

El Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 1996, que “Fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070 que aprobd el Estatuto de los



Profesionales de la Educacion, y de las leyes que la complementan y modifican,” en
su articulo 75 inciso 2°, dispone:

“Si el profesional de la educacion estima que la Municipalidad o Corporacién, segun
corresponda, no observo en su caso las condiciones y requisitos que sefialan las causales
de término de la relacién laboral establecidas en la presente ley, incurriendo por tanto en
una ilegalidad, podra reclamar por tal motivo ante el tribunal de trabajo competente, dentro
de un plazo de 60 dias contado desde la notificacion del cese que le afecta y solicitar la
reincorporacion en sus funciones. En caso de acogerse el reclamo, el juez ordenara la
reincorporacion del reclamante”.

Del precepto transcrito se desprende que el docente tiene un plazo de 60
dias contados desde que se le notifica el término de la relacién laboral para recurrir
al tribunal del trabajo competente, en el evento de estimar que su despido no se
ajusta a derecho por haber incurrido su empleador en un incumplimiento de las
condiciones y requisitos que le impone la causal invocada, lo anterior, a efectos que
el tribunal asi lo declare y ordene su reincorporacion.

De esta forma, la calificacion respecto de la aplicacion de una causal de
término de la relacién laboral y la eventual reincorporacion del trabajador, son
materias de exclusiva competencia de los Tribunales del Trabajo.

Ahora bien, con respecto al principio de “confianza legitima”, contenido en el
Dictamen N°85.700 de Contraloria General de la Republica, cabe sefalar que este
resulta aplicable a los docentes que laboran en establecimientos educacionales
administrados por los Departamentos de Educacién de las Municipalidades, quienes
revisten la calidad de funcionarios publicos y no, a los que prestan servicios en
establecimientos educacionales dependientes de las Corporaciones Municipales,
quienes forman parte del sector privado, como es su caso.

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas,
disposiciones legales citadas y jurisprudencia invocada, cumplo con informar a
usted:

La competencia para pronunciarse si su despido se encuentra o no, ajustado
a derecho, corresponde a los Tribunales del Trabajo de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 75 inciso 2, del Estatuto Docente.

Saluda atentamente a Ud.,
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