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(//O MAT.: La Direccion del Trabajo carece de
competencia para emitir un pronunciamiento
acerca de la legalidad del sumario instruido en
contra de don Juan de Dios Saavedra
Moncada, por la Corporacidon Municipal de
Pefalolén que concluyd con la medida
disciplinaria de multa.

ANT.: 1) Pase N° 150, de 21.01.2014, de Jefa
Gabinete Directora del Trabajo.
2} Ord. N° 3181, de 20.01.2014, de Jefe

Subdivision Juridica  (8), Division
Municipalidades, Contraloria General de la
Republica.

3) Presentacion de 02.01.2014, de Sr. Juan
de Dios Saavedra Moncada.

sANTIAGO, T2 FEB 201

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A 1 SR. JUAN DE DIOS SAAVEDRA MONCADA,
AGUSTINAS N° 1419, SEGUNDO PISO,
SANTIAGO

Mediante presentacion del antecedente 3), ha
solicitado a esta Direccion un pronunciamiento acerca de la legalidad del sumario
administrativo instruido en su contra por la Corporacion Municipal de Penalolén
que concluyd con la medida disciplinaria de multa equivalente al diez por ciento de
una remuneracion mensual.



Al respecto, cumplo en informar a Ud. lo siguiente:
El articulo 72, letra b}, de la ley N° 19.070, prevé:

“L os profesionales de la educacion que forman parte
de una dotacion docente del sector municipal dejaran de pertenecer a ella
solamente por las siguientes causales!

“b) Por falta de probidad, conducta inmoral ©
incumplimiento grave de las obligaciones que impone su funcién, establecidas
fohacientemente en un sumario, de acuerdo al procedimiento establecido en los
articulos 127 a 143 de la ley N° 18.883, en lo que fuere pertinente, considerandose
las adecuaciones reglamentarias que correspondan’

De la disposicién legal preinserta se desprende que
el legislador exige, tratandose de los empleadores del sector municipal, 1a
instruccién de! correspondiente sumario administrativo para acreditar los hechos
constitutivos de las causales de ‘“falta de probidad, conducta inmoral grave ©
incumplimiento grave de las obligaciones que impone su funcién”, de acuerdo con
las normas previstas al efecto en el Estatuto Administrativo Municipal, en particular
los articulos 127 a 143, ambos inclusive.

De ello se sigue que acreditado, fehacientemenig, a
través del referido sumario fos hechos constitutivos de las causales referidas, el
ente empleador podra aplicar la medida de destitucion a que alude la norma en
comento, en caso contrario se debera absolver al sumariado o bien se aplicara la
medida disciplinaria, en su ¢aso.

En la especie, de los antecedentes tenidos a la vista,
aparece que mediante Resolucion S.G. N° 126 de 12.06.2013, emitida
por dofa Estrella Arancibia Roman, Secretaria Genera! (S), de la Corporacion
Municipal de Penalolén, se le sanciond con la medida disciplinaria de mulia
equivalente al diez por ciento de una remuneracién mensual, medida que esta
contemplada en el articulo 120 letra b), de la ley N° 18.883.

Consta, asimismo, que posteriormente, mediante
Resolucion S.G. N° 258 de 03.12.2013, suscrita por dona Ana Ditzel Lacoa,
Secretaria General, de la Corporacion Municipal de Penalolén, se resolvio el
Recurso de Invalidacién interpuesto por Ud., en contra de la Resolucion
S.G. N° 126 de 12.06.2013, rechazandolo en todas sus partes y manteniendo
a firme la Resolucidn S.G. N° 126 de 12.06.2013, a traves de la cual, como ya se
dijera, se le aplico la medida disciplinaria de multa.

Ahora bien, considerando, que tal como ha
senalado reiteradamente este Servicio, entre otros, en dictamen N° 1480/47,
de 12.04.2005, cuya copia se adjunta, [os sumarios administrativos
agotan sus efectos una vez que 5€ cumple en forma integra el
objetivo perseguido por los mismos, vale decir, la aplicacion de la correspondiente
medida disciplinaria o su sobreseimiento, preciso es afirmar que la Direccion del
Trabajo no se encuentra facultada, de conformidad con la normativa legal
y reglamentaria, para dejar sin efecto la medida disciplinaria de



multa aplicada en su contra, cualquiera sea el motivo que se invoque, toda vez
que ello implicaria declarar la nufidad del respectivo sumario administrativo,
atribucion que corresponde privativamente a los Tribunales Ordinarios de Justicia,
con competencia en lo laboral.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones
legales citadas y consideraciones formuladas cumplo en informar a Ud. que la
Direccion del Trabajo carece de competencia para emitir un pronunciamiento
acerca de la legalidad del sumario instruido en su contra por la Corporacion
Municipal de Pefalolén que concluyd con la medida disciplinaria de multa
equivalente al diez por ciento de una remuneracion mensual.
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