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' olico ORDINARIO N°: 195

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:

Competencia Direccion del Trabajo. Estatuto
Docente, sector municipal. Porcentaje de alumnos
prioritarios.

RESUMEN:

No corresponde a esta Direccién revisar el
porcentaje de alumnos prioritarios asignado a cada
establecimiento educacional, por tratarse de una
materia cuya determinacion fue entregada por el
legislador a otro Ente Pablico

ANTECEDENTES:

1) Pase N°766 de 09.08.2022, de la Jefa de
Gabinete del Director del Trabajo.

2) Oficio N°E240644/2022 de 29.07.2022, de la Il
Contraloria Regional Metropolitana de Santiago.

3) Presentacion de 26.07.2022, de dofa Pilar
Morgado Ortiz.

SANTIAGO, U3 FEp gpp;

DE: JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL (S)
DIRECCION DEL TRABAJO

A: SRA. PILAR MORGADO ORTIZ
pipi.morgado@gmail.com

Mediante oficio del antecedente 2), la Il Contraloria Regional Metropolitana
de Santiago derivo su presentacion del antecedente 3), por la que solicita que se
reestablezca el pago de la Asignacién de Reconocimiento por Docencia en
Establecimientos de Alta Concentracién de Alumnos Prioritarios, establecida en el

articulo 50 del Estatuto Docente, a los profesionales de la educacion que se
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desempefan en el Liceo Thomas Alva Edison, dependiente de la Corporacién
Municipal de Educaciéon y Salud de Renca.

Precisa, que el pago de dicha asignacion remuneratoria se suspendio a
contar de marzo del afio 2022, ya que al establecimiento educacional se le habria
asignado un 55% de alumnos prioritarios, calculo que, a su juicio, seria incorrecto
por los motivos que indica.

Sobre el particular, cumple informar, que el articulo 50 del Estatuto Docente
dispone: “La Asignacién de Reconocimiento por Docencia en Establecimientos de
Alta Concentracion de Alumnos Prioritarios seré imponible y tributable, no servira
de base de célculo de ninguna ofra remuneracién y sera igual al 20% de Ia
asignacion de tramo a que tenga derecho el docente, més un monto fijo maximo de
$43.726.- para un contrato de 44 horas cronoldgicas semanales, el cual se aplicar
en proporcion a las horas establecidas en las respectivas designaciones o contratos,
para aquellos profesionales de la educacion que tengan una designacion o contrato
inferior a 44 horas cronolégicas semanales. Tendrén derecho a percibirla los
profesionales de la educacién que se desemperien en establecimientos con alta
concentracion de alumnos prioritarios, y el monto fijo se reajustara en la misma
oportunidad y porcentaje que las remuneraciones del sector publico.

Para estos efectos se entendera por establecimiento educacional de alta
concentracion de alumnos prioritarios, aquellos que tengan, al menos, un 60% de
concentracién de alumnos prioritarios de acuerdo a la ley N°20.248.

En escuelas o liceos cérceles se entendera, sélo para efectos de determinar
el derecho a percibir la asignacién sefialada en el inciso primero, que la
concentracion de alumnos prioritarios es iqual al 60%.

En caso de que el beneficiario se encuentre en el tramo profesional inicial o
temprano solo podra percibirla hasta por el término de cuatro afios desde que nace
su derecho a hacerla exigible, en cualquiera de dichos tramos.

En aquellos establecimientos educacionales con una concentracion de
alumnos prioritarios igual o superior al 80%, los profesionales de la educacién que
se encuentren en los tramos profesional avanzado, experto | y experto Il, recibirén
por concepto de esta asignacién un monto fijo mensual adicional de $60.000.-, para
un contrato de 44 horas cronolégicas semanales. Para aquellos profesionales de Ia
educacion que tengan una designacién o contrato inferior a 44 horas cronoldgicas
semanales, este monto se pagara proporcionalmente a las horas establecidas en
las respectivas designaciones o contratos. Esta suma se reajustaré en la misma
proporcion y oportunidad que el monto fijo sefialado en el inciso primero.

Los profesionales que se desempefien en establecimientos que se
encuentren ubicados en zonas rurales, y tengan una concentracion de alumnos
prioritarios inferior al 60% y mayor o igual al 45%, tendran derecho a una asignacion
igual al 10% de su respectiva asignacion de tramo”.

De la disposici6n legal citada es posible deducir, que la asignacion por la que
se consulta deben percibirla los profesionales de Ia educacién que se desemperien
en establecimientos con alta concentracién de alumnos prioritarios, lo que se

determina de acuerdo con las disposiciones de Ia Ley N°20.248, que Establece Ley
de Subvencién Escolar Preferencial.



Ahora bien, el articulo 2° de la Ley N°20.248 establece, en lo pertinente: “Para
los efectos de la aplicacién de la subvencién escolar preferencial se entendera por
prioritarios a los alumnos para quienes la situacién socioeconémica de sus hogares
dificulte sus posibilidades de enfrentar el proceso educativo.

La calidad de alumno prioritario seré determinada anualmente por el
Ministerio de Educacion, directamente o a través de los organismos de su
dependencia que éste determine, de acuerdo a los siguientes criterios (...)"

Luego, el inciso final del articulo 16 del mismo cuerpo legal dispone: “Para
determinar el porcentaje de alumnos prioritarios del establecimiento educacional a
que se refiere el inciso sequndo del presente articulo, el Ministerio de Educacion
considerara el promedio de la matricula de los alumnos prioritarios de los niveles
incorporados a la percepcién de la subvencion escolar preferencial en relacién al
promedio de la matricula de los alumnos de los niveles incorporados a la percepcién
de la subvencién escolar preferencial, ambas registradas en el establecimiento de
marzo a diciembre del afio inmediatamente anterior’

Como es dable advertir de las disposiciones legales citadas, corresponde al
Ministerio de Educacion determinar tanto la calidad de alumno prioritario de los
estudiantes como, asimismo, el porcentaje de alumnos prioritarios de cada
establecimiento educacional.

En consecuencia, sobre Ia base de las disposiciones citadas cumple con
informar a usted, que no corresponde a esta Direccién revisar el porcentaje de
alumnos prioritarios asignado a cada establecimiento educacional, por tratarse de
una materia cuya determinacion fue entregada por el legislador a otro Ente Publico.
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- Director del Trabajo

- Sr. Contralor Regional, i} Contraloria Regional Metropolitana de Santiago (Teatinos N°56, Primer Piso, Santiago)




