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Mediante presentacion del Ant. solicita un
pronunciamiento de esta Direccion, acerca de la procedencia que la empresa
Konecta Chile Ltda. descuente los anticipos de gratificacion pagados a sus
trabajadores, segun el articulo 50 del Cadigo del Trabajo, por no haber existido
utilidades liquidas, suspendiendo el pago de dichos anticipos el ano siguiente al de la
perdida, o bien, cual seria la modalidad del descuento y la posibilidad de efectuario
en et finiquito del contrato, sobre la indemnizacién por afios de servicio y por feriado
compensatorio.

Sobre el particular, cimpleme informar a Ud. lo
siguiente:

1) En cuanto a la primera consulta, si procede
compensar o suspender en el afo el pago de anticipos de gratificacion por haber
existido perdidas en el ejercicio del afio anterior, que no justificaron los anticipos
otorgados, o cual seria la modalidad del descuento, el articulo 50 del Cdodigo del
Trabajo, dispone:

" El empleador que abone o pague a sus
trabajadores el veinticinco por ciento de lo devengado en ef respectivo ejercicio
comercial por concepfo de remuneraciones mensuales, quedara eximido de la
obligacion establecida en el articulo 47, sea cual fuere la ulilidad liquida gue
obtuviere. En este caso, la gratificacion de cada trabajador no excedera de cuatro y
tres cuartos (4,75) ingresos minimos mensuales. Para determinar el veinticinco por
ciento anterior, se ajustaran las remuneraciones mensuales percibidas durante el
gfercicio comercial conforme a los porcentajes de variacion que hayan
experimentado tales remuneraciones dentro del mismo.”

De la disposicion legal anterior se desprende, en lo
Que interesa, que el empleador que abone o pague a sus trabajadores el veinticinco
por ciento de sus remuneraciones mensuales, con un tope anual de 4,75 ingresos
minimos mensuales, quedara eximido de la obligacion de gratificar establecida en el
articulo 47 del Cédigo del Trabajo, cualquiera haya sido la utilidad liquida obtenida.

De esta forma, la obligacién de pagar gratificacion
legal que el articulo 47 del Cédigo del Trabajo impone a todo empleador que relna
los requisitos que la misma norma sefiala, y que haya obtenido utilidades liquidas en
el ejercicio, se podra cumplir bajo la modalidad de abonar o pagar a los trabajadores



et veinticinco por ciento de su remuneracién mensual con el tope legal antes
indicado, cualquiera haya sido el monto de la utilidad liquida obtenida.

Ahora bien, si el empleador ha optade por cumplir
con la obligacion de gratificar a sus trabajadores aplicando la modalidad legal antes
referida, contenida en el articulo 50 del Cédigo del Trabajo, pero en definitiva no
logré utilidad liguida en el ejercicio comercial que justifigue su pago, procede,
conforme a derecho, que los trabajadores a los cuales se les anticipd dicho pago
reintegren fas sumas percibidas por tal concepto, devolucion que conforme a la
doctrina uniforme y reiterada de este Servicio, manifestada, entre otros, en dictamen
N° 3279/92, de 12.08.2003, debe hacerse con el acuerdo de los mismos
trabajadores, en las condiciones previstas en el inciso 3° del articulo 58 del Codigo
del Trabajo.

En efecto, el dictamen citado, sefala:

“ La dnica forma en que el empleador puede
descontar aquelfos anticipos de gratificacion indebidamente pagados, es procediendo
en las condiciones previstas en el inciso 2° ( actual inciso 3°, luego de modificacion
de la ley N° 20.540 ) del articulo 58 de! Cédigo del Trabajo, norma que tiene por
objeto proteger las remuneraciones de los frabajadores, de suerte tal que las
deducciones efectuadas sin sujecién al procedimiento contemplado en el referido
precepto legal, no se encuentran ajustadas a derecho.”

De esta manera, acorde a lo expuesto y al tenor de
la consulta, en el caso planteado procede convenir la devolucion de los anticipos de
gratificacion pagados sin causa legal, segin lo establece el inciso 3° del articuio 58
del referido Cédigo, que prevé: “ Sdlo con acuerdo del empleador y del trabajador
que debera constar por escrito, podran deducirse de las remuneraciones sumas o
porcentajes determinados, destinados a efectuar pagos de cualquier naturaleza. Con
fodo, las deducciones a que se refiere este inciso, no podran exceder del quince por
ciento de la remuneracion total del trabajador.”

En consecuencia, segun lo expresado
anteriormente, no se ajusta a derecho la clausula del contrato de trabajo que se cita
en la presentacion, en su letra i, segundo parrafo, que estipula una compensacion de
los anticipos sin justificacion, o la suspensién de su pago durante el ejercicio
siguiente, al senalar:

“ Las partes dejan expresa constancia que en el
evento que en cualquiera de fos afios de vigencia de este contrato, Ia empresa no
obtuviere utilidades en los términos del articulo 48 del Caodigo del Trabajo, ésta podra
compensar los anticipos que establece esta clausula los créditos que tuviere en su
favor, como consecuencia de los anteriores anticipos, correspondientes al afio en
que no se devengo la obligacion de gratificar. Asimismo, quedara habilitada para
suspender el pago de los anticipos correspondientes al afio calendario posterior a
aquel que no hubo utilidades afectas al pago de gratificaciones.”

A mayor abundamiento de lo expuesto, y respecto
especificamente de la compensacion de los anticipos no debidos con gratificaciones
de afnos posteriores, Ia doctrina uniforme y reiterada de esta Direccion, contenida,
entre otros, en dictamen N° 332/18, de 22.01.2001, precisa que: “ No son
compensables por la sola voluntad del empleador, anticipos de gratificaciones
indebidos y sujefos a restitucion con gratificaciones de anualidades posteriores, por
tanfo, trabajadores y empleador deberan acordar por escrito, conforme lo precisa el
inciso 2° ( actual inciso 3°, luego de modificacién de la ley N° 20.540) del articulo 58
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del Codigo def Trabajo, la deduccion de las remuneraciones de las sumas destinadas
al pago de los anticipos de gratificacion percibidas indebidamente, sin perjuicio
naturalmente que el empleador opte por eximir a sus dependientes de esta
obligacion de restitucion.”

renuncia anticipada de derechos laborales por parte de los trabajadores, lo que esta
prohibido segin el inciso 2° del articulo 5° del Cédigo del Trabajo, que dispone: “Los
derechos establecidos por las leyes laborales son irenunciables, mientras subsista ef
contrato de trabajo.”

compensar los descuentos por anticipos de gratificacién del articulo 50 del Codigo
del Trabajo, que carecieron de causa por no haber existido utilidades liquidas en la

deducirse por escrito, de comun acuerdo con los trabajadores, con el limite del 15%
de su remuneracion mensual, segun lo establece el inciso 3° del articulo 58 dei
Cédigo del Trabajo.

2} En cuanto a si los descuentos en estudio podrfan
efectuarse en el finiquito del contrato de trabajo, sobre la indemnizacién por anos de
servicio, o por feriado compensatorio dei articulo 73 dej Codigo del Trabajo, la
misma doctrina uniforme de esta Direccion, contenida, entre otros, en el dictamen

o

Sélo puede hacerse efectiva la restitucion de fos
anticipos otorgados, sin Sujetarse a la referida norma ( inciso 3° del articulo 58 dei
Codigo), cuando el descuento se realiza de la indemnizacion por anos de servicio o
de otra indemnizacion Gue proceda con ocasion de Ia terminacion def vinculo laboral,
por cuanto eéstas no tienen el cardcter de remuneracion, de acuerdo a lo previsto en
el inciso 2° del articulo 41 de/ Codigo del Trabajo. Este descuento en todo caso, a
juicio de Ja suscrita, requiere ef acuerdo del trabajador ai momento de suscribir ef
finiguito.”

De esta forma, de conformidad a o expuesto,
procede el descuento de los anticipos de gratificacion legal carentes de causa de Ia
indernnizacion por afios de servicio, o de la compensatoria del feriado legal que
corresponda al trabajador, en el finiquito del contrato de trabajo, sin el limite del 15%
que rige para los descuentos de las remuneraciones del inciso 3° del articulo 58 del
Cadigo del Trabajo, en la medida que se cuente con el consentimiento del trabajador
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