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ORDINARIO N°:

ACTUACION:

Aplica doctrina.

MATERIA: Piso de la negociaciéon, Clausula de
reajustabilidad.

RESUMEN: El monto que se pagé a los
trabajadores por aplicaciéon de la clausula de
reajuste del contrato colectivo anterior hasta el
término de su vigencia, ya incrementd sus
remuneraciones, no correspondiendo que dejen de
percibirlo.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 27.03.2023, de Jefa de Unidad
de Dictamenes e Informes en Derecho.

2) Presentacién conjunta de 28.12.2022, de
Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la
Corporacién Educacional Santibafiez y Anguita,
RSU 08.16.0178 y Corporacion Educacional
Santibafiez y Anguita, RUT N° 65.134.554-5

29 MAR 2023
SANTIAGO,

DE: JEFA(S) DEPARTAMENTO JURIDICO
DIRECCION DEL TRABAJO

A: SINDICATO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE LA
CORPORACION EDUCACIONAL SANTIBANEZ Y ANGUITA.
sindicatocae2014@gmail.com

CORPORACION EDUCACIONAL SANTIBANEZ Y ANGUITA.
TONGOY N° 1081, COMUNA DE LA PINTANA

REGION METROPOLITANA

contacto@colegioalonso.cl

Mediante presentacién del antecedente 2), el Sindicato de Trabajadoras y
Trabajadores de la Corporacién Educacional Santibafiez y Anguita RSU 08160178
y la Corporacion Educacional Santibafiez y Anguita, RUT N° 65.134.554-5,,
conjuntamente vienen en consultar respecto de la aplicacion de una clausula de
reajuste de remuneraciones pactada en un contrato colectivo cuya vigencia expiro
en el mes de septiembre de 2022, clausula que no fue incluida en el actual contrato
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colectivo suscrito entre las mismas partes, vigente desde el primero de octubre de
2022, hasta el treinta de septiembre de 2025.

La referida clausula disponia: “Apartado Décimo: La Corporacién
Educacional reajustara los salarios de todos/as los trabajadores/as suscritas en el
presente contrato colectivo. Este reajuste sera de 1,5% del sueldo base. Comenzara
a regir el 25 de septiembre del 2019 hasta septiembre de 2022".

Las partes sefialan que la consulta esta dirigida a aclarar si el reajuste de
1,5% que rigi6 hasta el 30.09.2022, debiera mantenerse respecto de los socios con
contrato vigente, que fueron parte de la negociacion colectiva anterior,
entendiéndose que ya esta incorporado el pago del monto de reajuste como parte
de su remuneracion, o bien, si la clausula del reajuste solo rige por el periodo que
se pactd, esto es hasta el 30.09.2022. Declaran ademas que la clausula fue aplicada
unicamente durante la vigencia del contrato colectivo anterior, dejando de pagarse
el mes de octubre de 2022, por lo que plantean las interrogantes que se transcriben
a continuacion:

“1.- Se debe dejar de pagar por el empleador, y de percibir por los
trabajadores mensualmente, el monto que a cada uno correspondié por la aplicacion
del reajuste por contrato colectivo anterior, por no constituir el reajuste parte del piso
de la dltima negociacién?

2.- En caso de estimar que el reajuste no forma parte del piso de Ia
negociacion, debe entenderse esto, sélo respecto de la aplicacién de reajustabilidad
periodica pactada o debe entenderse que aplica también al monto en dinero que
resulto de dicha aplicacién de reajuste?

3.- Procede dejar de pagar el monto de reajuste pactado por no haberse
incluido, por las partes, durante Ia negociacion del dltimo contrato colectivo?”

Sobre el particular cumplo con informar a Uds. que el inciso primero del
articulo 336 del Cédigo del Trabajo, dispone:

"Piso de la negociacién. La respuesta del empleador debera contener, a lo
menos, el piso de la negociacion. En el caso de existir instrumento colectivo vigente,
se entendera por piso de la negociacién idénticas estipulaciones a las establecidas
en el instrumento colectivo vigente, con los valores que corresponda pagar a la
fecha de término del contrato. Se entenderan excluidos del piso de la negociacion
la reajustabilidad pactada, los incrementos reales pactados, los pactos sobre
condiciones especiales de frabajo y los beneficios que se otorgan sélo por motivo
de la firma del instrumento colectivo. E/ acuerdo de extension de beneficios que
forme parte de un instrumento colectivo tampoco constituye piso de Ia negociacion".

De lo anterior se desprende que la respuesta del empleador en aquellos
procesos de negociacion en que existe instrumento colectivo vigente debe, como
minimo, contener idénticas estipulaciones en relacién con las consignadas en el
instrumento en rigor, con los valores actualizados a la fecha de término del contrato.

Ahora bien, la ley excluye del piso de negociacion las clausulas referidas a:

1. Reajustabilidad pactada.

2. Incrementos reales pactados.

3. Pactos sobre condiciones especiales de trabajo.

4. Beneficios otorgados exclusivamente con motivo de la firma del
instrumento colectivo.

5. Acuerdo de extension de beneficios.

En lo referido a la reajustabilidad pactada, cabe aclarar que no obstante su
exclusion del piso de la nueva negociacion, los valores que haya significado su
aplicacion por el contrato anterior debian estar actualizados a la fecha de su término,
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por expresa disposicion del citado articulo 336, para tener por cumplida la obligacion
del empleador de que su respuesta contenga idénticas estipulaciones a las del
instrumento colectivo anterior.

Lo anterior, por cuanto. como indica el Dictamen N° 2924/5, de 28.12.2021,
‘una clausula de reajustabilidad compensa el deterioro del poder adquisitivo del
dinero en el tiempo, comprometiendo un incremento futuro de los beneficios
pactados sobre la base de las circunstancias econémicas evidenciadas durante la
negociacion, o que por lo menos, resultan previsibles en el mediano plazo, tales
como: inflacién, rentabilidad, productividad, rendimiento, utilidad, entre otras.

Entonces, anticipandose a entornos econémicos fluctuantes que pudieran
ocasionar un cambio fundamental en las circunstancias evaluadas durante la
negociacion, el legislador suprime los acuerdos de reajustabilidad del piso de la
negociacion, puesto que podrian incrementar el contenido pecuniario de la
prestacion mas allé de lo que las partes pudieron prever.”

Ahora bien, en la especie, la aplicacién de la clausula de reajuste del 1,5%
de las remuneraciones pactada en el contrato colectivo que rigio hasta el 30.09.2022
a las partes consultantes significé incrementar en ese porcentaje las
remuneraciones de los trabajadores durante la vigencia del mismo, por lo que a la
fecha de término de dicho instrumento, el resultado total de dicho incremento resulté
ser su valor actualizado, el que pasé a formar parte de sus remuneraciones, clausula
que al no ser pactada nuevamente sélo rigié por el periodo que se pacté.

En consecuencia, respondiendo las consultas, signadas con los niimeros 1
y 2, cabe sefialar que, el monto que se pago a los trabajadores por aplicacion de Ia
clausula de reajuste del contrato colectivo anterior hasta el término de su vigencia,
ya incrementd sus remuneraciones, no correspondiendo que dejen de percibirlo.

Respecto de la tercera consulta, y el reajuste pactado, cabe sefalar que no
habiéndose pactado la misma clausula de reajustabilidad en el nuevo instrumento
colectivo, en principio no resultaria obligatorio su pago. Contrariamente, de
mantenerse el pago del beneficio, ello podria ser consecuencia de la especial
aplicacion que las partes han dado a los instrumentos colectivos que han celebrado
a lo largo del tiempo, llegando a constituirse una regla de la conducta a su respecto,
cuestion acerca de la cual no es posible pronunciarse en atencion a que no se
aportaron antecedentes en tal sentido.

Saluda atentamente a Ud.,
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