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Mediante presentacion del antecedente, ha
solicitado un pronunciamiento acerca de si resulta juridicamente procedente que,
tratandose de trabajadores que se desempefian en sistemas excepcionales de
distribucion de jornada y descansos y que incurren en inasistencias injustificadas
durante el ciclo de trabajo, el empleador les otorgue los dias de descanso en
forma proporcional a los dias efectivamente trabajados, sin perjuicio del descuento
de los dias no laborados.

Sobre el particular cimpleme con manifestar a
Ud., que esta Direccion, pronunciandose sobre una consulta similar, mediante
Ord. N° 5021 de 15.11.2012, cuya copia se adjunta, ha precisado que:

“Respecto de los (trabajadores que se
desempefian en un sistema excepcional de distribucion de jornada y descansos
auforizado por esta Direccién, de acuerdo al articulo 38 inciso 6° del Codigo del
Trabajo, debe atenderse al contenido de la resolucion de autorizacién y otorgar los
dias de descanso que ésta contemple, sin que sea posible en ningun caso,
considerar que por cada dia de inasistencia los trabajadores pierden uno de
descanso, sostener lo contrario implicaria aplicar al dependiente una doble
sancion frente a su inasistencia.”



Analizada la situacién consultada a la luz de la
doctrina precitada, preciso es convenir, que no resulta juridicamente procedente
que tratdndose de trabajadores que se desempenan en sistemas excepcionales
de distribucion de jornada y descansos y que incurren en inasistencias
injustificadas durante el ciclo de trabajo, el empleador les otorgue los dias de
descanso en forma proporcional a los dias efectivamente trabajados.
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