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Mediante ordinario del antecedente 2), la Inspeccion
Provincial del Trabajo de Santiago, ha remitido a esta Direccién su presentacion de
26.03.2013, en virtud de la cual solicita un pronunciamiento juridico, en orden a
determinar los fundamentos legales del por qué dicha Oficina Provincial no habria
deducido denuncia por vulneracion de derechos fundamentales, ante los supuestos actos
de Acoso Laboral que habria sufrido por parte de su ex empleadora.

Sobre el particular, cimpleme informar a Ud. lo siguiente:

La ley N° 18.918, Organica Constitucional del Congreso
Nacional, en su articulo 3 A, inciso 1°, dispone:

‘Cada Camara podrd acordar auténomamente, previo
informe favorable de la Comisién de Régimen respectiva, fa forma de contratar de
conformidad a las normas del Cédigo del Trabajo y sus disposiciones complementarias a
quienes prestaran servicios a los comités parlamentarios y a los diputados o senadores,
durante ef desempefio de sus cargos y en labores que digan refacion con el ejercicio de la
funcion parlamentaria”.

A su vez, el inciso 1° del articulo 4° del mismo cuerpo
normativg, prescribe:

“‘Cada Camara tendréa la facultad privativa de dictar sus
propias normas reglarnentarias para regular su organizacion y funcionamiento interno”.

Por su parte, el Reglamento del articulo 3 A de la ley
N°® 18.918, para la Contratacién de personal de apoyo a la funcién Parlamentaria de los
Diputados y Comités Parlamentarios, en su articulo 2°, inciso tercero, consigna:

“Sin perfjuicio de lo anterior, la relacién laboral entre el
personal contratado al amparo de este reglamento y la Cémara de Diputados se
materializara y administrarg a través de la Unidad de Administracion de las Asignaciones
Parlamentarias a que se refiere el Titulo I1X de este reglamento”,



De las normas legales precedentemente transcritas,
especialmente de expresiones tales como “auténomamente” y “facultad privativa”, se
infiere inequivocamente que la voluntad del constituyente, ha consistido en que la
contratacion de personal destinado al apoyo de la funcion parlamentaria de los Diputados
y Comités respectivos, tenga el caracter de autdbnoma e independiente, sin |a injerencia de
otros poderes del Estado.

Mas aun, cabe hacer presente que de los antecedentes
tenidos a la vista, especificamente, de copia del contrato de trabajo, aparece que tal
instrumento fue suscrito entre la Camara de Diputados, representada para tal efecto por
don Harry Thomas Leén y dofia Pilar Alejandra Romero Rodriguez, circunstancia que, en
opinién de este Servicio, impide a esta Direccion conocer y resolver sobre el particular,
atendida la naturaleza juridica del ente empleador, situacion que no se ve alterada por la
circunstancia de que la respectiva relacién contractual se rija por el Cédigo del Trabajo.

En este orden de ideas, oportuno es senalar que este
Servicio en Ord. N° 3651, de 21.08.2012, ha sostenido que “esta Direccién como entidad
integrante de fa Administracion del Estado, supedita su desemperio al principio de
legalidad de la Administracion, el que consiste en que sus atribuciones y procedimientos
se encuentran debidamente reglados, y en consecuencia, sus potestades deben ejercerse
sélo en la medida que una norma juridica expresamente lo autorice”.

Asi, lo establece expresamente el inciso 1° del articulo 6° de
la Constitucion Politica de la Republica, al prescribir que “Los 6rgancs del Estado deben
someter su accion a la Constitucion y a las normas dictadas conforme a effa...”, en igual
sentido, el inciso 1° del articulo 7° del mencionado texto constitucional, al dejar
establecido que “Los drganos def Estado actuan validamente previa investidura regular de
sus integrantes, dentro de su competencia y en la forma que prescriba la ley’. Y mas
especificamente aun, este principio es desarrollado por el articulo 2° de la Ley Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion, al disponer que:

‘Los 6rganos de la Administracion del Estado someteran su
accion a la Constitucion y a fas leyes. Deberan actuar dentro de su competencia y no
tendran mas atribuciones que las que expresamente les haya conferido el ordenamiento
juridico. Todo abuso o exceso en ef ejercicio de sus potestades dara lugar a las acciones
y recursos correspondientes”.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales
citadas, jurisprudencia administrativa invocada y consideraciones formuladas, cumplo con
informar a Ud. que esta Direccidn carece de competencia para conocer y resolver la
denuncia por acoso laboral deducida por la dependiente de la Camara de Diputados, a
que se refiere la consulta planteada.

Sluda a Ud.,
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