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/) MAT.: Esta Direcci6n del Trabago
. carece de competencia para
pronunclarse sobre la validez
o nulidad del nuevo contrato
de trabajo suscrito entre don
Frank Muller Serey con fecha
29.04.99 y la Empresa Portua-
ria de Valparaiso, en cuya
virtud se modificé la jornada
de trabajJo de 44 a 48 horas
semanales. -

ANT.: 1) Ord. N°® 2722, de 22 12 99,
de Sr. Inspector Provincial
del Trabajo Valparaiso
2) Ord N° 5866, de 01 12.89,
de Sr Jefe Departamento Juri-
dico, Direccidn del Trabajo
3) Pase N°® 1895, de 19.08.99,
de Sra. Directora del Trabajo.
4) Oficio N° 298686, de 12.08.-
99, de Sres. Contraloria Gene-
ral de la Republica.

5) Presentacidn de 05 08 99 de
Sr Frank Muller Serey

FUENTES:
D.F.L. N° 2, de 1967, articulo
20
C6digo Civil, articulos 1683 y
siguientes

CONCORDANCIAS:
Dictamenes N°s. 2029,/134, de
07.05.98, 5136/274, de 25.08.-
97.

SANTIAGO, ~2 Hﬂmzm

: DIRECTORA DEL TRABAJO -

SEAOR FRANK MULLER SEREY
AMPLTIACION £& SECTOR, BLOCK 12,
DEPARTAMENTO 103, PLAYA ANCHA
VALPARAISOQO/

Mediante presentacidondel antecedente

5) ha solicitado a esta Direccién un pronunciamiento acerca de la
validez del nuevo contrato de trabaJjo suscrito por Ud. con fecha
29 04.99 con la Empresa Portuaria de Valparaisc, en cuya virtud se
modificd su Jorndda de trabajc de 44 a 48 horas semanales lo que,
en su opinidén, le habria significado un deterioro de sus ingresos,
transgrediéndose, asi, la ley N° 19.594.



Al respecto, cumplo con informar a
Ud. que reiteradamente esta Direccidén ha resuelto que pronunciarse
sobre la validez o nulidad de un acuerdo de voluntades, individual
o colectivo es una materia que escapa de la orbita de su competen-
cla

En efecto, el articulo 1° del D.F L.
N°® 2, d 1967, Orgénico de la Direcciédn del Trabajo, dispone:

“La Dirececién del Trabajo es un
organlsmo técnico dependiente del Ministerio del Trabajgo y
Prevision Social con el cual se vincula a través de la Subsecreta-
rira del Trabajo.

“"Le ecorresponderda particularmente,
sin perguicio de las funclones que leyes generales o especlales le
encomiendean:

‘a) La fiscalizacldén de la aplicaclidn
de la legislacldn laboral;

‘b) Figar de oficio o a peticldn de
parte por medio de dictdmenes el sentido y alcance de las leyes del
trabago-

“c) La divulgacidn de los principios
téecnicos y socldales de la legislacién laboral,

'd) La supervigllancia del funclona-
milento de 1os organismos sindicales y de conclliacidén, de acuerdo
con las normas que los rigen, y

"e) La realizacién de toda accidn
tendiente a prevenir y resolver los conflictos del trabajo’

De la disposicidn legal preinserta se
infiere que a la Direccién del Trabajo no se le ha entregado
facultad alguna que le permita pronunciarse scbre la validez o
nulidad de los acuerdos de voluntades de cardcter laboral, sean
individuales o colectivos, encontrdndose, esta materia, por el
contrario, entregada al conocimiento y resolucién de los Tribunales
de Justicia, de conformidad a los Arts. 1683 y sigulentes del
Cédigo Civil.

Sin perjuicio de lo anterior, es del
caso Befialar que los actos que adolecen de algun viclo de nulidad
son plenamente vidllidos mientras dicha nulidad no sea declarada por
sentencia Jjudicial ejecutoriada, todo ello de acuerdo con las
mismas normas generales consignadas precedentemente.

A mayor abundamiento, cabe agregar
que la doctrina ha sostenido que 'toda nullidad, absoluta o
relativa, no produce sus efectos dentro de la legislacidén chllena,
sino en virtud de sentencia Jjudlicial pasada en autoridad de cosa
Juzgada Mientras la nulidad absoluta y relativa no ha sido
Judicialmente declarada, el acto viclado surte sus efectos, porgque



lleva envuelto en el una presunclidén de validez, blen que una vesz
declarada, 1la nulldad opera retroactivamente y deastruye todos los
efectos del acto nulo en el pasado ' (Curso de Derecho Civil, A.
Alessandri y M Somarriva, Tomo I, Volumen I, pdg 435)

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones formuladas, cumplo
en informarle que esta Direccldén del Trabajo carece de competencia
para pronunclarse sobre la validez o nulidad del nuevo contrato de
trabajo suscrito por Ud con fecha 29.04.99 con la Empresa
Portuarlia de Valparaiso, en cuya virtud se modificdé su Jornada de
trabajo de 44 a 48 horas semanales.

Saluda a Ud.,
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Distrilmcion:

Juridico, Partea, Control, Boletin, Dptos. D.T.,
Subdirector, U. Asistencia Técnica, XIII2 Regiones,

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social,
Sr Subsecretario del Trabajo.



