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MAT.: 1) El1 trabajador que se desafilia
del sindicato con posterioridad a
la negociacién colectiva de que
fue parte y que luego 1ingresa a
otra organizacién sindical dentro
de la empresa, no ese encuentra
obligado a continuar efectuando el
aporte previsto en el incieso 10
del articulo 346 del Cédigo del
Trabajo, a partir del momento en
que empleza a enterar la cotiza-
clén mensual correspondlente a la
cuota ordinaria en calidad de
soclio del nuevo sindicato.

2) Los dictéamenes meramente decla-
rativos, como es el N2 378/34, de
26.01.2000, rigen desde la fecha
en que son emltidos.

3) La cuota sindical ordinaria que
debe ser descontada a los afilia-
dos a una organizacién es la esta-
blecida en los respectivos estatu-
tos, de manera que 81 por tal
concepto se ha efectuado un des-
cuento superlior al previsto en
ellos, 1la diferencla debe ser
devuelta a cada uno de aquellos.

ANT.: Presentaciones de 6 de Jjullo de
2000 y 4 de abrill de 2000, del Sr.
Benedicto Enrique Angel Angel.

FUENTES:
C6digo del Trabajo, articulos 233,
261 y 346 inciso 19.

CONCORDANCIAS:
Ord. N@ 2629/198, de 28.06.2000,
5606/367, de 10.11.98, y 7345, de

17.10.69.
SANTIAGO,
19 Jur 7000
DE : DIRECTORA | GL TRABAJO
A : SR. BENED1. [0 ENRIQUE ANGEL A.

PASAJE (A ' ENINSULA N2 3555
VILLA LA I' ENTE - MAIPU
SANTINGO/

Mediante presentaclones del antecedente
8e ha solicitado un pronunciamiento de esta Direcciédn acerca de las
sigulientes materia. :



1) S1 el trabajador que se desafllia de
un sindicato de sjurs de la negoclaciédn colectiva y se afilla a otro
existente en la miima empresa, debe seguir cotizando al primero el
aporte previusto en el inciso 12 del articulo 346 del Cédigo del
Treba,o.

2) Efectos de un dictamen en cuanto al
tiemp:, en el ieni ido de 81l puede regir retroactivamente o 86lo
rige para el futuro, especialmente en lo que respecta al Ordinario
No 37:i/34, d 26 01.2000.

3) S1 resulta procedente gque como cuota
8indical ord:nrria se descuente a los afiliados una suma superlor
a la ¢slipul .da ¢n los estatutos y sl corresponde que se devuelva
la cantidad ol ruada en exceso.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo
sigui--nte:

1) En relacién con la consulta signada
con ecate nunern cabe manifestar que la doctrina vigente del
Serviclo sob e lu materia se encuentra contenida en el Ordinario NQ
2629,/'99, de 28 06.2000, cuya fotocoplia se adjunta, el que en el NQ
3, ha concluidc que:

"Los trabajadores que voluntariamente se
desaf!llan el s8indicato con posterioridad a 1la negoclaclidn
colectiva de gque fueron parte y que luego Ingresan a otra organliza-
cién i1dndical, dentro de la empresa, no se encuentran obligados a
contluuar haciendo el aporte previsto en el articulo 346 del Cédigo
del 1' abajo, a partir del momento que en su callidad de socios de su
nuevo sindicato, deben enterar la cotizaclén mensual correspondlen-
te a la cuota ordinaria establecida en los respectlivos estatutos”.

De esta suerte, aplicando la doctrina
enunc i ada precedentemente al caso en consulta, es poslble conclulr
que e! trabajador (de que se trata, al empezar a cotlzar en la nueva
organt!zaclén sindical ha cesado en su obligaciédn de efectuar el
aport: del 75% a que alude el inciso 12 del articulo 346 del Cédigo
del ‘‘rabajJo y e&6lo se encuentra obligado a enterar 1l1la cuota
ordinuria establacida en los estatutos del sindicato al cual se
encuentra actualmente afillado.

2) En lo que respecta a la oportunidad
desde cuando p: lucen efectos los dictdmenes y sl éstos se pueden
aplicur en forw+ retroactiva, cabe sefialar que de acuerdo a la
reiter ada doct:!..a de este Serviclo, manifestada, entre otros, en
el Ordinario N2 345, de 17.10.69, tales pronunclamientos, cuando
son miramente de¢. larativos, es decir, cuando no orliginan ni hacen
nacer un derec}.: laboral sino que se limitan a reconocer uno
preexistente, r.:.n desde que son emitidos, s8in perjuicio de que
los derechos que 1'econocen puedan ser ejercidos por sus titulares
desde que s8e hani: originado de acuerdo a la ley o el contrato, y
mientras no haywu.. prescrito.



El Dictamen por el cual se consulta, NO
378/31, de 26 01.2000, tlene dicho carécter, de manera gque rige
desde la fecha de su emisién.

3) En lo que conclerne a esta consulta
cabe seflalar que el inciso 12 del articulo 261 del C6digo del
Trabajo, dispone:

"Los estatutos de la organizaclién
determinardn el valor de la cuocta sindical ordinaria con que los
goclc3 concurrirdn a financliarla®.

De la disposiciédn legal cltada se puede
inferir gque el valor de la cuota 8indical ordinaria deberé
determinarse en los estatutos que rigen a la organizacién sindical.

Conforme &a la norma transcrita y
comentada precedentemente, no cabe s8ino concluir que la cuota
sindical ordinarlia que debe ser descontada a los afillados a una
organtizaclién sindical es la establecida en los estatutos y no una
de ur montce distinto, a menos que el valor de dicha cuota se
modif ique, en cuyo caso deberd efectuarse la respectiva modifi-
caclidén medlante la reforma de estatutos correspondiente, la cual
deber:. cefilree a 1las disposiciones legales contenidas en el
articulo 233 del C6digo del Trabajo, el que al efecto prescribe:

"La reforma de los estatutos deberd
aprobarse en sesidén extraordinaria y se regird, en cuanto le sean
aplicables, por las normas de los articulos 221, 222 y 223. El
aperclbimiento del inciso gquinto del articulo 223 serd el de dejar
8iln efecto la reforma de los estatutos.

"La aprobacién de 1la reforma de los
estatutos deberd acordarse por la mayoria absoluta de los arfiliados
qQue s2 encuentren al dia en el pago de sus cuotas sindicales, en
votaclon secreta y unipersonal”.

De la norma en comento se inflere que la
reforna de estatutos se regird, en cuanto les sean aplicables, por
las normas relativas a la constituclén de las organizaciones
gindicales, debiendo aprobarse por la mayoria absoluta de los
Boclos que se encuentren al dia en el pago de sus cuotas sindica-
les, mediante votacién secreta v unipersonal y con las formalidades
gue la ley prescribe para la constltuclién de lae organizaciones
8indicales.

De conalguiente, el andlisis conjunto de
las normas legales cltadas precedentemente, permite afirmar que la
cuota sBindical ordinaria debe determinarse en los estatutos que
rigen a cada organizaclién sindical y cualquier modificacién que se
introduzca a s8u respecto dehe necesarlamente 1llevarse a cabo
medisnte la reforma de estututos pertinente, con todas las
formalldades previstas por la ley para tal efecto.

Asi 1o ha establecido esta Direcciédn en
el punto N©@ 1 del Ordinario NO 5606/367, de 10.11.98.



Ahora bien, considerandc que, como se ha
expresado en padrrafoe anterlores, la cuota sindical ordinaria que
debe Ber descontada a los afiliados ee la establecida en los
respeclivos estiatutos, 81 por tal concepto se ha efectuado un
descuento superlor al previsto en ellos, la diferencia, en opinién
de la suscrita, debe ser devuelta a cada uno de aquellos.

En consecuencla, sobre la base de las
disposicionees legales citadas y consideraciones expuestas, cumplo
con informar a Ud. lo siguiente:

1) El1 trabajador que e desafillia del
sindicato con posterioridad a la negoclaciédn colectiva de que fue
parte y que luego ingresa a otra organizacién sindical dentro de la
empresa, no se encuentra obligado a continuar efectuando el aporte
previsto en el inclso 12 del articulo 346 del Cé6digo del Trabajo,
a partir del momento en que empieza a enterar la cotizacién mensual
correspondiente a la cuota ordinaria en calidad de soclo del nuevo
sindicato.

2) Los dictdmenes meramente declarativos,
como es el NO 378,34, de 26.01.2000, rigen desde la fecha en que
son emitidos.

3) La cuota sindical ordinaria que debe
ser descontada a los afillados a una organizacién ees la establecida
en los respectivos estatutos, de manera que si por tal concepto se
ha efsctuado un descuento superior al previsto en ellos, la dife-
rencla debe ser devuelta a cada uno de aquellos.

Saluda a Ud.,
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