DIRECCION
PEL YTRABALD

DEPARTAMENTO JURIDICO

v (
K. 19670(1107)/99 3971 , 5292 ,

ORD. NO
MAT.: Se rechaza la reconsideraciédn

de 1instrucciones interpuesta
por Servicios Aeroportuarios
Lan Chile S.A., en el sentido
que deberédn pagarse a los di-
rectores sindicales los permi-
sos 8indicales de Junlo de
1999 en adelante.

ANT.: 1) Presentacién de Servicilos
Aeroportuarios Lan Chile S5.A.,
de 24.11.99.
2) Ordinario N° 495, de 09.-
05.2000, de Inspector Comunal
del Trabajo Santiago Penliente.

FUENTES:
C6digo del Trabajo, incliso 1°
del articulo 249.
C6édigo Civil, inciso 3° del
articulo 1564.

CONCORDANCIAS:
Dictémenes N°s. 2647/202, de
29.06.2000, y 2680,/214, de

03.07.2000.
SANTIAGO, 71 SET 2000

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A . SEROR GERENTE GENERAL SERVICIOS

AEROPORTUARIOS LAN CHILE S.A.
A.A/M.B. S/N
PUDAHUE/L/

Por la presentacién del antecedente,
esa empresa sollcita que se reconsideren las instrucciones N°
0.13.11.99.336, de 21.098.99, v el Ordinario N° 1.293, de 17.11.99,
ambas actuacliones emanadas de la Inspecclén Comunal del Trabadjo
Santiago Poniente, en cuya virtud se instruyé y se reiterd a la
recurrente, que debia reintegrar el descuento por permisos
sindicales a tres directores, por haberse -éstos- excedido del
miximo de horas sindicales de permiso a que tendrian derecho
conforme a lo dispuesto en el articulo 249 del Cédigo del Trabajo,
seguin expresa textualmente la empleadora.

Desde luego, cabe hacer notar que la
ley no establece ningiin limite mdximo de tiempo para estos permisos
sindicales, nil tampoco, en este caso particular, las partes han
pactado un limite de tiempo durante el cual deban ejercerse estos
derechos.



En efecto, el inciseo 1° del articulo
2489 del C6digo del Trabajo precisa:

“"Los empleadores deberdn conceder a
los directores y delegados sindicales los permisos necesarlos para
ausentarse de sus labores con el objeto de cumplir sus funciones
fuera del lugar de trabajo, los que no podrdn ser Inferiores & sels
horas semanales por cada director, nl ocho tratdndose de directores
de organizaclones sindicales con 250 o mds trabajadores’.

Por otra parte, la clausula decimoc-
tava del contrato colectivo vigente establece:

"Serdn de cargo de la empresa el pago
de las remuneracliones, beneficlos u cotizaclones previsionales de
las horas destinadas a permisos sindicales a que tienen derecho de
conformidad a la leglslacion vigente".

Asi entonces, de acuerdo a las
diposicliones precedentemente transcritas, el empleador se encuentra
obligado a conceder a los directores y delegados sindicales los
permisos necesarios para cumplir adecuadamente las labores para las
que fueron elegidos, los cuales, como minimo, tendrdn una duracién
de seis u ocho horas segin s8i la organizacién es de menos de 250
miembros o igual o mayor a esta suma. Por otra parte, en este caso
particular, las partes han acordado que son de cargo de la empresa
las remuneracions, beneficlos y cotizaciones previsionales de las
horas destinadas a estos permisos sindicales, advirtiéndose sin
embargo —-como se ha dicho- que no se han fijado limites convenclo-
nales a esta extenslédn de tiempo baAsica de los permisos sindicales
que establece la ley.

En estas condiciones, para alcanzar
certeza Juridica y establecer con precisién loe lapeos de tiempo de
permiso Bindical Juridicamente exigibles por 1los directores
sindicales a la empleadora, debe recurrirse a la conducta de las
partes conforme lo establece el inciso 3° del articulo 1564 del
C6digo Civil, en el sentldo que las claitsulas de un contrato pueden
interpretarse también "por la aplicacidén prdctica que hayan hecho
de ellas ambas partes, o una de las -partes con aprobaclién de la
otra”.

De acuerdo a este criterio, debe
tenerse presente que Servicios Aeroportuarios Lan Chile S.A. nunca
oblJet6 los permisos sindicales, 86lo lo hizo a partir de Julio y
agosto de 1998, oportunidades en que se les dedujeron de las
remuneraciones de los directores sindicales los permisos correspon-—
dientes a Junio y Julio del mismo afio, pues, en concepto de 1la
empleadora, la extensi6n que alcanzaron éstos constituyd ‘“una
conducta abusiva Inédita de los propios dirigentes, quienes nunca
en toda la historia del sindicato de nuestra empresa se habian
tomado tantos permisos sindicales”. Es razonable pensar, por
conslgulente, que 81 se prescinde de estos meses "anémalos”, la
“normalidad"” que pueda inducirse del resto de los meses, resulta



una base clerta y consistente para cuantificar las horas de permiso
sindical semanales y mensuales que asiste a los directores
sindicales, conslderando, como ya se ha visto, que la ley 86lo
consldera tiempos minimos y que el contrato colectivo no fija
limites a estos permisos.

Con todo, deben tenerse presente los
dictédmenes N°s. 2647,/202, de 29.06.2000, y 2680/214, de 03.07.2000,
que dejdan establecido que especlalmente en materia de permisos
sindicales, debe imperar el principio de la buena fe al celebrarse
el contrato individual o colectivo de trabajo, en el sentido que
-efectivamente- estos permisos deben ser empleados inequivocamente
en labores propias del d&mbito sindical. Asimlsmo, recuerdan estos
dictamenes, el derecho que le asiate al empleador de controlar el
uso de dichas horas de permiso sindical tanto dentro como fuera de
la empresa, el que emana de la facultad de organizar, dirigir y
administrar la empresa.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones ledgales cltadas y alcances fundados en la Jurispru-
dencia administrativa del Servicio, cimpleme manifestar a Ud. que
se rechaza la reconsideracién de instrucciones interpuesta por
Serviclos Aeroportuarios Lan Chile S.A., en el sentido que deberén
cancelarse a los directores sindicales los permisos sindicales de
Junio de 1999 en adelante.

Saluda a Ud.,
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Dlstribucién:

Juridico, Partes, Control, Boletin, Dptoa. D.T.,
Subdirector, U. Asistencia Técnica, XIIIa Regiones,

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social,
Sr. Subsecretario del Trabalo, I.C.T. Santiago Poniente.



