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DEPARTAMENTO JURIDICO
17017-2000 N°( 1063)-2000

//{ ORD N° 0724 1 0029

MAT. :1)El apercibimiento legal que corresponde aplicar
a aquel empleador que no ha dado cabal cumphmiento a
los requisitos establecidos en el articulo 329 del Codigo
del Trabajo es el sefialado en el inciso 1° del articulo 332
del mismo cuerpo legal, esto es, una multa ascendente
al veinte por ciento de las remuneraciones del ultimo
mes de todos los trabajadores comprendidos en el
proyecto de contrato colectivo

2.-La facultad de comunicar al resto de los trabajadores
la circunstancia de haberse presentado un proyecto de
contrato colectivo puede ser ejercida por el empleador
sin importar el nimero de dependientes a guienes va
dingida, siempre que se efectie respecto de “todos los
demas trabajadores de la empresa”, habilitados para-
negociar colectivamente, sin excepcion

3.-El empleador se encuentra inhabilitado, frente a un
convenio colectivo, para hacer uso de la facultad
contenida en el articulo 318 del Cédigo del Trabajo,
atendido lo cual, los demas trabajadores de la empresa
que no estuvieren involucrados en dicho instrumento,
mantienen su derecho a presentar sus proplos proyectos
de contrato colectivo cuando lo estimen conveniente
ANT.: 1 -Presentactéon de COTIACH, de 06 11 2000

2.- Memo N° 167 de Depto Juridico, de 19 12 2000

3.- Memo N° 467 de Depto Relaciones Laborales, de
27 12 2000

FUENTES LEGALES: Constitucion Politica, art 19 N°%
16, inc 5° y N° 26 y Codigo del Trabajo, arts 317, 318,
319, 329, 331y 332

CONCORDANCIAS. Ord 1247/78, de 24 03 1993 y
6255/289, de 26 10 1994

SANTIAGO,

27 FER 20m
DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A :SRES DIRIGENTES COTIACH
OLIVARES N° 1486
SANTIAGO

Mediante presentacion del antecedente, la
Confederacién Nacional de Federaciones y Sindicatos de Trabajadores de la Industna
Almenticia, e! Tunsmo, la Gastro-Hoteleria, Derivados y Similares —COTIACH -, se ha
dingido a este Servicio para solcitar un pronunciamiento respecto de las siguientes
materias

1 -Estableter las consecuencias juridicas que
contempla el legislador, para el caso de que la parte empleadora no dé cumplimiento a los
requisitos sefnalados en el inciso 1° del articulo 329 del Codigo del Trabajo, en el tramite
de la respuesta

2 - Determinar, a la luz de lo dispuesto en el
articulo 318 del Cédigo del Trabajo, el alcance legal de la facultad de que dispone el



empleador para comunicar al resto de los trabajadores de la empresa que ha sido
presentado un proyecto de contrato colectivo

3 - Precisar s1 la facultad establecida en el
articulo 318 del Cbdigo del Trabajo solo es aplicable respecto de la negociacion colectiva
reglada

Sobre el particular, cimpleme informar a Ud
lo siguiente

1 - En lo que respecta a la primera consulta,
cabe precisar que el articulo 331, incisos 1° al 4°, del Codigo del Trabajo establece

‘Recibida la respuesta del empleador, la
connsion negocladora podra reclamar de las observaciones formuladas por este, y de las
que le merezca la respuesta, por no ajustarse éstas a las disposiciones del presente
Cédigo

La reclamacion debera formularse anle la
Inspeccién del Trabajo dentro del plazo de cinco dlas contados desde la fecha de-
recepcion de la respuesta La Inspeccidn del Trabajo tendréd igual plazo para
pronunciarse, contado desde la fecha de presentacion de la reclamacion

No obstante, si la negociacion involucra a mas
de mil trabajadores, la reclamacién debera ser resueila por el Director del Trabajo

La resolucibn que acoja las observaciones
formuladas ordenara a la parte que corresponda su enmienda denlro de un plazo no
inferior a cinco m supernor a ocho dlas contados desde la fecha de nolificacién de la
resolucién respectiva, bajo apercibimiento de tenerse por no presentada la clausula o el
proyecto de contrato, o de no haber respondido oportunamente el proyecto, segun el
caso”

De la disposicion legal transcrita fluye que una
vez que el empleador ha dado respuesta al proyecto de contrato colectivo, la comision
negocladora puede reclamar de las observaciones expresadas por éste y de su
respuesta, por estimar que las mismas no se ajustan a las disposiciones del Cédigo del
Trabajo

Se desprende, ademas, que en el evento de
que se acojan las observaciones presentadas, por el Inspector del Trabajo respectivo, o
bien, por el Director del Trabajo, si la negociacién involucrare a mas de mil trabajadores,
la resolucién pertinente debera ordenar a la parte que corresponda su enmienda,
dentro del plazo que la misma norma seflala, bajo apercibimiento de tenerse por no
presentada la clausula o el proyecto de contrato, o de no haberse respondido
oportunamente el proyecto, segun el caso

Ahora bien, el apercibimiento a que se refiere
la norma, en comento, debe entenderse referido en su primera parte, es decir, “tenerse
por no presentada la clausula o el proyecto de contrato”, a la comisidn negociadora, en
tanto que la advertencia “de no haber respondido oportunamente el proyecto” esta
remitida a la parte empleadora

Siguiendo con el razonamiento antenor cabe
sefialar que en el caso que el empleador no responda de acuerdo a las formalidades
prescritas en el articulo 329 del Codigo del Trabajo, el Inspector o el Director del Trabajo,
en su caso, al acoger la objecton de legalidad planteada en el procedimiento de reclamo,
debe ordenar su enmienda bajo apercilbbmiento de tenerse por no respondido
oportunamente el proyecto Pues bien, este supuesto aparece definido precisamente por
el articulo 332 inciso 1°, del mismo cuerpo legal, cuando sefala que “sr e/ empleador no
diere respuesta oportunamente al prayecto de contrato colectivo, sera sancionado con
una muita ascendente al veinte por ciento de las remuneraciones del ultimo mes de todos
los trabajadores comprendidos en el proyecto de contrato colectivo *



Cabe agregar que el apercibimento
establecido en el inciso final del articulo 332, del Codigo del Trabajo, esto es, tener por
aceptado el proyecto de contrato colectivo presentado por los trabajadores solo es
aplicable respecto de aquellos empleadores que llegado el vigésimo dia, contado desde la
presentacion del proyecto, simplemente no le han dado respuesta Pues bien,
considerando que en este caso, el empleador incurre en una sancion especialmente
grave, no corresponde aplicarla por analogia a otros supuestos de infraccion en que
incurra, como por ejemplo omitir las formalidades que se seialan en el articulo 329 inciso
1° del Codigo del Trabajo, situacién que, ademas, tiene establecida expresamente una
sancién en la ley

De este modo, de conformidad con Ilo
expuesto precedentemente, posible resulta afirmar que el apercibimiento legal que
corresponde aplicar a aquel empleador que no ha dado cabal cumplimento a los
requisitos establecidos en el articulo 329 del Cédigo del Trabajo es el sefialado en el
inciso 1° del articulo 332 del mismo cuerpo legal, esto es, una multa ascendente al veinte
por ciento de las remuneraciones del ulttmo mes de todos los trabajadores comprendidos
en el proyecto de contrato colectivo

2) En relactdon con la consulta signada con
este nimero, cabe sefalar que el Cédigo del Trabajo en su articulo 317, inciso 1°,
establece

“ En las empresas en que no existiere contrato
colectivo anterior, los trabajadores podran presentar al empleador un proyecto de contrato
colectivo en el momento que lo estimen conveniente”

A su vez, el articulo 318, del Codigo del
Trabajo, prescribe

“ Dentro de los cinco dias siguentes de
recibido el proyecto de contrato colectivo el empleador podra comunicar tal circunstancia
a todos los demas trabajadores de la empresa y a la Inspeccién del Trabajo *

Por su parte el articulo 319 del mismo cuerpo
legal sefala

“St el empleador no efectuare tal
comunicacion, deberé negociar con quienes hubieren presentado el proyecto

En este evento, los demas trabajadores
mantendran su derecho a presentar proyectos de contralos colectivos en cualquier
tiempo, en las condiciones establecidas en este Cédigo En este caso, regira lo dispuesto
en este articulo y en el precedente *

Del analisis conjunto de las disposiciones
legales citadas se infiere que en aquellas empresas en donde no hubiere contrato
colectivo anterior los trabajadores podran presentar proyectos de contrato colectivo en
cualquier momento, y que recibido el correspondiente proyecto el empleador se encuentra
facultado para comunicar tal circunstancia a los demas trabajadores que alli laboran,
dentro de los cinco dlas siguientes a fa fecha de su presentacién, caso en el cual, debera
efectuar igual comunicacidn a la respectiva Inspeccién del Trabajo, dentro del mismo
plazo

Se concluye, ademas, que en el evento que el
empleador no haga uso del derecho de comunicar al resto de los trabajadores de Ia
empresa de la circunstancia de haberse presentado un proyecto, los demas trabajadores
mantienen su derecho a negoctar en cualquier época, en las condiciones establecidas en
el Codigo de! Trabajo

Cabe agregar que esta atribucton de que goza
el empleador, dentro del proceso de negociacién colectiva reglado, tiene como finalidad



permitirle, al igual que aquella norma contenida en el inciso final del articulo 315 del
Cdédigo del Trabajo, reunir todos los procesos de negociacién colectiva, dentro de su
empresa, en un musmo periodo Una vez ejercida esta facultad se agota y el empleador no
podra efectuar nuevas comunicaciones, frente a la presentacion de nuevos proyectos de
contrato colectivo En este caso, los trabajadores notificados de acuerdo con el articulo
318 del Cédigo del Trabajo, que no presenten, dentro del plazo de treinta dias contados
desde la fecha de la comunicacién, sus proyectos de contrato colectivo, deberan estarse a
lo dispuesto en el articulo 322 de Cédigo del Trabajo, en cuanto a la época en que les
correspondena iniciar negociaciones

Finalmente, respecto de la pregunta especifica
que se refiere a la necestdad de que exista un numero minimo de trabajadores, dentro de
la empresa, a quienes debiera Ir dingida la comumcacton, cabe sefalar que la norma
contenida en el articulo 318 de Cddigo del Trabajo, no hace distingo alguno, refirnendose
unicamente, “a todos los demas trabajadores de la empresa”, sin discriminar respecto del
hecho que reunan o no el quérum necesario para presentar un proyecto de contrato
colectivo, de suerte tal que, l1a unica imitacion para su ejercicio consiste en efectuarla
respecto del total de los trabajadores restantes, habilitados para negociar colectivamente
dentro de 1a empresa, sin excepcién

3) En lo que dice relacion con la tercera
consulta planteada, cabe precisar que la interpretacion arménica de las disposiciones que
regulan la matena en comento, permite sostener que la facultad que asiste al empleador
de comunicar al resto de los trabajadores de la empresa la circunstancia de haberse
presentado un proyecto de contrato colectivo de trabajo, ha sido circunscnta por el
legislador, exclusivamente, a la negociacidon colectiva reglada, vale decir, aquel
procedimiento contenido en el Codigo del Trabajo, Libro IV, Titulo Il, “ De la Presentacion
y Tramitacion del Proyecto de Contrato Colectivo®, Capitulo |, * De la Presentacion Hecha
por Sindicatos de Empresa o Grupos de Trabajadores®”, lo que a la vez, permite sostener
que no corresponde que el empleador ejerza tal facultad respecto de los convenios
colectivos, suscritos a la luz del articulo 314, del Codigo del Trabajo, que se celebren en
la empresa

La conclusibn anterior encuentra su
fundamento en la Constitucion Politica de la Republica de Chile que en su articulo 19 N°
16, Inc 5°, establece que “ la negociacion colectiva con la empresa en que laboren es un
derecho de los trabajadores, salvo los casos en que la ley expresamente no permita
negociar La ley establecera las modalidades de la negociacion colectiva y los
procedimientos adecuados para lograr una solucion justa y pacifica La ley seialara los
casos en que la negoclacién colectiva deba someterse a arbitraje obligatorio, el que
correspondera a tnibunales especiales de expertos cuya organizacion y atribuciones se
estableceranenella ™

Por su parte la misma norma constitucional en
su N° 26 sefiala que la ley otorga a todas las personas “ la seguridad de que los preceptos
legales que por mandato de la Constitucién regulen o complementen las garantias que
ésta establece o que las imiten en los casos en que ella o autoriza, no podran afectar los
derechos en su esencia, i iImponer condiciones, tributos o requisitos que impidan su libre
ejercicto "

Del analsis conunto de los preceptos
anotados es posible colegir, que un acto voluntario de las partes, como es el acordar
directamente condiciones colectivas de trabajo y remuneraciones entre un grupo de
trabajadores y su empleador, mediante la celebracién de un convenio colectivo de
aquellos regidos por los articulos 314 y 351 del Codigo del Trabajo, no podrnia impedir a
otros trabajadores, dentro de la empresa, hacer uso de su legitimo derecho a participar
en un proceso de negociacion colectiva reglado, utiizando para este efecto todas las
prerrogativas que la ley les otorga en estas circunstancias

A la luz de lo expuesto, se debe concluir que
atendido que el empleador se encuent{a inhabilitado, frente a un convenio colectivo, para
hacer uso de la facultad contenida en el articulo 318 del Cédigo del Trabajo, los demas
trabajadores de la empresa que no estuvieren involucrados en dicho instrumento,



mantienen su derecho a presentar sus propios proyectos de contrato colecttvo cuando lo
estimen conveniente

En consecuencia, sobre la base de las
dispostciones legales citadas y consideraciones formuladas, cimpleme informar a Uds , lo
sigwente

1) El apercibimiento legal que corresponde aplicar a aquel empleador que no ha dado
cabal cumplimiento a los requisitos establecidos en el articulo 329 del Codigo del
Trabajo es el sefialado en el inciso 1° del articulo 332 del mismo cuerpo legal, esto
es, una multa ascendente al veinte por ciento de las remuneraciones del ulttmo mes
de todos los trabajadores comprendidos en el proyecto de contrato colectivo

2) La facultad de comunicar al resto de los trabajadores de la empresa la circunstancia
de haberse presentado un proyecto de contrato colectivo puede ser ejercida por el
empleador sin importar el nimero de dependientes a quienes va dingida, siempre
que se efectue respecto de “todos los demas trabajadores de la empresa®,
habilitados para negociar colectivamente, sin excepcion

3) El empleador se encuentra inhabilitado, frente a un convenio colectivo, para hacer
uso de la facultad contenida en el articulo 318 del Cédigo del Trabajo, atendido lo
cual, los demas trabajadores de la empresa que no estuvieren involucrados en dicho-
Instrumento, mantienen su derecho a presentar sus propios proyectos de contrato
colectivo cuando lo estimen conveniente

Saluda atentamente a Uds ,
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