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DIRECECION
®8: TYTRAARAIO

DEPARTAMENTO JURIDICO
S/K [(705) /99 e 06 )
oro. w3506 , 260 ,

MAT.: Sobre la vigencia de la norma
contenida en el articuleo 312
del C6digo del Trabajo respec-
to de los plazos que las par-
tes acuerdan durante el proce-
80 de negoclacién colectiva
para prorrogar el inlcio de la
huelga.

/ ANT.: Memorandum NQ 116, de 23.07.-
99, del Departamento de Rela-
ciones Laborales.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulos
312 y 374, inciso 10,

CONCORDANCIAS:
Dictdmenes NOe. 1-1, de 04.-
01.93 y 3978/89, de 07.06.90.

sanT1Aco, <7 A0 1999

DE

DIRECTORA DEL TRABAJO

-

SR. JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABCRALES

-

Mediante el memorandum del anteceden-
te se solicita que esta Direcciédn determine sl la norma contenida
en el articulo 312 del Cé6dige del Trabajo rige respecto de los
rlazos convencionales que las partes acuerden durante el proceso de
negoclacién colectiva con el objeto de prorrogar el inicio de la
huelga por un plazo inferior al sefialado en el articulo 374, inciso
12 del mismo cuerpo legal.

Sobre el particular, cimpleme
informar lo sigulente:

El articulo 374 del Cédigo del
TrabajJo, en su inciso 12, dispone:

“"Acordada la huelga, ésta deberd
hacerse efectiva al inicio de la respectiva Jornada del tercer dia
slguiente a la fecha de su aprobacidén. Este plazo podrd prorrogar-—
B8e, por acuerdo entre las partes, por otros diez dias”

El articulo 312 del mismo cuerpo
legal, por su parte, previene:

"Cuando un plazo de dias previsto en
este Libro venclere en sdbado, domingo o festivo, 8e entenderd
prorrogado hasta el dfa sigulente hdbil".



Interpretando arménicamente los
preceptos legales preinsertos es posible afirmar que el legislador
ha previsto la posibilidad que las partes acuerden prorrogar el
inicio de la huelga por otros diez dias, de donde se sigue que
inicamente en este evento, el plazo que venclere en sdbado, domingo
o festivo, debe entenderse prorrogado hasta el dia siguiente hébil.
Ello por cuanto este plazo de diez diaz es el inico contemplado en
el Libro IV del C6digo del Trabajo, al cual resulta aplicable 1la
norma contenida en el articulo 312 precedentemente transcrito.

51 por el contrario, las partes
acuerdan prorrogar la fecha de inicio de la huelga por un plazo
inferior al seflalado en la ley, éste se transforma en un plazo
convenclonal respecto del cual no es Juridicamente procedente la
aplicacién del citado articulo 312 del Cédigo del TrabaJo, razdén
por la cual aquella deberd hacerse efectlva precisamente el dia de
vencimiento del plazo, aunque fuere sédbado, domingo o festivo ¥y no
al dia siguiente hébil.

Cabe hacer presente, 8in embargo, gque
1o expresado en el pArrafo que antecede no resulta valedero si los
trabajadores, por cualquier circunstancia, estdn exceptuados de
prestar servicioe en el dia de vencimiento del plazo, evento en el
cual deberan hacer efectiva la huelga al primer dia slgulente que
les corresponda laborar.

Ello por cuanto, segun lo ha
sostenido reiteradamente esta Direccién, pudlendo cltarse al
respecto los dictémenes aludidos en la concordancia, s86lo a través
de la presencia fisica, aun mas, de la concurrencla o no concurren-—
cia a las labores, el trabajador puede manifestar su voluntad de
hacer o no efectiva una instancia del procedimiento de negociacién,
cual es la huelga, razén por la cual resulta indispensable gque en
dicha etapa del referido proceso no se encuentre imposibilitado,
por cualquier circunstanclia, de presentarse a su trabajo, exigencla
que no concurre en las otras instanclas que contempla el procedi-
miento de negoclacién colectiva reglada por el Libro IV del Cé6digo
del Trabajo, en las que los trabajadores son representados por 1la
comisidn negociadora.

En otros términos, la comprobacién de
8l los trabajadores han hecho o no efectiva la huelga constituye
una circunstancla de hecho y, como tal, no podria materialmente
eatablecerse 81 quienes han de acreditarla se encuentran coetédnea-
mente en un periodo de suspenslén de actividades de la empresa que
los libera de la obligacién de prestar serviclos, por razones
independientes del procedimliento de negocliaclédn colectiva en que
estdn involucrados.

Lo expuesto precedentemente permite
concluir que 81 el plazo que las partes han acordado para prorrogar
el inicio de la huelga vence un dia que los trabajadores estén
liberados de prestar serviclos por cualquier circunstancia, deberén
hacer efectiva la huelga el primer dia siguilente que les correspon-
da laborar.



En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y conslderaciocnes formuladas,
cumpleme jinformar que la norma contenida en el articulo 312 del
Coédigo del Trabajo rige unicamente en caso que las partes acuerden
prorrogar el inicio de la huelga por otros diez dias, evento en el
cual, el plazo que vencliere en B&bado, domingo o festivo, debe
entenderse prorrogado hasta el dia sigulente héabil.

S1 las partes acuerdan prorrogar el
iniclo de la huelga por un plazo inferior, la aplicacién del
articule 312 del Cbédigo del Trabajo, por el contrario, noc es
Juridicamente procedente y la huelga deberd hacerse efectlva
precisamente el dia del vencimiento del plazo, aunque fuere sdbado,
domingo o festivo. -~ -

Sin embargo, 81 s8se ha convenlido
prorrogar el inicio de 1la huelga por un plazo inferior a dilez dias
v los trabajadores estdan eximidos, por cualquier circunstancla, de
su obligacién de prestar servicios el dia del vencimiento del plazo
la huelga debera hacerse efectiva el primer dia siguiente que les
corresponda laborar.
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