1DIRESCION DEL TRABAJO

DEFARTAMENTO JURIDIC

008431(543)/96

12559(618) /97 ORD. NO 2666 / 195/

MAT.: Niega 1lugar a solicitud de
reconsideracion de 1las 1ins-
trucciones N2 0-97, de 12.-
06.97 lmpartidas por la fis-

) callzadora Sra. Valeria Prado

Ut 02b 367> /269 Bérquez, dependiente de 1la

Rwns s (30 0§ 00) Inspeccién Provincial del Tra-

bajo de 1Iquique, en cuanto

ordenan a la Empresa Minera

bofia Inés de Collahuasi S.A.,

sumar 1las horas trabajadas

semanalmente durante el perio-
do requerido, pagar sobresuel-
do de abril a septiembre de

1995, respecto de 31 trabaja-

dores y, pagar imposiciones

durante el mismo perfodo a 38

trabajadores por lgual concep-

to.

ANT.: Presentacién de 27.06.97, de
Sres. Dlego Hernandez y Juan
Carlos Urquidi Fell, por Com-
pafifa Minera Dofla Inés de Co-
llahuasi SCM.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulos
22, 28 inciso 2 y 39,

CONCORDANCIAS:
Dictamenes N9s 304/23 de 18.-
01.94 y 2710/141, de 06.05.97,

saNTIAGo, | § JUN 1930

DE

DIRECTOR DEL TRABAJO (S)

A : SRES. DIEGO HERNANDEZ C. Y
JUAN CARLOS URQUIDI F.
COMPARIA MINERA DONA INES DE COLLAHUASI S.A.
AVDA. ANDRES BELLO NQ 2687, PISO 11

LAS CONDES/

Mediante presentacién del anteceden-
te, han solicitado reconsideracién de las instrucciones N2 0-97, de
12.06.97, Iimpartidas por 1la fliscallizadora Sra. Valeria Prado
Bérquez, dependiente de la Inspeccidén Provincial del Trabajo de
Iqulique, en cuanto ordenan a la Empresa Minera Dofia Inés de
Collahuasl S.A. sumar las horas trabajadas semanalmente durante el
periodo requerido, pagar sobresueldo de abrll a septiembre de 1995
respecto de 31 trabajadores, y, pagar imposiclones durante el mismo
periodo a 38 trabajadores por igual concepto.



Fundan su solicitud de reconsidera-
cién en las siquientes clrcunstancias:

a) Que los fundamentos invocados en
soliclitud de reconslderacién de anterlores instrucciones no fueron
desvirtuadas por este Servicio.

b) Que el Dictamen NO 2710/141, de
06.05.97 que resolvidé anterior solicltud de reconsideraciédn en
relacién con la materia contiene una equivocada aplicaciéon de 1la
doctrina reiterada del Servicio lo que conduce a una conclusién
errbnea y,

c) Existencia de numerosos dictémenes
que sostlienen criterios diferentes al contenido en el referido
oficio N9 2710/141, de 06.05.97.

Al respecto, cimpleme informar a Uds.
lo siguiente:

En lo que dice relacién con el primer
argumento planteado por los recurrentes, cabe sefialar que esta
Direccién del trabajo mediante Dictamen N2 2710/141, de 06.05.97,
que dlo lugar a la sollcitud de reconsideracidn de las instrucclo-
nes NQ 0-95-1546, de 03.11.95, que ordenaban a esa Empresa cumplir
con la jornada autorizada por Resolucién NQ 970, de 17.11.93, pagar
sobresueldo a trabajadores campamento collahuasi desde abril a
septiembre de 1995 y, pagar imposiciones a las administradoras de
fondos de pensiones e instituciones de salud previsional por igual
concepto y perfodo, resolvié que, sin perjuiclo de lo anterior, en
el sistema bisemanal de 10 dias continuos de labor por 10 dias de
descanso convenido por las partes lgualmente se laboraron, en el
periodo fliscalizado, horas extraordinarias que debian remunerarse
como tales.

Para arribar a tal conclusién este
S8ervicio se pronuncié latamente respecto de 1la doctrina del
Serviclo en relacién con la materia, anallzandose y ponderandose en
esa oportunidad todos los fundamentos planteados en dicha presenta-
cioén y que se reiteran en solicitud del antecedente, razén por 1la
cual no cabe pronunciarse nuevamente al respecto.

En cuanto a gque el dictamen NQ
2710/141, de 06.05.97, contiene una equivocada aplicacién de 1la
doctrina del Serviclo, mencionandose al efecto el Dictamen NO
304/023, de 18.01.94, cabe sefialar que ello no es efectivo por
cuanto el primero de los oficios mencionados no hace sino recoger
los argumentos planteados en el segundo.

En efecto, el dictamen N2 2710/141,
de 06.05.97, transcribe textualmente el oficlo NQ 304/023 de 18.-
01.94 sefialando "gue el referido articulo 39 no puede entenderse
alsladamente de las demds disposiciones del Cédigo del Trabajo, de
manera que, sl se considera por una parte que de los articulos 22
Yy 28 del citado Cédlgo se inflere que la jornada maxima de 48 horas
puede distribulrse a lo mas en 6 dias, debiendo otorgarse el
descanso semanal al 79 dia, y si se tlene presente, por otra, gque
el articulo 39 no afecta las normas sobre limitacién de jornada,



forzoso es concluir que una jornada bisemanal comprenderd sélo
hasta 12 dfas de labor efectliva, lo que determina una Jjornada
bisemanal ordinaria maxima de 96 horas, al término de la cual
deberdan concederse los correspondientes descansos compensatorios
mas el dfa adicional gque otorga la ley".

Consecuente con 1lo anterior, el
dictamen N2 2710/141, de 06.05.97, determin6 que sl a un perlodo de
labor de 12 dias corresponde una Jjornada bisemanal ordlnaria de
noventa y sels horas, al ciclo de 10 dias de labor pactado en la
especlie corresponderd una jornada bisemanal ordinaria de 80 horas,
constituyendo horas extraordinarias todas las que exceden de dicho
tope.

Finalmente y en lo que respecta a la
exlstencia de numerosos dictamenes que sostienen <criterios
diferentes al contenido en el ya tantas veces mencionado dictamen
NQ 2710/141, de 06.05.97, cabe sefialar que la doctrina del Servicio
en relacién con la materia ha sido siempre unlforme, mencionande a
via llustrativa, entre otros, los dictamenes NQ9s 3069/145, de
25.05.94, 2722/108, de 09.05.96, 2405/117, de 17.04.95 y 2724/111,
de 09.05.96,

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones formuladas, cumplo
en informar a Uds. que se nilega lugar a la solicitud de 1la
reconslderacién de las Instruccliones lmpartidas por la fiscallzado-
ra Sra. Valeria Prado Boérquez, dependiente de 1l1la Inspecciédn
Provinclal del Trabajo de Iquique, en cuanto ordenan a la Empresa
Minera Dofia Inés de Collahuasl S.A., sumar las horas trabajadas
semanalmente durante el periodo requerido, pagar sobresueldo de
abril a septiembre de 1995, respecto de 31 trabajadores y, pagar
imposliciones durante el mismo periodo a 38 trabajadores por igual
concepto.

Saluda a ud.,

igE/sda
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