DIRECCYON DEL TRABAJO
ENTO Junmrcc\)/
06(428)/98
J0g950(481) /98 ORD. NO 2710/ 198/
MAT.: La declaracién de nulidad de
la convocatoria al Conse)o de
Confederaciones,Federaciones,
Asoclaciones Nacionales y Sin-
dicatos Nacionales -CONFASIN-
de la Central Unitaria de Tra-
bajadores -CUT- no compete a
la Direcci16n del Trabajo, sino
a los Tribunales de Justicia
competentes.

ANT.: Presentaciones de 07 y 20 de
mayo de 1998, de COTIACH.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, arts. 288,
231,
Cédigo Civil arts. 1681 y si1-
gulentes,

CONCORDANCIAS:
Dictamen 4401/218, de 18.-
07.95.

SANTIAGO, 17 juy 998

DE

DIRECTOR DEL TRABAJO (S§)

A : SRES. CONFEDERACION NACIONAL DE FEDERACIONES Y
SINDICATOS DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA ALIMENTICIA,
EL TURISMO, LA GASTRO-HOTELERIA, DERIVADOS Y SIMILARES
OLIVARES 1486
SANTIAGO/

Mediante presentaciones citadas en el
antecedente solicita que esta Direccién declare la nulidad de 1la
Convocatoria al Consejo de Confederacjones, Federaciones, Asocia-
ciones Nacionales y Sindicatos Nacionales -CONFASIN- de la Central
Unitaria de Trabajadores -CUT-, atendido que se habria incurrido en
transgresiones a las normas estatutarlas que indica.

Sobre el particular, cumpleme
informar a Ud. lo siquiente:

El articulo 288 del Cédigo del
Trabajo, inserto en el Capitulo VIII del Libro III del Cédigo del
Trabajo denominado "De las Organizaclones Sindicales y del Delegado
del Personal", prescribe:

"En todo lo que no sea contrarlio o
Incompatible con este capftulo, se aplicard a las centrales
sindicales las demas normas contenidas en el presente libro”.



De la disposicién legal citada se
infiere que por expreso mandato del legislador resultan aplicables
a las centrales sindicales las demds disposiciones que se contienen
en el libro III del C6digo del Trabajo, en cuanto éstas no sean
contrarias o i1ncompatibles a las que se prevén en el capitulo VIII
de dicho libro, referido a dichas organizaciones.

Preclsado lo anterior, cabe manifes-
tar que el articulo 231 del C6édigo del Trabajo establece:

"E] sindicato se regira por las
disposiciones de este T{tulo, su reglamento y los estatutos gue
aprobare”.

Del precepto 1legal transcrito se
infiere que 1las organizaciones sindicales deben adecuar el
desarrollo de sus actividades a las disposiclones de la ley, el
reglamento de la misma y los estatutos que aprobaren.

En otros términos, los estatutos del
sindicato constituyen, conjuntamente con la ley y su reglamento, el
cuerpo normativo que rige obligatoriamente las actuaciones de los
sindicatos.

Al respecto, es preciso sefialar que
de acuerdo a lo sostenido por esta Direccidén, entre otros, en
dictamenes NOs 865, de 19.04.82 y 4401/218, de 18.07.95, "para el
legislador tienen el mismo valor las disposiciones dictadas por él
Y las contempladas en los estatutos y que la fuerza obligatoria de
las Gltimas encuentra su fundamento en el deseo del legislador de
no Intervenir en la reglamentacidén de aquellas materias propias del
funcionamiento interno del sindicato, a fin de que sea la propia
organizacién la gque, en el ejercicio de la autonomfa sindical, fi1je
las reglas que en cada situaclién deberdn aplicarse, como sucede por
ejemplo, con las convocatorias a asambleas o votaclones, los gquérum
qgue deben reunir las asambleas ordinarias o extraordinarias cuando
la ley no ha dicho nada al respecto, la forma de votar las
censuras, etc.".

Lo expuesto en parrafos precedentes
permite conclulr que toda actuaci6n que reallice una Central
Sindical debe ajustarse estrictamente no s6élo a la ley y su
reglamento, sino también a las correspondientes normas estatuta-
rias, de suerte tal, gue su lnobservancia podria acarrear conse-
cuencialmente, la nulidad de dichas actuaciones.

Con todo, es necesario hacer presente
que de conformidad con las reglas generales que regulan la materia,
contenidas en los articulos 1681 y sigulientes del Cédigo Civil, la
declaraci6n de nulidad corresponde exclusivamente a los Tribunales
de Justiclia, siendo por tanto juridicamente improcedente que este
Servicio se pronuncie sobre la eventual nulidad de las actuaclones
de una central sindical.



En relaci6n con lo anterior, cabe
agregar que la doctrina ha precisado que "toda nulidad absoluta o
relativa no produce efectos sino en virtud de sentencia judicial
pasada en autoridad de cosa yuzgada. Mientras la nulidad absoluta
0 relativa no ha sido judicialmente declarada, el acto produce
todos sus efectos, porque lleva envuelto en él una presuncién de
validez, bien que una vez declarada la nulidad opera retroactiva-
mente y destruye todos los efectos del acto nulo en el pasado”.
(Curso de Derecho Civil A. Alessandri y M. Somarriva, Tomo I, Vol.
I, pAg. 435)

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones 1legales citadas y consideraciones formuladas,
cimpleme informar a Uds. que la declaracién de nulidad de 1la
convocatoria al Consejo de Confederaciones, Federaciones, Asocla-
ciones Naclionales y Sindicatos Naclonales -CONFASIN- de la Central
Unitaria de Trabajadores -CUT- no compete a la Direccién del
Trabajo, sino a los Tribunales de Justicia competentes.

Saluda a Ud.,
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