DIRECLION DEL TRABAJO
DEP NTO JURIDICO

K. 13496 (862)/96 . m 2756 , 143 |

) MAT.: No resulta juridicamente pro-
cedente calificar como cuo-
tas sindicales extraordinarias
para los efectos del inciso 19
del art. 58 del Cédigo del
Trabajo, las sumas destinadas
a‘cubrir los préstamos que la
organizacién sindical conce-
diere a sus afiliados, pudien-
do ser descontadas por el em-
pleador séloc en la forma pre-
vista en el inziso 22 de dicho
precepto.

ART.: 1) Memo N2 107 de Jefe Depar-
tamento de Crganizaciones Sin-
dicales de 04.11.96.

2) Presentacién de 15.07.96 de
Sindicato de Trabajadores NQ 1
Empresa Comercial Macur Ltda.

FUENTES:
Cé6digo del Trabajo, articulo
58, 260.

CONCORDANCIAS:
Ord. 5001/222 de 31.08.92.

SANTIAGO

67 mav199?

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SRES. SINDICATO DE TRABAJADORES
NQ 1 EMPRESA COMERCIAL MACUER LTDA.

Se ha solicitado a esta
Direcciédn un pronunciamiento acerca de si1 resulta obligatorio para
el empleador descontar por planilla, de las remuneraciones del
trabajador los prestamos adeudados por estos al Sindicato como s1
fueran cuotas sindicales extraordinarlas.

Sobre el particular cumpleme
informar a Ud. lo siguiente:

Bl articulo 58 del Cédigo del
Trabajo prescribe:

"El empleador deberd deducir de las
remuneraciones los impuestos que las graven, las cotizaciones de seguridad
social, las cuotas sindicales en conformidad a la legislacién respectiva, las
cuotas correspondientes a dividendos hipotecarios por adquisicién de viviendas
y las obligaciones con instituciones de previsidén o con organismos publicos.

"Sélo con acuerdo del empleador y del
trabajador que deberd constar por escrito, podrdn deducirse de las remuneraciones
sumas o porcentajes determinados, destinados a efectuar pagos de cualquier
naturaleza. Con todo, las deducciones a que se refiere este 1inciso, no podrdn
exceder del quince por ciente de la remmeracién total del trabajador.



"El empleador no podrd deducir,
retener o compensar suma alguna que rebaje el monto de las
remuneraciones por arriendo de habitacién, luz, entrega de agua,
uso de herramientas, entrega de medicinas, atencién médica u otras
prestaciones en especlie, 0 por concepto de multas que no estén
autorizadas en el reglamento interno de la empresa’.

Del precepto legal transcrito
se 1nfiere, en primer término, que el legislador ha seflalado
expresamente 1lo0s descuentos que el empleador estd obligado a
efectuar de las remuneraciones de los trabajadores, a saber:

a) 1los impuestos que las
graven, b} las cotizaciones de seguridad social; ¢) las cuotas
sindicales, de acuerdo a la ley; d) las cuotas correspondientes a
dividendos hipotecarios por adquisicién de viviendas; Y e) las
obligaciones con 1instituciones de previsién ©0 con 0rganismos
publicos.

Se establece, ademds, que sblo
con acuerdo del empleador y del trabajador, que deberd constar por
escrito, podridn deducirse de las remuneraciones sumas destinadas a
efectuar pagos de cualquier naturaleza hasta un miaximo del 15% de
la remuneracién total del dependiente.

Finaimente, la norma en comento
prohibe al empleador efectuar ciertos descuentos, entre los que se
cuentan el arriendo de habitacién, luz, entrega de agua, uso de
herramientas, entrega de medicinas, atencién médica y otras
prestaciones en especie, O, por multas no autorizadas en el
respectivo reglamento interno.

De esta forma la norma
establece 3 categorias de deducciones, las obligatorias del incaso
10, las que requieren acuerdo entre el empleador y trabajadores
sefialadas en el inciso 22 y aquellas deducciones que por ley se le
prohibe efectuar y determinadas en el inciso 32 del articulec en
referencia;

Ahora bien, a fin de dar respuesta a
esta consulta se hace necesario analizar el art. 260 del Cédigo del
Trabajo, que dispone-

"La cotizacidén a las organizaciones
sindicales serd obligatoria respecto de los afiliados a éstas, en
conformidad a sus estatutos.

, "Las cuotas extraordinarias se
destinardn a financiar proyectos o actividades previamente determi-
nados y serdn aprobadas por la asamblea mediante voto secreto con
la voluntad conforme de la mayorfia absoluta de sus afiliados'.

De esta norma fluye, que las cuotas
extraordinarias son aquella destinadas a financiar proyectos ©
actividades previamente determinadas y que son aprobadas por la
asamblea mediante voto secreto con la voluntad conforme de la
mayoria absoluta de los afiliados a la organizacidén sindical.



Analizados los préstamos de que se
trata a la luz de las conclusiones anteriores, posiple e3 afirmar
que los mismos no pueden ser calificados como cuotas extraordi-
narias, toda vez que su finalidad np es financiar proyectos o
actividades determinadas, no halladndose en definitiva dentro de los
descuentos que el articulo 58 ya transcrito y comentado, obliga a
efectuar al empleador.

Por tal razén, la udnica forma de
realizar los aludidos descuentos es dando cumplimiento a las
condiciones previstas en el i1nciso 22 del citado articulo 58, esto
es, previo acuerdo escrito entre empleador y trabajador, y siempre
que los respectivas deducciones no excedan del 15% de la remunera-
c16n total del trabajador.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales anteriores y consideraciones formuladas,
cumplo en informar a Ud. que no resulta juridicamente procedente
calificar como cuotas sindicales extraordinarias para los efectos
del 1nciso 19 del art. 58 del Cédigo del Trabajo, las sumas
destinadas a cubrair los préstamos que la organizacidn sindical
concediere a sus aplicados, pudiendo ser descontadas por el

empleador sélo en la forma prevista en el inciso 22 de dicho
precepto.
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