DIRECCION DEL TRABAJO
DEPAR 0 JURIDICO

K. /019093(969)/97 7348 377
/ /

ORD. NQ

. MAT.: E1 fuero establecido en el
art. 156 de la ley NQ 10.336
de organizacién y atribuciones
de la Contraloria General de
la Republica no resulta apli-
cable al ex trabajador de 1la
empresa de Correos de Chile
Sr. Ramén Mella Farias.

ANT.: 1) Pase NQ 1465 de 29.09.97 de
Director del Trabajo (s).
2) Presentacién de 25.09.97 de
Sr. Ramén Mella Farias.
3) 0rd. 857 de 24.02.97 de Sr.
Inspector Provincial de San-
tiago.

FUENTES:
Ley 10.336 arts. 156 y 157.

CONCORDANCIAS:
Ord. 6686/304 de 02.12.96
Ord. 4324/181 de 30.07.96.
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Mediante el documento de ant. 2); se
ha solicitado un pronunciamiento de este Servicio en orden a
determinar si el fuero establecido en el articulo 156 de la ley
10.336 de Organizacién y Atribuciones de la Contraloria General de

la Republica, fue aplicable al trabajador de la Empresa de Correos
de Chile Sr. Ramén Mella Farias.

Sobre el particular cimpleme 1nformar
a Ud. que el articulo 156 de la ley 10.336 que fija el texto

refundido de la ley de Organizacién y Atribuciones de la Contralo-
ria General de la Reptblica dispone:

"Desde treinta dias antes y hasta
sesenta dfas después de la eleccién de Presidente de la Republica,
las medidas disciplinarias de peticién de renuncia y de destitucidén
sefialadas para los funcionarios fiscales y semifiscales en el
Estatuto Administrativo, sélo podrdan decretarse previo sumario

instruido por la Contralorfa General de la Republica y en virtud de
las causales contempladas en dicho Estatuto.

"Preinta dlas antes de la eleccién de
Presidente de la Republica, los funcionar:os piblicos y semifisca-
les no podran ser trasladados o nombrados en comisién de servicio



fuera del lugar en gue ejercen sus funciones, sin perjuicio de lo
dispuesto en las leyes 9.280, 9.304, 10.616 y en el articulo 38 del
decreto con fuerza de ley 263, de 1953.

"Asimismo, desde treinta dias antes
de la eleccidén de Presidente de la Republica quedardn suspendidas
todas las comisiones gue estuvieron desempefiando los funclonarios
publicos y semifiscales a que se refiere el inciso 1Q, quienes
deberian reintegrarse a las funciones para cuyo desempefio estén
nombrados en propiedad”.

De 1gqgual forma, el articulo 157 del
mismo cuerpo legal dispone:

"Las disposiciones del articulo
anterior se apllicaradn, asimismo, a las elecciones ordinarias y
extraordinarias dentro de las respectivas circunscripciones
electorales, desde treinta dias antes de su realizaclién”.

De los preceptos legales transcritos
fluye que durante el perfiodo de tiempo comprendido entre los
treinta dlias anteriores y los sesenta dlias siguientes a 1las
elecciones que se indican, la aplicacién de las medidas disciplina-
rias de destitucién y de peticidén de renuncia gue contempla el
Estatuto Administrativo, a los funcionarios fiscales y semifiscales
s6lo podra llevarse a efecto en virtud de un sumario administrativo
previo, instruido por la Contraloria General de la Republica,
conforme a las causales establecidas en el Estatuto Administrativo.

Asi mismo, cabe hacer presente que la
medida disciplinaria de peticién de renuncia ya no se contempla en
su actual Estatuto Administrativo, Ley NQ 18.834 por lo cual la
referencia hecha en el articulo precitado debe entenderse aplicable
s6lo a la medida disciplinaria de destituci6n.

De todo lo anterior se concluye que
la medida disciplinaria de destitucién a que estan sujetos los
funcionarios paAblicos regidos por el Estatuto Administrativo
aprobado por la ley NQ 18.834, sélo es susceptible de aplicarse
previo sumario i1nstruido por la Contraloria General de la Republica
y en virtud de las causales que el texto contempla.

Por otra parte, en lo que respecta la
Empresa de Correos de Chile, cabe seflalar, que tal entldad creada
por el D.F.L. N2 10 de 1981 forma parte de la administracién del
Estado, por tratarse de una empresa pablica creada por ley, Yy que
los trabajadores, de esta empresa se encuentran regidos por el
C6digo del Trabajo, toda vez que el articulo 10 del D.F.L. NQ 10
dispone:

"El personal de la Empresa se reglira
por las normas de la legislacién laboral y personal comién”.

Las clrcunstancias anteriores han
determinado que este Servicio, en Ord. NQ 4324/181, de 30.07.96 se
haya pronunciado sobre el particular sefialando que "los dependien-
tes de la PEmpresa de Correos de Chile tlenen la especial calidad
Juridica de funcionarios publicos y de trabajadores afectos a la
legislacién laboral comin, segun la circunstancia corriente y
particular de que se trata”.



De 1lo anterior se collge que el
personal de la Empresa de Correos de Chile, se encuentra afecto al
fuero establecido por el articulo 156 de la ley 18.834, cuyo ambito
de aplicaciéon en virtud de recientes pronunclamientos de 1la
Contraloria General de la Republica, se hace extensivo de manera
precisa a las elecciones municipales fijadas para el dia 27 de
octubre de 1996.

En efecto, el Ordinario NQ 26510 de
20.08.96 de 1la Contraloria General de 1la RepGbllca que dilo
instrucciones para la aplicacién de los articulos 156 y siguientes
de la ley 10.336 con ocasién de las clitadas elecciones municipales,
ademas de reconocer como aplicable tales disposiciones a las
empresas del Estado creadas por ley, dispuso gque a la misma
limitaclién establecida en el articulo 156 de la ley 10.336, se
encuentran sometidas las medidas expulsivas que establecen los
regimenes Jjuridicos aplicables a dicho personal, adn cuando no
configuran propiamente una sancién disciplinaria.

, Por Gltimo, el Ordinario N2 26571, de
21,08.96 de la Contraloria General de la RepGblica, que "imparte
instrucciones ante las elecciones municipales", al referirse al
personal municipal regido por el Cédigo del Trabajo, establece que
las causales de caducidad contempladas en los articulos 160 y 161
y agquella establecida en el N2 6 del articulo 159, todos del Cédigo
del Trabajo, las que adn cuando no configuran una sancién discipli-
naria, se encuentran afectos a la limitacidon establecida en los
articulos 156 y 157 de la ley 10.336, por lo cual a contar de 27 de
septiembre de 1996, tales medidas s6lo pueden aplicarse previo
sumarlo invocado por ese Organismo Pdblico.

Ahora bien, en la especie, el Sr.
Ramén Mella Farias se desempefi6 como trabajador de la Empresa de
Correos de Chlle hasta el dia 26 de septiembre de 1996, fecha en la
cual se puso término a su contrato de trabajo por 1la causal
prevista en el articulo 161, inclso 20 del Cé6digo del Trabaljo,
desahucio del empleador, seqin consta de comunicacién escrita
tenlda a la vista, en la cual se le informa que la cltada empresa
ha resuelto poner término a su contrato de trabaj)o a contar del 27
de septiembre de 1996.

Conforme a lo anterior de acuerdo a
la fecha sefialada en el aviso de término de contrato, de haberse
efectuado el despido a contar del dia 27 de septiembre de 1996, no
podria haberse llevado a cabo toda vez que ese era el dia en que
empezaba a regir el fuero establecido en el citaido articulo 156 de
la ley 10.336.

Sin embargo, del estudio de estos
antecedentes se ha establecido que el Sr. PRam4n Mella Farias
suscribié finiquito con la Empresa Correos de Cnile con fecha 26 de
septiembre de 1997, ratificado por el trabajador ante Notario
Pblico con fecha 25 de octubre de 1996.

Al respecto puede precisarse que el
finiquito celebrado con las formalidades que exige el articulo 177
del Cbédigo del Trabajo, como ocurre en la especlie, constituye una
declaracién de las partes contratantes en virtud iz la cual se deja



expresa constancia de la terminacién de la relacién laboral, y de
los pagos que corresponda perciblir, revistiendo al respecto pleno
poder liberatorio para las partes.

Por lo tanto, en la situacién en
anallsis debe establecerse que la relacién laboral entre las partes
termindé el dia 26 de septiembre de 1996 y no el dia 27 de septiem-
bre de 1996 como lo indica el trabajador en su denuncia.

De lo anterior se deduce que a la
fecha de entrar en vigencia el beneficio establecido en el articulo
156 de la ley NQ 10.336, el Sr. Mella Farias ya no era trabajador
de la Empresa de Correos de Chile, por lo cual no le resulta
posible lnvocar el citado fuero en su favor.

A mayor abundamiento cabe agregar que
de conformidad al Ord. 857, de 24.02.97, del Inspector Provincial
del Trabajo de Santiago se resolvié en lgual sentido la situaciédn
que afectaba a varlos trabajadores de la Empresa de Correos de
Chile, en cuanto a que resulta ajustado a derecho el pago de
remuneraciones correspondientes al periodo 27 de septiembre a 27 de
diciembre de 1996, salvo respeto de los dependientes que han
ratificado finiquitos.

Por Gltimo, cabe agregar que de
estimarse por el trabajador que su relacién laboral no terminé el
dia 26 de septiembre de 1996, por considerar que el finiquito en
cuestidén no cumple los requisitos establecidos por la ley le asiste
el derecho de invocar tal declaracién ante los tribunales de
justicla para que estos resuelvan en definitiva.

En consecuencia, de conformidad a las
disposiciones legales citadas, y consideracliones antes expuestas
cumplo con informar a Ud. que el fuero establecido en el articulo
156 de la ley N2 10.336 de Organizacién y Atribuciones de 1la
Contraloria General de la Republica no resulta aplicable al ex
trabajador de la empresa de Correos de Chile Sr. Ramén Mella
Farias.
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