DEPBRTAMENTO JURIDICO
21381(1348)/95
ORD. NO 135 / 06 /

MAT.: No resulta juridicamente
procedente que el empleador
cumpla con 1la obligacién
prevista en el articulo 203
del Cé6digo del Trabajo, pa-
gando directamente a las
respectivas trabajadoras una
suma de dinero acordada con
cada una de ellas para sol-
ventar 1los gastos de sala
cuna.

DIRECCION DEL TRABAJO V//

L

ANT.: 1) Ord. NQ 001043, de 13.11.-
95, Sr. Inspector Provincial
del Trabajo, Talagante.

2) Presentacién de 10.11.95,
Sr. Presidente de Corporacioén
Instituto Talagante.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulo
203,

CONCORDANCIAS:
Dictamenes Nes. 5831, de
10.12.84 y 8365/252, de 17.-
11.87.

SANTIAGO, 8 ENE 1936

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SR. PRESIDENTE CORPORACION INSTITUTO TALAGANTE

Mediante presentacién del antece-
dente 2) se ha solicitado un pronunciamiento en orden a determi-
nar si resulta procedente que el empleador cumpla con la obliga-
cién prevista en el articulo 203 del C6digo del Trabajo, pagando
directamente a las respectivas trabajadoras una suma de dinero

acordada con cada una de ellas para solventar los gastos de sala
cuna.

Al respecto, campleme informar a
Ud. lo sigquiente: -

El articulo 203 del CcCédigo del
Trabajo, en su inciso 19, dispone:

" Los estableclmientos que ocupen
" velnte o mas trabajadoras de cualquier edad o estado civil, de-
" beran tener salas cunas anexas e independientes del local de
" trabajo, en donde las mujeres pueden dar alimento a sus hljos
" menores de dos afios y dejarlos mientras estén en el trabajo.
Igual obligacién corresponderd a los centros o complejos comer-



"

" ciales administrados bajo una misma razén soclial o personalidad
" juridica cuyos establecimientos ocupen, entre todos, veinte o
" mas trabajadores. El1 mayor gasto que signifique la sala cuna
" se entenderd comin y deberan concurrir a él1 todos los estable-
" cimientos en la misma proporcién de los demas gastos de ese
" caracter".

Del precepto 1legal transcrito se
infiere que los establecimientos en que laboren mas de veinte
trabajadoras, cualquiera sea su edad o estado «civil, estan
obligados a tener salas cunas anexas e independientes del lugar
de trabajo, en donde las mujeres puedan alimentar a sus hijos
menores de dos afios y dejarlos mientras efect@en sus labhores.

Por su parte, el 1inciso 20 del
articulo citado, preceptiha:

" Con todo, los establecimientos a
" que se refiere el inciso primero, y que se encuentren en una
" misma area geografica, podran previo informe favorable de la
" Junta Nacional de Jardines Infantlles, construir o habilitar y
" mantener servicios comunes de salas cunas para la atenclién de
" los nifios de las trabajadoras de todos ellos".

Conforme a 1la norma anotada, los
establecimientos ubicados en una misma area geografica, pueden,
previo informe favorable de la Junta Naclonal de Jardines Infan-
tiles, construir o habilitar y mantener serviclos comunes de
salas cunas donde se atlenda a los hijos de las trabajadoras de
todos ellos.

Por altimo, los incisos 52 y 6@, de
la norma en analisis, previenen:

" Se entendera que el empleador
" cumple con la obligacién sefialada en este articulo si paga los
" gastos de sala cuna directamente al establecimiento al que 1la
" mujer trabajadora lleve sus hijos menores de dos atios.

" El empleador designara la sala
" cuna a que se refiere el inciso anterior, de entre agquellas que
" cuenten con 1la autorizaclédn de la Junta Nacional de Jardines
" Infantiles",

De la disposicién legal prelnserta
se colige que se entiende gue el empleador cumple con la obliga-
cién a que se alude en parrafos precedentes, si paga los gastos
de sala cuna directamente al establecimiento al que la dependien-
te lleve a sus hijos menores de dos afios, la cual debe ser deter-
minada por el empleador eligiéndola de entre agquellas que cuentan
con la autorizacién de la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

De consiguiente, concordando 1lo
expuesto en los acapites anteriores, preciso es convenlr que la
obligacién de disponer de salas cunas puede ser cumplida por el
empleador a través de tres alternativas:



a) Creando y manteniendo una sala
cuna anexa e independiente de los lugares de trabajo.

b) Construyendo o habilitando vy
manteniendo servicios comunes de sala cuna con otros estableci-
mientos de la misma area geografica y,

c) Pagando dlrectamente los gastos
de sala cuna al establecimiento a que la trabajadora lleve sus
hijos menores de dos afios.

Como es dable apreciar, 1las normas
previstas en el articulo 203 del Cédigo del Trabajo, establecen
en forma categérica las modalidades especiflcas para dar cumpli-
miento a la obligacién de proporcionar servicios de sala cuna, de
suerte tal, gque no resulta procedente otorgar el beneficlo
aludido en términos distintos a los seflalados.

Lo anterior, permite concluir que
el empleador no puede dar por satisfecha la obligacién en comento
mediante el procedimiento de entregar directamente a la mujer una
suma en dinero, supuestamente equivalente o compensatoria a los
gastos que irrogaria la atenciéon del menor en una sala cuna.

A mayor abundamiento, cabe agregar
que el pago directo a la trabajadora de una suma de dinero para
solventar 1los gastos de sala cuna, implica una renuncia a un
derecho laboral por parte de ésta, la que conforme a lo dispuesto
en el inciso 12 del articulo 52 del Cédigo del Trabajo, se
encuentra prohiblda en tanto se mantenga vigente la relacién
laboral.

La tesis sustentada en el cuerpo
del presente Informe, se encuentra en armonfa con lo sostenido
por este Serviclo en los dictamenes No9s. 5831, de 10.12.84 y
8365/252, de 17.11.87,

En consecuenclia, sobre 1la base de
las disposicién legal citada y consideraciones expuestas, cumple-
me Iinformar a Ud. que no resulta juridicamente procedente que el
empleador cumpla con la obligacién prevista en el articulo 203
del Cédigo del Trabajo, pagando directamente a 1las respectivas
trabajadoras una suma de dlnero acordada con cada una de ellas
para solventar los gastos gde
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