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MAT.: El1 Instituto de Investigacio-
nes Agropecuarlas, en uso de
sus facultades de administra-
c16én, no se encuentra obligado
a realizar el proceso de cali-
ficacié4n anual del personal de
su dependencia por el periodo
correspondiente al ano 1995.

ANT.: 1) Contestaci16n de traslado

del Instituto de Investigacio-
nes Agropecuariras, de 17.05.-
96
2) Pase NO 611, de 08.05.96,
de Sr Director del Trabajo.
3) Pase NQ 529, de 15.04.96 de
Sr Director del Trabajo.
4) Presentaci6n de 15.04.96,
de Federacidén Nacional de Sin-
dicatos de Trabajadores de
Empresa Inia, Federinia.

FUENTES:
Cddigo del Trabajo articulo 39
inciso 32 y 306 1inciso 29,

CONCORDANCIAS:
Ord NOs 626/13, de 21.01.91
y 6255/350, de 11.11 93.

sanNTIaco, 319JUN 1936
DE DIRECTOR DEL TRABAJO

A SRES LUIS ALBERTO BECERRA R. Y PATRICIA BEBUFFEL A.
FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE EMPRESA INIA

Medlante presentaciéndel antecedente
4) han solicitado un pronunciamiento de esta Direccidn tendiente a
determinar s1 el Instituto de Investigaciones Agropecuarias se
encuentra obligado 2 realizar el proceso de calificaci6n anual del
personal de su dependencia por el afio 1995, como lo ha venido
haciendo desde hace afios o puede, por el contrario, abstenerse en
forma unilateral de realizar dicha calificacidn

Al respecto, cumplc con 1nformar a
Uds 1o si1gulente

En primer término es necesaric
seflalar que este Servicio, interpretando el correcto sentldo y
alcance del 1nciso 32 del articulo 32 del Cédligo del Trabalo, que
contiene el concepto de empresa, ha resuelto, mediante dictamen N©
626/13, de 21 01 91, que "corresponde al empleador la direccidn,
orlentacidén y estructuracidn de la empresa organizando el trabajo



en sus multiples aspectos econdmice, técnico, personal, etc , 1o
gque se traduce en una facultad de mando esencialmente funcional,
para los efectos de que la empresa cumpla sus fines, la cual, en
caso algquno, es absoluta, toda vez que, debe ser ejercida por el
empleador con la responsabilidad que le atafie en la realizacidn del
trabajo, con vista 1 que su éxito si1rva a4 los i1nversionistas,
trabajadores y & la comunidad”

Asimismo, este Servicio, mediante
dictamen N2 6255/350, de 11 de noviembre de 1993, ante una consulta
efectuada por el Instituto de Investigaciones Agropecuarlas, ha
resuelito «que en virtud de la facultad de organizar, dirigir vy
administrar la empresa, el empleador puede determinar y declarar
los criterios y reqular los procedimientos en virtud de los cuales
califica y evalua el desempefio laboral de sus dependientes, para
los efectos de proponer las modificaciones contractuales destinadas
a establecer mejoramientos de remuneraciones o de funcicnes en la
estructura de la empresa

En la especle, segun aparece de los
intecedentes tenidos 31 la vista el INIA durante afios ha procedido
a calificar a su personal en forma anual y para ello cuenta con un
s1stema de evaluacién que esta establecido en un documento dictado
per los directivos de la empresa El ultimo de los sistemas
empleados fue aprobado por el Presidente Ejecutivo del Instituto
con fecha 7 de enerc de 1993 y se denomina "Reglamento de Evalua-
c16n y Ascensos de los empleados del INIA", conforme al cual se
proced16 a calificar al personal los afios 1993 y 1994.

De los mismos antecedentes consta que
el referido reglamento en su articulo 192 establece que 1los
funcionari1os del Instituto seridn evaluados anualmente de acuerdo a
las disposiciones que el contiene Asimismo, en el articulo 29 se
establece que las ¢~ iluaciones, desde el punto de vista de 1los
empleados, tiene por objeto conocer su desempefioc laboral durante un
perriodo determinade, la superacidn del mismo, y como consecuencla
de 1o anterior, un posible aumento de sus remuneraciones

Asimismo, de dichos antecedentes
aparece gue el Instituto, producto de un cambio que realizara en
el s1stema de evaluacién, no calificard el perfodo correspondiente
al afio 1995, pero considerara que 1los puntos acumulados a esta
ftecha a que cada trabajador tenga abonado dentro del sistema que se
cambirara, seran reconoclides en la préxima evaluacion

Ahora btien, revisados todos 1los
documentos que obran en poder de esta Direccié6n, relativos a 1la
miteria que nos ocupa, es poslble apreciar que el Reglamento
aprobado en 1993, que es el que aun rige en la empresa, que fue
dictado en ejercicio de las facultades de direcci16n, organizacidédn
y administracién del Instituto de Investigaciones Agropecuarias,
sequn lc establece el ordinario N@ 6255/350, de 11.11 93 de este
Organismo, no forma parte de los contratos i1ndividuales de trabajo
de 1o dependlentes respectives, nl de contrato o convenlo
colectivo, como tampoco estd consignado en el Reglamento Interno de
la empresa



Pues bien, analizada la situacidn
antes descrita a la luz de la doctrina citada en parrafos que
anteceden, forzoso resulta concluir que la decisién del empleador
de no evaluar a su personal por el peri{odo correspondiente al afno
1995, se enmarca dentro de las facultades de administrac:i6én gque le
30N proplas

Precisada esta circunstancia, cabe
hacer presente que el dictamen NO 626/13, de 21 01 91, de este
Servicio, ha resuelto que no es posible reconocer la existencla de
nna clausula tacita en materias que, como la que nos ocupa, 1ncide
»n el ejercicio de las facultades del empleador de dirigir y
organi1zar la empresa, conclusi16n ésta que se reafirma s1  se
considera que las facultades en referencia, al tenor del i1ncisc 29
del articulo 306 del cédigo del Trabajo, no son susceptibles de ser
negocladas colectivamente

De esta suerte, posible es sostener
que, »n la especile, la e,mpresa de que se trata ha podido en
eJercrc10o de sus facultades de administracién, dejar de califlcar
o eviluar a su personal por el afio 1995, cualgulera que sea la
conducta gque con anteriuvridad haya tenido sobre el particular

En consecuencia, sohre 1a base de la
doctrina y disposiciones legales «citadas y consideraciones
Formuladas, cumplo con i1nformar a Uds que el Institnto delnvesti-
qaciLones Agropecuarl1as en uso de sus facultades de administracidn,
no se encuentra obligado a realizar el proceso de calificacidn
anual del personal de su dependencia por el periodo correspondiente
al ano 1995
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