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MAT.: Don Francisco Cofioepan Palma
no puede prestar servicios en
condiclones de subordinacién y
dependencia para el Sindlicato
Interempresa de Trabajadores
N2 7 del Area Sur de la Indus-
tria del Pan Ramos Similares y
Actividades Conexas, atendida
su calidad de director de di-
cha organizacién sindical.

. ORD. NO

ANT.: 1) Memorandum NO 41, de 23.05.

96, de Departamento Organiza-
ciones Sindicales.
2) Presentacién de 27.12.95,
de don Manuel Colipi H., Pre-
sidente del Sindicato Interem-
presa de Trabajadores NQ 7 del
Area Sur de la Industria del
Pan, Ramos Similares y Activi-
dades Conexas.

FUENTES:
Cbédigo del Trabajo articulos
30 letra b), 72 y 89.

saNTiaco, 07 AG01996

DE

DIRECTOR DEL TRABAJO

o

SENOR MANUEL COLIPI HUIRCAPAN

SINDICATO INTEREMPRESA DE TRABAJADORES

No 7 DEL AREA SUR DE LA INDUSTRIA

DEL PAN, RAMOS SIMILARES Y ACTIVIDADES CONEXAS.

Mediante presentaciéndel antecedente
2) ha solicitado un pronunciamiento de esta Direcci6n tendiente
a determinar si don Francisco Coficepan Palma puede prestar
servicios en condiciones de subordinacién y dependencia para el
sindicato recurrente, atendida su calidad de director de dicha
organizaclién sindical.

Al respecto, cumplo con 1nformar a
Ud. lo siguiente:



»

El articulo 32 del Cédigo del
Trabajo, en su letra b), establece:

" Para todos los efectos legales se
entiende por:

" b)) Trabayador: toda persona
natural que preste servicios personales, intelectuales o materia-
les, bajo dependencia o subordinacién, y en virtud de un contrato
de trabajo”.

Por su parte, el articulo 79 del
mismo Cédigo, prescrlbe:

" Contrato individual de trabajo es
una convencidn por la cual el empleador y el trabajador se obligan
reciprocamente, éste a prestar servicios personales bajo dependen-
cia y subordinacién del primero, y aquél a pagar por estos
servicios una remuneracién determinada”.

A su vez, el articulo 82, i1nciso 109,
del citado cuerpo legal, agrega:

" Toda prestacién de servicios en 1os
términos sefalados en el articulo anterior, hace presumir la
existencia de un contrato de trabajo”.

Del contexto de las disposiciones
legales preinsertas es dable inferir que para que una persona pueda
ser considerada trabajador de otra debe prestar a ésta servicios
personales, ya sean intelectuales o materiales, mediando subordina-
cién o dependencia y recibiendo a cambio de dicha prestacidén una
remuneraciédn determinada.

En otros ¢términos, para gque una
persona detente la calidad de trabajador se requiere:

a) Que preste servicios personales,
ya sean intelectuales o materiales;

b) Que 1la prestacién de dichos
serviclos la efectie bajo un vinculo de subordinacién o dependen-
cia, y

c) Que, como retribucién a 1los
servicios prestados, reciba una remuneraciédn determinada.



Ahora bien, el elemento propio o
caracteristico del contrato de trabajo, el que lo tipifica, es el
consignado en la aludida letra b) vale decir, el vinculo de
subordinacién o dependencia. De este elemento, entonces, dependera
determinar si se confligura una relacién laboral que deba materiali-
zarse en un contrato de trabajo, puesto que los seflalados en las
letras a) y c) precedentes pueden darse también en otra clase de
relaciones juridicas de naturaleza civil o comercial.

Lo expuesto precedentemente autoriza
para sostener que, no obstante existir una prestacién de servicios
personales y una remuneraclén determinada, no se estara en
presenclia de un contratoe de trabajo, si tal prestacién no se
efectta en situaclién de subordinacién o dependencia respecto de la
persona en cuyo beneficlio se reallza.

En relacién con el elemento que nos
ocupa, el tratadista Guido Machiavello C., en su obra, "Derecho del
Trabajo", Teoria Juridica y Analisis de las actuales normas
chilenas, Tomo I pags. 173 y 174, seflala: "La "subordinacién®” tiene
lugar entre el empleador y su personal de trabajadores en general
Yy establece vinculaciones jerdrquicas orientadas al cumplimiento de
un fin productivo mediante normas, operaciones organizadas Yy
controles.

" La subordinacién impone deberes a
los trabajadores respecto de las facultades discrecionales del
empleador. Jurifdicamente se maniflesta en obligaciones conexas y
en un modo singular de cumplimiento de la obligacién laboral gue se
extiende en el tiempo"

El mismo autor agrega; "Para el
empleador la subordinacién es Indispensable a fin de gque su unidad
de produccién realmente sea un ente con organizacién, y no un lugar
en el que cada uno "actie autdématicamente” o haga lo que estime
convenlente. Para é1 es una necesidad Iimperfosa que todo los
trabajadores y todos los factores sean combinados bajo su direccién
centralizada y superior y por ello asume el riesgo del ejercicio”.

Ahora blen, de acuerdo a la reiterada
y uniforme Jjurisprudencia administrativa de 1la Dlreccién del
Trabajo, el sefialado vinculo de subordinaclén o dependencia se
materializa a través de diversas manifestaciones concretas tales
como "la continuidad de los serviclos prestados en el lugar de la
faena, la obligacién de asistencia del trabajador, el cumplimiento
de un horario de trabajo, la obligaclidn de ceflirse a las érdenes e
instrucciones dadas por el empleador, la supervigilancia en el
desempefio de las funciones, la subordinacién a controles de diversa
Indole, la necesidad de rendir cuenta del trabajo realizado, etc.,
estimandose, ademas, que dicho vinculo estd sujeto en su existencia
a las particularidades y naturaleza de la prestacién del trabaja-
dor®.



Precisado lo anterior, cabe tener
presente que de los antecedentes recopilados y tenidos a la vista,
se ha podido determinar que don Francisco Cofioepan Palma, por quien
se consulta, es socio del sindicato recurrente y a la vez, presta
servicios a éste en calidad de mayordomo y a cargo de la bolsa de
trabajo gque mantiene dicha organizacién, la que también integra en
condiciones de suplente o redondillero, circunstancia esta ultima
que le permite mantener su calidad de socio de conformidad al
articulo 33 de los Estatutos respectivos, no obstante no laborar en
ninguna de las empresas bases del sindicato en este momento.

Segin consta de los mismos anteceden-
tes, el Sr. Cofioepan Palma fue elegido como director del referido
sindicato, con fecha 23 de agosto de 1995,

Ahora bien, analizada la situacién en
consulta a la luz de los preceptos legales citados y consideracio-
nes formuladas, preciso es convenir que el hecho de que la persona
de que se trata tenga la calidad actual de director de la organiza-
cién sindical, constituye una circunstancia que autoriza para
sostener que no puede prestar servicios para la misma en situacién
de subordinacién o dependencia, toda vez que las condiciones de su
desempefic determinan necesariamente la confusién de su voluntad
como trabajador con la de integrante de la directiva sindical y,
por ende, con el rol de empleador gque detenta la organizacién
respecto del perscnal que le pudiere prestar serviclos.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales y jurisprudencia administrativa citadas y
consideraciones formuladas, campleme informar a Ud. que don
Francisco Cofioepan Palma no puede prestar serviclos en condiciones
de subordinacién y dependencia para el Sindicato Interempresa de
Trabajapores NQ 7 del Area Sur de la Industria del Pan Ramos
Similares y Actividades Conexas, atendida su calidad de director de
dicha organizacién sindical.
Saluda a Ud.,
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istribucién:

- Juridico

- Partes

- Control

- Boletin

- Depto. D.T.

~ Sub-Director

- U. Asi1stencia Técnica

- XIIIa8 Regiones

- Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trab. y Prev. S.
- 8r. Subsecretario del Trabajo.



