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DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO ~
.18387(1077)/94 765 3J
ORD. N© / /

MAT.: Un instrumento colectivo no
v puede contener mds de un solo
plazo de vigencia, no ajus-
tandose a derecho la cliusula
17.1. del convenlo suscrito
con fecha 24.06.94 en 1la
Empresa Industrial de Alimen-
tos Dos en Uno, Limitada, sin
perjuicio de lo que en defil-
nitiva resuelvan los Tribuna-
les de Justiclia al conocer
privativamente de la legall-

dad o nulidad de ella.

ANT.: Presentacién del Sindicato de
Trabajadores N¢ 1 de la BEm-
presa Industrial de Alimentos
Dos en Uno Ltda.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo: Ord. N@s.
314, 345 NQ 3, y 350.
D.F.L. N0 2 de 1967 del Mi-
nisterio del Trabajo y Previ-
sién Social, articulo 50
letra b}.

santiaco, 0 8FEB 1995

DE ¢ DIRECTCR DEL TRABAJO

SR. RAMON FONSECA VALDEBENITO

PRESIDENTE DEL SINDICATO DE TRABAJADORES
N2 1 DE LA EMPRESA INDUSTRIAL DE ALIMENTOS
DOS EN UNO LIMITADA

CALLE ARAUCO NQ 1050

SANTIAGO/

>

Medlante presentacién del antece-
dente, ha solicitado un pronunclamiento acerca de la legalidad de
la clausula 17.1 del Convenlo Colectivo celebrado con fecha 24 de
junio de 1994, en la empresa Industrial de Alimentos Dos en Uno
Limitada, disposicidén convenclonal que contempla, para dicho
inico instrumento, distintos plazos de vigencia para diversos
grupos de trabajadores.

Sobre el particular, cGmpleme
informar a Ud. lo siguiente:

La clausula 17.1. del documento
aludido en su presentaclén y tenldo literalmente expresa:



a)

" 17.1. YIGENCIA:

* El presente convenio colectivo de
trabajo tendra una vigencia de tres afios, que se contaran desde
el término del periodo de vigencia pactado en los instrumentos
colectivos en que cada uno de los trabajadores se encontraba
involucrado, con anterioridad a la suscripcién del presente
acuerdo.

" BEn consecuencla, respecto de
aquellos trabajadores cuyo Iinstrumento colectivo anterlor
vencia al 01 de diclembre de 1994, exclusive, el presente
instrumento reglra entre el 01 de Julio de 1994 y el 01 de
diciembre de 1997, exclusive.

* Respecto de aquellos trabajadores
cuyo (instrumento colectivo anterior vencia el 01 de diclembre
" de 1995, exclusive, el presente instrumento regira entre el 01
* de jullo de 1994 y el 01 de diciembre de 1998, exclusive.

" Respecto de aquellos trabajadores
* cuyo instrumento colectivo anterior vencia el 01 de diclembre
" de 1996, excluslve, el presente instrumento regiri entre el 01
" de julio de 1994 y el 01 de diclembre de 1999, exclusive.

® Respecto de aquellos trabajadores
" cuyo Instrumento colectivo anterlor vencia el 01 de diciembre
* de 1997, exclusive, el presente Instrumento regira entre el 01
de jullo de 1994 y el 0l de diciembre del afio 2.000, excluslve.

" Respecto de aquellos trabajadores
a los que, en el futuro, pudieren hacérselas extensivos 1los
beneficlos aqui{ pactados, con arreglo a lo dispuesto por el
articulo 346 del Cédlgo del Trabajo, el presente convenio
regira desde la fecha de la extensién de los mismos y hasta el
01 de diciembre del afio 2.000, excluslive.

" sin perjulclo de los plazos
de vigenclia estlipulados ©precedentemente, las partes, en su
dnimo de evitar la introduccién de elementos de fuerza o de
presién que pudleren afectar sus relaciones laborales, acuer-
dan iniclar una ronda de conversaciones preliminares, a
partir del 02 de mayo de 1997, con la flinalidad de explorar
la posibilidad de alcanzar acuerdos que regulen sus rela-
clones colectivas de trabajo, durante un préximo periodo, con
arreglo a las clrcunstancias vigentes en ése momento",

Del andlisis de la clausula prece-
dentemente transcrita, se desprende que en ella, empleador y
grupos de trabajadores, en un solo Instrumento colectivo, han
convenido distintos plazos de vigencla, atendlendo las fechas de
explraclén de los dlversos "instrumentos colectivos™ anterlores,
suscritos entre el mlsmo empleador y cada uno de los grupos de
trabajadores lnvolucrados en la misma negoclaclién no reqlada, la
cual, con fecha 24 de Junlo de 1994, culmind en el documento
colectivo en comento.



Ahora bien, para responder la
consulta planteada y sin entrar a pronunclarse sobre la validez o
nulidad de la cliusula aludida, es necesario fijar, en uso de la
facultad que confiere al Director del Trabajo el articulo S50
letra b) del D.F.L. NQ 2 de 1967 del Ministerio del Trabajo y
Previsién Soclial, el sentido y alcance de la disposicién legal
contenida en el N2 3 del articulo 345 del C6digo del Trabajo,
disposicién que, al efecto, dispone:

" Articulo 345.- Todo contrato
®* colectivo debera contener, a lo menos, las sigulentes menclo-

" nes:
®* 3.- El periodo de vigencia del

" contrato".

De la norma 1legal transcrita en el
parrafo que antecede se colige lnequlvocadamente gue el legisla-
dor ha establecido en forma imperativa, las menciones minimas que
debe contener todo contrato colectivo, seflalando, perentoriamen-
te, que constituye una oblligacién para las partes que intervienen
en su celebracién, el Incorporar una clausula que contenga " el
* perfodo de vigencia del contrato".

Ahora bien, 1recurriendo a las
reglas de interpretacién de la ley que se contlenen en el articu-
lo 19, inciso 12 y articulo 20 del Cédigo Civil, cabe sostener
que el tenor llteral de la norma en comento, en opinién de este
Servicio, autoriza para sostener que el legislador ha expresamen-
te limitado la forma de dar cumplimiento a la aludida obligacién
consistente en establecer en una cldusula el perfodo de vigencia
del instrumento colectivo, al dlsponer qQue las partes exclusiva-
mente pueden cumplir con el deber legal en comento, establecliendo
solamente un periodo de vigencla para cada contrato colectlive que

celebren.

En efecto, el precepto en estudio
expresa que todos los contratos colectivos deben contener, a 1o
menos, distintas menciones basicas, una de las cuales es: " El
* periodo de vigencia del contrato ".

Ahora blen, el sentido natural y
obvio de la expresidén "el" segin el Dicclonario de 1la Real
Academia Espafiola empleada por el leglislador, no es otro que el
de: " un articulo determinado en género masculino y niimerg
singular" vocablos estos dos Gltimos, qQue significan, a su vez,
"s0l0o, sin otro de su especle®™. Lo anterlor lleva, necesarlamen-
te, a concluir, que en un mismo contrato colectivo, no puede
exlstir mas que un solo plazo de vigencia, no pudlendo seflalar
dos o0 mas distintos.

Cabe tener presente que 1la conclu-
sién anterior, sl blen se reflere a 1los "contratos®™ colectivos,
no es menos clerto que forma parte del Titulo III del Libro IV
del Cédigo del Trabajo, motivo por el cual, ella es tamblén
aplicable a 1los distintos tipos de instrumentos colectlivos,
incluyendo los convenlos colectivos, por expresa disposicién del
articulo 350 del mismo Titulo, disposicién que, al efecto,

dispone:



L/

®* Articulo 350.- Lo dispuesto en
este Titulo se aplicard también a los fallos arbltrales que
pongan término a un proceso de negociacién colectiva y a los
convenios colectivos que se celebren de conformidad al articulo
314",

Cabe recordar que el 1legislador en
el articulo 314 y demds dlisposicliones pertinentes, solamente
exceptué a 1los convenlos colectivos del cumplimiento de las
normas del procedimlento reglado, por 1o cual el transcrito
articulo 350 tienen plena aplicacién a los convenios colectivos.

En consecuencia, en opinién de este
Servicio, dada 1la conclusién seglin la cual, en un instrumento
colectivo callflcado como convenio colectivo, solamente puede
existir un solo plazo de vigencia para él, en la especle, la
cliusula materla de la consulta, no se ajustaria a 1la normativa
legal vigente, sin perjulcio de lo que en definitiva, en uso de
sus facultades privativas, pudleren determinar los Trlbunales de
Justicla al conocer de la legalidad o nulidad de todo o parte del
convenlo anallzado.

En consecuencia, sobre 1la base de
las disposiclones legales transcritas y comentadas y consldera-
ciones efectuadas al respecto, ctGmpleme informar a Uds. que un
instrumento colectivo no puede contener mas de un solo plazo de
vigenclia, no ajustandose a derecho la clausuvla 17.1. del convenio
suscrito con fecha 24.06.94 en la Empresa Industrial de Alimentos
Dos en Uno, Limitada, sin perjulcio de 1lo que en definitiva
resuelvan los Tribunales de Justlcila al conocer privativamente de
la legalidad o nulidad de ella.

Saluda a vd.,
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