DIRECCION DEL TRABAJO

TAMENTO JURIDICO a
DECARTANENTO JURIDIC 3093 158
/

,

ORD. NQ /

MAT.: 1) Los trabajadores en huelga
no pueden legalmente prestar
servicios para el mismo em-
pleador durante la duracién
de aquella, salvo excepcio-
nes legales,

2) Deniégase reconsideracioén
del Ord. NQ 4383 de 20.09.83.

ANT.: 1) Memorandum NQ 82 de 03.04.
95, de Jefe de Negociacién
Colectiva.

2} Memorandum NQ 39 de 27.03.
95, de Jefe Departamento
Juridico.

3) Memorandum NQ 68 de 22.01.
95, de Jefe Departamento
Fiscallizaclién.

4) Presentacién de 25.01.95,
de Alfin S.A,

5) Presentacién de reconslide-
racién de multa de 18.11.94,
de Alfin S.A.

6) Resolucién N2 194 de 04.
11.94, de fliscalizador Daniel
Herrera O. Inspeccién Provin-
cial del Trabajo de Los An-
des.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulos
377, lnciso 19Q; 380, 382 y
386, letra 4).

CONCORDANCIAS: (4583 )
Ord. No 4383, de 20.09.83.

santraco, (19 MAY 1995
DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SEROR
GUSTAVO ARANDA ANDONIE
ALFIN S.A.
CATORCE DE LA FAMA NQ 2841

CONCHALL/

Mediante presentacién de los
antecedentes 4) y 5), se ha sollcitado reconsideracién de 1la
resolucioén administrativa de multa aplicada por el fiscalizador
de la Inspeccién Provincial del Trabajo de Los Andes, NQ 194 de
04.11.94 y del Dictamen NQ 4383 de 20.09.83, mediante el cual 1la
Direcclén del Trabajo sentd jurisprudencia administrativa respec-
to de 1la improcedencia Juridica de que una vez declarada la
huelga, un trabajador durante ese perfodo, salvo las excepclones
legales, pueda prestar servicios para su empleador.



Sobre el particular, cimpleme
informar a Ud. lo siguiente:

El actual inciso primero del
articulo 377 del Cédigo del Trabajo, antiquo articulo 57 del D.L.
2.758, dispone:

®* burante 1la huelga o el clerre
" temporal o lock-out se entenderd suspendido el contrato de
" trabajo, respecto de 1los trabajadores y del empleador que se
* encuentren linvolucrados o a qulienes afecte, en su caso. EBn
" consecuencia, los trabajadores no estaran obligados a prestar
" sus servicios ni el empleador al pago de sus remuneraciones,
" peneficios y regalias derivadas de dicho contrato".

Del tenor literal de la disposicién
o0 legal precedentemente transcrita, es licito inferir que durante
el periodo de huelga o de clerre temporal o lock-out, el contrato
de trabajo se entiende legalmente suspendido respecto de 1los
trabajadores y el empleador involucrados, de suerte tal, que no
operan las contraprestaclones reciprocas inherentes al contrato
de trabajo, cuales son, la prestacién de los serviclios conveni-
dos, por una parte, y, por la otra, 1la remuneracién de 1los
mismos, conslistente en el pago de remuneraciones proplamente
tales, beneficlos y regalias derivados de la relacién laboral.

Siendo el derecho a la huelga un
elemento basico para la resolucidén de una negociacién colectiva
reglada, el 1legislador, en forma expresa y excepclonal, en los
articulos 380 1inciso 10 y 386, 1inciso 12, letra d), del Cédigo
del Trabajo, ha sefialado aquellos casos en que un trabajador que
ha participado en la votacion de 1la huelga y a hacerla efectliva
en los términos 1legales, puede prestar servicios a su empleador,
dadas las condiciones que seflalan las normas citadas, y que al
efecto previenen:

* Art. 380. Si se produjere una
" huelga en una empresa o predio, o en un establecimiento cuya
" paralizacién provoque un dafio actual e {irreparable en sus
" blenes materiales o un dafic a la salud de los usuarlos de un
" establecimiento asistencial o de salud o que preste servicios
* esenciales, el sindicato o grupo negociador estara obligado a
* proporclionar el personal indispensable para 1la ejecucién de
" las operaclones cuya parallzacién pueda causar este dafio.

“ Art. 386. d) Las facultades que
" confleren a los trabajadores y empleadores los articulos 377 y
" 381, respectivamente, podrdn ejercerse mediante la contratacién
" temporal de la gente de mar 1involucrada en la negociaclén
" gsiempre gque la nave se encuentre en el extranjero durante la
" huelga".

Las disposiciones transcritas
habilitan expresamente al empleador para dar trabajo y recibir a
trabajadores involucrados en la negocliacién, pero ello, solamente
en el caso de darse las situaclones facticas expresamente saflala-
da por el legislador en las mismas.



La conclusién anterior ha sideo
sostenida en iguales términos por el Departamento de Negoclacién
Colectiva de esta Direccidn del Trabajo, mediante Memorandum NQ
82 de 31.03.95, especlialmente requerido sobre la materia.

Fluye de lo anterjor, que, salvo en
las situaciones legales anotadas, tal como en su oportunidad lo
sostuviera el Dictamen cuya reconsideracién se solicita, encon-
trandose suspendidos los efectos princlipales del contrato de
trabajo, una vez declarada la huelga, no pueden legalmente 1los
trabajadores presentarse a trabajar durante dicha 1instancia, nm
puede, a su vez, el mismo empleador involucrado en el procedi-
miento de negocliacidén colectiva legalmente proceder a recibirlos
en su empresa.

Atendido lo expuesto, este Servicio
considera que no procede acceder a la reconsideracién sollicitada,
ratificando, por el contrario, la doctrina sostenida en el recu-
rrido Ord. 4583 de 20.09.83.

En relaci6n con el argumento de la
recurrente en cuanto a que el fiscalizador no habria interpretado
correctamente las normas infringidas en 1las que fundamente la
resolucién que sanciona la infraccién, los articulos 377 y 382,
cabe tener presente que la Gltima disposicién citada expresamente
prescribe:

* Mientras 1los trabajadores perma-
" nezcan 1nvolucrados en la negociacién colectiva, quedara prohi-
" bido al empleador ofrecerles i1ndividualmente su reintegro en
" cualqulier condicibén, salvo en las circunstancias y condiciones
" sefialadas en el articulo anterior".

De dicha norma claramente es dado
inferir que prohibe al empleador "ofrecer" trabajo, situacién de
mucho menor relevancia juridica que la circunstancia de efectiva-
mente proporcionarle el trabaj)o aludido, situacién producida en
la especie, 1o cual lleva a interpretar 1la norma mediante la
aplicacién del argumento denominado "a fortiori". En su virtud,
es licito extender una disposicidén de la ley a un caso " no
" previsto por ella, pero en el cual concurren razones mas
" poderosas para aplicarla gque en el mismo caso previsto. Se
" sintetiza en dos férmulas. 1) "quien puede lo mas, puede lo
" menos" (argumentum a minorli ad minus); 2) "al que le esta
" prohibido 1o menos, con mayor razén le estd prohibido lo
" mas" (argumetum a minori ad maius). Resulta 16gico, en el
" primer caso, que sSi a una persona le es permitido vender
" su 1nmueble, con mayor razén le sera permitido hipotecarlo; vy,
" al revés, en el sequndo caso, s1 a alguien se le prohlibe
" hipotecar con mayor razdén se le prohibird vender. (A. Ales-
" sandri, M. Somarriva, "Curso de Derecho Civil", Tomo I,
Vol. " I, Pag. 118.".

Por la raz6n expuesta, no procede
dar otra interpretaciédn legal de la norma del articulo 382, que
no sea la de que, estando prohibido lo menos, cual es ofrecer un
trabajo, obviamente se encuentra prohibido lo mds, en este caso,
proporcionar al trabajador en huelga el trabajo convenido durante
el periodo de 1la Instancla aludida, lnterpretacién basada en la
férmula, “argumentum a minori adminus", antes referido.



Se sigue de 1o anterior, que, en
opinién de este Serviclo, se encuentra absolutamente ajustado a
derecho el fundamento Jjuridico de la sancién aplicada mediante 1la
Resolucién recurrida, debiendo precederse a su cabal tramitacién,
rechazdndose la reconsideracioén administrativa interpuesta.

En consecuencia, sobre 1la base de
las disposiciones legales aludidas, consideracliones efectuadas y
doctrina expuesta, cumpleme informa a Ud. que:

1) No procede juridicamente que un
empleador ofrezca o proporcione trabajo durante la huelga a un
trabajador 1involucrado en ella, salvo en las situaciones de
excepcién legal que contemplan los articulos 380 y 386 del Cédigo
del Trabajo.

2) Deniéganse las reconsideraciones
solicitadas por Alfin S.A. respecto del Ord. 4583 de 20.09.83 y
de la Resolucién de Multa NQ 194 de 04.11.94 del fiscalizador
Daniel Herrerra 0. de la Inspecciédn del Trabajo de Los Andes.

Saluda a Ud.,
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Distribucién:

- Juridico

- Partes

- Control

- Boletin

- Dptos. D.T.

- 0f. de Consultas
- Sub-Director

- XIII Regliones.



