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CAPITULO NEGOCIACION COLECTIVA - NIVEL NACIONAL



SECCION 1:
INSTRUMENTOS COLECTIVOS QUE INICIARON VIGENCIA DURANTE EL ANO 2010



Grafico N°1: Evolucion anual de instrumentos colectivos que iniciaron su vigencia durante el afio y
trabajadores involucrados en ellos. Aios 2005 a 2010
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccidn del Trabajo

Grafico N°2: Variacién porcentual anual de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia
durante el afo y de trabajadores involucrados en ellos. Afios 2006 a 2010
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo



Grafico N°3: Evolucion anual de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el aio,
segun tipo de instrumento. Afos 2005 a 2010
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo

Grafico N°4: Evolucidn anual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que
iniciaron vigencia durante el afio, segtn tipo de instrumento. Aiios 2005 a 2010
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Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo




Grafico N°5: Evolucidn anual de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio,
segun entidad negociadora. Ailos 2005 a 2010
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Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°6: Evolucidn anual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que
iniciaron vigencia durante el aio, segun entidad negociadora. Afios 2005 a 2010
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo



Grafico N°7: Evolucidon mensual de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el

ano 2010 y de trabajadores involucrados en ellos
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo




Cuadro N°1: Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron su vigencia durante el aiio 2010 y
trabajadores involucrados, segtin sexo y rama de actividad econdmica.

A Trabajadores
Rama de actividad Cantidad de
instrumentos
] | Hombres | Wujeres | Total |
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 8.195 1.741 9.936
Explotacion de minas y canteras 12.959 695 13.654
35.980 5.897 a.877
Suministro de electricidad, gas y agua 2.518 477 2.995
11.581 1044 12,625
26,819 29.230 56.049
3.236 3.906 7.142
Transporte, alfnac.enamiento y 32.182 6.511 38.693
comunicaciones
Actividades inmobiliarias, empresariales y 11.546 5176 16.722
alquiler
Administracion publica y defensa 525 437 962
S os sociales y de salud 3.502 7.298 10.800
Otras actividades de se 15.861 10.568 26.429
comunitarios
Hogares ados con servicio doméstico 2 34 0 34

Organizaciones y 6rganos

extraterritoriales

0 0 0 0
Total 2.745 178.087 88.986 267.073

Fuente: Direccidon del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Anilisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Grafico N°8: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos
que iniciaron vigencia durante el afo 2010, por rama de actividad econédmica
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Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°9: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos
gue iniciaron vigencia durante el afio 2010, por sexo, segin rama de actividad econémica.
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Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccidn del Trabajo




Cuadro N°2: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos
que iniciaron vigencia durante el afio 2010, por rama de actividad econémica, seguin sexo

Rama de actividad Trabajadores

| Hombres | Mujeres | Total
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 4,6% 2,0% 3,7%
Explotaaon de minas y canteras 7,3% 0,8% 5,1%

Suministro de electricidad, gas y agua 1,4% 0,5% 1,1%
___

Comeruo 15,1% 32,8% 21,0%
| oty resmurmes [ T S -
Transporte, almacenamiento y 18,1% 7,3% 14,5%

comunicaciones

Intermediacion financiera --_

Actividades inmobiliarias, empresariales y ! 5,8% 6,3%
alquiler

4,3% 12,0% 6,9%
11,9% 9,9%

es privados con ser _-_

Organizaciones y organos
extraterritoriales 0,0% 0,0% 0,0%

1000% | _1000% 1000%

Fuente: Direccidon del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Anilisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°3: Cantidad de instrumentos colectivos* que iniciaron vigencia durante el aiio 2010,
segun tamano de empresa, y trabajadores involucrados, segiin sexo y tamaio de empresa.

Trabajadores
Cantidad de

1.126 122.998 66.131 189.129
1.001 34.552 13.392 47.944
S I I M

Sin informacion 1

27 0 27

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

* Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos Interempresa

Grafico N°10: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos*
que iniciaron vigencia durante el afio 2010, por tamafio de empresa
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

* . . . . .
Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos Interempresa
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Grafico N°11: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos* que iniciaron
vigencia durante el ailo 2010, por sexo, seglin tamafo de empresa
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Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
* Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos Interempresa

Cuadro N°4: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos*
que iniciaron vigencia durante el ailio 2010, por tamafo de empresa, segun sexo.

| Hombres | mujeres | Total |

Microempresa 0,03% 0% 0,02%
Pequeiia empresa 3,9% 2,6% 3,5%
Mediana Empresa 21,1% 16,4% 19,5%

Gran Empresa 75,0% 81,0% 77,0%

Sin informacion 0,02% 0,01%

0%
Total 100% 100% 100%

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

* . . . . .
Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos Interempresa


file:///D:/datos%20neg%20colectivas%202009-2010.xlsx%23RANGE!A449
file:///D:/datos%20neg%20colectivas%202009-2010.xlsx%23RANGE!A449

Cuadro N°5: Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2010y
trabajadores involucrados, segtin tipo de instrumento y entidad negociadora.

Entidad negociadora
Total

m Trabajadores m Trabajadores m Trabajadores
1.693 170.017 9.347 1.853 179.364

487 64.012 405 23.697 892 87.709
2.180 234.029 565 33.044 2.745 267.073

Fuente: Direccidon del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Anilisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°12: Distribucién porcentual de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el aio
2010 y de trabajadores involucrados, por entidad negociadora
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°13: Distribucion porcentual de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante

el afio 2010 y de trabajadores involucrados, por entidad negociadora, segun tipo de
instrumento.
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°6: Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que iniciaron
vigencia durante el afio 2010, segun tipo de instrumento, entidad negociadora y sexo

Entidad negociadora
et | smde | Gwe |
de instrumento

| Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Wujeres | Total | Hombres | mujeres | Total |

108.040  61.977  170.017 6.880 2.467 9347  114.920 64.444 179.364
47.237 16775  64.012 15.930 7.767 23697  63.167 24.542 87.709
155277  78.752  234.029  22.810 10234  33.044  178.087 88.986 267.073

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°14: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos
que iniciaron vigencia durante el afio 2010, por sexo, segun tipo de instrumento
|
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°15: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos
que iniciaron vigencia durante el afio 2010, por sexo, segun tipo de instrumento y entidad
negociadora
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°7: Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el aiio
2010 y trabajadores involucrados en ellos, seguin region y tipo de instrumento

Reglon Trabajadores m Trabajadores m Trabajadores

Arlca-Parmacota 1.117 1.312
______
9740 4700 14.040
______
3.265 1550 4815
______

Metropolitana 97.755 53.919 1.378 151.674

______
_M_ 3.467 168 515
______
3.440 4237
______
_

Los Lagos 4.832 1273 6.105
______

Magallanes 1.527 1.644

| e L | e | v | s | oo

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°8: Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que iniciaron
vigencia durante el afio 2010, por sexo, segtin rama de actividad econémica y tipo de instrumento

Rama de actividad
Total Total Total

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 4.706 439 5.145 3.489 1302 4.791 8.195 1.741 9.936

[ Pesca  |PbEE 487 1720 560 67 627 1.793 554 2347
Explotacion de minas y canteras 7.284 238 7.522 5.675 457 6.132 12.959 695 13.654

g0 as 230 220 s s o say 4Ly
Suministro de electricidad, gas y agua 1.952 375 2327 566 102 668 2.518 477 2.995

633 86 7149 52 28 S47 1158 Load 12625
0125 20380 41505 669 7850 14544 26819 29230 56049
1.916 2.869 4785 1320 1.037 2.357 3.236 3.906 7.142

Transporte, almacenamiento y 16205 4345 20550 15977 2166 18.143 32.182 6511 38.693
comunicaciones

1.989 2.532 4.521 1.708 2.208 3.916 3.697 4.740 8.437

ACt""dades'"m°:|'23:|'::'empresa“a'esy 8016 4395  12.411  3.530 781 4311 11546 5176 16.722

Administracién publica y defensa 275 164 439 250 273 523 525 437 962
T so12 7966 13.878 1747 2746 4.493  7.659 10712 18.371

3346 6763 10109 156 535 691 3502 7.298  10.800
11.844 8133 19977 4017 2435 6452 15861 10568 26.429
R s i) B B P e e

Fuente: Direccidon del Trabajo
Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo



Grafico N°16: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en contratos colectivos que
iniciaron vigencia durante el afio 2010, por sexo, segiin rama de actividad econdmica
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Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccidn del Trabajo




Grafico N°17: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en convenios colectivos que
iniciaron vigencia durante el afio 2010, por sexo, segiin rama de actividad econémica
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°9: Cantidad de instrumentos colectivos[1] que iniciaron su vigencia durante el afio
2010 y trabajadores involucrados, segtin tipo de instrumento y tamaiio de empresa

Tamaiio M Trabajadores m Trabajadores m Trabajadores
6 3 9

Microempresa 38 14 52
Pequeiia empresa 348 6.611 102 1.901 450 8.512
Mediana Empresa 691 131.130 237 9.953 928 141.083

Gran Empresa 764 37.991 435 57.999 1199 95.990

Sin informacion

1 27 1 27
Total 1.810 175.797 69.867 2587 245.664

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro N°10: Distribucion porcentual de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el
afno 2010 y trabajadores involucrados, por tipo de instrumento, seglin tamaiio de empresa

Tamafio de Cantidad de instrumentos Trabajadores involucrados
empresa

Microempresa 66,7% 33,3% 100% 73,1% 26,9% 100%
Pequeiia empresa 77,3% 22,7% 100% 77,7% 22,3% 100%
Mediana Empresa 74,5% 25,5% 100% 92,9% 7,1% 100%

Gran Empresa 63,7% 36,3% 100% 39,6% 60,4% 100%

Sin informacion 100,0% 0,0% 100% 100,0% 0,0% 100%

Total 70,0% 30,0% 100,0% 71,6% 28,4% 100,0%

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo

Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos Interempresa



Cuadro N°11: Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que iniciaron
vigencia durante el afio 2010, por sexo, seguin tamaiio de empresa y tipo de instrumento

MMMMMM
38 0 38 11 3 14 49 3 52

5133  1.478 6.611 1.238 663 1.901 6.371 2141 8512
80.238  50.892 131130  7.213 2740  9.953  87.451  53.632 141.083
27339 10652  37.991  42.760 15239 57.999  70.099  25.891  95.990

27 0 27 0 0 0 27 0 27
| total 112775 | 63022 | 175.797 | 51222 | 18645 | 69.867 | 163.997 | 81667 |245.664]

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°18: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos
que iniciaron vigencia durante el afo 2010, por sexo, segiin tamafo

Microempresa 5,8%

Pequefia empresa 25,2%

l

Mediana Empresa 38,0%

I

GranE
ran Empresa 27,0% i Hombres

Sin informacion K'mujeres

|

Total 33,2%

|

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo



Grafico N°19: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en contratos colectivos que
iniciaron vigencia durante el afio 2010, por sexo, segiin tamafio de empresa

[

Pequefia empresa 22,4
Gran Empresa 28,0%

i Hombres

Sin informacién — o mujeres
Total 35,8%

0% 50% 100%

|

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°20: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en convenios colectivos que
iniciaron vigencia durante el afio 2010, por sexo, segiin tamafio de empresa.

I
Microempresa 21,4%

Pequefia empresa 34,9%

|

Gran Empresa
P 26,3% i Hombres
Sin informacion L Mujeres

Total 26,7%

|

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°12: Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2010y
trabajadores involucrados, segtin rama de actividad econémica y entidad negociadora

| st | G | T |

Rama de actividad MM&MMM

Agricultura, ganaderia, caza 'y
silvicultura 5.009 5.541 3.186 1209 4.395 8.195 1741 9.936

Explotacmn de minas y canteras 11.385 12.024 1.574 1.630 12.959 695 13.654

---------
Suministro de electricidad, gas y agua 2.395 2.843 2.518 2.995
---------

Comercio 23.579 26.428 50.007 3.240 2802 6.042 26.819 29230  56.049

DT 2604 3370 5974 632 53 1168 323 3906  7.042

Transporte, almacenamiento y
comunicaciones 28950 5922 34872 3232 3821 32182 6511 38693

Intermediacion financiera ---------

Actividades inmobiliarias,
empresariales y alquiler 10.115 4912 15.027 1.431 1.695 11.546 5176 16.722

oo vt st ---------

7.130 9.463 16.593 1249 1.778 7.659 10712 18371

Servicios sociales y de salud ---------

Otras actividades de servicios
comunitarios 13710 9059 22769 2151 1509 3660 15861 10568 26429

Hogares privados con servicio
doméstico
155277 | 78752 | 230,029 | 22810 | 10238 | 33.008 | 178,087 | ssoss 267073

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo




Grafico N°21: Distribucién porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos
negociados por sindicatos que iniciaron vigencia durante el afio 2010, por sexo, segiin rama de
actividad econémica.

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura

i 904% i 9/6%
Pesca s akusd . 24,9%
e
P 86,0% i 13,99

Explotacién de minas y canteras

Industrias manufactureras
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Construccion 9,3%

Comercio |, 2% 52,8% |
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Transporte, almacenamiento y comunicaciones w
Intermediacidn financiera # 55,9% |

Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler w i Hombres
Administracién publica y defensa # 47,7% |

Ensefianza 57,0% | = Mujeres

Servicios sociales y de salud 66,7% |

Otras actividades de servicios comunitarios

Hogares privados con servicio doméstico ”

Total

0% 50% 100%

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Grafico N°22: Distribucién porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos
acordados por grupos negociadores que iniciaron vigencia durante el afio 2010, por sexo, segun
rama de actividad econémica.

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura w
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Servicios sociales y de salud 80,3% |

Otras actividades de servicios comunitarios 9
Hogares privados con servicio doméstico
Total  |n69,0%ummd  31,0% |

0% 50% 100%

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro N°13: Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2010y
trabajadores involucrados en ellos, segiin tamaino de empresa y entidad negociadora

-m“
Tamaio | instrumentos | Trabajadores | Instrumentos | Trabajadores | instrumentos | Trabaadores |
7 28 2 24 9 52

343 6.668 107 1.844 450 8.512

802 40.034 199 7.910 1001 47.944
869 165.863 257 23.266 1126 189.129

1 27 0 1 27

| ow | oo | 2ne0 | s | asos | s | aasces

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo




Cuadro N°14: Distribucién porcentual de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia el afio 2010
y de trabajadores involucrados en ellos, por entidad negociadora, segiin tamafio de empresa.

-
Tamafio | sindicato | _Grupo | Total | sindicato | Grupo | Total |
77,8% 22,2% 100% 53,8% 46,2% 100%
76,2% 23,8% 100% 78,3% 21,7% 100%
80,1% 19,9% 100% 83,5% 16,5% 100%
77,2% 22,8% 100% 87,7% 12,3% 100%
100,0% 0,0% 100% 100,0% 0,0% 100%

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo

Cuadro N°15: Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que iniciaron
vigencia durante el afio 2010, por sexo, seguin tamaiio de empresa y entidad negociadora

| sindito | @upo | v
Tamafio | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total |
25 3 28 24 0 24 49 3 52
5.125 1.543 6.668  1.246 598 1.844 6371 2141 8.512

28.861  11.173 40034 5691 2219  7.910 34552  13.392  47.944
107.149 58714  165.863 15.849  7.417  23.266 122998  66.131  189.129

27 0 27 o 0o o 7 0 27
141.187 | 71.433 | 212.620 | 22.810 | 10.234 163.997 | 81.667 | 245.664

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo




Grafico N°23: Distribucién porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos
negociados por sindicatos que iniciaron vigencia durante el afio 2010, por sexo, segliin tamaifio de
empresa.

Sin informacion

[
Pequeia empresa 23,1%
Mediana Empresa 27,9%
E
Gran Empresa 35,4% & Hombres
— o eres

Total 33,6%

|

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Direccidon del Trabajo
Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

1 . . . -
Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos Interempresa

Cuadro N°16: Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2010 y trabajadores
involucrados en ellos, segun tipo de término

| Tipodetérmino  |instrumentos | Trabajadores
259 250730

Art. 322 C. del Trabajo, Inciso 22 1 18
Art. 369 C. del Trabajo 78 3.962

Art. 374 C. del Trabajo Inciso 22 92 8.978
2 707

Fallo Arbitral Art. 383 C. del Trabajo Inciso 22 1 0

Proyecto no contestado dentro de los 20 dias 6 367
26 2311
2745 | 267.073

Fuente: Direccidon del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Anilisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Grafico N°24: Distribucion porcentual de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante
el afio 2010 y de trabajadores involucrados en ellos, segtin tipo de término
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H Art. 374 C. del Trabajo Inciso 22 M Art. 369 C. del Trabajo
H Art. 322 C. del Trabajo, Inciso 22 H Acuerdo

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro N°17: Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron su vigencia durante el aiio 2010
y trabajadores involucrados en ellos, seguin entidad negociadora y tipo de término

| ewpo | o |

Tipo de término m Trabajadores m Trabajadores M Trabajadores

Acuerdo 1.999 219.551 540 31.179 2.539 250.730
Art. 322 C. del Trabajo, Inciso 22 1 18 234 1 252
Art. 369 C. del Trabajo 70 3.685 8 1.081 78 4.766
Art. 374 C. del Trabajo Inciso 22 84 8.092 8 886 92 8.978

Buenos Oficios (Art. 374 Bis C. del
Trabajo)

Fallo Arbitral Art. 383 C. del Trabajo
Inciso 22

2 707 = 0 2 707

Proyecto no contestado dentro de los

) 6
20 dias

367 = 622 6 989

Ultima oferta 1.609 9 23.512 25.121

17 26
Total 2480 | 230029 | ses | 3zom | 2765 | 26707

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°18: Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2010,
segun tipo de término y rama de actividad econémica

Fallo Proyecto

Art. 322 C. .
Art. 374 C. Arbitral no -
.. del Art. 369 C. X Buenos Ultima
Rama de actividad Acuerdo . .| del Trabajo . . Art. 383 C. | contestado Total
Trabajo, | del Trabajo . Oficios X oferta
Inciso 22 Inciso 22 del Trabajo | dentro de

Inciso 22 los 20 dias

Agricultura, ganaderia, caza 'y
siIvicuItura
Eprotacnon de minas y
canteras
Suministro de electricidad,
gas y agua

Construccmn

— ---------

Hoteles y restaurantes

73 0 2 0 3 0 0 1 79
Transporte, almacenamiento
y comunicaciones

Intermedlacwn financiera

Actividades inmobiliarias,
empresariales y alquiler

Administracion publica y
defensa

Servicios socmles y de salud

Otras actividades de servicios
comunitarios

Hogares privados con servicio
doméstico

IR PPN I S P N PR P P P

Fuente: Direccidon del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Anilisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo




Cuadro N°19: Distribucidn porcentual de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante
el afo 2010, por tipo de término, seglin rama de actividad econémica

Fallo
Art. 322 C. Arbitral Proyecto no
del Art. 374 C. Art. 383 C. contestado
Trabajo, Art. 369 C. | del Trabajo | Buenos |del Trabajo| dentrodelos | Ultima
Rama de actividad Acuerdo | Inciso 22 | del Trabajo Inciso 22 Oficios Inciso 22 20 dias oferta | Total

Agricultura, ganaderia, caza 'y
silvicultura

93,3% 0,0% 0,0% 0,0% 4,4% 0,0% 0,0% 2,2% 100%

PPl s3% | oo% | oon | oo% [ am [ oow [ oow | laow a0

Industrias manufactureras 94,4% 0,0% 2,8% 0,0% 1,6% 0,0% 0,0% 1,2% 100%

Construccion 88,8% 0,7% 2,2% 0,7% 5,2% 0,0% 0,0% 2,2% 100%
------_--
Hoteles y restaurantes 92,4% 0,0% 2,5% 0,0% 3,8% 0,0% 0,0% 1,3% 100%
Bl o o v on oo ow owm
comunicaciones
Intermednacnon financiera 92,9% 0,0% 7,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
B I O N
empresarlales y alquiler
Administracion publlca y defensa 87,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 12,5% 0,0% 100%
m------—--
Servicios socnales y de salud 90,0% 0,0% 4,4% 1,1% 4,4% 0,0% 0,0% 0,0% 100%

Otras actividades de servicios
comunitarios

Hogares privados con servicio
doméstico 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%

e oasn | oo [ o o | sa | ooe | o | oo Lioox

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°20: Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que iniciaron
vigencia durante el afio 2010, segun tipo de término y rama de actividad econémica

Fallo
Art. 322 Arbitral Proyecto no
C. del Art. 374 C. Art. 383 C. | contestado
Trabajo, | Art. 369 C. | del Trabajo | Buenos | del Trabajo | dentro de los | Ultima
Rama de actividad Acuerdo | Inciso 22 | del Trabajo | Inciso 22 Oficios Inciso 22 20 dias oferta Total
Agricultura, ganaderia, caza 'y
silvicultura
0 0 202 0 962

Industrlas manufactureras 53.278 2.051 56.049

Suministro de electricidad, gas y
agua

Construccmn 17.164 137 18.389

— ------_--

Hoteles y restaurantes

Transporte, almacenamiento y
comunicaciones
40.355 41877
Actividades inmobiliarias,
empresariales y alquiler
Administracion publica y defensa 24.314 1.290 26.429

Servicios sociales y de salud 9.404 1.057 10.800

Otras actividades de servicios
comunitarios

Hogares privados con servicio 37.428 123 38.693
doméstico

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo




Cuadro N°21: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos
que iniciaron vigencia durante el afio 2010, por tipo de término, seguin rama de actividad
econdémica.

Fallo
Art. 374 Arbitral Proyecto
Art. 322 C. C. del Art. 383 no
del Art. 369 | Trabajo C. del contestado

Trabajo, C. del Inciso Buenos | Trabajo | dentro de Ultima
Rama de actividad Acuerdo | Inciso 22 | Trabajo 22 Oficios | Inciso 22 | los 20 dias oferta

Agricultura, ganaderia,
caza y silvicultura 83,9% 0,0% 2,0% 0,0% 11,1% 0,0% 0,0% 3,1%

m 79,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 21,0% 0,0% 100%
canteras 95,6% 0,0% 2,1% 0,0% 2,4% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
Industrias

95,1% 0,0% 0,6% 0,0% 3,7% 0,0% 0,0% 0,7% 100%

electricidad, gas y agua 89,3% 0,0% 0,2% 3,4% 6,7% 0,0% 0,0% 0,5% 100%
93,3% 0,1% 2,3% 0,0% 3,4% 0,0% 0,1% 0,7% 100%
98,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,4% 0,0% 0,0% 0,7% 100%
100,0% 0,0% 00%  0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%  100%

Transporte,
almacenamiento y
comunicaciones 91,2% 0,0% 0,9% 0,0% 5,1% 0,0% 0,0% 2,7% 100%

96,4% 0,0% 1,3%  0,0% 1,1% 0,0% 0,0% 12%  100%

Actividades inmobiliarias,
empresariales y alquiler 97,5% 0,0% 2,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%

Administracion publica y
defensa 92,0% 0,0% 4,9% 0,0% 3,1% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
m 85,8% 0,0% 0,0% 0,0% 3,8% 0,0% 0,0% 10,4% 100%

Servicios sociales y de
salud 87,1% 0,0% 0,5% 2,6% 9,8% 0,0% 0,0% 0,0% 100%

Otras actividades de
servicios comunitarios 98,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,6% 100%

Hogares privados con
servicio doméstico 96,7% 0,0% 1,2% 0,0% 1,4% 0,0% 0,4% 0,3% 100%

s39% | oo 0.00% 100%

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo




Cuadro N°22: Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el aiio 2010,
segun tipo de término y tamaio de empresa

. Proyecto
Art. 322 Art. 374 Fallo Arbitral .

C. del Art. 369 C. del Art. 383 C. contestado

. . del Trabajo -
Trabajo, C. del Trabajo Buenos Inciso 22 dentro de Ultima

Tamaiio Acuerdo | Inciso 22 | Trabajo | Inciso 22 Oficios los 20 dias | oferta

Microempresa 9 0 0 0 0 0 0 0 9
Pequefia Empresa 417 1 13 0 15 0 2 2 450
Mediana Empresa 914 0 30 0 46 0 0 11 1.001

Gran Empresa 1045 0 34 2 29 1 2 13 1.126

Sin Informacién 0 0 0 0 0

0 0 1 1
v R P PO I U U PO R BN Y

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro N°23: Distribucion porcentual de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante
el afio 2010, segun tipo de término y tamafio de empresa

Proyecto
Fallo Arbitral

no
Art.322C. | Art.369 | Art.374C. Art. 383C. | - ontestado

X X del Trabajo _
del Trabajo, C. del del Trabajo | Buenos Inciso 22 dentrode | Ultima

Acuerdo Inciso 22 Trabajo Inciso 22 Oficios los 20 dias | oferta | Total

100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%  100%
92,7% 0,2% 2,9% 0,0% 3,3% 0,0% 0,4% 04%  100%
91,3% 0,0% 3,0% 0,0% 4,6% 0,0% 0,0% 1,1%  100%

92,8% 0,0% 3,0% 0,2% 2,6% 0,1% 0,2% 12%  100%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%  100%

222 | o0a 0.04% 100%

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo

1 . . . -
Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos Interempresa



Cuadro N°24: Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que iniciaron

vigencia durante el afio 2010, segun tipo de término y tamaiio de empresa

. Proyecto
Fallo Arbitral no
Art. 322 C. Art. 374 C. :: Zr':':sa?; contestado .
del Trabajo, | Art.369 C. | del Trabajo | Buenos Inciso 22 dentro de Ultima
Tamaiio Acuerdo Inciso 22 | del Trabajo | Inciso 22 Oficios los 20 dias | oferta Total

52 0 0 0
Pequeiia Empresa 7.860 18 186 0 375

0 52

21 52 8.512
Mediana Empresa 177.664 0 2.804 707 5.995 283 1676 189.129
43828 0 964 0 2.569 0 583 47.944

O O ©o o o

0
e I ] e = I e e e

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro N°25: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos
que iniciaron vigencia durante el afio 2010, segun tipo de término y tamaio de empresa

Fallo
Art T
Art. 322 374 C. 383 C. Proyecto
C. del . del del no
Trabajo, 5 j Trabajo | contestado
Inciso i Buenos | Inciso | dentro de [ Ultima
Tamaiio Acuerdo e j e Oficios p1 los 20 dias | oferta Total

100,0% 0,0% 00% 00% 00% 00%  00%  0,0% 100%
92,3%  02%  22% 00% 44% 00%  02%  0,6% 100%
93,9% 00% 15% 04% 32% 00%  01%  09% 100%
91,4%  00%  20% 00% 54% 00%  00%  12% 100%
00% 00% 00% 00% 1000% 00%  00%  0,0% 100%

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo




Cuadro N°26: Cantidad de instrumentos colectivos con inicio de vigencia durante el afio 2010, segin
beneficio pactado, y proporcidn que representan tales cantidades sobre el total de instrumentos que
iniciaron vigencia el aiio 2010

Porcentaje sobre el total
de instrumentos

Cantidad de colectivos que iniciaron
instrumentos vigencia el ano 2010
Beneficios pactados con el beneficio (N=2.198) (1)

Acuerdos especiales de jornadas 322 12,5%
2.223 86,3%

632 24.5%
1650 64,19
882 34,3%
905 35,1%
157 6.1%

Clausulas de evaluacion y calificacion de desempeiio, ascensos y promociones 97 3,8%
Clausulas de higiene y seguridad y condiciones ambientales de trabajo 900 35,0%

Clausulas de participacion en la gestion 103 4,0%
Clausulas de solucién de conflictos laborales 251 9,7%

Clausulas de vigilancia cumplimiento del contrato/convenio 44 1,7%
Clausulas por capacitaciéon, formacién, reconversion 614 23,8%

270 10,5%
699 27,1%
4 0.2%
1220 47,4%
334 13,0%
579 22,5%
327 12,7%
862 33,5%
260 10,1%
1578 61,3%
1030 40,0%
786 30,5%
2.139 83,1%

Pago de licencias médicas y prestaciones directas e indirectas de beneficios de salud 862 33,5%

Planes de desvinculacién asistida 139 5,4%

926 36,0%
386 15,0%
508 19,7%
422 16,4%
710 27,6%

(1): El total de instrumentos que iniciaron vigencia el afio 2010 fue de 2.745 , sin embargo, los porcentajes son

calculados sobre 2.575,yaque 170 instrumentos ( 6,2% del total) se encuentran sin informacién en la base de datos respecto
Fuente: Direccién del Trabajo a beneficios pactados

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo




Cuadro N°27: Meses de vigencia de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante un afio
determinado, segun entidad negociadora. Aiios 2005 a 2010

18a23 24a35 36 a 47 Sin
Entidad 1a 17 Meses Meses Meses Meses 48 Meses informacion | Total

S e w8 7 8 16l
6 159 232 162 57 3 619
Cw e ey a0 18 1 2235
10 464 718 405 106 1 1.704
s w2l w s 2 a2
13 556 891 542 191 3 2.196
0 a0 s s 18 0 1%L
0 96 226 217 87 0 626
o s 1060 756 205 0 2607
3 477 916 453 140 0 1.989
o w2 4 7 0 68
3 554 1.169 657 214 0 2.597
o1 s m9 a2 19 0 1827
1 104 172 172 114 0 563
Total s st s 2 0 23%0
S 1 e ss s 74 0 2180

0

75 187 209 94 0 565
DT 2 osis um o7 8 0 275

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo




Cuadro N°28: Meses de vigencia de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el
afno 2010,por meses de duracién, segiin rama de actividad econdmica

I A R A R
ma de actividad Meses Meses Meses Meses Meses Total
siIvicuItura

Explotacion de minas y canteras -_-_--

Industrias manufactureras

Suministro d electrcidad, gss y 3gus -_----

Construccion

— -_----

Hoteles y restaurantes

0 19 35 20 5 79
Transporte, almacenamiento y
comunicaciones

Intermedna ciera
Actividades inmobiliarias,
empresarlales y alquiler
Administracion publlca y defensa
Servicios socnales y de salud
Otras actividades de servicios
comunitarios

Hogares privados con servicio
doméstico

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°29: Meses de vigencia de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el
afno 2010, por meses de duracidn, segtin tamafio de empresa

1a1l7 18a23 24a35 36 a 47 48
Tamafiio Meses Meses Meses Meses Meses Total
------

Pequeiia Empresa
------
118 1 126
---
-m-m

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro N°30: Meses de vigencia de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el
afno 2010, por meses de duracion, segun tipo de instrumento y entidad negociadora

| entidad | instrumento | 1217 Meses | 182 23 Meses | 24.235 meses | 36247 meses
m——————

Convenio

______

Contrato

I T T T = =
B o s w29 o ses
Tota ______

1
0 R = T =

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo




Grafico N°25: Distribucion porcentual de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante
el afio 2010, por meses de duracion, segun tipo de instrumento
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°26: Distribucion porcentual de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante
el afio 2010, por meses de duracion, segtin entidad negociadora
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



SECCION 2:
INSTRUMENTOS COLECTIVOS VIGENTES AL 30 DE JUNIO DE 2010



Grafico N°1: Evolucidn anual de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio y trabajadores

involucrados, segun aio de inicio de vigencia. Afios 2006 a 2010
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°2: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos
vigentes al 30 de junio de 2010, por sexo

m MUJERES
m HOMBRES

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo




Grafico N°3: Evolucidon anual de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio, seguin tipo de
instrumento. Airos 2006 a 2010
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°4: Evolucién anual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos vigentes
al 30 de junio, segun tipo de instrumento. Ailos 2006 a 2010

250.000
217.567 296,376
200.000 +
164.660
150.000 +
100.000 +
82.842
50.000 + 53.920
14-5’9 28.922
0 : ‘ % % %
2006 2007 2008 2009 2010

e CONTRATO COLECTIVO  ====CONVENIO COLECTIVO
Total general

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo




Grafico N°5: Evolucidn anual de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio, segtin entidad

negociadora. Ailos 2006 a 2010
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Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°6: Evolucidn anual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos vigentes
al 30 de junio, seguin entidad negociadora. Afios 2006 a 2010
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Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo




Cuadro N°1: Cantidad de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2010 y trabajadores
involucrados, por sexo, segtin rama de actividad econémica

-
I - e
a4 20780 3315 26095
| ke [T 3928 154 545
230 32346 2.268 34.614
1.591 97.107 18681  115.788
119 8.318 1.825 10.143
320 25457 2428 27.885
980 72.023 60.069  132.092
163 10956 12989  23.945
810 70.196 15.406 85.602
141 22337 20.705 43.042
361 19238 8610  27.848
11 382 247 629
T - 17.942 26.887 44.829
255 6600 17051 23651
653 3992 20606 56598
3 35 33 68

Fuente: Direccidon del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Grafico N°7: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos
vigentes al 30 de junio de 2010, segiin rama de actividad econémica
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Grafico N°8: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos
vigentes al 30 de junio de 2010, por sexo, seguin rama de actividad econémica
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°2: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos
vigentes al 30 de junio de 2010, por rama de actividad econémica, seguin sexo

Rama de actividad | Hombres | Mujeres | Total |

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 5,11% 1,56% 3,96%
Explotacion de minas y canteras 7,26% 1,07% 5,26%

21,79%  879%  17,59%
Suministro de electricidad, gas y agua 1,87% 0,86% 1,54%
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 15,75% 7,24% 13,00%
501%  974%  654%
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 4,32% 4,05% 4,23%
Administracion publica y defensa 0,09% 0,12% 0,10%
D | aos% | 1264% | 6m1%
Servicios sociales y de salud 1,48% 8,02% 3,59%

Otras actividades de servicios comunitarios 8,08% 9,69% 8,60%
Organizaciones y drganos extraterritoriales 0,01% 0,02% 0,01%
100% | 100% | 100%

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro N°3: Cantidad de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2010, por tamaiio
de empresa, y trabajadores involucrados en ellos, por sexo

Cantidad de Trabajadores
Tamario instrumentos | Hombres | _Mujeres [ Total |

33 192 27 219
1226 17.929 5.320 23.249
2.491 87.215 35.098 122.313
2.741 317.841 162.113 479.954

66 2.465 1.010 3.475
L row | s | msen | aosses | 629210 |

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo




Grafico N°9: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos
vigentes al 30 de junio de 2010, segiin tamafo de empresa
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°10: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos
vigentes al 30 de junio de 2010, por sexo, segliin tamafio de empresa
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°4: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos
vigentes al 30 de junio de 2010, por tamafo de empresa, seglin sexo

| Tamafo | Hombres | Mujeres | Total |
0,05% 0,01% 0,03%
421%  2,61% 3,60%
20,49% 17,24% 19,44%
74,67% 79,64% 76,28%

Sin Informacion 0,58% 0,50% 0,55%

1 . . . .
Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos Interempresa

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccidn del Trabajo

Cuadro N°5: Cantidad de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2010 y trabajadores
involucrados en ellos, segun tipo de instrumento y entidad negociadora

Tipode | Sndicto | Gupo | Smmformaon | Tow |
instrumento m Trabajadores m Trabajadores m Trabajadores M Trabajadores
116

4.026 411.488 584 32.193 1 4.611 443.797
1.099 147.785 1.151 66.621 0 78 2.252 214.484

| Total | 5125 | 550273 | 1735 | 984 | 3 | 194 | 663 | 658281

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N° 11: Distribucidn porcentual de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de
2010 y de trabajadores involucrados en ellos, segin entidad negociadora
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Grafico N°12: Distribucion porcentual de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2010
y de trabajadores involucrados en ellos, por entidad negociadora, segun tipo de instrumento
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°13: Distribucion porcentual de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2010
y de trabajadores involucrados en ellos, segtn tipo de instrumento
100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0% -

Trabajadores Instrumentos

H Convenio i Contrato

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°6: Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos vigentes al 30 de
junio de 2010, segun tipo de instrumento, entidad negociadora y sexo vigentes al 30 de junio de
2010, por sexo, seguin tipo de instrumento.

S _
fpode | Sndicato |  Gupo | Tota

instrumento MMMMMMMM

270.800 140.688 411.488 22.260  9.933  32.193 116 293.174 150.623 443.797
106.989 40.796 147.785 45.403 21218 66.621 1 152.463 62.021 214.484

-nm

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°14: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos
vigentes al 30 de junio de 2010, por sexo, segun tipo de instrumento

contrato

i hombres

convenio

Total 32,4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

I mujeres

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Grafico N°15: Distribucién porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos
vigentes al 30 de junio de 2010, por sexo, segtin tipo de instrumento y entidad negociadora
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro N°7: Cantidad de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2010 y trabajadores
involucrados en ellos, segliin rama de actividad econdmica y tipo de instrumento

Rama de actividad M Trabajadores m Trabajadores m Trabajadores
186

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 278 14.152 11.943 464 26.095
| 00 Pesa 3.469 46 1.983 94 5.452

Explotacion de minas y canteras 104 13.530 126 21.084 230 34.614
1.150 78.133 441 37.655 1,591 115.788

Suministro de electricidad, gas y agua 78 7.672 41 2.471 119 10.143

220 17.798 100 10.087 320 27.885
619 96.748 361 35.344 980 132.092
124 17.030 39 6915 163 23.945

Transporte, almacenamiento y comunicaciones 530 54.773 280 30.829 810 85.602
63 21341 78 21701 141 43.042

Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 253 21.606 108 6.242 361 27.848
Administracion publica y defensa 7 446 4 183 11 629

| Ensefianza  |[NEOD 34.845 163 9.984 638 44.829

Servicios sociales y de salud 175 20.015 80 3.636 255 23.651

Otras actividades de servicios comunitarios 484 42.171 199 14.427 683 56.598
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 3 68 0 3 68

asu | asszor | 222 | aseass | s | eseam

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°8: Distribucion porcentual de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2010 y de
trabajadores involucrados en ellos, por tipo de instrumento, segiin rama de actividad econdémica.

| instumentos | Trabajadores
Rama de actividad

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 59,9% 40,1% 100,0% 54,2% 45,77% 100%

51,1% 48,9% 100,0% 63,6% 36,37% 100%

Explotacion de minas y canteras 45,2% 54,8% 100,0% 39,1% 60,91% 100%
Industrias manufactureras 72,3% 27,7%  100,0% 67,5% 32,52% 100%
Suministro de electricidad, gas y agua 65,5% 34,5% 100,0% 75,6% 24,36% 100%
Construccion 68,8% 31,3% 100,0% 63,8% 36,17% 100%

Comercio 63,2% 36,8% 100,0% 73,2% 26,76% 100%

Hoteles y restaurantes 76,1% 23,9% 100,0% 71,1% 28,88% 100%

Transporte, almacenamiento y comunicaciones 65,4% 34,6% 100,0% 64,0% 36,01% 100%
Intermediacion financiera 44,7% 55,3% 100,0% 49,6% 50,42% 100%

Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler |08 L7 29,9% 100,0% 77,6% 22,41% 100%
Administracion publica y defensa 63,6% 36,4% 100,0% 70,9% 29,09% 100%

74,5% 25,5% 100,0% 77,7% 22,27% 100%
Servicios sociales y de salud 68,6% 31,4% 100,0% 84,6% 15,37% 100%

Otras actividades de servicios comunitarios 70,9% 29,1% 100,0% 74,5% 25,49% 100%
Organizaciones y nos extraterritoriales 100,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,00% 100%

s2.8% | 00 | e7a2% | 32585 00%

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°9: Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos vigentes al 30 de
junio de 2010, por sexo, segiin rama de actividad econdémica y tipo de instrumento

R Hombres | Mujeres | Total | Hombres | wujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total |

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 13.051 1.101 14.152 9.729 2.214 11.943  22.780 3.315  26.095
2.323 1.146 3.469 1.605 378 1.983 3.928 1524 5.452

Explotacion de minas y canteras 12.938 592 13.530 19.408 1.676 21.084 32.346 2.268 34.614
Industrias manufactureras 63.943 14190 78.133 33.164 4.491 37.655 97.107 18.681 115.788

Suministro de electricidad, gas y agua 6.246 1.426 7.672 2.072 399 2.471 8.318 1825 10.143
Construccion 15.594 2,204  17.798 9.863 224 10.087  25.457 2428 27.885
Comercio 52.826 43.922 96.748 19.197 16.147 35.344 72.023 60.069 132.092

Hoteles y restaurantes 7.628 9.402 17.030 3.328 3.587 6.915 10.956  12.989 23.945

Transporte, almacenamiento y comunicaciones 45.085 9.688 54.773  25.111 5.718 30.829 70.196 15.406 85.602
Intermediacién financiera 11.252  10.089 21.341 11.085 10.616 21.701 22.337 20.705 43.042

Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler [EX0yA 6.534  21.606 4.166 2.076 6.242 19.238 8.610 27.848

Administracion publica y defensa 301 145 446 81 102 183 382 247 629
14.180 20.665 34.845 3.762 6.222 9.984 17.942  26.887 44.829

Servicios sociales y de salud 5.609 14.406 20.015 991 2.645 3.636 6600 17.051 23.651
Otras actividades de servicios comunitarios 27.091 15.080 42.171 8.901 5.526 14.427 35.992 20.606 56.598
Organizaciones y érganos extraterritoriales

35 33 68 0 0 0 35 33 68
Total 293.174 | 150.623 | 443.797 | 152.463 | 62.021 | 214.484 | 445.637 | 212.644 | 658.281

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Grafico N°16: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en contratos colectivos que
iniciaron vigencia durante el afio 2010, por sexo, segiin rama de actividad econdmica

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura M 7,8%

Pesca  Mn67,0% i 33,0% |
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Ensefianza 59,3% |
Servicios sociales y de salud 72,0% |

Otras actividades de servicios comunitarios

Organizaciones y 6rganos extraterritoriales __ 48,5% |
Total |n66,2% nd  33,9% |

0% 50% 100%

M Hombres L Mujeres

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Grafico N°17: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en convenios colectivos que
iniciaron vigencia durante el afio 2010, por sexo, segiin rama de actividad econdémica
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0% 50% 100%

M Hombres 4 Mujeres

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°10: Cantidad de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2010 y trabajadores
involucrados en ellos, segiin rama de actividad econémica y entidad negociadora

| sndito | Gupo | sminformacen | Tow
Rama de actividad m Trabajadores Trabajadores m Trabajadores m Trabajadores

Agricultura, ganaderia, cazay
silvicultura 15.620 10.475 26.095

Explotacmn de minas y canteras 31.016 3.482 34.614

Industrias manufactureras --------

Suministro de electricidad, gas y

ET{IE] 8.399 1.744 10.143
________
Comercm 114.870 17.222 132.092

P I RS NN NS N R RN RS

Transporte, almacenamiento y
comunicaciones 74.870 10.723 85.602
--------
Actividades inmobiliarias,
empresariales y alquiler 24.333 3.515 27.848
| iin s st --------

36.879 7.950 44.829

os sociales y de salud ________

Otras a dades de servicios
comunltarlos 48.873 7.656 56.598

Organizaciones y 6rganos
extraterritoriales
o | sas | ossears | agss [ oosea |3 | a0 | eses | eseom

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°11: Distribucién porcentual de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2010y
de trabajadores involucrados en ellos, por entidad negociadora, segiin rama de actividad econémica

Rama de actividad

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura

Explotacion de minas y canteras
Industrias manufactureras

Transporte, almacenamiento y comunicaciones
in era

Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler

Administracion publica y defensa

Servicios sociales y de salud
Otras actividades de servicios comunitarios

Organizaciones y 6rganos extraterritoriales

62,07%
56,38%
79,57%
74,67%
83,19%
79,06%
72,45%
85,89%

73,95%
79,43%
78,67%
81,82%
79,15%
61,18%
79,65%

66,67%

37,93%
43,62%
20,00%
25,33%
16,81%
20,94%
27,55%
14,11%

25,93%
20,57%
21,33%
18,18%
20,85%
38,82%
20,20%

33,33%

0,00%
0,00%
0,43%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,12%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,15%

0,00%

100%
100%
100%
100%

100%
100%
100%
100%

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

100%

59,86%
71,35%
89,61%
82,02%
82,81%
85,37%
86,96%
87,99%

87,46%
91,96%
87,38%
92,69%
82,27%
86,57%
86,35%

61,76%

40,14%
28,65%
10,06%
17,98%
17,19%
14,63%
13,04%
12,01%

12,53%
8,04%

12,62%
7,31%

17,73%
13,43%
13,53%

38,24%

Cantidad de instrumentos - Trabajadores involucrados -
indicato | Grupo |_5/1_| Total | indicato | Grupo | _s/1 | Total

0,00% 100%

0,00% 100%
0,34% 100%

0,00% 100%

0,00% 100%

0,00% 100%
0,00% 100%

0,00% 100%

0,01% 100%

0,00% 100%

100%
100%

0,00%
0,00%
0,00% 100%
100%

100%

0,00%
0,12%

0,00% 100%

7a.60% | 25.28% | 00| 100% | 84.96% | 15,006 | o035 | 100%

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°12: Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos vigentes al 30
de junio de 2010, por sexo, segtin rama de actividad econémica y entidad negociadora

| smdato | e | osn | tow |
Rama de actvidad___| Hombres | Mujeres |_Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | mjeres | otal | Hombres | mujeres | otal

Agricultura, ganaderia, cazay
silvicultura 14.491 1.129  15.620 8.289 2.186 10.475 0 0 0 22.780 3.315  26.095

2.643 1247 3.890 1.285 277 1.562 0 0 0 3.928 1.524 5.452

Explotacion de minas y
canteras 28.864 2152 31.016 3.368 114 3.482 114 2 116 32.346 2.268 34.614
80.024 14943 94967 17.083 3.738 20.821 0

0 0 97.107 18.681 115.788
Suministro de electricidad,

gas y agua 6.986 1413 8.399 1.332 412 1.744 0 0 0 8.318 1.825 10.143
21.580 2226 23.806 3.877 202 4.079 0 0 0 25.457 2.428  27.885
62.521 52.349 114.870 9.502 7.720 17.222 0 0 0 72.023 60.069 132.092
9.758 11.312  21.070 1.198 1.677 2.875 0 0 0 10.956 12.989 23.945

Transporte, almacenamiento
y comunicaciones 61.133 13.737 74.870 9.054 1.669 10.723 9 0 9 70.196 15.406 85.602

20.572  19.008 39.580 1.765 1.697 3.462 0 0 0 22.337  20.705 43.042
Actividades inmobiliarias,
empresariales y alquiler 16.817 7.516  24.333 2.421 1.094 3.515 0 0 0 19.238 8.610  27.848
Administracion publica y
defensa 336 247 583 46 0 46 0 0 0 382 247 629
m 14.830 22.049 36.879 3.112 4.838 7.950 0 0 0 17.942  26.887 44.829
Servicios sociales y de salud 5955 14.520 20.475 645 2.531 3.176 0 0 0 6.600 17.051 23.651

Otras actividades de servicios
comunitarios 31.268 17.605 48.873 4.662 2.994 7.656 62 7 69 35.992 20.606 56.598

Organizaciones y 6rganos
extraterritoriales 11 31 42 2

4 2 26 0 0 0 35 33 68
181084 | 559273 ssi {sssial sas | oL 19a | aas.es7 |orzcas essam

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo




Grafico N°18: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos vigentes al 30
de junio de 2010 negociados por sindicatos, por sexo, segin rama de actividad econémica

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 92,89 7,2%
Pesca 99 %
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Grafico N°19: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos vigentes al
30 de junio de 2010 acordados por grupos negociadores, por sexo, seguin rama de actividad
econdémica.
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°13: Cantidad de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2010y
trabajadores involucrados en ellos, segun tipo de instrumento y tamaino de empresa

Tamafio

instrumentos | Trabajadores | nstrumentos | Trabajadores | instrumentos | Trabajadores
23 159 10 60 33 219

977 18.164 249 5.085 1226 23.249
1.822 93.029 1108 159.007 2930 252.036

1.633 320.947 669 29.284 2302 350.231
42 1.642 24 1.833 66 3.475
a7 | asssar | 2060 | 195369 | 6557 | 62910

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro N°14: Distribucion porcentual de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2010 y
de trabajadores involucrados en ellos, por tipo de contrato, segiin tamafio de empresa.

| instrumentos | Trabajadores involucrados _

Tamafio
69,7%  30,3% 100% 72,6%  27,4%  100%
79,7%  203% 100% 78,1%  21,9%  100%
62,2%  37,8% 100% 36,9%  63,1%  100%

709%  29,1% 100% O916%  84%  100%
636%  364% 100% 47,3%  52,7%  100%
68,6% | 31,4% [100%| 69,0% | 31,0% | 100%

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

1 . . . -
Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos Interempresa



Cuadro N°15: Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos vigentes al 30
de junio de 2010, por sexo, seguin tamaio de empresa y tipo de instrumento

MMMMMM
142 17 159 50 10 60 192 27 219
14213 3.951 18164 3.716 1369 5085 17.929 5320 23.249

Mediana Empresa 66.315 26.714 93.029 113.399 45.608 159.007 179.714 72.322 252.036

204.442 116505 320.947 20.900 8.384 29.284 225342 124.889 350.231
Sin Informacién 1181 46 1642 1284 549  1.833 2465  1.010 3.475

1
| otal | 266393 |147.6a8]433.901] 139349 | 55.920 |95.260 | 425.642 | 203568 | 620210

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°20: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en contratos colectivos vigentes
al 30 de junio de 2010, por sexo, seglin tamano de empresa.

Microempresa 10,7%
Pequefia Empresa

Mediana Empresa
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Total
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

1 . . . -
Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos Interempresa



Grafico N°21: Distribucién porcentual de trabajadores involucrados en convenios colectivos
vigentes al 30 de junio de 2010, por sexo, seglin tamafio de empresa

Microempresa
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Total
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro N°16: Cantidad de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2010 y trabajadores
involucrados en ellos, segun entidad negociadora y tamaiio de empresa

| Sindicto | Gupo | Sininformacién Total
Tamano

instrumentos | Trabajadores | nstrumentos | Trabajadores | Instrumentos | Trabajadores | instrumentos | rabaiatores
20 112 13 107 0 33 219

0
Pequeiia Empresa 841 17.079 385 6.170 0 0 1.226 23.249
Mediana Empresa 1912 99.075 579 23.238 0 0 2.491 122.313
2003 411.159 736 68.670 2 125 2.741 479.954
1

13 2777 2 629 69 66 3.475
4.819 530.211 1.735 98.814 _“ 6.557 629.210

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo

1 . . . -
Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos Interempresa



Cuadro N°17: Distribucidn porcentual de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2010 y
de trabajadores involucrados en ellos, por entidad negociadora, segiin tamafio de empresa.

-
Tamafio | _sindicato | Grupo | Tota | Sindicato | Grupo | Total _
60,6% 39,4% 100% 51,1% 48,9% 100%
68,6% 31,4% 100% 73,5% 26,5% 100%
76,8% 23,2% 100% 81,0% 19,0% 100%

73,1% 26,9% 100% 85,7% 14,3% 100%
65,2% 33,3% 98% 79,9% 18,1% 98%
73,5% 26,5% 100% 84,3% 15,7% 100%

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro N°18: Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos vigentes al 30 de
junio de 2010, por sexo, seguin entidad negociadora y tamafio de empresa.

| sindito | Gupo |  Toal |
Tamafio | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total _
Microempresa 97 15 112 95 12 107 192 27 219
13.019 4.060 17.079 4.910 1.260 6.170 17.929 5.320 23.249
71398 27.677 99.075 15.817 7.421 23.238 87.215 35.098 122.313
271.495 139.789 411.284 46.346 22324 68.670 317.841 162.113 479.954
1.970 876 2.846 495 134 629 2.465 1.010 3.475
172.417 530396 | 67.663 | 31.151 |oa 814 | 425 642 | 203568 [ 629210

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo

1 . . . -
Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos Interempresa



Grafico N°22: Distribucién porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos
vigentes al 30 de junio de 2010 negociados por sindicatos, por sexo, segiin tamafo de empresa
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°23: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos
vigentes al 30 de junio de 2010 acordados por grupos negociadores, por sexo, segtin tamaio de
empresa.

Microempresa

Pequefia Empresa

Mediana Empresa

Gran Empresa

Sin Informacion

0% 20% 40% 60% 80% 100%

4 Hombres L Mujeres

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°19: Cantidad de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2010 y trabajadores
involucrados en ellos, segun tipo de término.

Acuerdo
Art. 322 C. del Trabajo, Inciso 22
Art. 369 C. del Trabajo
Art. 374 C. del Trabajo Inciso 22
Buenos Oficios

Proyecto no contestado dentro de los
20 dias

Ultima oferta

Servicio de mediacion

Tipo de término m Trabajadores

6.364 615.759
6 544
122 6.058
9 2.235
259 26.628
18 360
84 6.685

1 12

Total 6.863 658.281

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°24: Distribucion porcentual de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2010 y
de trabajadores involucrados en ellos, seguin tipo de término.
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo




Cuadro N°20: Cantidad de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2010 y trabajadores
involucrados en ellos, segun tipo de instrumento y tipo de término.

Tipo de término nstrumentos | Trabajadores | nstrumentos | Trabsjadores | instrumentos | Trabsjadores
4.140 403.695 2.224 212.064 6.364 615.759

5 526 : 18 : sa4

122 6.058 0 0 122 6.058
9 2.235 0 0 9 2.235
257 26.552 2 76 259 26.628

Proyecto no contest’ado dentro de 18 360 0 0 18 360
los 20 dias

S 439 25 23% 84 6685
: 12 0 0 1 12
I ™ Y VO PR 21408 | _6.863 | 658281

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro N°21: Cantidad de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2010 y trabajadores
involucrados en ellos, seguin entidad negociadora y tipo de término.

| sindicato | Gupo |  Toa |
Tipo de término instrumentos | Trabajadores | instrumentos | Trabajadores | nstrumentos | Trabajadores|
4.701 521.693 1.663 94.066 6.364 615.759

Art. 322 C. del Trabajo, Inciso 22 4 500 2 44 6 544
Art. 369 C. del Trabajo 111 5.795 11 263 122 6.058

Art. 374 C. del Trabajo Inciso 22 9 2.235 0 0 9 2.235
233 24.757 26 1871 259 26.628

Proyecto no contestado dentro de
los 20 dias 16 327 2 33 18 360

55 a1 31 25 84 6685

. .z

Servicio de mediacion 1 12 0

0 1 12
L o | sas | sseasr | a7 | omsia | esss | essam

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo



Cuadro N°22: Cantidad de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2010, segun tipo de
término y rama de actividad econémica.

Proyecto
no
Art. 322 C. del Art. 374 C. del contestado Servicio
Trabajo, Inciso | Art. 369 C. Trabajo Inciso | Buenos | dentrode | Ultima de
Rama de actividad Acuerdo del Trabajo Oficios | los 20 dias | oferta | mediacion | Total

Agricultura, ganaderia, caza 'y
5|IV|cuItura

T P -_-_-----
1476 1501
Suministro de electrcidad, gas y agus -_-_-----

Construccion 320

Comercio -_-_-----

Hoteles y restaurantes 163

Transporte’ almacen . : ---------
i S

Intermediacién financiera 141
Actividades inmobiliarias,
empresariales y alquiler

Administracion publica y defensa

Servicios socnales y de salud 255

Otras actividades de servicios
comunitarios

Organizaciones y 6rganos
extraterritoriales

I PP I R N N P P P P

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo




Cuadro N°23: Distribucion porcentual de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2010, por
tipo de término, segiin rama de actividad econdémica.

Art. 322 Art. 374 Proyecto no
C. del Art. 369 | C.del contestado

Trabajo, C.del | Trabajo | Buenos | dentrode | Ultima | Servicio de
Rama de actividad Acuerdo | Inciso 22 | Trabajo | Inciso 22 | Oficios | los 20 dias | oferta | mediacion | Total

0,0% 0,0% 100%

2,4% 0,0%

1,3% 0,0% 1,3%

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 95,0%

93,6% 0,0% 2,1% 0,0% 3,2% 0,0% 1,1% 0,0% 100%

Explotacion de minas y canteras 94,8% 0,0% 0,9% 0,0% 1,7% 0,9% 1,7% 0,0% 100%
Industrias manufactureras 92,8% 0,0% 1,9% 0,1% 3,8% 0,1% 1,4% 0,0% 100%
Suministro de electricidad, gas y agua 99,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,8% 0,0% 100%
Construccion 89,4% 0,3% 2,2% 0,0% 6,6% 0,0% 1,6% 0,0% 100%

Comercio 93,2% 0,3% 1,2% 0,1% 4,0% 0,0% 1,1% 0,1% 100%

Hoteles y restaurantes 91,4% 0,0% 1,2% 0,0% 6,1% 1,2% 0,0% 0,0% 100%

Transporte, almacenamiento y comunicaciones 92,8% 0,1% 1,9% 0,2% 3,6% 0,6% 0,7% 0,0% 100%
financiera 90,8% 0,0% 5,0% 0,0% 1,4% 0,0% 2,8% 0,0% 100%

Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler |S[of{of7] 0,0% 2,2% 0,3% 5,8% 1,1% 0,6% 0,0% 100%
Administracion publica y defensa 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%

91,5% 0,0% 1,9% 0,2% 4,9% 0,5% 1,1% 0,0% 100%

Servicios sociales y de salud 92,9% 0,0% 1,2% 0,0% 4,3% 0,0% 1,6% 0,0% 100%

Otras actividades de servicios comunitarios 93,0% 0,1% 2,3% 0,3% 3,2% 0,1% 0,9% 0,0% 100%
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%

ot s2.7% 100%

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo



Cuadro N°24: Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos vigentes al 30 de
junio de 2010, segun tipo de término y rama de actividad econdmica.

Art. 322 Art. 374 Proyecto no
C.del | Art.369| C.del contestado

Trabajo, | C.del | Trabajo | Buenos | dentrode [ Ultima | Servicio de
Rama de actividad Acuerdo | Inciso 22 | Trabajo | Inciso 22 | Oficios | los 20 dias mediacion | Total

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 24.956

0 0 0
“ 4.582 0 24 0 568 0 278 0 5.452
33.634 0 103 0 540 53 284 0 34.614

0 9 0

0 0 0

0 0

26.095

107.064 2337 4486 0 189 115788
10,095
5964 18 275 148 0 130 27,885
125.006 364 410 45 5.497 0 758 12 132.092

10.143

20 0 91 o s0 13 0 o 23

Transporte, almacenamiento y comunicaciones 79.985 12 458 324 4.574 69 180 0 85.602

485 0 sw o 3 0 om

0 43.042

Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler [RvEH0k15 0 557 41 2.037 90 38 0 27.848
Administracion publica y defensa 629 0 0 0 0 0 0 0 629

DT a0 0 ss 12 17t e 7% 0 aas

Servicios sociales y de salud 21.854 0 115 0 1594 0 88 0 23.651

Otras actividades de servicios comunitarios 50.630 150 640 1.694 2.802 70 612 0 56.598

Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 68 0

0 0 0 0 0 0 68
I P P I I S O Y T

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo



Cuadro N°25: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos

vigentes al 30 de junio de 2010, por tipo de término, segiin rama de actividad econémica.

Rama de actividad

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura

Explotacion de minas y canteras
Industrias manufactureras
Suministro de electricidad, gas y agua
Construccion
Comercio
Hoteles y restaurantes
Transporte, almacenamiento y comunicaciones
Intermediacion financiera
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler

Administracion publica y defensa

Servicios sociales y de salud
Otras actividades de servicios comunitarios

Organizaciones y 6rganos extraterritoriales

Total
Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Art. 322 Art. 374 Proyecto no
C. del Art. 369 | C.del contestado

Trabajo, C.del | Trabajo | Buenos | dentrode | Ultima | Servicio de
Acuerdo | Inciso 22 | Trabajo | Inciso 22 | Oficios | los 20 dias | oferta | mediacion | Total

956%  00%  09%  00%  13% 0,0% 22%  00%  100%
84,0%  00%  04%  00%  10,4% 0,0% 51%  00%  100%
972%  00%  03%  00%  1,6% 0,2% 08%  00%  100%
925%  00%  2,0%  00%  39% 0,0% 16%  00%  100%
995%  00%  00%  00%  00% 0,0% 05%  00%  100%
93,1%  0,1%  10%  00%  54% 0,0% 05%  00%  100%
946%  03%  03%  00%  42% 0,0% 06%  00%  100%
958%  00%  04%  00%  3,7% 0,1% 00%  00%  100%
934%  00%  05%  04%  53% 0,1% 02%  00%  100%
96,4%  00%  12%  00%  01% 0,0% 24%  00%  100%
90,1%  00%  2,0%  01%  7,3% 0,3% 01%  00%  100%
1000%  00%  00%  00%  0,0% 0,0% 00%  00%  100%
932%  00%  07%  03%  3,9% 0,1% 18%  00%  100%
92,4%  00%  05%  00%  67% 0,0% 04%  00%  100%
895%  03%  11%  30%  50% 0,1% 1L1%  00%  100%
100,0% 00%  00%  00%  0,0% 0,0% 00%  00%  100%

o3, 100%




Cuadro N°26: Distribucion porcentual de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2010,
por tipo de término, segiin tamafio de empresa.

Art. 322 . Proyecto
C. del Art. no

Trabajo, | 369 C. | Trabajo contestado Servicio
Inciso del Inciso |Buenos| dentro de | Ultima ([}
Acuerdo 20 Trabajo Oficios | los 20 dias | oferta | mediacion | Total

93,9% 00%  61% 00% 0,0% 00%  00%  000%  100%
92,7%  02%  2,0% 00%  3,3% 09%  09%  000%  100%
91,3%  0,0%  1,9% 02%  51% 0,1% 1,4%  004%  100%
93,5% 0,1%  1,8% 02%  3,1% 0,1% 1,3%  000%  100%
955%  0,0%  0,0%  0,0%  1,5% 00%  30%  000%  100%

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro N°27: Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos vigentes al 30 de
junio de 2010, segin tamaiio de empresa

Art. 322 o Proyecto
C. del Art. no
Trabajo, | 369 C. | Trabajo contestado Servicio
Inciso del Inciso |Buenos | dentrode | Ultima de
Tamaiio Acuerdo 20 Trabajo Oficios | los 20 dias | oferta | mediacion | Total

a4 o 0 219
21556 30 377 0 896 159 231 0 23.249
110377 0 1732 1670 6.726 72 1.724 12 122313
451.744 514  3.944 565 18439 91 4.657 0 479.954
3.394 3475
mmm-

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo

1 . . . -
Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos Interempresa



Cuadro N°28: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos
vigentes al 30 de junio de 2010, segiin tamafio de empresa.

Art.
374 C. Proyecto
Art. 322 Art. del no

C. del 369 C. | Trabajo contestado Servicio
Trabajo, del Inciso |Buenos| dentrode |Ultima [ []
Tamaiio Acuerdo | Inciso 22 | Trabajo 20 Oficios | los 20 dias | oferta | mediacion | Total

Microempresa 97,7% 0,0% 2,3% 0,0% 0,0% 0,00% 0,0% 0,00% 100,00%
Pequeiia Empresa 92,7% 0,1% 1,6% 0,0% 3,9% 0,68% 1,0% 0,00% 100%
Mediana Empresa 90,2% 0,0% 1,4% 1,4% 5,5% 0,06% 1,4% 0,01% 100%

Gran Empresa 94,1% 0,1% 0,8% 0,1% 3,8% 0,02% 1,0% 0,00% 100%

Sin Informacion 97,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,8% 0,00% 1,6% 0,00% 100%

Total 033 0.05% 0002% | 100%

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro N°29: Meses de vigencia de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2010, segln
afno de inicio de vigencia.

1a17 18a 23 24 a35 36 a 47 Sin
Meses Meses Meses Meses 48 Meses | informacion Total
| 200 | 0 0 153 12 1 276

2007 0 0 198 617 205 0 1020
2008 0 330 905 659 214 0 2.108
2 600 1.001 578 234 0 2.415
1 212 0 1044

432 300 99
IR U TR IV Y 7R U T

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo



Cuadro N°30: Cantidad de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2010, segtin afio de
inicio de vigencia y afio de término

Afio término de vigencia

Hasta el
30 de

junio
Ao inicio de vigencia de 2014 Total

276 276
510 510 1020
816 821 471 2.108
T 101 1210 660 444 2.415
1 73 4 1044

99 310 161
1700 | 2614 [ 1630 | 754 | 161 | 6363

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro N°31: Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos vigentes al 30 de
junio de 2010, segun afio de inicio de vigencia y afio de término.

Ao término de vigencia
Hasta el
30
de junio
Ao inicio de vigencia de 2014 Total

30 de junio de 2006 en adelante 24.067 24.067

53.709  53.720 107.429
74989  96.771  45.807 217.567
DA sse3 112573 69492 35718 226.376
18 4055  39.564 27.264  11.941 82.842

161.376 | 267.119 | 154.863 | 62.982 | 11.941 | 658.281

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo



Cuadro N°32: Meses de vigencia de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2010, por
meses de duracidn, segtin rama de actividad econémica.

1a17 18a23 24a35 36a47 48 Sin
Rama de actividad Meses Meses Meses Meses Meses | informacio Total
Agrlcultura, ganaderia, caza y silvicultura ------.

Explotacién de minas y canteras ____-_-
Industrias manufactureras 1.591

Suminstro d elcticidad, gasy aus -------

Construccion 320

Comercio -----_-

Hoteles y restaurantes 163

Transporte, almacenamiento y comunicaciones -------

Intermediacion financiera 141

Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler -------

Administracion publica y defensa
Servicios sociales y de salud 255
Otras actividades de servicios comunitarios -----_-

Organizaciones y érganos extraterritoriales
IR P RV PN P P P PP

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo




Cuadro N°33: Distribucion porcentual de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2010, por
meses de duracion, segiin rama de actividad econdmica.

I 51 0 A P
Rama de actividad Meses Meses Meses Meses Meses | informacion Total
0,00% 15,5% 39,7% 34,5% 10,3% 0,00% 100%
“ 0,00% 25,5% 22,3% 42,6% 9,6% 0,00% 100%
0,00% 6,1% 23,5% 49,6% 20,9% 0,00% 100%
0,00% 20,8% 37,5% 33,4% 8,3% 0,00% 100%
0,00% 15,1% 27,7% 42,9% 14,3% 0,00% 100%
0,31% 13,1% 48,4% 25,0% 13,1% 0,00% 100%

000%  BS%  255%  S67% 9%  000%  100%
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 0,00% 18,3% 35,5% 33,0% 13,3% 0,00% 100%
Administracion publica y defensa 0,00% 18,2% 45,5% 27,3% 9,1% 0,00% 100%
DT ooo%  1ex  a22%  290%  144%  000%  100%
Servicios sociales y de salud 0,00% 20,8% 31,4% 22,7% 25,1% 0,00% 100%

Otras actividades de servicios comunitarios 0,00% 17,7% 37,9% 28,8% 15,5% 0,00% 100%

Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 0,00% 33,3% 33,3% 33,3% 0,0% 0,00% 100%

oo | s | 3706 | ssex iz | oo | oo

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

020%  137%  384%  345%  132%  010%  100%
000%  27% 9%  282%  17,%  000%  100%
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 0,00% 15,2% 35,4% 37,4% 12,0% 0,00% 100%

Cuadro N°34: Meses de vigencia de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2010, por
meses de duracion, segiin tamafio de empresa

1a17 18a23 24 a35 36 a47 Sin
Tam Meses Meses Meses Meses |48 Meses | informacion Total
0 10 13 5 5 0 33
Pequeina Empresa

f 1 254 514 318 139 0 1.226
0 443 911 797 340 0 2.491
2 404 939 1058 337 1 2.741
0 0

0 0 32 34 66
o |3l aan | aar 2o [es |0 essr

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

1 . . . Lo
Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos Interempresa



Cuadro N°35: Distribucion porcentual de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2010,
por meses de duracion, segiin tamafo de empresa

1a17 18a23 24a35 36 a 47 Sin
Tamaiio Meses Meses Meses Meses 48 Meses | informacion Total
0,00% 30,3% 39,4% 15,2% 15,2% 0,00% 100%

Pequeiia Empresa 0,08% 20,7% 41,9% 25,9% 11,3% 0,00% 100%
Mediana Empresa 0,00% 17,8% 36,6% 32,0% 13,6% 0,00% 100%
Gran Empresa 0,07% 14,7% 34,3% 38,6% 12,3% 0,04% 100%
Sin Informacion 0,00% 0,0% 0,0% 48,5% 51,5% 0,00% 100%

00s% | 169% | 363% 0.02%

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

1 . . . -
Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos Interempresa

Cuadro N°36: Meses de vigencia de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2010, por
meses de duracion, segun tipo de instrumento y entidad negociadora.

| sindicto | Gupo | Tol
Meses de duracién
1 0

1 a 17 Meses 1 2 1 1 2 1 3
18 a 23 Meses 855 97 952 102 88 190 957 185 1.142
24 a 35 Meses 1.688 349 2.037 237 262 499 1.925 611 2.536
36 a 47 Meses 1.104 526 1.630 149 528 677 1.253 1054  2.307
48 Meses 379 128 507 95 272 367 474 400 874

Sin Informacién

0 0 0 0 1 1 0 1 1
Total 4.027 | 1.101 5.128 1.151 [1.735| 4.611 6.863

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo



Grafico N°25: Distribucion porcentual de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2010, por
meses de duracion, segun tipo de instrumento.
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°26: Distribucion porcentual de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de
2010, por meses de duracion, segun tipo de instrumento y entidad negociadora.
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



CAPITULO NEGOCIACION COLECTIVA — NIVEL REGIONAL



SECCION 1:
INSTRUMENTOS COLECTIVOS QUE INICIARON VIGENCIA DURANTE EL ANO 2010



Cuadro N°1: Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2010 y
trabajadores involucrados, segtin sexo y region

Cantidad de Trabajadores involucrados
Regién instrumentos | Mujeres | Hombres | Total |
930

Magallanes 1.004 1.644

24 640
Total 2.745 88.986 178.087 267.073

382 1312

022 4671 5.603

3.076 11.364 14.440
1.305 6.443 7.748

1.380 3.435 4.815

11.638 14.532 26.170
54.767 96.907 151.674
3.785 10.531 14.316
T 1.087 a.068 5115

4.411 13.599 18.010
66 1.429 2.808 4.237

53 1.397 3.026 4.423

94 2.363 3.742 6.105

21 434 1027 1.461

| wegalanes

I

Fuente: Direccidon del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Anilisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°1: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos
gue iniciaron vigencia durante el afio 2010, por region
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B Metropolitana

M O'Higgins

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Anilisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Grafico N°2: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos
que iniciaron vigencia durante el afio 2010, por sexo, segun region
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Los Rios * %1,6%
Los Lagos * 38r2%
Aysén * 29,7%
Magallanes # 381.9%

Total

i Hombres Mujeres

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro N°2: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos
que iniciaron vigencia durante el aio 2010, por region, seguin sexo

Regién | wujeres | Hombres | Total |

Tota

Fuente: Direccion del Trabajo

| Reion |

0a%  os% 04w
105%  262% 2,10%
6%  638% 5,41%
147%  362% 2,90%
155%  193% 1,80%
13,08%  816% 9,80%
6155%  54,42% 56,79%
azs%  591% 5,36%
[ waue  EETORRNEETY 1,92%
a96%  7,60% 6,74%
161%  158% 1,59%
157%  170% 1,66%
266%  210% 2,29%
049%  058% 055%
072% 056% 0,62%
 row

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccidn del Trabajo



Cuadro N°3: Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2010 y
trabajadores involucrados por sexo, segiin rama de actividad econémica. Regién de Aricay
Parinacota

Cantidad de d
Rama de actividad instrumentos | Hombres | Mujeres | Total |
18

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 6 361 379
Industrias manufactureras 5 271 63 334
Suministro de electricidad, gas y agua 1 48 9 57
Construccion 1 21 2 23
Comercio 2 98 92 190
Hoteles y restaurantes 1 39 23 62
1 7 20 27
Servicios sociales y de salud 1 9 78 87

Otras actividades de servicios comunitarios 3 76

77 153
I R VU PR I Y

Fuente: Direccidon del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°3: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos
que iniciaron vigencia durante el afio 2010, por rama de actividad econémica.
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Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°4: Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2010y
trabajadores involucrados por sexo, segiin rama de actividad econémica.

Cantidad de Trabajadores
Rama de actividad instrumentos | Hombres | Mujeres | Total |
T 197 0 167
Explotacion de minas y canteras 4 2224 7 2231
5 038 3 o
Suministro de electricidad, gas y agua 2 109 25 134
i 9
1

Regidn de Tarapaca

204 148 352

15 23 L

12 401 18 419

Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 4 233 47 280

| Ensefanza (NG 114 187 301

1 3 21 24
3

Otras actividades de servicios comunitarios 2

33 420 653
ot I P I B

Fuente: Direccidon del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Anilisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°4: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que iniciaron
vigencia durante el aiio 2010, por rama de actividad econémica.
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Fuente: Direccidon del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°5: Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2010 y
trabajadores involucrados por sexo, segiin rama de actividad econémica.

Regidn de Antofagasta

Rama de actividad

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura

Explotacion de minas y canteras
Industrias manufactureras
Suministro de electricidad, gas y agua
Construccion
Comercio

Hoteles y restaurantes
Transporte, almacenamiento y comunicaciones

Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler

Servicios sociales y de salud

Otras actividades de servicios comunitarios

18 782 627

Fuente: Direccidon del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Anilisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Grafico N°5: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos
que iniciaron vigencia durante el afio 2010, por rama de actividad econémica.
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Fuente: Direccidon del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo




Cuadro N°6: Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2010 y
trabajadores involucrados por sexo, segiin rama de actividad econémica.
Regidon de Atacama

Cantidad de Trabajadores

Rama de actividad instrumentos Total
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 21

1 19 4 23
de minas y canteras 25 4.187 306 4.493

Industrias manufactureras 2 33 0 33
Suministro de electricidad, gas y agua 2 72 14 86
Construccion 9 418 31 449

Comercio 6 386 514 900

Hoteles y restaurantes 4 46 159 205
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 16 731 13 744
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 4 269 17 286
8 157 224 381

Servicios sociales y de salud 1 15 22 37

Otras actividades de servicios comunitarios 2 89

1 90
Total I YR 7.3

Fuente: Direccidon del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Anilisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°6: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que iniciaron
vigencia durante el aiio 2010, por rama de actividad econémica.
Region de Atacama
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo




Cuadro N°7: Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2010 y
trabajadores involucrados por sexo, segiin rama de actividad econémica.
Region de Coquimbo

Cantidad de
Rama de actividad instrumentos

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura

| ensefoa |

Trabajadores
Total

83 0 83
69 51 120
1.195 106 1.301

594 59 653
22 3 25

427 643 1.070
19 19 38
165 0 165
77 48 125
50 62 112
17 10 27

1.096

717 379
I I NS BN V* N IR VP

Fuente: Direccidon del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Anilisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°7: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que
iniciaron vigencia durante el aiio 2010, por rama de actividad econdémica.
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Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo




Cuadro N°8: Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2010 y trabajadores
involucrados por sexo, segiin rama de actividad econémica. Region de Valparaiso

Rama de actividad instrumentos mm Total
439 197 636
| ke | 172 : 173
297 29 s26

2.236 281 2517
206 57 263

89 191 1079
3993 o618 10611

2 208 853
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 1.615 479 2.094

181 38 s1s
1158 £79 209
29 24 53

| et | 1201 1302 2503

Servicios sociales y de salud 132 362 494

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccidn del Trabajo

Grafico N°8: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que iniciaron
vigencia durante el aiio 2010, por rama de actividad econdmica. Region de Valparaiso
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°9: Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2010 y trabajadores
involucrados por sexo, segiin rama de actividad econémica.
Region Metropolitana

Cantidad de Trabajadores

Rama de actividad instrumentos Total

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 2.394
2 0 61 61

Explotacion de minas y canteras 10 0 1369 1369

322 107 21.519 21.626
12 238 1147 1385
3 2 5575 5577
195 202 32734 32,936
29 2 2388 2,350
169 468 28372 28.840

52 156 7734 7.8%
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 100 165 9.395 9.560

Administracion publica y defensa 6 0 775 775
| Ensefianza  |ERED 42 10.311 10.353
Servicios sociales y de salud

53 100 8.235 8.335

Otras actividades de servicios comunitarios 176 87 18.062 18.149

Hogares privados con servicio doméstico

2 0 34 34
Total 1.378 1.574 150.100 151.674

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccidn del Trabajo

Grafico N°9: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que iniciaron
vigencia durante el aiio 2010, por rama de actividad econdémica.

Region Metropolitana

= Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura
0,9% = Pesca
= Explotacion de minas y canteras
® |ndustrias manufactureras
0,9% = Suministro de electricidad, gas y agua

‘ / 3,7% " Construpcién
Ll / = Comercio
b = Hoteles y restaurantes
= Transporte, almacenamiento y comunicaciones
= |ntermediacion financiera

= Actividades inmobiliarias, empresariales y alquile
= Administracién publica y defensa

Ensefianza

Servicios sociales y de salud
1,6% Otras actividades de servicios comunitarios
Hogares privados con servicio doméstico

0,04%

0,02% 1,6%
! |

T /_

5,5% 12,0%

0,5%

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°10: Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el aiio 2010 y
trabajadores involucrados por sexo, segiin rama de actividad econémica.
Region de O’Higgins

Cantidad de Trabajadores

Rama de actividad instrumentos mm

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 2.275 853 3.128

2 c87 s1 738
27 2710 813 3523
] 164 o4 228
2 2618 13 2631
10 503 a7 582

9 376 788 1164

C
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 10 315 73 388
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 5 231 78 309
| Ensefiana | 28 49 77

Otras actividades de servicios comunitarios 4 619 5 1.148

29
Tota 0531|375 | sasic |

Fuente: Direccidon del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Anilisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°10: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que
iniciaron vigencia durante el aiio 2010, por rama de actividad econdémica.

Region de O’Higgins
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°11: Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el aiio 2010 y
trabajadores involucrados por sexo, segiin rama de actividad econémica.
Regidn del Maule

Trabajadores involucrados
Cantidad de d
instrumentos | _Hombres | Mujeres | Total

631 92 723

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 27

Industrias manufactureras 28 1287 290 1577
Suministro de electricidad, gas y agua 3 125 15 140
Construccion 3 44 4 48

Comercio 10 359 202 561

Transporte, almacenamiento y comunicaciones 6 163 15 178
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 15 1011 28 1039
9 270 394 664
Otras actividades de servicios comunitarios

4 178 7 185
Total 4.068 1.047 5.115

Fuente: Direccidon del Trabajo
Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°11: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos
colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2010, por rama de actividad econémica.
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°12: Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el aiio 2010 y
trabajadores involucrados por sexo, segiin rama de actividad econémica.
Regidn del Biobio

Trabajadores

Cantidad de
Rama de actividad instrumentos mw Total

970

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 932

6 255 12 267
Explotacion de minas y canteras 1 17 0 17
Industrias manufactureras 84 5.229 206 5.435
Suministro de electricidad, gas y agua 4 120 39 159
Construccion 12 619 7 626
Comercio 14 1.410 1.594 3.004
Hoteles y restaurantes 5 113 664 777
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 41 2.777 595 3.372
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 20 890 188 1078
Administracion publica y defensa 1 134 0 134
11 401 502 903
Servicios sociales y de salud 5 30 209 239

Otras actividades de servicios comunitarios 1.029

22 672 357
Total “ 13.599 4.411 18.010

Fuente: Direccidon del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°12: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que
iniciaron vigencia durante el afio 2010, por rama de actividad econdmica.

Region del Biobio
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°13: Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el aiio 2010 y
trabajadores involucrados por sexo, segiin rama de actividad econémica. Regidn de La Araucania

Cantidad de Trabajadores
Rama de actvidad instrumentos | Hombres | Mujeres | Total |
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 382 121 503

37 20 57

08 my  um

300 14 314
276 320 596

Hoteles y restaurantes 125 83 208
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 3 145 35 180
1 3 25 28

2
2

Servicios sociales y de salud 47 271 318
Otras actividades de servicios comunitarios

33 20 53
Total “ 2.808 1.429 4.237

Fuente: Direccidon del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Anilisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°13: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos
que iniciaron vigencia durante el afio 2010, por rama de actividad econémica.
Region de La Araucania
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°14: Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el aiio 2010 y
trabajadores involucrados por sexo, segiin rama de actividad econémica.
Regidn de Los Rios

Rama de actividad instrumentos mm Total
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura
| ke |
| et |
198
103

146 249
I I IR YR TR DV

Fuente: Direccidon del Trabajo
Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°14: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que
iniciaron vigencia durante el afio 2010, por rama de actividad econdmica.

Region de Los Rios
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Fuente: Direccidon del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°15: Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el aiio 2010 y
trabajadores involucrados por sexo, segiin rama de actividad econémica.
Region de Los Lagos

Cantidad de rabajadores
Rama de actividad instrumentos | Hombres | Mujeres | Total |
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 4 317 86 403
™, 327 210 537

Industrias manufactureras 25 1171 215 1.386

2 50 0 50

2 169 14 183
18 74 834 1548
3 7 2 119

Transporte, almacenamiento y comunicaciones 7 294 4 298

Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 2 30 0 30
| enenan | 264 a73 737
Servicios sociales y de salud 5 61 334 395

Otras actividades de servicios comunitarios 7 268 151 419
I YRR T Y

Fuente: Direccidon del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°15: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que
iniciaron vigencia durante el afio 2010, por rama de actividad econdmica.

Region de Los Lagos
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Fuente: Direccidon del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°16: Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el aiio 2010 y
trabajadores involucrados por sexo, segiin rama de actividad econémica.

Region de Aysén

Cantidad de rabajadores
Rama de actividad instrumentos | _Hombres | Mujeres | Total |
134 1 135

ricultura, ganaderia, caza y silvicultura

| eesa 398 221 619
269 10 275
135 139 274
18 14 2

I 0 . -
Otras actividades de servicios comunitarios 1 23 1 24
e R

Fuente: Direccidon del Trabajo
Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°16: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que iniciaron
vigencia durante el aiio 2010, por rama de actividad econdémica.
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°17: Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el aiio 2010 y
trabajadores involucrados por sexo, segiin rama de actividad econémica.

Trabajadores
Cantidad de ]
Rama de actividad e || e |l s | e

Region de Magallanes

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 1 18 0 18

2 66 12 78

Industrias manufactureras 3 40 21 61

Suministro de electricidad, gas y agua 2 63 22 85
Construccion 2 143 0 143

Comercio 6 175 218 393

Hoteles y restaurantes 3 264 239 503

Transporte, almacenamiento y comunicaciones 1 39 42 81
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 2 193 25 218
1 3 48 51

Servicios sociales y de salud

1 0 13 13
Tota TR Y™ P P

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°17: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que
iniciaron vigencia durante el afio 2010, por rama de actividad econdmica.

Region de Magallanes
0,8%_ 47% = Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura

TN\ A /_3,7%

13,3% ’

= Comercio

= Hoteles y restaurantes

= Transporte, almacenamiento y comunicaciones
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquile

= Ensefianza

Servicios sociales y de salud

= Pesca
= Industrias manufactureras
= Suministro de electricidad, gas y agua

= Construccion

30,6% /

Fuente: Direccidon del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°18: Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio
2010 y trabajadores involucrados en ellos, segin regién y tipo de instrumento

Reglon m Trabajadores Trabajadores m Trabajadores

Arlca Parinacota 1.117 1.312

— ______

9.740 4.700 14.440

______
Coquimbo 3.265 1550 4.815
______
97.755 53.919 1.378 151.674
______

-M-

3.467 1648 5.115

______

Araucania 3.440 4.237

______

Los Lagos 4.832 1273 6.105
______

Magallanes 1.527 1.644

1.853 179.364 “ 87.709 2.745 267.073

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°19: Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que iniciaron
vigencia durante el afio 2010, por sexo, segun region y tipo de instrumento

MMMMMM
1.117 1312
---_-_-_-
7.166 2574 9.740 4.198 4.700 11.364 3076 14.440
---_-_-_-
2132 1.133 3.265 1303 1550 3435 1380 4815
---_-_-_-

60931  36.824  97.755 35.976 17.943 53.919 96.907 54.767 151.674

---_-_-_-
m 2.662 3.467 1406 1648 4068 1047 5115
---_-_-_-
2.256 1.184 3.440 2808 1429 4237
---_-_-_-

Los Lagos 3.083 1.749 4.832 1273 3742 2363 6105

---_-_-_-

Magallanes 1.527 1004 1644

114520 ipses | iy | awsa | e | e | s | oo

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo




Grafico N° 18: Distribucidn porcentual de trabajadores involucrados en contratos colectivos que
iniciaron vigencia durante el afio 2010, por sexo, segun region
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Grafico N°19: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en convenios colectivos que
iniciaron vigencia durante el afio 2010, por sexo, segun region
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°20: Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2010y
trabajadores involucrados en ellos, seguin region y entidad negociadora

| sindicto |  ewpo |  Toml

Regi me
1312 1312
______
11.881 2.559 14.440
______

Coqmmbo 4.339 4.815
______
1099 134.898 16.776 1.378 151.674
______
-mu-

4.055 1060 5.115

______

Araucania 3.977 4.237
______

Los Lagos 5.572 6.105
______

Magallanes 1.158 1.644

I R I I N A P e

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo



Cuadro N°21: Distribucidn porcentual de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante
el afio 2010 y de trabajadores involucrados, por entidad negociadora, segln region

Region
Arica-Parinacota
Tarapaca
Antofagasta
Atacama
Coquimbo
Valparaiso
Metropolitana

O'Higgins

Biobio
Araucania
Los Rios
Los Lagos
Aysén

Magallanes

Total

Cantidad de instrumentos Trabajadores involucrados
| sindicato | Grupo | Total | sindicato | Grupo | Total |

100,0% 0,0% 100% 100,0% 0,0% 100%
77,4% 22,6% 100% 91,7% 8,3% 100%
78,8% 21,2% 100% 82,3% 17,7% 100%
70,4% 29,6% 100% 83,9% 16,1% 100%
83,3% 16,7% 100% 90,1% 9,9% 100%
82,1% 17,9% 100% 93,3% 6,7% 100%
79,8% 20,2% 100% 88,9% 11,1% 100%
62,8% 37,2% 100% 70,1% 29,9% 100%
79,0% 21,0% 100% 79,3% 20,7% 100%
80,9% 19,1% 100% 90,0% 10,0% 100%
84,8% 15,2% 100% 93,9% 6,1% 100%
81,1% 18,9% 100% 78,9% 21,1% 100%
88,3% 11,7% 100% 91,3% 8,7% 100%
61,9% 38,1% 100% 71,6% 28,4% 100%
83,3% 16,7% 100% 70,4% 29,6% 100%

79,4% 20,6% 100% 87,6% 12,4% 100%

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°22: Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que iniciaron
vigencia durante el afio 2010, por sexo, seguin region y entidad negociadora

| sindico |  Gupo |  Toa |
Region | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total |
0 930

Arica-Parinacota 930 382 1312 0 0 382 1312
Tarapaca 4.249 887 5.136 422 45 467 4671 932 5603
Antofagasta 9.152 2.729 11.881 2212 347 2.559 11.364 3.076 14.440
Atacama 5.270 1231 6.501 1.173 74 1.247 6.443 1.305 7.748
Coquimbo 3.037 1302 4.339 398 78 476 3435 1380 4815
Valparaiso 13.419 11.002  24.421 1.113 636 1.749 14.532 11.638 26.170
Metropolitana 87.020 47.878 134.898 9.887 6.889 16.776  96.907 54.767 151.674
O'Higgins 7.382 2.647 10.029 3.149 1138 4.287 10.531 3.785 14.316

3.153 902 4.055 915 145 1060 4068 1047 5115

Biobio 11.930 4.286 16.216 1.669 125 1.794 13.599 4.411 18.010
Araucania 2.639 1.338 3.977 169 91 260 2808 1429 4237
Los Rios 2.334 1154 3.488 692 243 935 3026 1397 4423
Los Lagos 3.387 2.185 5.572 355 178 533 3742 2363 6105
Aysén 734 312 1046 293 122 415 1027 434 1461

Magallanes 1.158 363 1.004 6 1644

641 517 123 486 40
Total 155277 | 78.752 [234.029| 22810 | 10238 |33.008 | 178.087 | ssoss | 267.073

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Grafico N°20: Distribucién porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos
negociados por sindicatos que iniciaron vigencia durante el afio 2010, por sexo, segun region
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Grafico N°21: Distribucién porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos
acordados por grupos negociadores que iniciaron vigencia durante el afio 2010, por sexo, segun
region
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°23: Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2010,

segun tipo de término y region

Fallo Proyecto
Art. 322 Arbitral Art. g [o]
C. del Art. 369 | Art.374C. 383 C. del | contestado
Trabajo, C. del del Trabajo | Buenos Trabajo dentro de Ultima
Acuerdo | Inciso22 | Trabajo | Inciso22 | Oficios | Inciso2¢ | |o520dias | oferta Total

Arica-Parinacota ---------

Tarapaca

---_--_--

Atacama

---_--_--

Valparalso

---_--_--

O'Higgins - - -
m---—--—--
Bio Bio

---_--_--
s Lago ---_--_--

e R
I YN U 7 T N P T T Y

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo




Cuadro N°24: Distribucidn porcentual de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante
el afo 2010, segun tipo de término y region

Fallo
Art. 322 C. Arbitral Art. | Proyecto no
del Art. 374 C. 383 C. del contestado
Trabajo, Art. 369 C. | del Trabajo | Buenos Trabajo dentrode los | Ultima
Acuerdo | Inciso 22 del Trabajo Inciso 22 Oficios Inciso 22 20 dias oferta Total

IEEHIEAN os2% 00% 0o%  00% 4% 00%  00%  00%  100%

Tarapaca 96,2% 0,0% 1,9% 0,0% 1,9% 0,0% 0,0% 0,0% 100%

R s77%  oox 0% 0o%  95% 0% 00%  22%  100%

Atacama 87,7% 0,0% 0,0% 0,0% 12,3% 0,0% 0,0% 0,0% 100%

T soo%  oo%  1s%  00%  15%  00%  00%  61%  100%

Valparaiso 92,6% 0,0% 3,5% 0,0% 3,5% 0,0% 0,4% 0,0% 100%
DT oas%  01% 3o 00%  15% 0% 03%  05%  100%
O'Higgins 89,9% 0,0% 2,3% 0,8% 5,4% 0,0% 0,0% 1,6% 100%
T s3s%  oo%  3s%  0o% 7% 00%  00%  48%  100%
Bio Bio 91,1% 0,0% 4,1% 0,0% 4,5% 0,0% 0,0% 0,4% 100%
DT e7s%  oo% e 1s%  15%  00%  00%  15%  100%
Los Rios 98,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,9% 0,0% 100%
O soa%  oo%  21%  00% 6% 00%  00%  21%  100%
Aysén 95,2% 0,0% 4,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%

M 000% o0 oo%  0ox  ome 00k oon  oon 100%

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°25: Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que iniciaron
vigencia durante el afio 2010, segun tipo de término y regién

Fallo Proyecto
Art. 322 Art. 374 Arbitral no
C. del Art. 369 C. del Art. 383 C. | contestado
Trabajo, C. del Trabajo Buenos |delTrabajo| dentrode | Ultima
Region Acuerdo | Inciso 22 | Trabajo | Inciso22 | Oficios | Inciso22 | o520 dias | oferta Total

Arica-Parinacota ---------

Tarapaca 5.509 5.603

---------

Atacama 6.732 1.016 7.748
---------
24.200 1.458 26.170
---------

O'Higgins 12.005 125 14.316

Biobio 16.576 18.010
---------

Los Rios 4.409 4.423
---------

Aysén 1.326 1.461

I Tz ) I N T I A T [T
| tota  [2s0730] a8 | ase2 | o7 ] o7 | o | 37| 231 | 26703

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°26: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos
que iniciaron vigencia durante el afio 2010, por tipo de término, segun region

Fallo Proyecto
Art. 322 Art. 374 Arbitral no
C. del C. del Art. 383 C. | contestado
Trabajo, | Art.369 C. | Trabajo Buenos | delTrabajo | dentro de Ultima
Region Acuerdo | Inciso 22 | del Trabajo | Inciso 22 Oficios Inciso 22 | o520 dias | oferta Total

Arica-
Parlnacota

Tarapaca 98,3% 0,0% 0,5% 0,0% 1,2% 0,0% 0,0% 0,0% 100%

DTN ssa%  oox  oox  oo% 9% 00%  00% 2% 100%

Atacama 86,9% 0,0% 0,0% 0,0% 13,1% 0,0% 0,0% 0,0% 100%

BERIEE s27% 00w os% 0% o™ 00k 00K 5% 100%

92,5%  0,0% 1,9% 0,0% 5,6% 0,0% 0,1% 0,0% 100%

[N sor  oox 106 006 7% o0 om o ook

O'Higgins 83,9% 0,0% 6,5% 3,0% 5,8% 0,0% 0,0% 0,9% 100%

Biobio 92,0% 0,0% 3,3% 0,0% 4,4% 0,0% 0,0% 0,3% 100%
DTN sos%  oox  1ex 6% 1% 0% 00%  08%  100%

Los Rios 99,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 0,0% 100%

IOEEERE ssax  oox  osx oo%  asx  00%  00% 6% 100%

Aysén 90,8% 0,0% 9,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%

Magallanes --_-_-_
93,9% | 001% 100%

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N° 27: Meses de vigencia de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el
afno 2010, por meses de duracidn, segtin region

1a17 1823 24 a 35 36 a 47 48
Region Meses Meses Meses Meses Meses Total
------

Tarapaca

------

Atacama

| mocama
------

VEIETE T

| vaparako
------

O'Higgins

Biobio

Los Rios

T
------
e (R
I PO N TN P T

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo




