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Mujeres Hombres Total

Jornada de trabajo

Jornada completa

En el marco de las relaciones 110 horas o s 3 I sernana 844% 919% 89 1%

' : . Distribucién porcentual de trabajadores
sociales que involucra el trabajo stribucion p . J

por tipo de jornada, seglin sexo Jornada intermedia

asalariado, podemos entender la (31 239 horas a la semana) 30%  08%  1,6%
i 1 1 Jornada parcial extensa
jornada de trabajo como el tiempo Al it 87%  27%  50%

durante el cual el conjunto de las

Jornada parcial reducida

. , . . s e 0 0 0
aptitudes fisicas y psicoldgicas de (nferior a 15 horas a la sermana) 11370 0.7%  09%
los trabajadores son puestas a Trabajo sin horario especifico ~ 1,/% 2,1% 1,9%
disposicion de un tercero,

) Otro tipo de jornada 0,8% 1.9% 1,5%
el empleador, para los fines
productivos que éste determine, en TOTAL 100 % 100% 100 %
el marco de lo pactado en el
. Porcentaje de empresas y trabajadores que hacian uso
contrato de trabajo. I ] Porcentaje Porcentaje al 30 de noviembre de 2018 de sistemas excepcionales
de distribucion de la jornada de trabajo y descansos,

segun tamaiio de empresa

I l empresas  trabajadores
En este subcapitulo revisaremos las ‘ Granempresa 22 7%  8,7%

<’

tendencias en curso de la fijacion

IF
Mediana empresa
i s 9,19

3'7% El articulo 38 del Codi ' '
. o go del Trabajo establece una serie de
de Ia Jornada de trabajo en IaS ". labores y procesos productivos que, por su naturaleza,
empresas que Operan en el paI'S, en ‘l Pequeiia empresa 3,7% 2,1 % pueden incluir los dias do.n,1ingo y festivos gn la jornada
. oo semanal. Establece también que, para ciertos casos
el marco de los principios 'y “l micro empresa 0 9Y 0 3% calificados, previo acuerdo con los trabajadores involucrados,
. y 770 ! el Director del Trabajo podra autorizar sistemas excepcionales
tenSIOneS que han marcadO Su 4 50/ 6 20/ de distribucion de la jornada de trabajo y descansos.
discusion. TOTAL D70 0,27
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CAPITULO 7

Salud y seguridad del trabajo

INFORME DE RESULTADOS 2 0 1 9
NOVENA ENCUESTA LABORAL

PORCENTAJE DE EMPRESAS

DURANTE 2018

Porcentaje de empresas segun tamafio

ACCIDENTES DE TRAYECTO

1 8 4 0/ PORCENTAJE DE EMPRESAS

DURANTE 2018

Problemas de salud prevalentes

ENSENANZA

16,1%

INDUSTRIAS
MANUFACTURERAS

11.3%

ACTIVIDADES DE ATENCION
DE SALUD HUMANA Y DE
ASISTENCIA SOCIAL

11.3%



