Capacitacion para el trabajo

La capacitacion laboral en la
empresa es tambien abordada en
esta Encuesta, considerando

la Importancia de esta dimension
tanto para los trabajadores en el
desarrollo de sus capacidades,
como para el beneficio de las
empresas, siendo fundamental la
generacion de espacios y
oportunidades para la capacitacion.
De esta manera, se describen en
este capitulo la cobertura de la
capacitacion que realizan las
empresas, asi como el perfil de los
trabajadores que participan de ella.

ENCLA

F

Porcentaje de empresas gue capacitaron al personal en 2018

62,0%

total

Fuentes de financiamiento informada por los empleadores destinada

95,3%

a actividades de capacitacion, segiin tamaiio de empresa'’!

Gran Mediana Pequena Micro-
Fuente de financiamiento Total
empresa empresa empresa empresa
5%

80,9% 62,7% 44,9%

segun tamano

Recursos propios de la empresa 88,0% 80,6% 81,0% 85,9%
Mutual de Seguridad / Instituto de - Ao e o e a0 o
Seguridad Laboral ISD 61,0% 63,3% 43 7% 36,2% 46,9%
Franquicia tributaria Sence 8.2,6% 51,9% 22,8% 16,0% 30,7%
Otra 3,4% 2.4% G,7% 11,2% 8,3%
Prﬂgra’ﬂ; publico de capacitacion 7 99, 4.6% 3.0% 4.0% 3.8%
(Fosis, Mineduc u otro)

Beca de institucidon privada 4,6% 5,3% 3,5% 3,4%
Otros programas Sence 4,8% 2,.8% 1,4% 1,7%

MNotas:

[1] Resultados independientes del orden de prioridad. [2]

No existen obsen

racioneas suficie

para realizar una estimacion.



Par“C'paC'én de IOS traba_] adOreS en Porcentaje de empresas con 15 trabajadores o mas, por existencia de
- . .-, Comité Bipartito de Capacitacion, segun tamafio de empresa
las politicas de capacitacion

54.2%
Gran empresa

45,8%

0,
Mediana empresa 79,6%

Distribucion porcentual de empresas por realizaciéon de Pequefia empresa 95,2%
capacitaciones laborales para su personal durante el 2018, (con 15 0 mas trabajadores) 4,8%

segun existencia de sindicato

capitulo 10

76,3%

Total

Efectos que tuvieron las capacitaciones realizadas durante
2018 en las condiciones de empleo trabajo y empleo del
personal contratado por la empresa (*)

Efectos de la capacitacion Total

Capacitacion para el trabajo

Mejoraron su desempeno laboral 85,8%
Disminuyeron los riesgos de accidentes y enfermedades 78.1%
profesionales '
Aumentaron sus responsabilidades laborales 48,2%
Empresas con Empresas
sindicato sin sindicato Cambiaron sus tareas o labores 25,9%
Aumentaron sus remuneracionas 21,1%

(*) respuesta seleccion multiple, porcentajes no suman 100

INFORME DE RESULTADOS 2 01 9
NOVENA ENCUESTA LABORAL




