
La capacitación laboral en la
empresa es también abordada en

esta Encuesta, considerando
la importancia de esta dimensión
tanto para los trabajadores en el

desarrollo de sus capacidades,
como para el beneficio de las

empresas, siendo fundamental la
generación de espacios y

oportunidades para la capacitación. 
De esta manera, se describen en

este capítulo la cobertura de la
capacitación que realizan las

empresas, así como el perfil de los
trabajadores que participan de ella.
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Porcentaje de empresas que capacitaron al personal en 2018 

62,0%
95,3% 80,9% 62,7% 44,9%{total 

según tamaño



Descárguela desde la sección “estudios y estadísticas" 
 de nuestra página web:  www.direcciondeltrabajo.cl
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Efectos que tuvieron las capacitaciones realizadas durante
2018 en las condiciones de empleo trabajo y empleo del

personal contratado por la empresa (*)

 (*) respuesta selección múltiple, porcentajes no suman 100

Participación de los trabajadores en
 las políticas de capacitación

Porcentaje de empresas con 15 trabajadores o más, por existencia de
Comité Bipartito de Capacitación, según tamaño de empresa

Distribución porcentual de empresas por realización de
capacitaciones laborales para su personal durante el 2018, 

según existencia de sindicato

Empresas con 
sindicato

Empresas 
sin sindicato

90,4%

60,0%


