Estadisticas actividad inspectiva sobre acoso laboral

Region de Valparaiso
¢Qué es el acoso laboral? Periodo 01.01.2021 - 30.09.2022 (*)
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Distribucion segun rama de actividad econémica
de las empresas fiscalizadas por estas denuncias

Las 3 materias mas denunciadas por acoso LABORAL
A la integridad psiquica
A la honra de la persona y su familia
A la integridad fisica
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(*) Basado en registros administrativos de la Direccién del Trabajo.
Estas estadisticas pueden sufrir variaciones debido a las actualizaciones
de los sistemas de registro e informacion, incluso con efecto retroactivo.



