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¢Las mujeres al poder? Efectos de la cuota

de género en la conformacién de las PN 2028

directivas sindicales en Chile

Este Aporte al Debate Laboral analiza los efectos del
AN EIES sistema de cuotas en la evolucion de la incorporacion
al poder? de mujeres en los directorios de los sindicatos de base.
Su proposito es proveer antecedentes y datos que
estimulen el debate acerca de los alcances vy
limitaciones que han tenido en Chile las medidas de
accion positiva tendientes a promover el acceso de
mujeres a posiciones de representacion, conduccion y
toma de decisiones, en el marco del mundo sindical.

Wpeonformacion de las directivas sindicales
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Evolucion de la tasa de sindicalizacion femenina.

Como se observa en el grafico, que
ilustra la evolucion de la altima década,
en 2017, por primera vez, la tasa de
sindicalizacion femenina superé a la
masculina, revirtiendo un periodo en el
que la brecha de género, pese a irse
acotando, era persistente.

2013 = 12,2%

2021 =17,5%
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Fvolucion de las tasas de sindicalizacion y de ocupacion laboral , seguin sexo. 2013 — 2021

smges T353 de ocupacion masculina amgms T353 de ocupacion femenina

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de los registros administrativos de la Direccion del Trabajo y de
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Evolucion de la participacion de mujeres en las directivas sindicales.
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Cantidad y 34,9%
distribucion
porcentual (%) de

23,6%

cargos de
dirigente sindical, 7.233 11.569
d cargos directivos cargos directivos
Oocupados por ocupados por mujeres ocupados por
mujeres mujeres

2012 2022
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¢Qué sindicatos deben cumplir con la cuota de género en el directorio?

La integracion efectiva de mujeres al directorio dependera del tamafo de la organizacion y de su
porcentaje de afiliacion femenina. Asi, en los hechos, pueden distinguirse tres tipos de situaciones:

Tiene obligacion (*)

i

sindicato

Para determinar si un sindicato esta o no eximido del cumplimiento de la cuota ver:
Dictamen N°1306/31 de 22.03.2017 ; Dictamen N°1714/44 de 21.04.2017 _\'/_

D

\_

-

L

*excepto si no se presentan
candidatas a la eleccidon

Baja afiliacion femenina
(aplicacion formula)

Menos de 25 socios

(solo 1 director)

Socios de un solo sexo

No hay candidaturas de
mujeres
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https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-propertyvalue-161924.html
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-propertyvalue-162277.html

Distribucion (%) de sindicatos de base activos en cuanto a la “obligacion” de
cumplir con la cuota de género al 31.12.2022

Sindicatos sin obligacion
de cumplir con la cuota

46,8%

Sindicatos con obligacion
de cumplir con la cuota

53,2%

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de los registros administrativos de la Direccion del Trabajo.
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Estimacion del nivel de cumplimiento de los sindicatos
con obligacion de cumplir con la cuota de género.
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Porcentaje (%) de sindicatos que cumplia con la cuota de género al 31.12.2022,
por rama de actividad econdmica
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Actividades de atencion de la salud humana y de _ 95 9
asistencia social !
Ensefianza — 91,8
Otras actividades de servicios _ 88,8 ,SO|O <n .se.ctores
_ _ tipicamente feminizados
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de _ 88 6 o .
vehiculos automotores y motocicletas ' y cOn una pd rtici pacion
Actividades de alojamiento y de servicio de comidas _ 86,2 de mujeres relevante en

las  bases sindicales
(salud y ensefianza) ellas
han conseguido acceder
Actividades profesionales, cientificas y técnicas e ?5,? masivamente d los

Actividades de servicios administrativos y de apoyo _ 81,5

Actividades financieras y de seguros [ 76,1

a : .
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca [ ?35,9 directorios”.

industrias manufactureras GGG 9,0

Aporte al Debate N° 43
Transporte y almacenamiento Y 62,5 ¢Las mujeres al poder? Efectos de la cuota de género

en la conformacion de las directivas sindicales en Chile

Total pais N < o

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de los registros administrativos de la Direccion del Trabajo. >>>
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