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Tema Central

DT lanza comision de trabajo para la
conmemoracion de su centenario

La instancia es presidida por el exdirector general de la OIT, Juan
Somavia, y contempla la participacion de exautoridades de la institucion,
representantes de organizaciones sindicales y gremios empresariales, y

funcionarios de la DT.

Trabajo celebrard 100 afios desde su creaciéon

en defensa de los derechos de las trabajadoras
y los trabajadores de Chile. En el marco de su cen-
tenario, la entidad encabezada por Pablo Zenteno
Mufoz gener6 el viernes 3 de noviembre una comi-
sién de trabajo que buscara reflexionar sobre la la-
bor y misidn histérica de la Direccion del Trabajo en
el mejoramiento de las condiciones de vida del pais
durante sus 100 afios de existencia.

E | 29 de septiembre de 2024 la Direccién del

Se espera que de ese analisis surjan conclusiones
que le permitan al servicio insertarse de manera efi-
caz en la aplicacion e interpretacion de la legislacion
en las nuevas formas de trabajo emergentes a nivel
mundial y local.

En un salén del Ministerio
del Trabajo y Previsién
Social se realizé la
instalaciéon de la Comisién
Centenario, presidida por
el exdirector de la OIT, Juan
Somavia.

“Hemos podido incorporar en esta comision a per-
sonas muy relevantes para el desarrollo de la Direc-
cién del Trabajo. Contamos con exdirectores de esta
institucién, gremios empresariales, organizaciones
sindicales y funcionarios de nuestra institucion. Ade-
mas de la presencia de uno de los personeros mas
relevantes del mundo del trabajo, como don Juan
Somavia. Creemos que el valor que tiene sentarnos
en esta mesa de manera tripartita, con la experiencia
de todos los que componen esta comision, es un
gran valor para el pais”, explicé el director nacional
del Trabajo, Pablo Zenteno.

La comisién serd presidida por Juan Somavia, histoéri-
co director general de la Organizacion Internacional
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Tema Central

del Trabajo (OIT) entre 1999 y 2014. En su labor sera
secundado por Laura Vasquez, directora del Trabajo
de la Regiéon Metropolitana Poniente, en el rol de vi-
cepresidenta.

La comisién también incluye a los exdirectores de la
DT Maria Cecilia Sdnchez, Lilia Jerez, Christian Melis,
Patricia Silva y Mauricio Pefaloza; a representantes
sindicales de la Central Unitaria de Trabajadores
(CUT), la Central Auténoma de Trabajadores (CAT),
la Unién Nacional de Trabajadores (UNT) y la Con-
federacion de Trabajadores de Chile (CTCH); a comi-
sionados de la Confederacién de la Producciéon y del
Comercio (CPC); y trabajadores y trabajadoras de las
tres asociaciones de funcionarios existentes al inte-
rior de la DT.

El presidente de la comisién, Juan Somavia, valord
la instancia de coordinacién para analizar los proxi-
mos anos de la Direccién del Trabajo y sefalé que
“esta comision es relevante porque apunta a cbmo
podemos hacer una mejor Direccion del Trabajo en
el marco de esta enorme cantidad de cambios que
esta experimentando el trabajo a nivel global. Nece-
sitamos reflexionar sobre esta enorme cantidad de
cosas que estd ocurriendo a nivel mundial y local y
no hay mejor manera que hacerlo a través del tripar-
tismo. La sociedad esta pidiendo que seamos capa-
ces de ponernos de acuerdo y esto es muy relevante
para el objetivo del trabajo decente, que es una peti-
cioén transversal de la sociedad”.

“Esta comision es relevante porque
apunta a cdmo podemos hacer una
mejor Direccion del Trabajo en el
marco de esta enorme cantidad de
cambios que estd experimentando el
trabajo a nivel global’”.

Juan Somavia

(Presidente de la Comision Centenario
de la Direccion del Trabajo)
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El lanzamiento de la comisién se efectud en el salén
Dialogo Social del Ministerio del Trabajo y contd con
la presencia de la ministra del Trabajo y Previsién So-
cial, Jeannette Jara, y los subsecretarios del Trabajo,
Giorgio Boccardo, y de Previsién Social, Claudio Reyes.

Junto con reconocer la gestion del Director del Tra-
bajo, Pablo Zenteno, asi como la labor de las y los
funcionarios del organismo, la ministra del Trabajo y
Prevision Social, Jeannette Jara, destacé el hecho de
“rescatar el valor histérico de la trayectoria que ha
tenido la Direccion del Trabajo y que se haga trans-
versalmente, sobre todo desde el tripartismo, que es
de donde deben construirse las politicas publicas en
Chile y en otros paises también, con mucha influen-
cia de lo senalado por la OIT. Sin duda, en los tiem-
pos donde las tensiones politicas a veces son muy
vertiginosas y extremas, la posibilidad de dialogar
socialmente, tripartitamente, contribuye a la bus-
queda de los acuerdos”.

El Centenario de la Direccion del Trabajo se celebrara
entre el 2 y el 4 de octubre de 2024 y sera coinci-
dente con la reunién anual de la Red Iberoamericana
de Inspecciones del Trabajo que se realizara en Chile
y que permitira relevar los avances de la agenda de
Trabajo Decente impulsada por el gobierno del pre-
sidente Gabriel Boric.

5 ex directoras y directores del Trabajo
participan en la instancia que delineara la
DT del futuro.

4 centrales sindicales integran la
Comision Centenario.




Inaugurada Escuela Nacional de Formacion
Sindical “Maria Ester Feres Nazarala”

El lanzamiento de la
escuela sindical tuvo
lugar en la Facultad de
Administracién Publica
de la Universidad de
Valparaiso.

Instancia de capacitacion de la Direccion del Trabajo impartird
conocimientos que fueron solicitados por las propias organizaciones

de trabajadores y trabajadoras.

ria Ester Feres Nazarala” de la Direccion del

Trabajo (DT) fue lanzada el jueves 19 de octu-
bre, en Valparaiso, con el objetivo de dotar a las di-
rigencias de conocimientos y herramientas que les
permitan ejercer mejor su labor de representacion y
proteccién de los derechos de trabajadores y traba-
jadoras.

I a Escuela Nacional de Formacion Sindical “Ma-

El lanzamiento tuvo lugar en la Facultad de Adminis-
tracion Publica de la Universidad de Valparaiso, y fue
encabezada por el director nacional del Trabajo, Pa-
blo Zenteno Muioz. A la cita concurrié un centenar
de dirigentes y dirigentas. Otros cuatrocientos de
todo el pais se conectaron a través de la transmisién
por streaming.

Esta escuela es la primera en su tipo y su malla cu-
rricular recogié los planteamientos y necesidades
expresadas por medio millar de dirigentes sindicales
en diciembre del afo pasado en conversatorios en
todo el pais. Esencialmente, demandaron conoci-
mientos mas alld de su rol en las empresas y que les
permitan analizar los contextos sociales, econémi-
cos y politicos en los que desarrollan su labor.

El tema abordado entre las 9:30 y las 13:45 horas de
ese jueves fue la“Historia y Desarrollo del Movimien-
to Sindical Chileno’, que fue uno de los topicos mas
demandados por las dirigencias.
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El director del Trabajo explicé que “la Escuela Nacio-
nal de Formacioén Sindical tiene entre sus objetivos el
fortalecer los conocimientos historicos y tedricos del
movimiento sindical, promover el enfoque sociopo-
litico en el sindicalismo y la articulacion de fuerzas
intersindicales, fomentar la ética sindical y la inclu-
sion de la perspectiva de género en las organizacio-
nes, mejorar la gestion y organizacién interna de los
sindicatos, aumentando la afiliacién y participacion”.

Anadié que también queremos “capacitar en temas
de economia, sociologia y transformaciones labora-
les, y fortalecer la negociacién colectiva y la utiliza-
Cién estratégica de la huelga e involucrar a las orga-
nizaciones sindicales en el disefio y adaptacion del
programa”.

Objetivos Especificos

Conocimientos historicos y tedricos del
sindicalismo

Formacioén integral en la historia del
movimiento obrero

Promover el enfoque de género

Fomento de la ética sindical
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El seminario conté con la participacién de los acadé-
micos Irene Rojas y Rolando Alvarez.

La primera, docente de la Universidad de Talca, ex-
puso sobre la “Historia del Desarrollo de las Institu-
ciones Sindicales en Chile”".

El segundo, historiador de la Universidad de San-
tiago de Chile, experto en historia del movimiento
obrero durante el siglo XX y especialmente desde el
Golpe de Estado, expuso sobre la “Historia del Movi-
miento Sindical en Chile".

Los talleres formativos que se realizaran en todo el
pais llevan el nombre de “Maria Ester Feres Nazarala”,
histérica directora del Trabajo (1994-2004).

500 dirigentes y dirigentas

de todo el pais plantearon los
contenidos incluidos en los cursos
de la escuela sindical.



Direccion del Trabajo realizé foro “Trabajo

y Derechos Humanos”

En el marco de la conmemoracion de los “50 Anos’, la Direccion del Trabajo,
la OIT y el Museo de la Memoria y los Derechos Humanos efectuaron una
actividad que aunoé recuerdos y andlisis sobre el dafio causado por la

Dictadura a los trabajadores.

La explanada del Museo de la Memoria y los Derechos Humanos acogié el emotivo acto conmemorativo organizado por la DT.

na emotiva y reflexiva conmemoracién de
los “50 Ahos” en el ambito laboral tuvo lugar
el martes 3 de octubre en el Museo de la Me-

moria y los Derechos Humanos, en la comuna de
Santiago.

Ante un numeroso publico —esencialmente compues-
to por sindicalistas— la Direccién del Trabajo (DT), la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y el orga-
nismo anfitrion realizaron el foro “Trabajo y Derechos
Humanos”destinado a recordar y reflexionar sobre los
perjuicios causados a los trabajadores y trabajadoras
por la dictadura civico militar entre 1973 y 1990.

El foro fue encabezado por el subsecretario del Tra-
bajo, Giorgio Boccardo; el director del Trabajo, Pablo
Zenteno, y la directora del Museo de la Memoria,
Maria Fernanda Garcia. También asistieron la sub-
secretaria general de Gobierno, Nicole Cardoch; la
directora del Instituto de Seguridad Laboral, Aida
Chacén, y el subsecretario de Derechos Humanos,
Xavier Altamirano.

La actividad consté de cuatro partes.

La primera consistié en la exhibicion del microdocu-
mental La DT construye memoria. Se trata del relato,
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reflexiones y emociones de 24 funcionarios y funcio-
narias —activos y retirados— del servicio fiscalizador
sobre el rol de la Direccién del Trabajo durante todo
el periodo de gobierno dictatorial.

La segunda fue la presentacién de un estudio en for-
mato digital realizado por el Departamento de Estu-
dios de la DT acerca de todos los perjuicios al mun-
do laboral causados por las politicas aplicadas por la
Dictadura. Su contenido fue comentado por un panel
integrado por la presidenta de la Asociacién Gremial
de Abogados Laboralistas (AGAL), Carmen Espinoza;
la exdirectora del Trabajo, Patricia Silva, y el actual pre-
sidente de la Central Unitaria de Trabajadores (CUT),
David Acuia. Todos coincidieron en los nocivos efec-
tos causados por el Plan Laboral, algunas de cuyas
consecuencias perviven, por ejemplo, en la atomiza-
cion y fragmentacion del movimiento sindical.

Posteriormente, la oficial de Programacion de la OIT,
Patricia Roa, presenté la Base de Datos sobre Liber-
tad Sindical OIT 1973-1990, consistente en la docu-
mentacién del universo de organizaciones sindicales
existentes durante ese periodo y las restrictivas con-
diciones en que debieron desempenar su labor de
defensa de los derechos laborales. Este valioso archi-
vo ya es parte del acervo del Museo de la Memoria 'y
Derechos Humanos.

Luego hablé el director del Trabajo, quien senald
que “las acciones que emprendimos en el marco de
esta conmemoracién aportan al deber superior de la
administracion del Estado de dar a conocer informa-
ciéon relevante de las politicas publicas, del contexto
que las explica y de los profundos efectos de las de-
cisiones publicas sobre lo publico y lo privado”.

“A cada trabajadora y trabajador al que
no pudimos ayudar en su momento,
pido perddn por haber estado ausentes
cuando mds necesitaron de nuestra
institucion”.
Pablo Zenteno
(Director del Trabajo)
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Ensequida, Pablo Zenteno reflexion6 a propdsito de
las frustraciones planteadas en el microdocumental
por antiguos funcionarios de la DT en cuanto a las
dificultades y restricciones sufridas durante la Dicta-
dura para ejercer su labor en plenitud: “A cada tra-
bajadora y trabajador al que no pudimos ayudar en
su momento, pido perddn por haber estado ausen-
tes cuando mas necesitaron de nuestra institucion.
Sepan comprender que en esa ausencia se encuen-
tra excluida la responsabilidad personal de quienes
vivieron ese periodo en nuestra institucién, pues el
régimen totalitario inundé cada uno de los espacios
de nuestra vida en sociedad”.

Al término de sus palabras, Pablo Zenteno, entregé a
la CUT una copia de la caratula del expediente de ins-
cripcion de la Central Unica de Trabajadores en 1971,
cancelada a las pocas semanas del golpe civico-militar.

El cierre de la actividad estuvo a cargo del subsecreta-
rio del Trabajo, Giorgio Boccardo. La autoridad minis-
terial relevo la accion de las organizaciones sindicales
en el fortalecimiento de la democracia. “La democra-
cia no solamente son las instituciones politicas, no so-
lamente son sus partidos, el Congreso, sino que tam-
bién son las relaciones del dia a dia, y cuando en el dia
a dia el trabajo que se persigue se percibe y se vive
como injusto la democracia y la politica también pier-
den sentido material, practico; de ahi su importancia,
y de ahitambién el papel que juega permanentemen-
te una institucién casi centenaria como la Direccion
del Trabajo cuando procesa, cuando canaliza institu-
cionalmente, cuando ayuda a procesar los conflictos
laborales, lo que esta haciendo es justamente valorar
la accién colectiva, valorar la organizacién sindical,
pero también la necesidad de que los conflictos se
procesen y lleguen a entendimiento”.

24 testimonios de ex y actuales funcionarios
de la DT conformaron el microdocumental La
DT construye memoria.




Unidad de MiPyME de la DT capacita a
empleadores de cuatro regiones con alta

informalidad laboral

En el Paseo 21 de Mayo de
Arica la Unidad de Mipymes
de la DT repartié folleteria
en una cincuentena de
locales comerciales.

Micro y pequenos empleadores de Arica y Parinacota, Tarapacd, Valparaiso
y Nuble conocieron aspectos esenciales de la legislacion laboral.

lacion laboral a micro, pequefios y medianos

empleadores de las regiones de Arica y Pari-
nacota, Tarapacd, Valparaiso y Nuble para reducir la
informalidad laboral.

L a Direccion del Trabajo (DT) capacité en legis-

Estas capacitaciones a las que asistieron 240 emplea-
dores son parte de un plan piloto de la Unidad de
Apoyo a la Micro, Pequena y Mediana Empresa (Mi-
PyME) de la DT, creada en mayo de 2021 junto con
la ley de modernizacién del Servicio, para mejorar el
cumplimiento legal entre los empleadores de estos
segmentos y avanzar hacia el trabajo decente.

La capacitacién se denominé “Programa de difusién
y capacitacion en normativa laboral con enfoque en
trabajo decente en las regiones con mayor informa-
lidad”. Fueron realizadas entre la penultima semana
de octubre y la primera quincena de noviembre.

Las exposiciones estuvieron a cargo de las funcio-
narias de la citada unidad nacional, Barbara Noram-
buena y Daniela Araya, y funcionarios locales de las
direcciones regionales del Trabajo.

Las cuatro regiones fueron elegidas por ser las que
presentan mayores tasas de informalidad laboral
(ver recuadro).
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Las principales caracteristicas de la informalidad
laboral son incumplimientos en la suscripcion de
contratos de trabajo, inexistencia de registros de
asistencia y de duracién de jornadas de labores y no
pago de las cotizaciones previsionales.

Los empleadores recibieron informacion sobre el ori-
gen del derecho laboral, contrato individual de traba-
jo, jornadas ordinaria y extraordinaria de labores y las
funciones y atribuciones de la Direccién del Trabajo.

Capacitaciones

En Arica la capacitacion se efectud el 23 y el 26 de
octubre y fue recibida por 26 empleadores del
comercioy el turismo. En el intertanto, el 24 de octu-
bre, se reparti6 folleteria sobre el Registro Electréni-
co Laboral (REL) y el Finiquito Electrénico Laboral en
50 locales del Paseo 21 de Mayo. También se dio in-
formacién sobre la Unidad MiPyME de la DTy como
esta puede serles Util para mejorar su cumplimiento
de las leyes laborales.

En Iquique se capacitd el 25 y el 26 de octubre a
50 empleadores del comercio, turismo e industria.

El 8 de noviembre en El Quisco fueron capacitados 20
emprendedores de hoteleria, restoranes y comercio.

En Chillan la capacitacion se realizd el 9 y 10 de no-
viembre y estuvo destinada a 70 micro y pequenos
empresarios de diversos sectores econémicos.

m Boletin Oficial 323 - Direccion del Trabajo

Informacion Laboral (2022)

Media Nacional: 27,3 por ciento.
Arica y Parinacota: 35,5 por ciento.
Tarapaca: 36,0 por ciento.
Valparaiso: 29 por ciento.

Nuble: 37,9 por ciento.

240 micro y pequefos empleadores
fueron capacitados por la Unidad de Apoyo
a la Micro, Pequeia y Mediana Empresa.
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Direccion del Trabajo fiscalizara la
seguridad en obras de 300 empresas
constructoras en todo el pais

- Programa inspectivo fue disenado junto con el Sindicato Interempresa
Nacional de Trabajadores de la Construccion, Montaje Industrial y Afines
(SINTEC) y la Cdmara Chilena de la Construccion (CChQ).

- A comienzos de este ano se realizé una primera fiscalizacién nacional en
centros de trabajo, logrdndose un cumplimiento del 95 por ciento.

14 de noviembre la segunda fase del Progra-

ma Nacional de Fiscalizaciéon a la Construc-
cion para reducir los accidentes en un sector de alto
riesgo de seguridad para sus trabajadores y traba-
jadoras.

I a Direccion del Trabajo (DT) lanzé el martes

La apertura del programa inspectivo se realizd en
una obra de construccién en la comuna de Cerrillos

La segunda fase del
programa fiscalizador —cuya
primera etapa se realizé a
inicios de ano- fue lanzada
el martes 14 de noviembre
en la comuna de Cerrillos.

y fue encabezada por el director del Trabajo, Pablo
Zenteno.

La autoridad fue acompanada por el presidente de la
Comisién de Seguridad y Salud Laboral de la Cdma-
ra Chilena de la Construccidn, Jorge Schwerter, y el
presidente del Sindicato Interempresa Nacional de
la Construccién, Montaje Industrial y Afines (SINTEC
Chile), Jorge Hernandez.
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Las fiscalizaciones se extenderan por todo el pais
hasta mediados de enero préximo y corresponden a
la segunda etapa de un programa cuya primera fase
se efectud en el primer trimestre de este afio y logré
un cumplimiento del 95% por parte de las 299 em-
presas fiscalizadas.

Pablo Zenteno sostuvo que “estas fiscalizaciones son
muy importantes para la Direccién del Trabajo porque
su contenido fue elaborado de un modo inédito con
el concurso del principal sindicato de la construccion
del pais y el apoyo del gremio empresarial constructor,
lo que demuestra que el tripartismo que promueve
nuestro servicio es una muy buena herramienta para
mejorar las condiciones laborales de los trabajadores
y trabajadoras que, en el caso de la construccion, vi-
ven expuestos a altos riesgos de accidentabilidad que
en no pocos casos pueden ser fatales”.

Programa fiscalizador actual

En esta etapa se fiscalizara a 300 empresas, 150 de
las cuales son principales y el resto contratistas y
subcontratistas.

Las empresas infractoras en la primera inspeccion
contaran con 5 dias corridos para corregir las infrac-
ciones detectadas. De no ser asi se les cursaran las
multas respectivas que, en general, pueden llegar
hasta las 60 UTM.
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Resultados de la primera fase

El programa inspectivo realizado en los tres primeros
meses del afio culminé con un cumplimiento del 95
por ciento por parte de las 299 empresas fiscalizadas
en 150 obras donde laboraban 14.152 trabajadores
y trabajadoras.

Las fiscalizaciones constaron de dos fases. Una pri-
mera para la deteccion de infracciones. Una segunda
para verificar si esas infracciones habian sido corregi-
das dentro del plazo de 10 dias corridos otorgado a
las empresas infractoras para hacerlo.

Al cabo de las dos etapas inspectivas solamente 21
empresas constructoras fueron castigadas con 41
sanciones, alcanzandose asi una correccion del 95%,
puesto que 711 de las 752 infracciones detectadas
inicialmente fueron subsanadas durante el plazo de
correccion.

950/0 fue el indice de cumplimiento de las
empresas fiscalizadas en la primera fase de
este programa.

21 empresas fueron sancionadas entre
enero y marzo de este aiio.




DT participa en aniversario de Ley de
Gestor de Inclusion Laboral

- Actividad contd con la presencia de autoridades incidentes en esta
normativa favorable para trabajadoras y trabajadores con discapacidad.

La Caja de Compensacion Los Andes albergé la conmemoracién, destacando los testimonios de sus trabajadoras

y trabajadores con discapacidad.

participé el martes 7 de noviembre en una ac-

tividad conmemorativa de laimplementacién
de la Ley del Gestor de Inclusién Laboral (N° 21.275)
realizada en la Caja Los Andes.

E | director del Trabajo, Pablo Zenteno Mufioz,

En el primer afio de funcionamiento de esta norma
complementaria de la Ley de Inclusidn Laboral (N°
21.015) se inform6 que hasta la fecha ChileValora ha
certificado a 4.545 gestores(as) de inclusién laboral,
el 75% de los cuales son mujeres.

Durante la actividad, Pablo Zenteno sefalé que “el
rol activo que ha asumido la Direccién del Trabajo
en materia de inclusiéon laboral ha sido fundamental.
Hemos registrado 160 mil contratos de personas con

discapacidad y actualmente 55 mil estan vigentes.
Por eso la Direccién del Trabajo es clave, para que
vele por el cumplimiento de la ley. En ese sentido,
seguiremos impulsando iniciativas que informen so-
bre esta ley porque tenemos un compromiso con la
inclusion efectiva de las personas con discapacidad
de nuestro pais”.

A la vez, subsecretario del Trabajo, Giorgio Boccar-
do, sostuvo que “empresas mas inclusivas no solo
agregan mas valor a las empresas, sino que le agre-
gan valor al pais. Estamos muy contentos de ratifi-
car la voluntad del gobierno del presidente Gabriel
Boric en avanzar no solo en materia legislativas,
sino que también en estos cambios culturales que
el pais necesita”.
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También participaron de la actividad el subdirector
del Trabajo, Cristidn Umana; la secretaria ejecutiva de
ChileValora, Ximena Rivillo; el director del Servicio Na-
cional de la Discapacidad (Senadis), Daniel Concha; el
director médico de la Teletdn, Bruno Camaggi, y el ge-
rente general corporativo de Caja Los Andes, Nelson 5 5 . .
Rojas; ademas de gestores(as) de inclusién laboral de mil son los contratos laborales vigentes
Scotiabank, Canal 13y de la propia Caja. de personas con discapacidad.

“Tenemos un compromiso con la inclu-
sién efectiva de las personas con disca-
pacidad de nuestro pais”.

4.545 son los gestores(as) de inclusién
laboral ya certificados por ChileValora.

Pablo Zenteno
(Director del Trabajo)
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Normas Legales y Reglamentarias

Seleccion de
NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS

LEYES MINISTERIO DEL DEPORTE

Ley N° 21.605. Modifica la Ley N° 19.712, la Ley
N° 20.686 y la Ley N° 20.019, con el objeto de
perfeccionar la normativa sobre prevencién y
sancion de las conductas de acoso y abuso se-
xual, discriminacién y maltrato en la actividad
deportiva. Diario Oficial 14.10.23.

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Ley N° 21.614. Introduce modificaciones en la
Ley N°21.063, que crea un Seguro para el Acom-
pafiamiento de Nifios y Nifas que padezcan las
enfermedades que indica y modifica el Cédigo MINISTERIO DE EDUCACION
del Trabajo para estos efectos. El articulo prime-
ro transitorio de esta ley se refiere a los plazos
de la vigencia diferida de la misma. Diario Oficial
28.09.23.

Ley N° 21.625. Establece Sistema Unico de Eva-
luacién Docente. Diario Oficial. 24.10.23.

Ley N° 21.628. Flexibiliza los requisitos de ac-
ceso, incrementa el monto de las prestaciones DECRETOS
al seqguro de desempleo de la Ley N° 19.728 y
establece otras modificaciones que indica. Su
articulo 2° modifica el articulo 9 bis del Cédigo
del Trabajo. Dicha modificacidon entrarad en vi- MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
gencia el primer dia del séptimo mes siguiente

al de su publicacién en el Diario Oficial (1.05.24), ~ Subsecretaria del Trabajo

conforme con el articulo primero transitorio de
la ley citada. Diario Oficial 31.10.23.

Decreto N° 36, 16.06.23. Modifica Decreto N° 64,
de 2017, que aprueba Reglamento del Capitulo
Il De la inclusién laboral de personas con disca-
pacidad, del Titulo Il del Libro | del Cédigo del
Trabajo, incorporado por la Ley N° 21.015, que
incentiva la inclusiéon de personas con discapa-
cidad al mundo laboral. Diario Oficial. 3.11.23.

MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD
PUBLICA

Ley N° 21.609. Declara feriado el dia 8 de sep-
tiembre de 2023 para la Region de Antofagasta,
y el dia 20 de septiembre de 2023 para la Regién

de Coquimbo. Diario Oficial 7.09.23. Decreto exento N° 110, 13.11.23. Aprueba Es-
trategia Nacional de Prospeccién Laboral y crea

Programa Observatorio Laboral. Diario Oficial.
24.11.23.
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Normas Legales y Reglamentarias

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Subsecretaria de Relaciones Exteriores

Decreto N° 122, 24.07.23. Promulga el Convenio
190 sobre la Violencia y el Acoso de la Organiza-
cién Internacional del Trabajo. Diario Oficial 7.10.23.

MINISTERIO DE EDUCACION
Subsecretaria de Educacion

Decreto N° 18,31.01.23. Fija la remuneracién to-
tal minima para los profesionales de la educa-
cién que se desempenien en establecimientos
educacionales subvencionados y de adminis-
tracion delegada para el afo 2023. Diario Oficial
11.09.23.

MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA
PRESIDENCIA

Decreto N° 17, 7.08.23. Establece nueva regula-
cién del Consejo de Auditoria Interna General
de Gobierno y deja sin efecto Decreto N° 12, de
1997. Diario Oficial 16.09.23.

RESOLUCIONES

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Subsecretaria del Trabajo / Direccion del Trabajo

Resolucién exenta N° 2000-12.812, 31.08.23, de
2023. Deja sin efecto Resoluciéon N° 2.788 exenta
de 2019, que establece un sistema obligatorio
de registro y control de asistencia, horas de tra-
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bajo y descansos, para el personal de choferes y
auxiliares de la locomocidn colectiva interurba-
na y de servicios interurbanos de transporte de
pasajeros. Diario Oficial 9.09.23.

Subsecretaria del Trabajo / Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo

Extracto de Resolucién exenta N°3.406, 15.09.23.
Aprueba instrucciones para presentacion del
comprobante de Registro de Constitucién del
Comité Bipartito de Capacitacién y el Progra-
ma de Capacitaciéon y/o Evaluacion y Certifica-
cién de Competencias Laborales. Diario Oficial
29.09.23.

Extracto de Resolucion exenta N° 373, 6.02.23.
Establece valor maximo a descontar, por partici-
pante, por cada proceso de evaluacién y certifi-
cacion de competencias laborales. Diario Oficial
25.10.23.

MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y
TURISMO

Subsecretaria de Pesca y Acuicultura

Extracto de Resoluciéon exenta N° 65, 7.09.23.
Aprueba Bases generales de procedimiento,
evaluacion y seleccién de beneficiarios del Pro-
grama de Estudios Técnicos de Nivel Superior
para trabajadores y ex trabajadores de la in-
dustria pesquera que hayan perdido su trabajo
como consecuencia de la aplicacién de la Ley N°
18.892; y becas de estudio para los hijos de los
ex trabajadores, ano 2023. Diario Oficial 20.09.23.
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Normas Legales y Reglamentarias

Subsecretaria de Economia y Empresas de MINISTERIO DE HACIENDA
Menor Tamano
Servicio de Impuestos Internos / Direccion

Resolucién exenta N° 5, 31.07.23. Determina las Nacional
empresas O corporaciones cuyos trabajadores
no podran ejercer el derecho a huelga, confor- Extracto de Resolucién exenta N° 132, 20.11.23.
me a lo dispuesto en el articulo 362 del Codigo Instruye sobre la forma de documentar los servi-
del Trabajo. Diario Oficial 23.09.23. cios prestados por trabajadores independientes

de plataformas digitales domiciliadas o residen-

Resoluciéon exenta N° 7, 25.09.23. Rectifica Reso- tes en Chile. Diario Oficial 23.11.23.

lucion N° 5 exenta, de 2023. Diario Oficial 5.10.23.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

MINISTERIO DE SALUD Resolucion N° 8, 17.08.23. Modifica el Capitulo

Ill, Plan de Cuentas para el sector publico, de la
Resolucion N° 16, de 2015, que aprueba la nor-
Resolucién exenta N° 1.262, 28.12.23. Aprueba mativa del Sistema de Contabilidad General de

formulario de licencia médica Ley 21.063, sobre la Nacion. Diario Oficial 26.10.23.
Seguro de Acompanamiento de Nifos y Nifas

que Padezcan las Enfermedades que indica. Dia-

rio Oficial 11.10.23.

Subsecretaria de Salud Publica

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Subsecretaria para las Fuerzas Armadas
/ Armada de Chile / Direccién General del
Territorio Maritimo y de Marina Mercante

Extracto de Resolucién N° 12.600/01/1337 Vrs.,
13.10.23. Establece procedimiento y requisitos
para otorgar el titulo de Oficial Electrotécnico y
Tripulante Electrotécnico. Diario Oficial 26.10.23.
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Dictamenes de la Direccion
del Trabajo

DICTAMENES DE LA DIRECCION DEL TRABAJO

CORPORACION MUNICIPAL. ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL. PROVISIONAL

1.238/36, 14.09.23

1. Al administrador provisional le correspon-
de, desde que asume funciones y hasta el
término de su designacion, ejercer las facul-
tades y obligaciones propias del empleador
respecto de quienes se desempenan en los
establecimientos educacionales que indi-
que la resolucién que lo designa como tal,
con el limite de los recursos que reciba para
su gestion.

2. La Corporaciéon Municipal de Ancud no ha
perdido la calidad de empleador, respecto
de los trabajadores que se desempefian en
el area de Administraciéon Central de la mis-
ma.

VINCULACION AL INSTRUMENTO COLECTIVO.
NEGOCIACION COLECTIVA EXTENSION DE BE-
NEFICIOS. CLAUSULAS DE APLICACION NUEVOS
SOCIOS

1.262/37, 28.09.23

Los trabajadores del Sindicato Interempresas Li-
der de Trabajadores Walmart Chile SIL, afectos al
contrato colectivo vigente suscrito con las em-
presas Administradora de Supermercados Hiper
Ltda., Administradora de Supermercados Ex-
press Ltda., Abarrotes Econdmicos Ltda., Ekono
Ltda., y Walmart Chile Mayorista Ltda., y al cual
han accedido en virtud de una clausula de apli-
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cacién automatica de futuros socios contenida
en dicho instrumento, acorde a lo dispuesto en
los articulos 310 y 323 del Cédigo del Trabajo y
a lo resuelto en el Dictamen 838/28, 12.06.23,
gozan de plena libertad para desafiliarse de
esa organizacion sindical y de negociar colec-
tivamente, debiendo pagar la respectiva cuota
sindical hasta el término de la vigencia de dicho
instrumento colectivo.

REGIMEN DE PROTECCION Y REPARACION INTE-
GRAL. VICTIMAS DE FEMICIDIO Y SUICIDIO FEMI-
CIDAY SUS FAMILIAS. DERECHO DE PROTECCION
EN EL TRABAJO

1.263/38. 28.09.23

Fija el sentido y alcance del articulo 8° de la
Ley N° 21.565, publicada en Diario Oficial con
fecha 9.05.2023, que establece un régimen de
proteccién y reparacion integral en favor de las
victimas de femicidio y suicidio femicida y sus
familias, especificamente respecto al Derecho
de proteccién en el Trabajo.

ESTATUTO DOCENTE. INDEMNIZACION. TERMI-
NO DE LA RELACION LABORAL

1.264/39, 28.09. 23

El empleador se encuentra obligado a pagar la
indemnizacién establecida por el articulo 73
del Estatuto Docente a aquellos docentes que
presentaron su renuncia para eximirse de la eva-



https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-124960.html
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-125035.html
https://bcn.cl/3fn80
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https://bcn.cl/3d0hw
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-125032.html
https://bcn.cl/2n216
https://bcn.cl/2fjtu

luacion docente al amparo de lo dispuesto por
el inciso 11° del articulo 70 del mismo cuerpo
legal —antes de las modificaciones introducidas
a su texto por la Ley N° 21.399-, en la medida
que hubiesen optado por dicha indemnizacién
en vez de acogerse a la Bonificacidn por retiro
voluntario de la Ley N° 20.976.

Dictamenes de la Direccion
del Trabajo

2. Concurriendo los requisitos establecidos en
el articulo 73 del Estatuto Docente, corres-
ponde que el empleador pague al docente
la indemnizacién contenida en dicho articu-
lo, si pone término a la relacion laboral por
la causal de supresion de las horas que sirva.

TELETRABAJO O TRABAJO A DISTANCIA. TRA-
BAJADORES DE LA EDUCACION. PERIODO DE
EMBARAZO

PERMISO SIN GOCE DE REMUNERACION. TERMI-
NO DE RELACION LABORAL. CAUSALES. SUPRE-
SION DE HORAS

1.265/40, 28.09.23

1. La Corporacién Municipal de Quellén no se
encontraba facultada para otorgar los per-
misos sin goce de remuneraciones en el
caso que se analiza, porque la duracion de
estos excedi6 el limite maximo establecido
por el legislador para cada afo calendario;
y porque abarcaron los meses de enero y
febrero, lo que supone una renuncia del do-
cente a su derecho a feriado con remunera-
cion integra.

1.266/41, 28.09.23

1) Correspondera al empleador determinar si
las labores que realiza la persona gestante du-
rante el embarazo por el tiempo que se extienda
un estado de excepcion constitucional de catas-
trofe, por calamidad publica, o la alerta sanitaria
y en el territorio en el que la autoridad determi-
ne su aplicacion, son susceptibles de realizarse
mediante la modalidad de teletrabajo o trabajo
a distancia.

2) Se deja sin efecto la conclusion N° 1 del Dic-
tamen N° 1.654/20, 14.06.21, de esta Direccién.
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Resoluciones, Orden de Servicio y
Circulares de la Direccion del Trabajo

Seleccion de

RESOLUCIONES, ORDEN DE SERVICIO Y CIRCULARES

RESOLUCIONES

ORDEN DE SERVICIO

2.621 exenta, 26.10.23

Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas

Aprueba Reglamento interno de higiene y segu-
ridad de la Direccién del Trabajo y deja sin efec-
to la Resolucion N° 1.487, 28.12.20.

2.641 exenta, 30.11.23

Direccion
Crea la Unidad de Participacion Ciudadanay En-
foques Transversales.

2.642 exenta, 30.11.23

Direccion

Crea el Comité de Grupos prioritarios de la Di-
reccion del Trabajo, establece sus funciones e
integrantes. Este Comité es presidido por el Sub-
director/a del Trabajo.
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2000-18, 5.10.23

Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas

Instruye sobre acumulacién de Feriado Legal
para el ano 2024.

CIRCULARES

2000-238, 29.08.23

Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas

Imparte instrucciones sobre 32 evaluaciéon
cuatrimestral y precalificacién del periodo ca-
lificatorio 2022-2023 y 12 programacién cuatri-
mestral 2023-2024, sistema de evaluacién de
desempeno de la Direccién del Trabajo.

2000-252, 12.09.23
Departamento de Gestién y Desarrollo
Establece criterios y procedimientos para la eje-

cucién del Proceso de Planificacion Anual Insti-
tucional 2024 de la Direccion del Trabajo.



Resoluciones, Orden de Servicio y
Circulares de la Direccion del Trabajo

2000-298, 27.11.23 2000-302, 1.12.23

Departamento de Relaciones Laborales Departamento de Inspeccion
Modifica Circular N° 38, de 17 de junio de 2022, Instruye ejecucion del Programa Nacional de
de la Jefatura del Departamento de Relaciones Fiscalizacion en el marco del Plebiscito Constitu-
Laborales, de la época e Imparte instrucciones cional 2023 en todo el territorio.

en el marco del Procedimiento de Conciliacion
Individual, respecto al ingreso de reclamos ad-
ministrativos, comparecencia y realizaciéon de
audiencias en modalidad remota.
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Superintendencia de Seguridad Social

SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL
Seleccidn de Dictdmenes y Circulares

DICTAMENES

SUBSIDIO POR INCAPACIDAD LABORAL.
TRAMITACION

0-01-5-00939, 2.09.23

Instruye a las Cajas de Compensacion de Asig-
nacién Familiar a mantener el procedimiento
simplificado autorizado mediante los oficios
individualizados en Concordancias, en la me-
dida que la variacidén entre las remuneraciones
del trabajador no exceda un 12%. Lo anterior es
concordante ademads, con el instructivo remiti-
do por la Subsecretaria de Salud Publica, me-
diante Oficio N° B10/2356, de 2020, en el que se
indicd que las liquidaciones de sueldo no son
necesarias si las remuneraciones imponibles re-
gistradas en el certificado de cotizaciones pre-
visionales son iguales o tienen una variacion,
entre si, menos al 12%. De esta manera, se ho-
mologa el procedimiento de cdlculo de subsi-
dios aplicado por las COMPIN y las CCAF.

LICENCIAS MEDICAS
0-01-ISESAT-00924, 11.09.23

Informa porcentaje de reajuste anual de las pen-
siones de la Ley N° 16.744 que corresponde apli-
car a contar del 1° de septiembre de 2023.
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LICENCIAS MEDICAS. CAUSALES DE RECHAZO.
INCUMPLIMIENTO DEL REPOSO

125.269, 25.09.23

No se considerara incumplimiento del reposo la
asistencia del trabajador a tratamientos ambula-
torios prescritos por el profesional que extendié
la licencia, situacion que deberd ser comproba-
da. Tratandose de un paciente cardioldgico, una
caminata de a lo menos 30 minutos, puede ser
parte de su tratamiento de rehabilitacion moto-

ray kinésica.

ASIGNACION FAMILIAR. CONYUGE
0-01-5-01.053, 29.09.23

Los causantes de asignacion familiar previamen-
te reconocido, que desempefien labores remu-
neradas por un periodo no superior a 3 meses
en cada ano calendario, conservaran su calidad

de tales para todos los efectos legales.

COMITES PARITARIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD
R-01-ISESAT-133.982, 10.10.23

La Superintendencia de Seguridad Social posee
competencia para fiscalizar los Comités Parita-
rios de Higiene y Seguridad de los servicios que
componen la administracion civil del Estado;
mientras que a la Direccion del Trabajo le co-
rresponde el control de la normativa aplicable
a los Comités Paritarios de empresas del sector
privado, situacion en la cual se encuentra esa

empresa.
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LICENCIA MEDICA. TRAMITACION LICENCIA
MEDICA

0-01-5-01.141,17.10.23

Término de alerta sanitaria. Informa instruccio-

Superintendencia de Seguridad Social

CIRCULARES

COMPENDIO DE NORMAS DEL SEGURO SOCIAL

nes impartidas a las COMPIN, sobre la vigencia,
en los términos que indica, del procedimiento
de tramitacion digitalizada de formularios de li-
cencias médicas, de origen comun o maternal,
formato papel o mixto, para trabajadores afilia-

DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDA-
DES PROFESIONALES DE LA LEY N° 16.744

3.761,31.08.23

Actualiza instrucciones sobre la comunicaciéon

dos al FONASA.

LICENCIA MEDICA. CASO FORTUITO O FUERZA
MAYOR. PLAZOS. TRAMITACION

0-01-1BS-01.185, 24.10.23

de la informacion asociada a las infracciones en
materia de seguridad y salud (SST) en el trabajo
constatadas por la Direccidn del Trabajo. Modi-
fica el Titulo I. Sistema Nacional de Informacién
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISESAT) del
Libro IX. Sistemas de Informacién, Informes y
Reportes, del Compendio de Normas del Seguro
Social de Accidentes del Trabajo y Enfermeda-

Instruye sobre aplicaciéon de fuerza mayor en
tramitacién de licencias médicas electrénicas en
casos que indica. Problemas de funcionamiento

des Profesionales de la Ley N° 16.744.

del Portal Unico de Empleadores (PUE).

LEY 16.744. CALIFICACION DE INVALIDEZ
0-02-5-01.399, 24.10.23

Para graduar la incapacidad y emitir la reso-
lucién de evaluacion de incapacidad perma-
nente sobre una condicién de salud, ademas,
de los estudios de puesto de trabajo (EPT) que
correspondan, las COMPIN, formardn un expe-
diente con los datos y antecedentes que les ha-
yan sido suministrados, debiendo incluir entre
éstos, la informacién sobre la profesion habi-

tual del afiliado.

COMPENDIO DE NORMAS DEL SEGURO SOCIAL
DE ACCIDENTES DEL TRABAJOY ENFERMEDA-
DES PROFESIONALES DE LA LEY N° 16.744

3.762,31.08.23

Asistencia técnica en materia de prevencion de
riesgos profesionales. Modifica el Titulo Il. Res-
ponsabilidades y obligaciones de los organis-
mos administradores y de los administradores
delegados, del Libro IV. Prestaciones preven-
tivas, y el Titulo Il. Gestién de reportes e infor-
macién para la supervision (gris) del Libro IX.
Sistemas de informacion. Informes y reportes,
del Compendio de Normas del Seguro Social de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profe-
sionales de la Ley N° 16.744.
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Superintendencia de Seguridad Social

REGIMEN DE PRESTACIONES FAMILIARES
3.763,7.09.23

Actualiza los tramos de ingresos mensuales a
considerar para el pago de la asignacién fami-
liar y maternal, a contar del 1° de septiembre de
2023.

REGIMEN DE SUBSIDIOS MATERNALES
3.764,7.09.23

Informa nuevo monto del subsidio diario, a con-
tar del 1° de septiembre de 2023.

SUBSIDIO FAMILIAR
3.765, 14.09.23

Régimen de subsidio familiar establecido en la
Ley N° 18.020. Actualiza instrucciones y deroga
Circulares N°s 1.913 de 2001, 2.600, de 2009 y
2.912, de 2013, todas de esta Superintendencia.

COMPENDIO DE NORMAS DEL SEGURO SOCIAL
DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDA-
DES PROFESIONALES DE LA LEY N° 16.744

3.766, 20.09.23

Complementa instrucciones sobre protocolo
para la calificacién del origen de enfermedades
mentales. Modifica la letra C. Protocolo de en-
fermedades mentales, del Titulo Ill. Calificacién
enfermedades profesionales, del Libro Ill. De-
nuncia, Calificacién y Evaluaciéon de Incapaci-
dades Permanentes, Compendio de Normas del
Seguro Social de Accidentes del Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Ley N° 16.744.
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SEGURO PARA EL ACOMPANAMIENTO DE NINOS
Y NINAS (LEY SANNA)

3.767,28.09.23

Modifica y complementa instrucciones imparti-
das por las Circulares N°s 3.363 y 3.364, modifi-
cada esta ultima por la Circular N° 3.407.

SEGURO PARA EL ACOMPANAMIENTO DE NINOS
Y NINAS (LEY SANNA)

3.768, 28.09.23

Imparte instrucciones sobre la contingencia“En-
fermedad grave que requiera hospitalizacion en
una unidad de cuidados intensivos o de trata-
mientos intermedios’, establecida en la letra e)
del articulo 7° de la Ley N° 21.063.

COMPENDIO DE NORMAS DEL SEGURO SOCIAL
DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDA-
DES PROFESIONALES DE LA LEY N° 16.744

3.770,2.10.23

Reemplaza los Anexos 1y 2 de la Circular N°
3.681, de 2022, de esta Superintendencia de Se-
guridad Social, en la que se establecen las ins-
trucciones a las mutualidades de empleadores
e Instituto de Seguridad Laboral (ISL) para la
remisién de informaciéon mensual de las cobran-
zas y pagos realizados como los recibidos por la
aplicacion del articulo 77 bis como de las situa-
ciones no 77 bis de la Ley N° 16.744.
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CAJAS DE COMPENSACION DE ASIGNACION
FAMILIAR

3.771,4.10.23

Modifica el numeral 3.1.2 Financiamiento del
régimen de crédito social, del Titulo | del Libro
Il del Compendio de normas que regulan a las
Cajas de Compensacion de Asignacion Familiar.

SUBSIDIO AL DISCAPACITADO MENTAL (ART. 35
Ley N° 20.255)

3.772.4.10.23

Modifica y complementa las instrucciones im-
partidas en la Circular 3.692, de 2022, relativas
al otorgamiento y pago del subsidio para perso-
nas con discapacidad mental y fisica o sensorial
severa, que sean menores de 18 afios de edad, a
que se refiere el articulo 35 de la Ley N° 20.255.

COMPENDIO DE NORMAS DEL SEGURO SOCIAL
DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDA-
DES PROFESIONALES DE LA LEY N° 16.744

3.773,5.10.23

Informa sobre modificacién de instrucciones
contenidas en el titulo IV. Obligaciones de las
mutualidades de empleadores y del instituto de
seguridad laboral respecto del sistema de pen-
siones solidarias, del Libro VI del Compendio de
Normas del Seguro Social de Accidentes del Tra-
bajo y Enfermedades Profesionales de la Ley N°
16.744, aplicables a la pensién garantizada uni-
versal de la Ley N°21.419.

Superintendencia de Seguridad Social

COMPENDIO DE NORMAS DEL SEGURO SOCIAL
DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDA-
DES PROFESIONALES DE LA LEY N° 16.744

3.774,6.10.23

Informacién del cumplimiento de las resolucio-
nes emitidas por la Superintendencia de Segu-
ridad Social en los procedimientos contencioso
administrativos relativos a materias de la Ley N°
16.744 y su normativa reglamentaria modifica
el Titulo V. Informes y reportes, del Libro IX. Sis-
temas de informacion. Informes y reportes, del
Compendio de Normas del Seguro Social de Ac-
cidentes del Trabajo y Enfermedades Profesio-
nales de la Ley N° 16.744.

COMPENDIO DE NORMAS DEL SEGURO SOCIAL
DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDA-
DES PROFESIONALES DE LA LEY N° 16.744

3.775,6.10.23

Plan anual de prevencién de accidentes del tra-
bajo y enfermedades profesionales afio 2024.
Imparte instrucciones a los organismos adminis-
tradores y a los administradores delegados del
seguro de la Ley N° 16.744.

COMPENDIO DE NORMAS DEL SEGURO SOCIAL
DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDA-
DES PROFESIONALES DE LA LEY N° 16.744

3.777,12.10.23

Modifica el Titulo Il. Responsabilidades y obli-
gaciones de los organismos administradores y
de los administradores delegados del Libro IV.
Prestaciones preventivas y el Titulo Il. Gestién de
reportes e informacion para la supervision (gris)
del Libro IX. Sistemas de informacién. informes y
reportes, del Compendio de Normas del Seguro
Social de Accidentes del Trabajo y Enfermeda-
des Profesionales de la Ley N° 16.744.
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Superintendencia de Seguridad Social

LICENCIAS MEDICAS
3.778,12.10.23

Requisitos de acceso y procedimiento de calculo
de subsidios por incapacidad laboral de origen
comun y maternal de trabajadores dependien-
tes. Refunde instrucciones y deroga circulares
que indica.

LICENCIA MEDICA ELECTRONICA
3.779,12.10.23

Refunde y deroga las Circulares N°s 2.338, de
2006; 2.803, de 2012; 2.773 y 3.189, ambas de
2015y 3.621, de 2021.

COMPENDIO DE NORMAS DEL SEGURO SOCIAL
DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDA-
DES PROFESIONALES DE LA LEY N° 16.744

3.780,12.10.23

Modifica Titulo Il. Cotizaciones, del Libro Il. Afilia-
cién y cotizaciones, los Titulos I, IV y V del Libro
lll. Denuncias, calificacién y evaluaciones de in-
capacidades permanentes, los Titulos Il y Ill, del
Libro IV. Prestaciones preventivas, el Titulo | del
Libro V. Prestaciones médicas los Titulos Il y IlI
del Libro VI. Prestaciones econdmicas, los Titu-
los Il'y IV del Libro VIII. Aspectos financiero con-
tables y los Titulos | y II, del Libro IX. Sistemas de
informacién. Informes y reportes, del Compen-
dio de Normas del Seguro Social de Accidentes
del Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Ley N° 16.744.
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CAJAS DE COMPENSACION DE ASIGNACION
FAMILIAR

3.781,17.10.23

Modifica y complementa instrucciones sobre
buenas practicas en materia de gobierno corpo-
rativo y otras materias que indica. Modifica los
Libros I, II, IV, V' y VIl del Compendio de normas
que regulan a las Cajas de Compensacion de
Asignacion Familiar.

COMPENDIO DE NORMAS DEL SEGURO SOCIAL
DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDA-
DES PROFESIONALES DE LA LEY N° 16.744

3.782,17.10.23

Ventas de servicios médicos otorgados a terce-
ros. Modifica el Titulo I. Generalidades del Libro
V. Prestaciones médicas; el Titulo IV. Informacién
financiera del Libro VIII. Aspectos financiero
contables y el Titulo Il. Gestidn de reportes e in-
formacién para la supervision (gris) del Libro IX.
Sistemas de informacién. Informes y reportes,
del Compendio de Normas del Seguro Social de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profe-
sionales de la Ley N° 16.744.

COMPENDIO DE NORMAS DEL SEGURO SOCIAL
DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDA-
DES PROFESIONALES DE LA LEY N° 16.744

3.783,17.10.23

Exportacion del pago de pensiones del seguro
de la Ley N° 16.744. Modifica los Titulos 1 y Ill del
Libro VI. Prestaciones econdémicas y el Titulo Il.
Gestion de reportes e informacion para la super-
visién (gris) del Libro IX. Sistemas de informa-
cion. Informes y reportes, todos del Compendio
de Normas del Seguro Social de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Ley
N° 16.744.
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COMPENDIO DE NORMAS DEL SEGURO SOCIAL
DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDA-
DES PROFESIONALES DE LA LEY N° 16.744

3.784,17.10.23

Aclaraciones en la aplicacion de los criterios de
calificacion de enfermedades musculoesquelé-
ticas de extremidad superior y ajustes en los
formatos de estudios de puestos de trabajo. Mo-
difica el Titulo lll. Calificacion de enfermedades
profesionales del Libro Ill. Denuncia, calificacién
y evaluacién de incapacidades permanentes del
Compendio de Normas del Seguro Social de Ac-
cidentes del Trabajo y Enfermedades Profesio-
nales de la Ley N° 16.744.

SEGURO PARA EL ACOMPANAMIENTO DE NINOS
Y NINAS (LEY SANNA)

3.785,20.10.23

Actualiza instrucciones. Reemplaza y deroga
Circular N° 3.364, de 2018 y Circular N° 3.407, de
2019, ambas de esta Superintendencia.

COMPENDIO DE NORMAS DEL SEGURO SOCIAL
DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDA-
DES PROFESIONALES DE LA LEY N° 16.744

3.786,20.10.23

Evaluacién y vigilancia de riesgos psicosociales
laborales y otras materias referidas a la califica-
cion de las enfermedades mentales. Modifica
el Titulo Ill. Calificacién de enfermedades pro-
fesionales del Libro lll. Denuncia, calificacion y
evaluacién de incapacidades permanentes; el
Titulo Il. Responsabilidades y obligaciones de
los organismos administradores y de los admi-
nistradores delegados, del Libro IV. Prestaciones
preventivas, y los Titulos | y Il del Libro IX. Siste-
mas de informacioén. Informes y reportes, todos

Superintendencia de Seguridad Social

del Compendio de Normas del Seguro Social de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profe-
sionales de la Ley N° 16.744.

SEGURO PARA EL ACOMPANAMIENTO DE NINOS
Y NINAS (LEY SANNA)

3.788,30.10.23

Modifica instrucciones impartidas por la Circu-
lar N° 3.367, de 2018, de la Superintendencia de
Seguridad Social.

SEGURO PARA EL ACOMPANAMIENTO DE NINOS
Y NINAS (LEY SANNA)

3.789, 30.10.23

Actualiza instrucciones. Deroga Circulares N°s
3.363, 3.439, 3.534 y 3.767, sobre requerimien-
tos de informacion que deben remitir men-
sualmente a la Superintendencia de Seguridad
Social, las entidades recaudadoras, pagadoras y
administradoras del fondo SANNA.

SEGURO PARA EL ACOMPANAMIENTO DE NINOS
Y NINAS (LEY SANNA)

3.790, 31.10.23

Imparte instrucciones para la aplicacion del in-
ciso décimo del articulo 14 de la Ley N° 21.063.

SEGURO PARA EL ACOMPANAMIENTO DE NINOS
Y NINAS (LEY SANNA)

3.791,31.10.23

Deroga y reemplaza las Circulares N°s 3.410 y
3.678, de 2019 y 2022, de la Superintendencia
de Seguridad Social.
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Superintendencia de Seguridad Social

CAJAS DE COMPENSACION DE ASIGNACION
FAMILIAR

3.792,8.11.23

Modifica instrucciones respecto de crédito so-
cial y el registro nacional de deudores de pen-
siones de alimentos. Modifica el Libro Il del
Compendio de normas que regulan a las C.CAF.

CAJAS DE COMPENSACION DE ASIGNACION
FAMILIAR

3.793,9.11.23

Imparte instrucciones sobre el régimen de pres-
taciones adicionales. Modifica el Titulo | del Li-
bro IV del Compendio de normas que regulan a
las C.C.A.F.

SEGURO PARA EL ACOMPANAMIENTO DE NINOS
Y NINAS (LEY SANNA)

3.794,10.11.23

Imparte instrucciones relativas a la tramitacion
de la licencia médica electronica SANNA.

SISTEMA DE SUBSIDIOS MATERNALES
3.795,23.11.23

Complementa y modifica instrucciones imparti-
das enla Circular N°2.913, de 2013, sobre reque-
rimientos de informacidn financiera, estadistica
y de respaldo que deben remitir mensualmente
las entidades pagadoras de subsidios.
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CAJAS DE COMPENSACION DE ASIGNACION
FAMILIAR

3.796,23.11.23

Relacionamiento de las Cajas de Compensaciéon
de Asignacion Familiar con sus afiliados. Modifi-
ca el Titulo V del Libro V del Compendio de Nor-
mas que regulan a las C.CAF.

CAJAS DE COMPENSACION DE ASIGNACION
FAMILIAR

3.797,27.11.23

Refunde, modifica y complementa instruccio-
nes sobre administracién del régimen de sub-
sidios por incapacidad laboral por las Cajas de
Compensacion de Asignacion Familiar. Deroga
circulares que indica.

REGIMEN DE SUBSIDIO FAMILIAR
3.799,30.11.23

Aplicacion del articulo 4° bis de la Ley N° 18.020.
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Contraloria General de la Republica

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Seleccion de Dictdmenes

PROTECCION A LA MATERNIDAD. DERECHO DE FERIADO LEGAL. SUSPENSION POR ACCIDENTE
ALIMENTACION HIJO MENOR. PERSONAL A HO- O ENFERMEDAD. LICENCIA MEDICA. REQUI-
NORARIOS. BENEFICIOS PADRE TRABAJADOR. SITOS. IMPROCEDENCIA CALIFICACION POR
REQUISITOS AUTORIDAD

E376.057, 2.08.23 E378.921, 9.08.23

Derecho de alimentacidon contemplado en articulo
206 del Codigo del Trabajo, procede solo si la
madre del hijo o hija menor de dos afos tiene
el caracter de trabajadora. Derechos regulados
en el Libro Il Titulo 1l, del Cédigo del Trabajo, re-
sultan aplicables al padre trabajador cuando asi
ha sido previsto expresamente por el legislador.

COMITES PARITARIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD
SECTOR PUBLICO. REPRESENTANTE TRABAJADO-
RES. ELECCION. VOLUNTAD DE POSTULACION.
MODIFICACION REGLAMENTARIA

E377.065, 4.08.23

Representantes de los trabajadores en comités
paritarios de higiene y seguridad adquieren tal
calidad en virtud de una eleccién, por lo que no
procede que un trabajador deba asumir ese car-
go si no ha mediado su voluntad de postular al
mismo. Aplica Dictamen N° E139.169/2021.

Procede la suspension del feriado legal de un
funcionario por sobrevenirle durante su goce
una enfermedad o accidente que le confiera
derecho a licencia médica, sin que corresponda
a la autoridad calificar las causas o la magnitud
de la afectacién de la salud del servidor. Aplica
Dictdmenes N°s 30.269/2019, y E355.370/2023.
Reconsidera Dictdmenes N°s 36.754, de 1997;
21.499 de 2009, 8.990 y 28.755, ambos de 2000;
y toda otra jurisprudencia en contrario.

PRORROGA CONTRATO ENERO FEBRERO. ASIS-
TENTES EDUCACION. DERECHOS LABORALES

E381.856, 17.08.23

Prérroga de los contratos durante los meses de
eneroy febrero, que contempla el articulo 75 del
Cdodigo del Trabajo, es aplicable a los asistentes
de la educacion de nivel parvulario dependien-
tes de los servicios locales de educacién publica,
conforme a lo establecido en el inciso final del
articulo 2° de la Ley N° 19.464. Aplica Dictamen
N°8.110/2020.
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Contraloria General de la Republica

ASISTENTE DE LA EDUCACION. DECLARACION
DE INVALIDEZ DEFINITIVA TOTAL. REUBICACION.
TERMINO DE FUNCIONES. REQUISITOS. CAUSA-
LES. MEDIDA EXCEPCIONAL

E382.477, 18.08.23

Asistente de la educacién con declaracion de
invalidez definitiva total, que presta servicios
en una municipalidad, debe ser reubicado en
labores que pueda desempefar, sin perjuicio
de poner término a sus funciones si se confi-
gura alguna de las causales de cese que prevé
el ordenamiento juridico. Aplica Dictdmenes
N°s 45.223/2006; 39.519/2010; 7.608/2018;
16.072/2017; 25.341/2011,y 9.391/91.

DOTACIONES MINIMAS DE SEGURIDAD DE LAS
NAVES EN “PARA”

E391.939, 12.09.23

A la Direccion General del Territorio Maritimo
y de Marina Mercante le compete fijar, aprobar
o modificar las dotaciones minimas de segu-
ridad de las naves en “para’, sin perjuicio de la
propuesta que puedan presentar los titulares de
aquellas, en los términos que se indican. Aplica
Dictamen N° 94.179/2014.

ESTATUTOS ESPECIALES. PROFESIONALES
FUNCIONARIOS

E391.941, 12.09.23

Profesionales funcionarios a que se refiere el
articulo 10 de la Ley N° 19.664 pueden postular
a los programas de especializacién y perfeccio-
namiento que tal norma indica hasta antes de
cumplir 72 meses de permanencia en la etapa
de destinacion y formacion. Aplica Dictdmenes
N°s 40.080/2009, 24.223/2018.
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ESTATUTO DOCENTE PERMISOS GREMIALES
E406.585, 19.10.23

La forma de distribuir e imputar las horas de los
permisos establecidos por el legislador en el
articulo 8° quater de la Ley N° 19.070, debera fi-
jarse de comun acuerdo entre cada dirigente gre-
mial y su respectivo director de establecimiento.

INCLUSION LABORAL DE LOS TRABAJADORES
CON DISCAPACIDAD. REQUISITOS. EXIGENCIA
NO APLICABLE A MUNICIPALIDAD. ESPECIALISTA
EN LA MATERIA

E406.596, 19.10.23

Articulo 157 quater del Cédigo del Trabajo, in-
corporado por la Ley N° 21.275, no resulta apli-
cable a las municipalidades.

ESTATUTOS GENERAL Y MUNICIPAL. PERMISOS
LABORALES ESPECIALES

E409.614, 26.10.23

Imparte instrucciones para los funcionarios publi-
cos, en relacién al ejercicio del permiso especial
gue se establece en el nuevo articulo 66 quinquies
del Cédigo del Trabajo.
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https://www.contraloria.cl/pdfbuscador/dictamenes/016072N17/html
https://www.contraloria.cl/pdfbuscador/dictamenes/025341N11/html
https://www.contraloria.cl/pdfbuscador/dictamenes/009391N91/html
https://www.contraloria.cl/pdfbuscador/dictamenes/E391939N23/html
https://www.contraloria.cl/pdfbuscador/dictamenes/094179N14/html
https://www.contraloria.cl/pdfbuscador/dictamenes/E391941N23/html
https://bcn.cl/3g0hz
https://bcn.cl/2fv1j
https://www.contraloria.cl/pdfbuscador/dictamenes/040080N09/html
https://www.contraloria.cl/pdfbuscador/dictamenes/024223N18/html
https://www.contraloria.cl/pdfbuscador/dictamenes/E406585N23/html
https://bcn.cl/3gsga
https://bcn.cl/2m7w1
https://www.contraloria.cl/pdfbuscador/dictamenes/E406596N23/html
https://bcn.cl/2ltbo
https://bcn.cl/2ik9p
https://bcn.cl/2lsy4
https://www.contraloria.cl/pdfbuscador/dictamenes/E409614N23/html
https://bcn.cl/3c8t0
https://bcn.cl/2ik9p

Servicio de Impuestos Internos

SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS
Seleccion de Dictdmenes

2.315,31.08.23 2.677,18.10.23

IVA en servicio de certificacion de competencias la- Aplicacién de IVA a prestaciones contenidas en el ar-
borales. ticulo 29 de la Ley N° 16.744.

2.316,31.08.23 2.715,25.10.23

IVA en servicio de certificacién de competencias la- Tope beneficio tributario ahorro previsional efectua-
borales. do como trabajador dependiente.

2.445, 14.09.23

Determinacion del impuesto Unico de segunda ca-
tegoria sobre remuneraciones pagadas en forma re-
troactiva.
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