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CONVOCATORIA PUBLICACION CONMEMORATIVA
“100 ANOS DE LA DIRECCION DEL TRABAJO”

I. PRESENTACION

Desde su origen en 1924, la Direccion del Trabajo ha estado presente en el desarrollo
del pais cumpliendo su misién de promover, proteger y garantizar los derechos laborales,
implementando mecanismos que fortalezcan el dialogo social, y fiscalizando el efectivo
cumplimiento de la legislacién laboral, previsional y de seguridad y salud en el trabajo, que
permitan construir modelos de relaciones laborales justas y equitativas entre trabajadores y
trabajadoras, empleadores y empleadoras y organizaciones sindicales.

En el primer centenario de vida de nuestra institucidon, convocamos a la ciudadania y
comunidad laboral a reflexionar en torno a su rol social, revisando tanto su trayectoria
histdrica como sus desafios presentes y futuros, lo cual se materializard en una publicaciéon
conmemorativa.

Para cumplir con este objetivo realizamos esta convocatoria abierta, nacional e
internacional, a la comunidad académica, de investigadores, autoridades, funcionarios y ex
funcionarios, asi como al mundo empresarial y sindical para presentar propuestas de aportes
cuyo eje de analisis sea la Direccién del Trabajo a través de distintos formatos, que den
cuenta de los distintos ejes de andlisis y propuestas ligadas a las funciones de este Servicio,
a través de articulos cientificos, ensayos, monografias, memorias biograficas individuales o
colectivas, resumenes de tesis de grado y de posgrado, compendios comentados de
normativa sobre derecho laboral en materias especificas (ver anexo 1).

El conjunto de las propuestas recibidas y aceptadas por el Comité Editorial del
Departamento de Estudios de la Direccién del Trabajo formaran parte de una publicacién
digital conjunta y editada por La Direccion del Trabajo.

Il. AREAS TEMATICAS PROPUESTAS

La publicacién se estructurara en torno a la historia, quehacer y aportes de la
Direccion del Trabajo y su vinculo con el mundo laboral. Entre los ejes tematicos que
abordara esta publicacién se encuentran:

El rol de la Inspeccién del Trabajo en @mbitos de competencia y facultades: materias

juridicas, relaciones laborales colectivas e individuales, politicas de fiscalizacién en

materias o sectores de actividades econdmicas especificas, competencias y materias
de salud e higiene en el trabajo, instancias de didlogo social, mecanismos de solucion
alternativa de conflictos, formacion y desarrollo de ciclo de vida laboral.

— Analisis comparado de las facultades y potestades de las inspecciones del trabajo en
paises especificos en relacidn con la Inspeccién del Trabajo en Chile

— El rol de la mujer y la perspectiva de género en los derechos en el trabajo y la
fiscalizacion laboral a través de la historia en Chile.

— Memorias biograficas individuales o colectivas. Historias locales y regionales,
homenajes postumos a funcionarios/as, autoridades y dirigentes/as sindicales
vinculados a la Direccién del Trabajo.

— Los desafios de la fiscalizacion laboral, el trabajo decente y nuevas formas de trabajo

en el siglo XXI.

Nuestra Institucidn se encuentra abierta a recibir hasta un maximo de dos propuestas
por autorias individuales o colectivas relacionadas a estas areas temdticas que se seran
evaluadas por el Comité Editorial en su propio mérito, siempre y cuando se encuentren
préximas a esta orientacion general (ver anexo 2).
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lll. CRONOGRAMA 2024
v" ENERO- MARZO. Convocatoria publica - Recepcidn de propuestas.
v" ABRIL. Confirmacion de propuestas aceptadas por el Comité Editorial del
Dpto. de Estudios y comunicacion de la aceptacion a los autores.
v JULIO. Entrega final de trabajos.
v SEPTIEMBRE-OCTUBRE. Ceremonia de presentacién del Libro.

IV. CONTACTO Y RECEPCION DE PROPUESTAS

Las propuestas deberan presentar un resumen que deberan ser enviados en idioma
espafiol, con un maximo de 600 palabras, que incluya una breve descripcién del objetivo de
las propuestas y su formato (ensayo, articulo, memoria, etc.,), un avance de los resultados o
conclusiones mas destacadas. Ademas, debera incluir 3 — 5 palabras claves o descriptores.
Se debera indicar un breve resumen de los/as autores/as, indicando el grado académico y
filiacion institucionalidad, al pie de la primera pagina de cada propuesta, junto a la direccidn
e-mail.

Las propuestas recibidas deberan basarse en trabajos inéditos, no publicados, ni estar
sometidos en forma paralela a revisidn por otras convocatorias ni comités editoriales.

El documento en formato Word debera ser enviado antes del dia 31 de marzo al
correo: libroconmemoraciondt@dt.gob.cl

La confirmacién de las propuestas aceptadas se comunicara durante el mes de abril
de 2024.

V. PROPUESTAS ACEPTADAS Y ENTREGA FINAL DE TRABAJOS.

Una vez comunicados los resultados de aceptacion de las propuestas a sus
respectivos autores/as, se recibiran los trabajos finales hasta el dia 01 de julio de 2024 para
la revision por parte del Comité Editorial.

Los manuscritos finales deberdn tener un maximo de 8000 palabras en idioma
espafiol, incluyendo la totalidad del documento, y ser enviados en formato Word, tamafio
carta, letra Calibri o Arial, tamafio del caracter 11, interlineado sencillo, texto justificado y
margenes de 3 cm. Ademas, debera incluir 3 —5 palabras claves o descriptores. El documento
final, asi como otras comunicaciones deberdn ser enviadas al correo:
libroconmemoraciondt@dt.gob.cl

Durante el mes de julio de 2024 se emitiran los comentarios en base a su aceptacién
total del manuscrito o parcial con sugerencias por parte del Comité para ser reenviadas a su
autor/a.

La Direccion del Trabajo no aplica cargo alguno por evaluar ni publicar las propuestas
recibidas o trabajo seleccionados para la publicacidn. Asi mismo, el/la autor/a no recibira
ninguin pago ni por ningln concepto relacionado con la presentacién de la/s propuesta/s ni
por su publicacion en este libro.
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ANEXO 1: FORMATOS

Articulos cientificos.

Documento que presenta de modo accesible nuevos conocimientos en torno a un
problema de investigacion. Contiene un abordaje metodolégico y muestra los principales
hallazgos o conclusiones, escrito bajo criterios de rigor cientifico propios de las disciplinas
desde donde surgen estas investigaciones.

Ensayos

Documento de produccidn intelectual que se aproxima de modo mas libre, a un
problema u objeto de analisis, escrito con un estilo atractivo y novedoso para un publico
especializado o no. Su objetivo principal es probar o demostrar determinada postura sobre
un hecho, fendmeno u objeto de estudio, que no necesariamente contiene la estructura de
un articulo cientifico.

Monografias

Documento de caracter expositivo o explicativo, que trata sobre un tema especifico
de manera exhaustivo desde uno o mas enfoques, basado en fuentes diversas documentales
(primarias o secundarias), escrito de manera cohesionado, sistematico y estructurado, que
se sustenta en referencias bibliograficas y datos para la verificacién de hechos o argumentos.

Memorias biograficas individuales o colectivas

Produccion escrita basada en métodos biograficos utilizando fuentes documentales
y/o orales, que buscan rescatar historias de vidas ejemplares, trayectorias sobresalientes, o
reconstruir hechos significativos que aporten ya sea a la construccién de identidad, como a
la interpretacion de experiencias vinculadas con una situacién determinada en el contexto
que se desenvolvieron, analizando su valor y significancia desde el presente.

Compendios comentados de normativa sobre derecho laboral en materias
especificas

Compilaciéon que reune en un solo documento las normas y pronunciamientos
juridicos sobre un ambito laboral especifico, presentando un andlisis original y actualizado,
producto de una investigacion juridica fundamentada en un analisis historico y /o filoséfico
de fuentes y principios de nuestro ordenamiento juridico o comparado con otros sistemas
juridicos, ya sea en sus aspectos generales o particulares, que excedan la mera emisién de
juicios personales o ajenos.

Resumenes de Tesis.

Documento que presenta de manera sintética los principales elementos como el
marco tedrico — metodoldgico, los hallazgos, resultados y conclusiones de terminadas de
tesis, memorias de grado, tesinas, y seminario de tesis de programas de pregrado y posgrado
aprobadas por instituciones de educacion superior.
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ANEXO 2- ALGUNAS TEMATICAS DE INTERES SUGERIDAS. NO EXCLUYENTES.

= Contexto politico y social en Chile en el surgimiento de las inspecciones del trabajo.

= Los origenes de la inspeccidn del Trabajo en Chile.

= La Direccién del Trabajo en el Chile post dictatorial (1990- )

= Desafios para una inspeccién del Trabajo para el segundo centenario.

= El rol de la Inspeccién del Trabajo en el procedimiento de pagos o recaudacién de
prestaciones de seguridad social

= El rol de la mujer y la perspectiva de género en la fiscalizacion laboral a través de la
historia.

= Fiscalizacién de la discriminacion salarial de la mujer.

= Laincorporacion de la perspectiva de género en la protecciéon de los derechos laborales.

= El ciclo laboral de las y los inspectores del trabajo. Seleccion, formacién, capacitacion,
desarrollo y retiro.

= Lafuncién de tutela de derechos fundamentales de las y los trabajadores de la DT.

= Aspectos de la judicatura laboral y eficiencia de las facultades y potestades de la DT

= Revision critica a los Codigos del Trabajo en Chile.

= Laactuacidn de la inspeccion del trabajo en materias de migracidn y derechos laborales
de extranjeros/as en Chile.

= Desarrollo histérico de la actuacién de la inspeccion del trabajo en las relaciones
laborales colectivas e individuales.

= Elrol de la Inspeccién del Trabajo en materias de salud e higiene en el trabajo

= La potestad sancionadora de la Direccion del Trabajo.

= Elrol de fomento del sindicalismo y la libertad sindical en la Direccién del Trabajo.

= Historia local y memoria de la inspeccion del trabajo en territorios especificos.

= El rol de la mujer y la perspectiva de género en la fiscalizacion laboral a través de la
historia.

= |nstancias de dialogo social tripartito de la Direccion del Trabajo.

= Antecedentes histéricos y desarrollo de sistemas de solucién alternativa de conflictos
laborales.

= Datos eincorporacion de tecnologias de la informacién en el desempefo de los procesos
de fiscalizacidn. Antecedentes y proyecciones.

= Normas internacionales, convenios y recomendaciones de la Organizacién Internacional
del Trabajo y su efecto en el quehacer de la inspeccidn el trabajo.

=  Fiscalizacidn laboral y nuevas formas de trabajo en el siglo XXI

= QObstaculos y desafios de la fiscalizacidn de la informalidad.

= El aporte de las asociaciones de funcionarios y funcionarias en el fortalecimiento
institucional de la Direccidn del Trabajo.

= Revision de dictamenes y pronunciamientos de la Direccién del Trabajo sobre materias
especificas.

= Homenajes podstumos a funcionarios/as, autoridades y dirigentes/as sindicales
vinculados a la Direccién del Trabajo.

= Compendios comentados de doctrina y jurisprudencia sobre materias especificas en el
derecho laboral.
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