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ENTREVISTA

MARISOL ARAVENA
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

"NUESTROS COMPROMISOS NO
SON SOLO PALABRAS BONITAS"

La Subsecretaria de Previsién Social,
Marisol Aravena, tuvo que retener 5 dias en
el més absoluto secreto la noticia de su nom-
bramiento, antes de que el Presidente Lagos
hiciera publico su nombramiento en el Minis-
terio del Trabajo. Todo un fin de semana
intensisimo. Eso si, la felicidad la pudo com-
partir con su familia. Abogada de la Universi-
dad de Chile, Marisol Aravena se ha desem-
pefado en variados cargos en la administra-
cién publica y privada, ha sobresalido como
asesora en comisiones de trabajo con paises
limitrofes, por ejemplo, elaborando protoco-
los de adecuacion para la implementacion
del Tratado de Integracién y Complementa-
cién Minera entre Chile y Argentina.

Actualmente comparte su preocupacion
en la subsecretaria con la vicepresidencia de
la Conferencia Interamericana de Seguridad
Social, 6rgano que funciona desde 1942 y
que alberga a 36 paises de América.

iC6émo es el trabajo en la Subsecretaria
y en qué consiste?

Una labor apasionante, es muy entrete-
nido. Es una funcién que captura. Nuestro
trabajo estd orientado a promover las politi-
cas publicas destinadas a proteger a los tra-
bajadores en plena actividad laboral y cuan-
do estadn pensionados, asi como en algunas
contingencias de invalides y enfermedad.

¢Como es el estilo de su gestién?
Debido a la época que me toco asumir,

esta gestién es de realizacién y concrecion.
Terminando procesos de asuntos ya empe-
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En la Subsecretaria tenemos una politica de puertas
abiertas, desarrollando todas las mesas de trabajo que
estdn armadas con los elementos técnicos que co-
rresponden.

zados y los queremos hacer bien para termi-
nar de igual manera el gobierno del Presiden-
te Lagos.

Tenemos una politica de puertas abier-
tas, desarrollando todas las mesas de trabajo
que estan armadas con los elementos técni-
cos que corresponden, por ejemplo: en los
sectores portuario y agricola.
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Marisol Aravena comparte su preocupacién en la sub-
secretaria con la vicepresidencia de la Conferencia
Interamericana de Seguridad Social, érgano que fun-
ciona desde 1942 y que alberga a 36 paises de
América.

¢Existe alguna area a la cual se va a
imprimir un mayor énfasis en su trabajo?

Estéa el desarrollo de la Encuesta de Pro-
teccién Social, este ano estamos sacando la
segunda parte, la vamos a terminar ahora
porque es una gran herramienta que dejamos
para las futuras autoridades y para una futu-
ra reforma en el Sistema de Pensiones. Tam-
bién nos encontramos entusiasmados y va-
mos a poner todas nuestras energias en la
materializacion de convenios de Seguridad
Social con paises como Espana, Colombia y
Venezuela.

Nuestro pais tiene suscrito 20 conve-
nios internacionales en materias de seguri-
dad social, y estos tres estan en proceso de
perfeccionamiento.
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¢En qué consiste la Encuesta de Protec-
cién Social?

Es una encuesta panel que se realiza a
un numero determinado de personas y per-
mite hacer una proyeccién de las pensiones
de esas personas y después proyectar a nivel
de todos los afiliados. Ademas de aquello,
nosotros la hemos ampliado a materias de
salud, se llama Impuesto de Proteccién So-
cial, que incluye materias de salud, patrimo-
niales y laborales. En este ultimo caso, si la
persona tiene trabajo o no tiene trabajo, si
tiene cotizaciones de acuerdo a esto noso-
tros obtenemos las historias laborales y pre-
visionales.

¢C6émo prevé el alcance que va a tener
la firma del convenio firmado entre empresa-
rios, trabajadores y el gobierno en torno a la
prevencion de accidentes laborales?

Un alcance bastante positivo, muy im-
portante. Ese convenio es un re lanzamiento
del que se venia firmando en 1997 y afo
2000, y que logré que los indices de acci-
dentalidad se bajaran de dos digitos a tan
s6lo uno. Los cuatro representantes —el go-
bierno, los trabajadores, empresarios y mu-
tuales— asumen diferentes regulaciones, o
sea, no son solo bonitas palabras, sino, cada
uno de los que se juntaron a firmar estan
asumiendo un compromiso que va hacer
monitoreado por sus integrantes.

Existe un compromiso tanto para los
empresarios, mutuales, trabajadores y para
nosotros como Gobierno.

La subsecretaria estd dando la cara, para
juntar a Hernadn Somerville, representando al
empresariado, Arturo Martinez por la CUT, y
Eugenio Heiremans en representacion de las
mutuales. Las mutuales asumen el compro-
miso de poner énfasis en la prevencién y en
capacitar, los trabajadores en exigir su dere-
cho a saber, en formar comité paritarios. El
Gobierno, por su lado, en actuar coordinada-

799 / 2005



ENTREVISTA

mente con los diferentes servicios y ejercer
la fiscalizacién.

En mayo se promulgaron las Leyes
N° 20.022 y N° 20.023 que corresponden a
cobranza laboral y que establecen un proce-
dimiento ejecutivo de cobranzas previsiona-
les, respectivamente, ;cémo percibe usted
este avance después que comiencen a ope-
rar en marzo 2006?

En la actualidad no contamos con tribu-
nales especializados en materia de cobran-
zas laborales y provisionales. Los tribunales
laborales dedicaban un 80% de su actividad
en juicios de cobranza laboral y previsional,
por lo tanto no podian acceder al conoci-
miento del total de las causas laborales.

Con esto vamos a tener al menos 9
tribunales especializados en materias de co-
branza y, ademas, se crea un procedimiento
mas efectivo, méas 4&gil, aun cuando no ten-
gamos tribunales en todo el pais, vamos a
tener un procedimiento mucho més eficaz y
ligero.

Vamos a tener jueces que van a dictar
sentencia de manera diligente y ademas, los
magistrados podradn abocarse a las causas
laborales de manera oportuna. Actualmente
en materia de cobranzas previsionales no
tenfamos como hacerlas efectivas porque
en algunas circunstancias el empleador ya
no existia, por diferentes causas, como la
quiebra de la empresa. Este procedimiento
duraba dos afios como promedio, ahora seis
meses.
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Es un gran avance...

Claro, va hacer mas rapido, vamos a
tener tribunales especializados, y si no los
tenemos haremos un procedimiento especial,
porque hay una accién especial de reclamos
para el trabajador, no hay abandono del pro-
cedimiento, ademas de existir la litigacién elec-
tronica y formas especiales de notificacion.

(En materia legislativa existe una ley
que se esté trabajando en el Congreso para
su promulgacion?

Esperamos sacar pronto el Seguro Esco-
lar que beneficiaria alrededor de 200 mil pér-
vulos que se encontrarian protegidos por la
Ley de Accidentes del Trabajo, Ley N° 16.744.
Entregando cobertura en materias médicas a
los preescolares, actualmente se protege a
los escolares, no a los nifios entre 4 y 6 anos.

¢(En qué parte del proceso esta?

El 12 de julio fue aprobada por la Cama-
ra de Diputados, como primer trdmite consti-
tucional, ahora pasa al Senado.

¢ Qué significa para nuestro pais obtener
la vicepresidencia de la Conferencia Intera-
mericana de Seguridad Social?

Es un gran reconocimiento para la ges-
tibn que ha tenido Chile como Gobierno,
ademas, es una oportunidad para instalar
temas que a nuestro juicio se deben discutir
dentro de los paises de Latinoamérica y Méxi-
co en asuntos de seguridad social.
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Doctrina, Estupios Y COMENTARIOS

ASIGNACION DE
DESEMPENO COLECTIVO

ASPECTOS GENERALES

Con el objeto de incentivar el cumplimien-
to de metas fijadas en los establecimientos
educacionales, la Ley N° 19.933, publicada
en el Diario Oficial de 12.02.04, en su articu-
lo 18 establecié una asignacién de desempe-
no colectivo para los profesionales de la edu-
cacion designados o contratados para ejercer
funciones docentes directivas en estableci-
mientos educacionales pertenecientes al sec-
tor municipal, esto es administrados por los
Departamentos de Educacién Municipal y por
las Corporaciones Municipales creadas por
las Municipalidades, como asimismo, al sec-
tor particular subvencionado conforme al
D.F.L. N° 2, de 1998, del Ministerio de Edu-
cacion.

Luego, con fecha 8 de abril de 2005, se
publicé en el Diario Oficial el Decreto N° 176,
de 6 de agosto de 2004, que fij6 los requisi-
tos minimos que deben cumplir los convenios
en conformidad al sistema de aseguramiento
de la calidad de los establecimientos educa-
cionales, el procedimiento y calendario de
elaboracion y suscripcion y fijaciéon de las
metas anuales de los mismos, los mecanis-
mos de control y evaluacion de las metas, la
forma de medir y ponderar los indicadores y
la forma de determinar los porcentajes de
cumplimiento del convenio, como también, la
forma de traspaso de los recursos a los soste-
nedores y su pago.

CONCEPTOS
Para los efectos de la aplicacion de la

asignacién por desempefio colectivo, el cita-
do reglamento contempla, entre otros, los
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siguientes conceptos que deben tenerse en
consideracion:

1. Directivos: Los profesionales de la educa-
cién que estén designados o contratados
para ejercer funciones docentes-directi-
vas en conformidad al articulo 7° del De-
creto con Fuerza de Ley N° 1 de 1996 de
Educacioén, en establecimientos educacio-
nales del sector municipal, administrados
ya sea directamente por el municipio o
corporaciones municipales, y particulares
subvencionados, que tengan mas de 250
alumnos matriculados al mes de marzo de
cada afo;

2. Equipo Directivo: El equipo de trabajo for-
mado por el conjunto de docentes-directi-
vos que se desempenen en el estableci-
miento educacional;

3. Convenio de desemperio colectivo: Aquel
a que se refiere el articulo 18 de la Ley
N° 19.933;

4. Sistema de aseguramiento de la calidad:
El sistema de aseguramiento de la calidad
basado en el Modelo de Calidad de la
Gestion Escolar del Ministerio de Educa-
cion que tiene por propdsito generar con-
diciones para el mejoramiento continuo
de los procesos de gestion educativa y de
los resultados institucionales, y que para
efectos de la aplicacion de la asignacion
por desempeno colectivo se establece en
el Titulo Il del reglamento;

5. Sostenedor: La persona natural, el repre-
sentante legal de la persona juridica, el
Jefe del Departamento de Educacién o el
Gerente de la Corporacién Municipal res-
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pectiva, que figure como tal en la resolu-
cion de reconocimiento oficial del esta-
blecimiento de que se trate.

TITULARES Y REQUISITOS
PARA ACCEDER AL BENEFICIO

Son titulares de la asignacién por desem-
pefio colectivo los directivos del estableci-
miento educacional del sector municipal y
particular subvencionado, que cumplan con
los siguientes requisitos copulativos:

a) Prestar servicios en un establecimiento
educacional en que se haya cumplido con
las metas prefijadas en el convenio de
desempeno colectivo del ano anterior;

b) Tener relacién laboral vigente a la fecha
de su pago;

c) Haberse desempenado en la funcién do-
cente directiva, a lo menos un mes den-
tro del ano calendario respectivo;

d) Que el establecimiento educacional tenga
mas de 250 alumnos matriculados al mes
de marzo.

Los docentes directivos que ingresen a
prestar servicios en un establecimiento edu-
cacional en el que ya se haya suscrito un
convenio de desempefno colectivo, contaran
con un plazo de treinta dias contados desde
el inicio de sus funciones para suscribir el
mismo, a fin de acceder a la asignacién de
desempeno colectivo, de lo contrario no ten-
drén derecho a dicho beneficio.

Los docentes directivos a quienes corres-
ponda la asignacion por desempefio colectivo
que a la época del pago se encuentren ejer-
ciendo labores directivas en un establecimiento
distinto, conservan el derecho a percibirla por
el tiempo efectivamente laborado en el esta-
blecimiento en que se dio cumplimiento al
convenio colectivo, en la medida que el nue-
vo establecimiento cumpla con los requisitos
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que hacen procedente el otorgamiento de
dicha asignacién.

Para tales efectos, el directivo debera en-
tregar al Departamento Provincial de Educa-
cion correspondiente, copia del decreto de
nombramiento o del contrato de trabajo, se-
gun sea el caso, para comprobar que el nuevo
establecimiento educacional cumple los re-
quisitos respectivos.

MONTO DE LA ASIGNACION

El monto del beneficio serd de un 75% de
la Remuneracion Basica Minima Nacional,
cuando el nivel de cumplimiento de las metas
fijadas sea igual o superior al 90% vy, de
7,5% de la Remuneracion Basica Minima Na-
cional si dicho nivel es inferior al 90% pero
igual o superior al 75%.

No correspondera esta asignacion cuan-
do el nivel cumplimiento de las metas prefija-
das sea inferior al 75%.

Se pagaré en cuatro cuotas, en los me-
ses de marzo, junio, septiembre y diciembre
de cada afo, siendo el monto a pagar el
equivalente al valor acumulado en el trimes-
tre respectivo, como resultado de la aplica-
cién mensual de esta asignacion.

Los directivos con derecho a la asigna-
cion que han prestado servicios, a lo menos,
un mes y menos de un ano calendario en el
establecimiento educacional que dio cumpli-
miento al convenio de desempeno colectivo
percibiran la asignacién en proporcion al tiem-
po efectivamente servido en dicho estableci-
miento.

Dicha asignacion es imponible y tributable
para efectos de salud y pensiones. Para deter-
minar las imposiciones e impuestos a que se
encuentra afecto el beneficio, se distribuira su
monto en proporciéon a los meses que com-
prenda el periodo correspondiente y los
cuocientes se sumaran a las respectivas remu-
neraciones mensuales, debiendo deducirse las
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imposiciones de la parte que, sumada a las
respectivas remuneraciones mensuales, no ex-
ceda del limite maximo de imponibilidad.

Quienes fraudulentamente han obtenido
el beneficio quedaran sujetos a las acciones
administrativas y penales que correspondan.

FINANCIAMIENTO DEL BENEFICIO

Los recursos para el financiamiento de la
asignacién por desempeno colectivo seran
transferidos a los sostenedores, a través de la
Subsecretaria Educacién, en los meses de
marzo, junio, septiembre diciembre.

Sera requisito para referida transferencia
que el sostenedor haga entrega al Ministerio
Educacion:

1. De la constancia de haber sido expuesto
a la comunidad escolar del nivel de cum-
plimiento de las metas comprometidas en
el convenio de desempefio colectivo que
da al pago de la asignacion vy;

2. Las néminas de los directivos beneficia-
rios de la asignaciéon, acompafando los
antecedentes que acrediten su derecho y
los documentos necesarios realizar el
célculo del monto que le corresponde por
asignacién a cada directivo.

Para acreditar el derecho y realizar el
célculo asignacién deberdn adjuntarse los si-
guientes antecedentes documentos:

a) Decreto alcaldicio de designacion del di-
rectivo o contrato de trabajo de directivo,
segun corresponda;

b) Certificado del sostenedor que acredite el
periodo servido por el directivo en el esta-
blecimiento que dio cumplimiento al con-
venio colectivo que origina el derecho
percibir esta asignacién, y

c) Acta de suscripcion del convenio colecti-
vo por parte equipo de directivos.
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DEL CONVENIO DE
DESEMPENO COLECTIVO

El equipo directivo confeccionard una pro-
puesta de convenio que consigne las metas
anuales, sus indicadores, su ponderacion y
los mecanismos para la verificaciéon de su
cumplimiento, la que deberéa ser entregada a
mas tardar el 3 de marzo de cada ano.

Dentro del plazo de cinco dias contado
desde la recepcion de la propuesta de conve-
nio, el sostenedor podra formular observacio-
nes a las metas, productos, indicadores, pon-
deraciones y medios de verificacion propues-
tos por el equipo directivo, en el evento que
no determinen un avance efectivo para la
gestion del establecimiento de acuerdo a los
criterios establecidos o existan otras metas
prioritarias para el sostenedor.

En tal caso, el equipo directivo contara
con tres dias para subsanar las observaciones.

Finalmente y antes del 31 de marzo de
cada ano, el referido convenio deberd ser
suscrito entre el sostenedor y el equipo direc-
tivo del establecimiento.

El referido convenio debera contener, alo
menos, las siguientes menciones:

a) Individualizacion del establecimiento edu-
cacional;

b) Individualizacion de todos los integrantes
del equipo directivo;

c) Objetivo general del convenio que se sus-
cribe;

d) Metas anuales del equipo directivo;

e) Indicadores asociados a cada meta con
su respectiva ponderacion;

f) Plazo en que deberdn cumplirse las metas
establecidas;

g) Medios de verificacion de los productos
que corresponden a cada meta;
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h) Mecanismos de control y evaluacion de
las metas fijadas;

i) Firma de las partes.

El convenio podrd suscribirse en los
formatos que confeccione el Ministerio de
Educacion, en tres ejemplares originales, que-
dando uno en poder del equipo directivo, otro
en poder del sostenedor y el Ultimo en el
Departamento Provincial de Educaciéon res-
pectivo.

Celebrado el convenio el sostenedor de-
bera exponerlo al Consejo de Profesores, per-
sonal no docente, alumnos, padres y apode-
rados y, en general a toda la comunidad
escolar, quienes podran requerir copia del
mismo.

El sostenedor de los establecimientos edu-
cacionales que integran el sector municipal
debera, ademas, poner en conocimiento del
sector municipal el referido convenio

A més tardar el 18 de marzo de cada afno,
el sostenedor debera entregar el convenio de
desempeno colectivo al Departamento Pro-
vincial de Educacién correspondiente a la ju-
risdiccion del colegio, acompanando los
anexos, si existieren, y el certificado emitido
por los representantes de los actores de la co-
munidad escolar en que conste la circunstan-
cia de haber tomado conocimiento del mismo.

El Jefe del Departamento Provincial de
Educacién, en un plazo de cuatro dias, conta-
do desde la recepcion del convenio, podra
formular observaciones al convenio en el even-
to que no contenga las metas en los términos
previstos en el articulo 10 y siguientes del
decreto reglamentario.

Dichas observaciones o la aprobacién del
convenio, segun sea el caso, deberan notifi-
carse al sostenedor y al equipo directivo,
quienes en conjunto cuentan con un plazo de
tres dias, contado desde la notificacién para
subsanar las observaciones.
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Las modificaciones que se introduzcan
deberan ser informadas por el sostenedor al
consejo de profesores, personal no docente,
alumnos, padres apoderados y, en general a
toda la comunidad escolar.

DE LAS METAS

Los convenios deben establecer metas de
gestidon anuales y pertinentes que contribu-
yan a mejorar el desempefio del estableci-
miento, las que deberan ajustarse a las politi-
cas educacionales establecidas por el Minis-
terio de Educacion, estar en correspondencia
con el Plan Anual de Gestion del establecimien-
to y cumplir con los siguientes requisitos mini-
mos del sistema aseguramiento de la calidad:

1. Fijarse un total de dos metas anuales
referidas, a lo menos, a dos de las si-
guientes é&reas del sistema de asegura-
miento de la calidad:

a) Area Liderazgo: Aquella que agrupa
practicas de gestion tales como me-
canismos, procedimientos, coordina-
ciones y acciones impulsadas por el
equipo directivo, destinadas a orien-
tar los distintos procesos individuales
y colectivos hacia el logro de los obje-
tivos institucionales;

b) Area Gestion Curricular: La que agru-
pa el conjunto de acciones y proce-
sos que lleva a cabo el directivo para
disefar, implementar, evaluar y otor-
garle sustentabilidad a su propuesta
curricular;

c) Area Convivencia Escolar y Apoyo a
los Estudiantes: Aquella que agrupa
el conjunto de acciones y procesos
que lleva a cabo el equipo directivo
para promover y mantener un am-
biente apropiado para el desarrollo del
proceso de ensenanza y aprendizaje
de todos los estudiantes y para la
participacién de todos los estamentos
de la comunidad;
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d) Area Recursos: La que agrupa el con-
junto de acciones y procesos referi-
das a la organizacién, optimizacién y
conservacion de los diversos recur-
sos del establecimiento educacional,
en funcién de su Proyecto Educativo
Institucional y de los resultados de
aprendizaje de todos sus estudiantes, y

e) Area Resultados: La que agrupa el
conjunto de datos referidos a logros
institucionales, de aprendizaje de los
alumnos y de satisfaccion de la co-
munidad escolar del establecimiento
como consecuencia de la gestion del
equipo directivo.

Una de las metas anuales deberd estar
referida al area de resultados y otra al
area de liderazgo o gestion curricular, exi-
gencia ésta que entrard en vigencia a
partir del ano 2007.

Durante los anos 2005 y 2006 sélo una
de las metas anuales deberd estar referida
a las areas de liderazgo, gestién curricular
o resultados conforme lo dispone el articu-
lo transitorio del decreto reglamentario.

2. Las metas anuales deben corresponder a
productos que constituyan mejoras o avan-
ces que influyan en la gestion del estable-
cimiento.

3. Las metas deberdn expresarse en pro-
ductos o resultados susceptibles de veri-
ficacion.

Se considerard que los productos estable-
cidos en el convenio generan mejoras o
avances que influyan en la gestion del
establecimiento cuando cumplan al me-
nos uno de los siguientes criterios:

a) Calidad de la practica: Los productos
deben dar cuenta de un cambio cuali-
tativo en los resultados o en la ejecu-
cion de un proceso o accién del esta-
blecimiento educacional que incorpo-
ra caracteristicas que no estaban pre-
sentes en su estado inicial, y
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b) Despliegue de la practica: Los pro-
ductos deben dar cuenta de un cam-
bio cuantitativo en los resultados o en
la ejecucién de un proceso o accion
del establecimiento educacional que
incorpora algunos dmbitos relevantes
que no estaban presente en su estado
inicial.

DE LOS INDICADORES
Y PONDERACIONES

Cada meta debe llevar asociado indicado-
res que permitan determinar su nivel de cum-
plimiento.

Para cubrir el rango de resultados esta-
blecido para la percepcién de la asignacién de
desempeno colectivo, cada meta debera con-
tener indicadores que permitan cuantificar sus
niveles de logro, equivalentes a un 50%,
75%, 90% y 100% de cumplimiento de ella.

Los indicadores deberan construirse se-
nalado el plazo fijado para el cumplimiento de
la meta, el que no puede ser superior al
término del afio escolar.

Para cada una de las metas comprometi-
das se debera especificar su ponderacién, la
que en ningln caso podré ser inferior a:

— 40% en el caso de ser dos las metas
comprometidas.

— 30% en el caso de ser tres las metas
comprometidas.

— 20% en el caso de ser cuatro las metas
comprometidas.

La suma de las ponderaciones de las me-
tas comprometidas debe totalizar un 100%.

Las ponderaciones deben guardar rela-
cion con la relevancia de la meta para el
establecimiento y con el grado de dificultad
en su cumplimiento.
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DE LA VERIFICACION

Cada meta deberéa expresar los medios de
verificacién que permitan demostrar de un
modo fehaciente la veracidad del producto
alcanzado.

Se entenderd por medios de verificacién
la informacion documentada que permite cons-
tatar los cambios cualitativos o cuantitativos
experimentados en las préacticas, procesos,
actividades del equipo directivo y resultados
del establecimiento que da cuenta del avance
en su gestion establecido en la meta.

El monto a pagar en cada cuota serd
equivalente al valor acumulado en el trimes-
tre respectivo, como resultado de la aplica-
cién mensual de ésta.

CONTROL Y EVALUACION
DE LAS METAS

El sostenedor deberd controlar el grado
de avance en el cumplimiento del convenio,
para cuyos efectos deberé establecer, en con-
junto con el equipo directivo, el procedimien-
to de seguimiento y auditoria periédica que
permitan verificar de manera objetiva el esta-
do de avance de las metas acordadas.

Igualmente le corresponderd al sostene-
dor durante el mes de enero del afio siguiente
al que se suscribid el convenio evaluar el
cumplimiento del mismo en base al informe
fundado confeccionado y suscrito por el equi-
po directivo, con el objeto de fijar el grado de
cumplimiento de las metas fijadas, a través
de la medicion de los indicadores y aplicaciéon
de las ponderaciones senaladas en el conve-
nio, teniendo siempre presente la pondera-
cién de las metas segun la prioridad fijada.

En dicha evaluacién, se compararan las
metas prefijadas con los resultados obtenidos
por el equipo directivo, en los siguientes tér-
minos:

a) Primero se determinard por separado el
nivel de cumplimiento alcanzado en cada
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una de las metas prefijadas, el que podréa
ser de 0%, 50%, 75%, 90% 6 100%.

b) Segundo, se aplicara al nivel de cumpli-
miento alcanzado las ponderaciones asig-
nadas a cada una de las metas prefija-
das, y

c) Tercero, se procederd a sumar los resul-
tados ponderados de cada una de las
metas prefijadas.

Para los efectos de la referida evaluacién,
el equipo directivo deberd entregar al soste-
nedor el informe fundado y los antecedentes
necesarios para realizar dicha labor, a mas
tardar el 5 de enero del afno siguiente al que
se suscribié el convenio.

A su vez, el sostenedor debe entregar al
Departamento Provincial de Educacion corres-
pondiente los resultados de la evaluacion a
mas tardar el 20 de enero del afio siguiente al
que se suscribié el convenio, acompafando
los medios de verificacion y los antecedentes
que la avalan.

El Departamento Provincial de Educacion
debe examinar los resultados de la evaluacién
presentada por el sostenedor determinando al
efecto si corresponde percibir la asignacion.

El sostenedor al inicio del afio escolar
debe exponer a la comunidad escolar el grado
de cumplimiento del convenio suscrito el ano
anterior, pudiendo los representantes de los
actores de la comunidad escolar requerir co-
pia de la evaluacion.

En el mes de marzo de cada ano al Minis-
terio de Educacién puede encargar una audi-
toria de los convenios de desempefio colecti-
vo, a fin de pronunciarse sobre la evaluacion
expuesta por el sostenedor.

Dicha auditoria podra revisar los ultimos
convenios suscritos, hasta un maximo de cin-
co anos, pudiendo visitar el establecimiento y
solicitar al sostenedor o a cualquier integran-
te del equipo directivo la informacién necesa-
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ria, siendo responsabilidad del sostenedor
mantener disponibles los registros o medios
de verificacion que respaldan el cumplimiento
de las metas, igualmente, hasta un maximo
de cinco anos.

Si la auditoria determina que los resulta-
dos fueron inferiores al grado de cumplimien-
to del convenio declarado por el sostenedor,
el Ministerio de Educacién deberé retener el
pago de las siguientes cuotas de la asigna-
cién a los docentes directivos que pudieran
tener derecho al beneficio, notificando pre-
viamente tal medida al sostenedor y al equipo
directivo.

Agosto

Doctrina, Estupios Y COMENTARIOS

DE LAS NOTIFICACIONES
Y COMPUTOS DE PLAZO

Las notificaciones a que se refiere el de-
creto que reglamenta la asignacion de desem-
peno colectivo deberadn efectuarse por carta
certificada enviada al domicilio del estableci-
miento educacional y se entenderan practica-
das a contar del tercer dia siguiente a sus
recepcion en la oficina de correos que corres-
ponda.

El computo de los plazos por su parte se

sujetaran a lo dispuesto en el articulo 25 de la
Ley N° 19.880.
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CERTIFICADO DE CONTRATISTAS

Mas facil, rapida y expedita es desde ahora la
solicitud de Certificado de Contratista a través de
TRAMITES EN LINEA (http://ventanilla.dt.gob.cl/
ventanillaempresa/ingreso 2.aspx.). El nuevo tra-
mite en linea agrupa cinco certificados que
usted podra obtener sin necesidad de concu-
rrir a las inspecciones del Trabajo y beneficia
a miles de empleadores en todo el pais.

En sélo 5 minutos usted podra obtener,
por ejemplo, su Certificado de Postulaciéon o
Registro de obras, solicitdndolo a través de
nuestro sitio y pagando en linea a través de la
Tesoreria General de la Republica o con los
convenios existentes con los bancos Santan-
der-Santiago, CitiBank, Bice y Bank Boston.
De esa forma le entregaremos un certificado
que demuestra si usted posee fiscalizaciones
y/o reclamos pendientes, multas impagas e
infracciones en el Boletin de infractores.

Nuevos Tramites

e  Certificado para postulacion o licitacion o
inscripcion de registros
Se otorga a peticion de personas natura-
les o juridicas, con el objeto de inscribirse
en los registros de contratistas, participar
en licitaciones u otros similares tanto para
entidades publicas como privadas.

e  Certificado para obtener primer estado de
pago
Es entregado a peticiéon de personas natu-
rales o juridicas con el objeto de cursar el
primer estado de pago ante un mandante
del sector publico, entendiéndose por tal
a empresas publicas, fiscales, municipa-
les y/o personas juridicas creadas por la
ley en que el Estado tiene aportes de
capital.

e (Certificado para obtener estado de pago
que no sea el primero
Se entrega a personas naturales o juridi-
cas con el objeto de cursar los siguientes
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estados de pago mensuales por obras del
sector publico.

e Certificado para obtener ultimo estado de
pago / Devolucion de garantias
Se otorga a personas naturales o juridicas
con el propdsito de cursar el Ultimo esta-
do de pago de un mandante del sector
publico, como también cuando se proce-
de a solicitar la devolucién de boletas de
garantia de una entidad del mismo sector.

e (Certificado para controlar responsabilidad
subsidiaria entre particulares
Certificado que se entrega a personas
naturales o juridicas, en el cual se consig-
na el estado de cumplimiento de las obli-
gaciones laborales y previsionales con sus
trabajadores, con el objeto de ser entre-
gado a un ente privado para cursar los
estados de pago correspondientes y obte-
ner devolucién de boletas de garantia.

¢Qué es un Certificado de Contratista?

Conforme a lo dispuesto en el articulo 43
inciso 2° del D.F.L. N° 2, de 1967, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social (Ley
Orgénica de la Direcciéon del Trabajo), los
contratistas de obras, faenas o servicios fis-
cales o municipales o con aporte de capitales
del Estado, deben solicitar certificados de la
situacion laboral con sus trabajadores, a obje-
to de poder cursar estados de pago o solicitar
devoluciones de garantias. Ello, con la finali-
dad de precaver la responsabilidad subsidiaria
del Estado en el cumplimiento de los dere-
chos laborales de los respectivos trabajadores.

Dentro de la variada gama de certificados
exigidos en funcién de la norma, esté aquél
previsto para que una empresa se inscriba en
registros de postulantes de obras fiscales,
municipales o estatales, o efectivamente pos-
tule a una de estas obras. Es decir, para la
sola postulacion se exige un tipo de certifica-
cién general de conducta laboral anterior.
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¢Como obtener certificados en linea y realizar
otros tramites?

Usted puede solicitar cada uno de estos
nuevos documentos, necesarios para el de-
sarrollo de sus faenas y obras en calidad de contra-
tista, registrandose en Ventanilla Empresa para lo
cual debe completar el Formulario de Registro
(http://ventanilla.dt.gob.cl/ventanillaempresa/Docs/
Formularioregistro.doc.). Posteriormente debera
acudir a la inspeccién de su comuna para
solicitar la clave respectiva. De esa forma
podrd realizar estos nuevos tramites y los
otros disponibles (Carta de aviso, Constan-
cias, Registro de obras para intermediarios
agricolas y Propuesta de finiquito) de manera
cémoda y &gil.

Todo se hace ain mas fécil a través del
Pago Electréonico por medio de la Tesoreria
General de la Republica y de los convenios
existentes con los bancos Santander-Santia-
go, CitiBank, Bice y Bank Boston.

¢Como registrarse y obtener Clave de Acceso
a Ventanilla Empresa?

1. Usted deberad completar el Formulario de
Registro, que puede obtener en cualquier
Inspeccién del Trabajo del pais o directa-
mente a través de este sitio.

2. Luego, deberé presentar el Formulario de
Registro en la Inspeccién de su Jurisdic-
cién o la méas cercana a su domicilio,
acompanado de la documentacién perti-
nente y que se indica a continuacion:

Personas Naturales: Cédula de Identidad
para acreditar su identidad.

Personas Juridicas: Fotocopia de RUT de
la empresa, de Cédula de Identidad del

Agosto

CARTILLA

representante legal y de la Escritura Publi-
ca en que se le designa como tal.

En ambos casos, personas naturales o
juridicas, podran efectuar el tramite en la
Inspecciéon personalmente o mediante
mandatario que porte un poder simple, en
el cual se otorgue la facultad de represen-
tacion general o especial para estos efec-
tos.

3. Tras entregar dicho formulario en la
inspeccién respectiva, usted recibira la Clave
de Acceso que le permite realizar todos los
trédmites en linea.

Formulario de Registro

Si desea obtener el formulario de registro para
llenarlo, bdjelo desde: http://ventanilla.dt.gob.cl/
ventanillaempresa/Docs/Formularioregistro.doc
complételo, imprimalo y dirijase a cualquiera
de nuestras oficinas para que se haga efecti-
va la inscripcién y le entreguen la clave de
acceso al sitio.

¢C6émo un tercero puede verificar la validez
del tramite?

El tercero puede comprobar que éste se ha
realizado de forma correcta dirigiéndose al area
Verificacion de Tramites en TRAMITES EN LINEA
(http://ventanilla.dt.gob.cl/ventanillaempresa/

ingreso_2.aspx.).

Alli deberé ingresar el Folio que fue asig-
nado al documento y seleccionar el tramite
correspondiente (Inscripcion de obra o faena
en registro de intermediarios agricolas, Cons-
tancia o Certificado de Contratista). Luego,
aparecera la copia de éste con lo cual usted
podra recuperar el documento desde el sitio.
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GOBIERNO DE CHILE
DIRECCION DEL TRABAJO FORMULARIO DE REGISTRO

DE EMPRESAS PARA EFECTUAR TRAMITES
EN LINEA VENTANILLA EMPRESA

Este Formulario esté destinado a solicitar el registro y clave de acceso como Empleador Usuario de los Tramites
en Linea disponiles en la ventanilla Empresa del portal web: www.direcciondeltrabajo.cl. EI Empleador
solicitante consigna la informacion requerida bajo juramento de aportar datos veraces y completos, sin
perjuicio de su eventual revision por parte de funcionarios fiscalizadores de la Direccion del Trabajo.

I.  INDIVIDUALIZACION DEL EMPLEADOR:

f RUT Razén Social/Nombre (ap. paterno, ap. materno, nombres)
RUT Repte. Legal Representante Legal (ap. paterno, ap. materno, nombres)

II. DOMICILIO LABORAL (Domicilio donde se ejecutan las labores principales de la empresa)

p

Comuna Calle Numero Depto/Local

. OTROS ANTECEDENTES

N

Correo Electrénico de la Empresa Teléfono Rama Actividad Econémica | Cdédigo Actividad Econémica

\. J

IV. INDIVIDUALIZACION DEL CONTACTO (Persona que servira de enlace ante la Inspeccion)

[ Nombre Teléfono Contacto Correo electrénico Contacto ]

( )

V. INDIVIDUALIZACION DEL ENCARGADO DEL REGISTRO ANTE LA INSPECCION (sdlo en caso de mandata-
rio)

[ Nombre Teléfono Correo electrénico ]

( )

VI. DOCUMENTOS QUE ADJUNTA

[] Copia Cédula Indentidad si es Persona Natural y no concurre personalmente
[] Copia RUT de la empresa

[] Copia RUT Representante Legal

[C] Copia Escritura Pablica en que se lo designa como Representante Legal

[] Poder Simple

NOMBRE Y FIRMA EMPLEADOR

Fecha — Firma RECEPCION INSPECCION
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PODER LEGISLATIVO
MINISTERIO DE HACIENDA

REAJUSTA EL MONTO DEL
INGRESO MINIMO MENSUAL®

LEY N° 20.039

Teniendo presente que el H. Congreso
Nacional ha dado su aprobacién al siguiente

Proyecto de ley:

"Articulo 1°.- Elévase, a contar del 1 de
julio de 2005, de $ 120.000 a $ 127.500 el
monto de ingreso minimo mensual para los
trabajadores mayores de 18 anos de edad y
hasta de 65 afnos de edad. A contar del 1 de
julio de 2006, dicho monto sera de $ 135.000.

Elévase, a contar del 1 de julio de 2005,
de $ 90.327 a $ 95.927 el monto del ingreso
minimo mensual para los trabajadores mayores
de 65 anos de edad y para los trabajadores
menores de 18 afos de edad. A contar del 1 de
julio de 2006, dicho monto serade $ 101.491.

Elévase, a contar del 1 de julio de 2005, el
monto del ingreso minimo mensual que se em-
plea para fines no remuneracionales, de $ 78.050

(*) Publicada en el Diario Oficial de 1.07.05.
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a $ 82.889. A contar del 1 de julio de 2006,
dicho monto sera de $ 87.697.

Articulo 2°.- Modificase el inciso tercero,
del articulo 8° del Decreto Ley N° 670, de
1974, en el sentido de agregar la siguiente
oracién a continuacion de la expresién "que no
se paguen mes a mes": "y los demaés que pro-
ceda pagar al extinguirse la relacién contrac-
tual o que constituyan devolucién de gastos

nwon

en que se incurra por causa del trabajo.".".

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y
sancionarlo; por tanto promulguese y llévese
a efecto como Ley de la Republica.

Santiago, 30 de junio de 2005.- RICAR-
DO LAGOS ESCOBAR, Presidente de la Re-
publica.- Nicolds Eyzaguirre Guzman, Minis-
tro de Hacienda.- Yerko Ljubetic Godoy, Mi-
nistro del Trabajo y Previsién Social.

Lo que transcribo a Ud., para su conoci-
miento.- Saluda atentamente a Ud., Maria
Eugenia Wagner Brizzi, Subsecretaria de Ha-
cienda.
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MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

PROMULGA LA CONVENCION
INTERNACIONAL SOBRE LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE
TODOS LOS TRABAJADORES
MIGRATORIOS Y DE
SUS FAMILIARES®

DECRETO N° 84

NUm. 84.- Santiago, 12 de abril de 2005.-
Vistos: Los articulos 32, N° 17, y 50) N° 1),
de la Constitucién Politica de la Republica.

Considerando:

Que con fecha 18 de diciembre de 1990,
la Asamblea General de las Naciones Unidas
adopté la Convencidén Internacional sobre la
Proteccién de los Derechos de Todos los Tra-
bajadores Migratorios y de sus Familiares,
suscrita por Chile el 24 de septiembre de
1993.

Que dicha Convencién fue aprobada por
el Congreso Nacional, segin consta en el
Oficio N° 4.746, de 8 de enero de 2004, de
la Honorable Camara de Diputados.

Que el instrumento de ratificacién se de-
posité ante el Secretario General de la Orga-
nizacion de las Naciones Unidas con fecha 21
de marzo de 2005, con las siguientes reser-
vas:

"La Republica de Chile formula reserva
a lo preceptuado en el nimero 5 del articulo

(*) Publicado en el Diario Oficial de 8.06.05.
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22, el que considera inaplicable a su res-
pecto".

"La Republica de Chile dara por cumplido
lo dispuesto en el nimero 2 del articulo 48
mediante los acuerdos internacionales para
evitar la doble imposicion, celebrados o que
se celebren en el futuro”.

Que, en consecuencia, la mencionada
Convencién entrara en vigor para Chile el 1°
de julio de 2005,

Decreto:

Articulo Unico.- Promulgase la Conven-
ciéon Internacional sobre la Proteccién de los
Derechos de Todos los Trabajadores Migrato-
rios y de sus Familiares, adoptada el 18 de
diciembre de 1990; cumplase y llévese a
efecto como ley y publiquese copia autoriza-
da de su texto en el Diario Oficial.

Andtese, tbmese razén, registrese y pu-
bliquese.- RICARDO LAGOS ESCOBAR, Pre-
sidente de la Republica de Chile.- Ignacio
Walker Prieto, Ministro de Relaciones Exte-
riores.

Lo que transcribo a US. para su conoci-
miento.- Demetrio Infante Figueroa, Embaja-
dor, Director General Administrativo.
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CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE
TODOS LOS TRABAJADORES
MIGRATORIOS Y DE SUS FAMILIARES

Preambulo

Los Estados Partes en la presente Con-
vencion,

Teniendo en cuenta los principios consa-
grados en los instrumentos fundamentales de
las Naciones Unidas en materia de derechos
humanos, en particular la Declaracion Univer-
sal de Derechos Humanos (1), el Pacto Inter-
nacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales (2), el Pacto Internacional de Dere-
chos Civiles y Politicos (2), la Convencién
Internacional sobre la Eliminacién de todas
las Formas de Discriminacién Racial (3), la
Convencidn sobre la Eliminaciéon de todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (4)
y la Convencion sobre los Derechos del Nifio
(5),

(1) Resolucién N° 217 A (lll).

(2) Resolucion N° 2.200 A (XXI), anexo.
(3) Resolucion N° 2.106 A (XX), anexo.
(4) Resolucion N° 34/180, anexo.

(5) Resolucion N° 44/25, anexo.

Teniendo en cuenta también los princi-
pios y normas establecidos en los instrumen-
tos pertinentes elaborados en el marco de la
Organizacién Internacional del Trabajo, en es-
pecial el Convenio relativo a los trabajadores
migrantes (N° 97), el Convenio sobre las mi-
graciones en condiciones abusivas y la pro-
mocién de la igualdad de oportunidades y de
trato de los trabajadores migrantes (N° 143),
la Recomendacion sobre los trabajadores
migrantes (N° 86), la Recomendacién sobre
los trabajadores migrantes (N° 151), el Con-
venio relativo al trabajo forzoso u obligatorio
(N° 29) y el Convenio relativo a la aboliciéon
del trabajo forzoso (N° 105),

Reafirmando la importancia de los princi-
pios consagrados en la Convencién relativa a
la lucha contra las discriminaciones en la es-

Agosto

NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS

fera de la ensefanza, de la Organizacién de
las Naciones Unidas para la Educacién, la
Ciencia y la Cultura (6),

(6) Naciones Unidas, Recueil des Traités,
vol. 429, N° 6193.

Recordando la Convencién contra la Tor-
tura y Otrosn Tratos o Penas Crueles, Inhu-
manos o Degradantes (7), la Declaracién del
Cuarto Congreso de las Naciones Unidas so-
bre Prevenciéon del Delito y Tratamiento del
Delincuente (8), el Cédigo de conducta para
funcionarios encargados de hacer cumplir la
ley (9) y las Convenciones sobre la esclavitud
(10),

(7) Resolucion N° 39/46, anexo.

(8) Véase Cuarto Congreso de las Nacio-
nes Unidas sobre Prevencion del Delito y Tra-
tamiento del Delincuente, Kioto, Japén, 17 a
26 de agosto de 1970: Informe de la Secreta-
ria (publicacién de las Naciones Unidas, na-
mero de venta: S.71.1V.8).

(9) Resolucion N° 34/169, anexo.

(10) Véase Derechos Humanos: Recopi-
laciéon de instrumentos internacionales (publi-
cacion de las Naciones Unidas, nimero de
venta: S.88.XIV.1).

Recordando que uno de los objetivos de
la Organizacion Internacional del Trabajo,
como se establece en su Constitucion, es la
proteccidon de los intereses de los trabajado-
res empleados en paises distintos del propio,
y teniendo en cuenta los conocimientos y
experiencia de dicha organizacién en las cues-
tiones relacionadas con los trabajadores mi-
gratorios y sus familiares,

Reconociendo la importancia del trabajo
realizado en relacién con los trabajadores mi-
gratorios y sus familiares en distintos 6rganos
de las Naciones Unidas, particularmente en la
Comision de Derechos Humanos y la Comi-
sién de Desarrollo Social, asi como en la
Organizacién de las Naciones Unidas para la
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Agricultura y la Alimentacién, la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacién, la
Ciencia y la Cultura y la Organizacién Mundial
de la Salud y en otras organizaciones interna-
cionales,

Reconociendo también los progresos rea-
lizados por algunos Estados mediante acuer-
dos regionales o bilaterales para la proteccién
de los derechos de los trabajadores migrato-
rios y de sus familiares, asi como la importan-
cia y la utilidad de los acuerdos bilaterales y
multilaterales en esta esfera,

Comprendiendo la importancia y la mag-
nitud del fenédmeno de las migraciones, que
abarca a millones de personas y afecta a un
gran numero de Estados de la comunidad
internacional,

Conscientes de la repercusion que las
corrientes de trabajadores migratorios tienen
sobre los Estados y los pueblos interesados, y
deseosos de establecer normas que puedan
contribuir a armonizar las actitudes de los
Estados mediante la aceptacién de los princi-
pios fundamentales relativos al tratamiento
de los trabajadores migratorios y de sus fami-
liares,

Considerando la situacion de vulnerabili-
dad en que con frecuencia se encuentran los
trabajadores migratorios y sus familiares de-
bido, entre otras cosas, a su ausencia del
Estado de origen y a las dificultades con las
que tropiezan en razén de su presencia en el
Estado de empleo,

Convencidos de que los derechos de los
trabajadores migratorios y de sus familiares
no han sido debidamente reconocidos en to-
das partes y, por tanto, requieren una protec-
cion internacional apropiada,

Teniendo en cuenta el hecho de que a
menudo la migracion es causa de graves pro-
blemas para los familiares de los trabajadores
migratorios, asi como para los propios traba-
jadores, particularmente debido a la disper-
sion de la familia,
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Teniendo presente que los problemas hu-
manos que plantea la migracién son alin mas
graves en el caso de la migracién irregular, y
convencidos por tanto de que se debe alentar
la adopcién de medidas adecuadas a fin de
evitar y eliminar los movimientos y el transito
clandestinos de los trabajadores migratorios,
aseguréndoles a la vez la proteccion de sus
derechos humanos fundamentales,

Considerando que los trabajadores no
documentados o que se hallan en situaciéon
irregular son empleados frecuentemente en
condiciones de trabajo menos favorables que
las de otros trabajadores y que para determi-
nadas empresas ello constituye un aliciente
para buscar ese tipo de mano de obra con el
objeto de obtener los beneficios de una com-
petencia desleal,

Considerando también que la practica de
emplear a trabajadores migratorios que se
hallen en situacidn irregular sera desalentada
si se reconocen mas ampliamente los dere-
chos humanos fundamentales de todos los
trabajadores migratorios y, ademas, que la
concesion de determinados derechos adicio-
nales a los trabajadores migratorios y a sus
familiares que se hallen en situacién regular
alentara a todos los trabajadores migratorios
a respetar y cumplir las leyes y procedimien-
tos establecidos por los Estados interesados,

Convencidos, por ello, de la necesidad
de lograr la protecciéon internacional de los
derechos de todos los trabajadores migrato-
rios y de sus familiares, reafirmando y esta-
bleciendo normas fundamentales en una con-
vencion amplia que tenga aplicacion universal,

Han convenido en lo siguiente:

PARTE |
Alcance y definiciones

Articulo 1

1. La presente Convencion sera aplicable,
salvo cuando en ella se disponga otra
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cosa, a todos los trabajadores migrato-
rios y a sus familiares sin distincion algu-
na por motivos de sexo, raza, color, idio-
ma, religién o conviccién, opinién politi-
ca o de otra indole, origen nacional, étni-
co o social, nacionalidad, edad, situacion
econdmica, patrimonio, estado civil, na-
cimiento o cualquier otra condicion.

La presente Convencién serd aplicable
durante todo el proceso de migracién de
los trabajadores migratorios y sus fami-
liares, que comprende la preparacion para
la migracioén, la partida, el trénsito y todo
el periodo de estancia y de ejercicio de
una actividad remunerada en el Estado de
empleo, asi como el regreso al Estado de
origen o al Estado de residencia habitual.

Articulo 2
A los efectos de la presente Convencion:
Se entenderd por "trabajador migratorio”
toda persona que vaya a realizar, realice

o haya realizado una actividad remunera-
da en un Estado del que no sea nacional.

2.a) Se entendera por "trabajador fronterizo"

b)

c)

d)

todo trabajador migratorio que conserve
su residencia habitual en un Estado veci-
no, al que normalmente regrese cada dia
o al menos una vez por semana;

Se entendera por "trabajador de tempo-
rada" todo trabajador migratorio cuyo tra-
bajo, por su propia naturaleza, dependa
de condiciones estacionales y soélo se
realice durante parte del ano;

Se entenderd por "marino”, término que
incluye a los pescadores, todo trabajador
migratorio empleado a bordo de una em-
barcacion registrada en un Estado del
que no sea nacional;

Se entenderéa por "trabajador en una es-
tructura marina" todo trabajador migra-
torio empleado en una estructura marina
que se encuentre bajo la jurisdiccion de
un Estado del que no sea nacional;
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Se entenderéa por "trabajador itinerante"
todo trabajador migratorio que, aun te-
niendo su residencia habitual en un Esta-
do, tenga que viajar a otro Estado u otros
Estados por periodos breves, debido a su
ocupacion;

Se entenderé por "trabajador vinculado a
un proyecto" todo trabajador migratorio
admitido a un Estado de empleo por un
plazo definido para trabajar solamente en
un proyecto concreto que realice en ese
Estado su empleador;

Se entenderd por "trabajador con empleo
concreto" todo trabajador migratorio:

i)  Que haya sido enviado por su em-
pleador por un plazo limitado y defi-
nido a un Estado de empleo para
realizar una tarea o funcién concreta;

ii)  Que realice, por un plazo limitado y
definido, un trabajo que requiera co-
nocimientos profesionales, comercia-
les, técnicos o altamente especiali-
zados de otra indole, o

iii) Que, a solicitud de su empleador en
el Estado de empleo, realice por un
plazo limitado y definido un trabajo
de caracter transitorio o breve; y
que deba salir del Estado de empleo
al expirar el plazo autorizado de su
estancia, o antes, si deja de realizar
la tarea o funcion concreta o el tra-
bajo a que se ha hecho referencia;

Se entenderd por "trabajador por cuenta
propia" todo trabajador migratorio que
realice una actividad remunerada sin te-
ner un contrato de trabajo y obtenga su
subsistencia mediante esta actividad, tra-
bajando normalmente solo o junto con
sus familiares, asi como todo otro traba-
jador migratorio reconocido como traba-
jador por cuenta propia por la legislacion
aplicable del Estado de empleo o por
acuerdos bilaterales o multilaterales.
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Articulo 3
La presente Convencidn no se aplicara a:

a) Las personas enviadas o empleadas por
organizaciones y organismos internacio-
nales y las personas enviadas o emplea-
das por un Estado fuera de su territorio
para desempefar funciones oficiales, cuya
admisién y condicién juridica estén regu-
ladas por el derecho internacional gene-
ral o por acuerdos o convenios interna-
cionales concretos;

b) Las personas enviadas o empleadas por un
Estado fuera de su territorio, o por un
empleador en su nombre, que participen
en programas de desarrollo y en otros
programas de cooperacion, cuya admision
y condicién juridica estén reguladas por
un acuerdo con el Estado de empleo y que,
de conformidad con este acuerdo, no sean
consideradas trabajadores migratorios;

c) Las personas que se instalen en un pais
distinto de su Estado de origen en cali-
dad de inversionistas;

d) Los refugiados y los apéatridas, a menos
que esté previsto que se aplique a estas
personas en la legislacién nacional perti-
nente del Estado Parte de que se trate o
en instrumentos internacionales en vigor
en ese Estado;

e) Los estudiantes y las personas que reci-
ben capacitacion;

f)  Los marinos y los trabajadores en estruc-
turas marinas que no hayan sido autori-
zados a residir y ejercer una actividad
remunerada en el Estado de empleo.

Articulo 4

A los efectos de la presente Convencion,
el término "familiares" se refiere a las perso-
nas casadas con trabajadores migratorios o
que mantengan con ellos una relacién que, de
conformidad con el derecho aplicable, pro-
duzca efectos equivalentes al matrimonio, asfi
como a los hijos a su cargo y a otras perso-

799 / 2005

nas a su cargo reconocidas como familiares
por la legislaciéon aplicable o por acuerdos
bilaterales o multilaterales aplicables entre los
Estados de que se trate.

Articulo 5

A los efectos de la presente Convencion,
los trabajadores migratorios y sus familiares:

a) Seran considerados documentados o en
situacion regular si han sido autorizados
a ingresar, a permanecer y a ejercer una
actividad remunerada en el Estado de
empleo de conformidad con las leyes de
ese Estado y los acuerdos internaciona-
les en que ese Estado sea parte;

b) Serdn considerados no documentados o
en situacion irregular si no cumplen las
condiciones establecidas en el inciso a)
de este articulo.

Articulo 6
A los efectos de la presente Convencion:

a) Por "Estado de origen" se entenderd el
Estado del que sea nacional la persona
de que se trate;

b) Por "Estado de empleo” se entendera el
Estado donde el trabajador migratorio
vaya a realizar, realice o haya realizado
una actividad remunerada, segun el caso;

c) Por "Estado de transito" se entendera
cualquier Estado por el que pase el inte-
resado en un viaje al Estado de empleo o
del Estado de empleo al Estado de origen
o al Estado de residencia habitual.

PARTE Il

No discriminacion en el
reconocimiento de derechos

Articulo 7

Los Estados Partes se comprometeran,
de conformidad con los instrumentos interna-
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cionales sobre derechos humanos, a respetar
y asegurar a todos los trabajadores migrato-
rios y sus familiares que se hallen dentro de
su territorio o sometidos a su jurisdiccién los
derechos previstos en la presente Conven-
cién, sin distincién alguna por motivos de
sexo, raza, color, idioma, religién o convic-
cion, opinion politica o de otra indole, origen
nacional, étnico o social, nacionalidad, edad,
situacion econdémica, patrimonio, estado ci-
vil, nacimiento o cualquier otra condicién.

PARTE Ill

Derechos humanos de todos los
trabajadores migratorios y de sus familiares

Articulo 8

1. Los trabajadores migratorios y sus fami-
liares podran salir libremente de cual-
quier Estado, incluido su Estado de ori-
gen. Ese derecho no estard sometido a
restriccion alguna, salvo las que sean
establecidas por ley, sean necesarias para
proteger la seguridad nacional, el orden
publico, la salud o la moral publicas o los
derechos y libertades ajenos y sean com-
patibles con otros derechos reconocidos
en la presente parte de la Convencion.

2. Los trabajadores migratorios y sus fami-
liares tendran derecho a regresar en cual-
quier momento a su Estado de origen y
permanecer en él.

Articulo 9
El derecho a la vida de los trabajadores
migratorios y sus familiares estara protegido
por ley.
Articulo 10
Ningln trabajador migratorio o familiar

suyo serd sometido a torturas ni a tratos o
penas crueles, inhumanos o degradantes.
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Articulo 11

Ningln trabajador migratorio o familiar
suyo sera sometido a esclavitud ni servi-
dumbre.

No se exigiré a los trabajadores migrato-
rios ni a sus familiares que realicen traba-
jos forzosos u obligatorios.

El parrafo 2 del presente articulo no
obstara para que los Estados cuya legis-
lacion admita para ciertos delitos penas
de prisién con trabajos forzosos puedan
imponer éstos en cumplimiento de sen-
tencia dictada por un tribunal competente.

A los efectos de este articulo, la expre-
siéon "trabajos forzosos u obligatorios”
no incluira:

a) Ningun trabajo o servicio, no previs-
to en el parrafo 3 de este articulo,
que normalmente deba realizar una
persona que, en virtud de una deci-
sién de la justicia ordinaria, se halle
detenida o haya sido puesta ulterior-
mente en situacién de libertad con-
dicional;

b) Ningun servicio exigido en casos de
emergencia o de desastre que ame-
nacen la vida o el bienestar de la
comunidad;

c) Ningun trabajo o servicio que forme
parte de las obligaciones civiles nor-
males, en la medida en que se im-
ponga también a los ciudadanos del
Estado de que se trate.

Articulo 12

Los trabajadores migratorios y sus fami-
liares tendrédn derecho a la libertad de
pensamiento, de conciencia y de reli-
gion. Ese derecho incluird la libertad de
profesar o de adoptar la religiéon o creen-
cia de su eleccion, asi como la libertad
de manifestar su religién o creencia, in-
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dividual o colectivamente, tanto en pu-
blico como en privado, mediante el culto,
la celebracién de ritos, las practicas y la
ensenanza.

2. Los trabajadores migratorios y sus fami-
liares no seran sometidos a coaccion al-
guna que limite su libertad de profesar y
adoptar una religién o creencia de su
eleccioén.

3. La libertad de expresar la propia religion
o creencia so6lo podra quedar sometida a
las limitaciones que se establezcan por
ley y que sean necesarias para proteger
la seguridad, el orden, la salud y la moral
publicos o los derechos vy las libertades
fundamentales de los demas.

4. Los Estados Partes en la presente Con-
vencién se comprometen a respetar la
libertad de los padres, cuando por lo
menos uno de ellos sea trabajador migra-
torio, y, en su caso, de los tutores lega-
les para hacer que los hijos reciban la
educacion religiosa y moral que esté de
acuerdo con sus propias convicciones.

Articulo 13

1. El derecho de opinién de los trabajadores
migratorios y sus familiares no seréd obje-
to de injerencia alguna.

2. Los trabajadores migratorios y sus fami-
liares tendrédn derecho a la libertad de
expresion; este derecho comprende la
libertad de recabar, recibir y difundir in-
formacion e ideas de toda indole, sin
limitaciones de fronteras, ya sea oral-
mente, por escrito o en forma impresa o
artistica, o por cualquier otro medio de
su eleccion.

3. El ejercicio del derecho previsto en el
parrafo 2 del presente articulo entrana
obligaciones y responsabilidades espe-
ciales. Por lo tanto, podréa ser sometido a
ciertas restricciones, a condicién de que
éstas hayan sido establecidas por ley y
sean necesarias para:
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a) Respetar los derechos o el buen nom-
bre ajenos;

b) Proteger la seguridad nacional de los
Estados de que se trate, el orden
publico o la salud o la moral publicas;

c) Prevenir toda la propaganda en fa-
vor de la guerra;

d) Prevenir toda apologia del odio na-
cional, racial o religioso que consti-
tuya incitacién a la discriminacion,
la hostilidad o la violencia.

Articulo 14

Ningln trabajador migratorio o familiar
suyo serd sometido a injerencias arbitrarias o
ilegales en su vida privada, familia, hogar,
correspondencia u otras comunicaciones ni a
ataques ilegales contra su honor y buen nom-
bre. Todos los trabajadores migratorios ten-
dran derecho a la proteccion de la ley contra
tales injerencias o ataques.

Articulo 15

Ningln trabajador migratorio o familiar
suyo serd privado arbitrariamente de sus bie-
nes, ya sean de propiedad personal exclusiva
0 en asociacién con otras personas. Cuando,
en virtud de la legislacién vigente en el Esta-
do de empleo, los bienes de un trabajador
migratorio o de un familiar suyo sean expro-
piados total o parcialmente, la persona intere-
sada tendra derechoa una indemnizacion jus-
ta y apropiada.

Articulo 16

1. Los trabajadores migratorios y sus fami-
liares tendran derecho a la libertad y la
seguridad personales.

2. Los trabajadores migratorios y sus fami-
liares tendran derecho a la proteccion
efectiva del Estado contra toda violen-
cia, dafo corporal, amenaza o intimida-
cién por parte de funcionarios publicos o
de particulares, grupos o instituciones.
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La verificacion por los funcionarios en-
cargados de hacer cumplir la ley de la
identidad de los trabajadores migratorios
o de sus familiares se realizard con arre-
glo a los procedimientos establecidos por

ley.

Los trabajadores migratorios y sus fami-
liares no serdn sometidos, individual ni
colectivamente, a detencién o prision ar-
bitrarias; no seran privados de su liber-
tad, salvo por los motivos y de conformi-
dad con los procedimientos que la ley
establezca.

Los trabajadores migratorios y sus fami-
liares que sean detenidos seran informa-
dos en el momento de la detencion, de
ser posible en un idioma que compren-
dan, de los motivos de esta detencion, y
se les notificardn prontamente, en un
idioma que comprendan, las acusaciones
que se les haya formulado.

Los trabajadores migratorios y sus fami-
liares detenidos o presos a causa de una
infraccién penal serén llevados sin demo-
ra ante un juez u otro funcionario autori-
zado por la ley para ejercer funciones
judiciales y tendran derecho a ser juzga-
dos en un plazo razonable o a ser pues-
tos en libertad. La prision preventiva de
las personas que hayan de ser juzgadas
no debe ser la regla general, pero su
libertad podra estar subordinada a garan-
tias que aseguren la comparecencia del
acusado en el acto del juicio o en cual-
quier otro momento de las diligencias
procesales y, en su caso, para la ejecu-
cion del fallo.

Cuando un trabajador migratorio o un
familiar suyo sea arrestado, recluido en
prision o detenido en espera de juicio o
sometido a cualquier otra forma de de-
tencién:

a) Las autoridades consulares o diplo-
maticas de su Estado de origen, o
de un Estado que represente los in-

Agosto

NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS

tereses del Estado de origen, serédn
informadas sin demora, si lo solicita
el detenido, de la detencién o prisién
y de los motivos de esa medida;

b) La persona interesada tendré dere-
cho a comunicarse con esas autori-
dades. Toda comunicacién dirigida
por el interesado a esas autoridades
serd remitida sin demora, y el intere-
sado tendra también derecho a reci-
bir sin demora las comunicaciones
de dichas autoridades;

c) Seinformaré sin demora al interesa-
do de este derecho y de los dere-
chos derivados de los tratados perti-
nentes, si son aplicables entre los
Estados de que se trate, a intercam-
biar correspondencia y reunirse con
representantes de esas autoridades
y a hacer gestiones con ellos para
su representacion legal.

Los trabajadores migratorios y sus fami-
liares que sean privados de su libertad
por detencién o prision tendran derecho
a incoar procedimientos ante un tribunal,
a fin de que éste pueda decidir sin demo-
ra acerca de la legalidad de su detencién
y ordenar su libertad si la detenciéon no
fuere legal. En el ejercicio de este recur-
so, recibirdn la asistencia, gratuita si
fuese necesario, de un intérprete cuan-
do no pudieren entender o hablar el idio-
ma utilizado.

Los trabajadores migratorios y sus fami-
liares que hayan sido victimas de deten-
cién o prisioén ilegal tendrdn derecho a
exigir una indemnizacién.

Articulo 17

Todo trabajador migratorio o familiar suyo
privado de libertad sera tratado humana-
mente y con el respeto debido a la digni-
dad inherente al ser humano y a su iden-
tidad cultural.
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Los trabajadores migratorios y sus fami-
liares acusados estaran separados de los
condenados, salvo en circunstancias ex-
cepcionales, y sometidos a un régimen
distinto, adecuado a su condicién de per-
sonas no condenadas. Si fueren menores
de edad, estaran separados de los adul-
tos y la vista de su causa tendrd lugar
con la mayor celeridad.

Todo trabajador migratorio o familiar suyo
que se encuentre detenido en un Estado
de transito o en el Estado de empleo por
violacion de las disposiciones sobre mi-
gracion seréd alojado, en la medida de lo
posible, en locales distintos de los desti-
nados a las personas condenadas o a las
personas detenidas que esperen ser juz-
gadas.

Durante todo periodo de prisién en cum-
plimiento de una sentencia impuesta por
un tribunal, el tratamiento del trabajador
migratorio o familiar suyo tendrd por fi-
nalidad esencial su reforma y readapta-
cién social. Los menores delincuentes
estaran separados de los adultos y seran
sometidos a un tratamiento adecuado a
su edad y condicién juridica.

Durante la detencién o prisién, los traba-
jadores migratorios y sus familiares ten-
dran el mismo derecho que los naciona-
les a recibir visitas de miembros de su
familia.

Cuando un trabajador migratorio sea pri-
vado de su libertad, las autoridades com-
petentes del Estado de que se trate pres-
tardn atencion a los problemas que se
planteen a sus familiares, en particular al
cényuge vy los hijos menores.

Los trabajadores migratorios y sus fami-
liares sometidos a cualquier forma de
detencidén o prision prevista por las leyes
vigentes del Estado de empleo o el Esta-
do de transito gozardn de los mismos
derechos que los nacionales de dichos
Estados que se encuentren en igual si-
tuacion.
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Si un trabajador migratorio o un familiar
suyo es detenido con objeto de verificar
una infraccion de las disposiciones sobre
migracién, no correran por su cuenta los
gastos que ocasione ese procedimiento.

Articulo 18

Los trabajadores migratorios y sus fami-
liares tendran iguales derechos que los
nacionales del Estado de que se trate
ante los tribunales y las cortes de justi-
cia. Tendran derecho a ser oidos publica-
mente y con las debidas garantias por un
tribunal competente, independiente e im-
parcial, establecido por la ley, en la subs-
tanciacion de cualquier acusacion de ca-
récter penal formulada contra ellos o para
la determinacion de sus derechos u obli-
gaciones de carécter civil.

Todo trabajador migratorio o familiar suyo
acusado de un delito tendrd derecho a
que se presuma su inocencia mientras no
se pruebe su culpabilidad conforme a la

ley.

Durante el proceso, todo trabajador mi-
gratorio o familiar suyo acusado de un
delito tendrd derecho a las siguientes
garantias minimas:

a) A ser informado sin demora, en un
idioma que comprenda y en forma
detallada, de la naturaleza y las cau-
sas de la acusaciéon formulada en su
contra;

b) A disponer del tiempo y de los me-
dios adecuados para la preparacion
de su defensa y comunicarse con un
defensor de su eleccién;

c) A ser juzgado sin dilaciones indebi-
das;

d) A hallarse presente en el proceso y
a defenderse personalmente o ser
asistido por un defensor de su elec-
cién; a ser informado, si no tuviera
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defensor, del derecho que le asiste a
tenerlo, y, siempre que el interés de
la justicia lo exija, a que se le nom-
bre defensor de oficio, gratuitamen-
te si careciera de medios suficientes
para pagar;

e) A interrogar o hacer interrogar a los
testigos de cargo y a obtener la com-
parecencia de los testigos de des-
cargo y a que éstos sean interroga-
dos en las mismas condiciones que
los testigos de cargo;

f) A ser asistido gratuitamente por un
intérprete, si no comprende o no ha-
bla el idioma empleado en el tribunal;

g) A no ser obligado a declarar contra
si mismo ni a confesarse culpable.

En el procedimiento aplicable a los me-
nores, se tendrd en cuenta su edad y la
importancia de promover su readapta-
ciéon social.

Todo trabajador migratorio o familiar suyo
declarado culpable de un delito tendra
derecho a que el fallo condenatorio y la
pena que se le haya impuesto sean exa-
minados por un tribunal superior, confor-
me a lo prescrito por la ley.

Cuando una sentencia condenatoria fir-
me contra un trabajador migratorio o un
familiar suyo haya sido ulteriormente re-
vocada o el condenado haya sido indul-
tado por haberse producido o descubier-
to un hecho plenamente probatorio de la
comisién de un error judicial, quien haya
sufrido una pena como resultado de tal
sentencia deberad ser indemnizado con-
forme a la ley, a menos que se demues-
tre que le es imputable en todo o en
parte el no haberse revelado oportuna-
mente el hecho desconocido.

Ningun trabajador migratorio o familiar
suyo podré ser juzgado ni sancionado
por un delito por el cual haya sido ya
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condenado o absuelto mediante senten-
cia firme de acuerdo con la ley y el pro-
cedimiento penal del Estado interesado.

Articulo 19

1. Ningun trabajador migratorio o familiar
suyo sera condenado por actos u omisio-
nes que en el momento de cometerse no
fueran delictivos segun el derecho nacio-
nal o internacional; tampoco se impon-
dré pena mas grave que la aplicable en el
momento de la comisién. Si con poste-
rioridad a la comisién del delito la ley
dispone la imposicién de una pena mas
leve, el interesado se beneficiara de esa
disposicion.

2. Aldictar una sentencia condenatoria por
un delito cometido por un trabajador mi-
gratorio o un familiar suyo, se deberan
considerar los aspectos humanitarios re-
lacionados con su condicién, en particu-
lar con respecto a su derecho de residen-
cia o de trabajo.

Articulo 20

1. Ningun trabajador migratorio o familiar
suyo sera encarcelado por el solo hecho
de no cumplir una obligacién contrac-
tual.

2. Ningun trabajador migratorio o familiar
suyo serd privado de su autorizacién de
residencia o permiso de trabajo ni expul-
sado por el solo hecho de no cumplir una
obligacion emanada de un contrato de
trabajo, a menos que el cumplimiento de
esa obligacion constituya condicién nece-
saria para dicha autorizacién o permiso.

Articulo 21

Ninguna persona que no sea un funcio-
nario publico debidamente autorizado por la
ley podréa confiscar, destruir o intentar des-
truir documentos de identidad, autorizaciones
de entrada, estancia, residencia o permanen-
cia en el territorio de un pais ni permisos de
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trabajo. En los casos en que la confiscacion
de esos documentos esté autorizada, no po-
dré efectuarse sin la previa entrega de un
recibo detallado. En ninglin caso estard per-
mitido destruir el pasaporte o documento equi-
valente de un trabajador migratorio o de un
familiar suyo.

Articulo 22

1. Los trabajadores migratorios y sus fami-
liares no podran ser objeto de medidas
de expulsion colectiva. Cada caso de
expulsion serd examinado y decidido in-
dividualmente.

2. Los trabajadores migratorios y sus fami-
liares so6lo podran ser expulsados del te-
rritorio de un Estado Parte en cumpli-
miento de una decision adoptada por la
autoridad competente conforme a la ley.

3. La decisién les serd comunicada en un
idioma que puedan entender. Les serd
comunicada por escrito si lo solicitasen y
ello no fuese obligatorio por otro concep-
to y, salvo en circunstancias excepciona-
les justificadas por razones de seguridad
nacional, se indicaran también los moti-
vos de la decisidon. Se informard a los
interesados de estos derechos antes de
que se pronuncie la decisién o, a mas
tardar, en ese momento.

4. Salvo cuando una autoridad judicial dicte
una decision definitiva, los interesados
tendran derecho a exponer las razones
que les asistan para oponerse a su expul-
sidn, asi como a someter su caso a revi-
sién ante la autoridad competente, a me-
nos que razones imperiosas de seguridad
nacional se opongan a ello. Hasta tanto
se haga dicha revisién, tendran derecho
a solicitar que se suspenda la ejecucion
de la decisién de expulsion.

5. Cuando una decision de expulsidon ya

ejecutada sea ulteriormente revocada, la
persona interesada tendra derecho a re-
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clamar indemnizacién conforme a la ley,
y no se hara valer la decisién anterior
para impedir a esa persona que vuelva a
ingresar en el Estado de que se trate.

6. En caso de expulsion, el interesado ten-
dré oportunidad razonable, antes o des-
pués de la partida, para arreglar lo con-
cerniente al pago de los salarios y otras
prestaciones que se le adeuden y al cum-
plimiento de sus obligaciones pendientes.

7. Sin perjuicio de la ejecucién de una deci-
sidon de expulsién, el trabajador migrato-
rio o familiar suyo que sea objeto de ella
podra solicitar autorizacion de ingreso en
un Estado que no sea su Estado de ori-
gen.

8. Los gastos a que dé lugar el procedi-
miento de expulsién de un trabajador
migratorio o un familiar suyo no correrén
por su cuenta. Podréd exigirsele que pa-
gue sus propios gastos de viaje.

9. La expulsién del Estado de empleo no
menoscabaré por si sola ninguno de los
derechos que haya adquirido de confor-
midad con la legislacién de ese Estado
un trabajador migratorio o un familiar
suyo, incluido el derecho a recibir los
salarios y otras prestaciones que se le
adeuden.

Articulo 23

Los trabajadores migratorios y sus fami-
liares tendran derecho a recurrir a la protec-
cion y la asistencia de las autoridades consu-
lares o diplométicas de su Estado de origen, o
del Estado que represente los intereses de
ese Estado, en todos los casos en que que-
den menoscabados los derechos reconocidos
en la presente Convencién. En particular, en
caso de expulsién, se informard sin demora
de ese derecho a la persona interesada, y las
autoridades del Estado que haya dispuesto la
expulsion facilitaran el ejercicio de ese dere-
cho.
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Articulo 24

Los trabajadores migratorios y sus fami-
liares tendran derecho, en todas partes, al
reconocimiento de su personalidad juridica.

Articulo 25

1. Los trabajadores migratorios gozaran de
un trato que no sea menos favorable que
el que reciben los nacionales del Estado
de empleo en lo tocante a remuneracion
y de:

a) Otras condiciones de trabajo, es de-
cir, horas extraordinarias, horario de
trabajo, descanso semanal, vacacio-
nes pagadas, seguridad, salud, fin
de la relacién de empleo y cuales-
quiera otras condiciones de trabajo
que, conforme a la legislacién y la
practica nacionales, estén compren-
didas en este término;

b) Otras condiciones de empleo, es de-
cir, edad minima de empleo, restric-
cion del trabajo a domicilio y cuales-
quiera otros asuntos que, conforme
a la legislacién y la practica naciona-
les, se consideren condiciones de
empleo.

2. No seré legal menoscabar en los contra-
tos privados de empleo el principio de
igualdad de trato que se menciona en el
parrafo 1 del presente articulo.

3. Los Estados Partes adoptaran todas las
medidas adecuadas para asegurar que
los trabajadores migratorios no sean pri-
vados de ninguno de los derechos deri-
vados de este principio a causa de irre-
gularidades en su permanencia o em-
pleo. En particular, los empleadores no
guedaran exentos de ninguna obligacién
juridica ni contractual, ni sus obligacio-
nes se veran limitadas en forma alguna
a causa de cualquiera de esas irregulari-
dades.
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Articulo 26

Los Estados Partes reconoceran el dere-
cho de los trabajadores migratorios y sus
familiares a:

a) Participar en las reuniones y activi-
dades de los sindicatos o de cuales-
quiera otras asociaciones estableci-
das conforme a la ley, con miras a
proteger sus intereses econdémicos,
sociales, culturales y de otra indole,
con sujecion solamente a las nor-
mas de la organizacién pertinente;

b) Afiliarse libremente a cualquier sin-
dicato o a cualquiera de las asocia-
ciones citadas, con sujecion sola-
mente a las normas de la organiza-
cion pertinente;

c) Solicitar ayuda y asistencia de cual-
quier sindicato o de cualquiera de
las asociaciones citadas.

El ejercicio de tales derechos s6lo podra
estar sujeto a las restricciones previstas
por la ley que sean necesarias en una
sociedad democrética en interés de la
seguridad nacional o el orden publico o
para proteger los derechos y libertades
de los demsés.

Articulo 27

Los trabajadores migratorios y sus fami-
liares gozarén en el Estado de empleo,
con respecto a la seguridad social, del
mismo trato que los nacionales en la
medida en que cumplan los requisitos
previstos en la legislacion aplicable de
ese Estado o en los tratados bilaterales y
multilaterales aplicables. Las autoridades
competentes del Estado de origen y del
Estado de empleo podran tomar en cual-
quier momento las disposiciones necesa-
rias para determinar las modalidades de
aplicacién de esta norma.

Cuando la legislacion aplicable no permi-
ta que los trabajadores migratorios o sus
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familiares gocen de alguna prestacién, el
Estado de que se trate, sobre la base del
trato otorgado a los nacionales que estu-
vieren en situacion similar, consideraré la
posibilidad de reembolsarles el monto de
las contribuciones que hubieren aporta-
do en relacion con esas prestaciones.

Articulo 28

Los trabajadores migratorios y sus fami-
liares tendran derecho a recibir cualquier tipo
de atenciéon médica urgente que resulte nece-
saria para preservar su vida o para evitar
dafos irreparables a su salud en condiciones
de igualdad de trato con los nacionales del
Estado de que se trate. Esa atencion médica
de urgencia no podra negarse por motivos de
irregularidad en lo que respecta a la perma-
nencia o al empleo.

Articulo 29

Todos los hijos de los trabajadores mi-
gratorios tendran derecho a tener un nombre,
al registro de su nacimiento y a tener una
nacionalidad.

Articulo 30

Todos los hijos de los trabajadores mi-
gratorios gozaran del derecho fundamental
de acceso a la educacién en condiciones de
igualdad de trato con los nacionales del Esta-
do de que se trate. El acceso de los hijos de
trabajadores migratorios a las instituciones de
ensenanza preescolar o las escuelas publicas
no podrd denegarse ni limitarse a causa de la
situacién irregular en lo que respecta a la
permanencia o al empleo de cualquiera de los
padres, ni del carécter irregular de la perma-
nencia del hijo en el Estado de empleo.

Articulo 31

1. Los Estados Partes velardn porque se
respete la identidad cultural de los traba-
jadores migratorios y de sus familiares y
no impedirdn que éstos mantengan vincu-
los culturales con sus Estados de origen.
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2. Los Estados Partes podran tomar las me-
didas apropiadas para ayudar y alentar
los esfuerzos a este respecto.

Articulo 32

Los trabajadores migratorios y sus fami-
liares, al terminar su permanencia en el Esta-
do de empleo, tendran derecho a transferir
sus ingresos y ahorros y, de conformidad con
la legislacién aplicable de los Estados de que
se trate, sus efectos personales y otras perte-
nencias.

Articulo 33

1. Los trabajadores migratorios y sus fami-
liares tendran derecho a que el Estado de
origen, el Estado de empleo o el Estado
de transito, segun corresponda, les pro-
porcione informacién acerca de:

a) Sus derechos con arreglo a la pre-
sente Convencion;

b) Los requisitos establecidos para su
admisién, sus derechos y obligacio-
nes con arreglo a la ley y la practica
del Estado interesado y cualesquiera
otras cuestiones que les permitan
cumplir formalidades administrativas
o de otra indole en dicho Estado.

2. Los Estados Partes adoptaran todas las
medidas que consideren apropiadas para
difundir la informacién mencionada o ve-
lar por que sea suministrada por emplea-
dores, sindicatos u otros 6rganos o insti-
tuciones apropiados. Segun correspon-
da, cooperardn con los deméas Estados
interesados.

3. La informaciéon adecuada serd suminis-
trada a los trabajadores migratorios y sus
familiares que la soliciten gratuitamente
y, en la medida de lo posible, en un
idioma que puedan entender.

Articulo 34

Ninguna de las disposiciones de la pre-
sente Parte de la Convencién tendréa por efec-
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to eximir a los trabajadores migratorios y a
sus familiares de la obligaciéon de cumplir las
leyes y reglamentaciones de todos los Esta-
dos de transito y del Estado de empleo ni de
la obligacion de respetar la identidad cultural
de los habitantes de esos Estados.

Articulo 35

Ninguna de las disposiciones de la pre-
sente Parte de la Convencion se interpretara
en el sentido de que implica la regularizacién
de la situacién de trabajadores migratorios o
de familiares suyos no documentados o en
situacién irregular o el derecho a que su situa-
ciéon sea asi regularizada, ni menoscabara las
medidas encaminadas a asegurar las condi-
ciones satisfactorias y equitativas para la mi-
gracién internacional previstas en la parte VI
de la presente Convencion.

PARTE IV

Otros derechos de los trabajadores
migratorios y sus familiares que estén
documentados o se encuentren
en situacién regular

Articulo 36

Los trabajadores migratorios y sus fami-
liares que estén documentados o se encuen-
tren en situaciéon regular en el Estado de
empleo gozaran de los derechos enunciados
en la presente Parte de la Convencién, ade-
mas de los enunciados en la parte Ill.

Articulo 37

Antes de su partida, o a mas tardar en el
momento de su admisiéon en el Estado de
empleo, los trabajadores migratorios y sus
familiares tendran derecho a ser plenamente
informados por el Estado de origen o por el
Estado de empleo, segin corresponda, de
todas las condiciones aplicables a su admi-
sidn y, particularmente, de las relativas a su
estancia y a las actividades remuneradas que
podran realizar, asi como de los requisitos
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que deberan cumplir en el Estado de empleo y
las autoridades a que deberén dirigirse para
que se modifiqguen esas condiciones.

Articulo 38

1. Los Estados de empleo haran todo lo
posible por autorizar a los trabajadores
migratorios y sus familiares a ausentarse
temporalmente sin que ello afecte a la
autorizacién que tengan de permanecer
o trabajar, segun sea el caso. Al hacerlo,
los Estados de empleo deberan tener pre-
sentes las necesidades y obligaciones
especiales de los trabajadores migrato-
rios y sus familiares, particularmente en
sus Estados de origen.

2. Los trabajadores migratorios y sus fami-
liares tendran derecho a ser informados
plenamente de las condiciones en que
estén autorizadas esas ausencias tempo-
rales.

Articulo 39

1. Los trabajadores migratorios y sus fami-
liares tendran derecho a la libertad de
movimiento en el territorio del Estado de
empleo y a escoger libremente en él su
residencia.

2. Los derechos mencionados en el parrafo
1 del presente articulo no estaran sujetos
a ninguna restriccion, salvo las que estén
establecidas por ley, sean necesarias para
proteger la seguridad nacional, el orden
publico, la salud o la moral publicas o los
derechos vy las libertades de los demaés y
sean congruentes con los demas derechos
reconocidos en la presente Convencion.

Articulo 40

1. Los trabajadores migratorios y sus fami-
liares tendran el derecho a establecer
asociaciones y sindicatos en el Estado de
empleo para el fomento y la proteccién
de sus intereses econdmicos, sociales,
culturales y de otra indole.
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No podran imponerse restricciones al ejer-
cicio de ese derecho, salvo las que pres-
criba la ley y resulten necesarias en una
sociedad democrética en interés de la
seguridad nacional o el orden publico o
para proteger los derechos y libertades
de los demsés.

Articulo 41

Los trabajadores migratorios y sus fami-
liares tendran derecho a participar en los
asuntos publicos de su Estado de origen
y a votar y ser elegidos en elecciones
celebradas en ese Estado, de conformi-
dad con su legislacion.

Los Estados de que se trate facilitaran,
segun corresponda y de conformidad
con su legislacién, el ejercicio de esos
derechos.

Articulo 42

Los Estados Partes consideraran la posi-
bilidad de establecer procedimientos o
instituciones que permitan tener en cuen-
ta, tanto en los Estados de origen como
en los Estados de empleo, las necesida-
des, aspiraciones u obligaciones especia-
les de los trabajadores migratorios y sus
familiares y consideraran también, segin
proceda, la posibilidad de que los traba-
jadores migratorios y sus familiares ten-
gan en esas instituciones sus propios
representantes libremente elegidos.

Los Estados de empleo facilitaran, de
conformidad con su legislaciéon nacional,
la consulta o la participacion de los tra-
bajadores migratorios y sus familiares en
las decisiones relativas a la vida y la ad-
ministracion de las comunidades locales.

Los trabajadores migratorios podran dis-
frutar de derechos politicos en el Estado
de empleo si ese Estado, en el ejercicio de
su soberania, les concede tales derechos.
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Articulo 43

Los trabajadores migratorios gozaran de
igualdad de trato respecto de los nacio-
nales del Estado de empleo en relacién
con:

a) El acceso a instituciones y servicios
de ensenanza, con sujecion a los
requisitos de admision y otras regla-
mentaciones de las instituciones y
servicios de que se trate;

b) El acceso a servicios de orientacion
profesional y colocacion;

c) El acceso a servicios e instituciones
de formacién profesional y readies-
tramiento;

d) El acceso a la vivienda, con inclu-
sién de los planes sociales de vivien-
da, y la proteccién contra la explota-
cién en materia de alquileres;

e) El acceso a los servicios sociales y
de salud, siempre que se hayan sa-
tisfecho los requisitos establecidos
para la participacion en los planes
correspondientes;

f)  El acceso a las cooperativas y em-
presas en régimen de autogestion,
sin que ello impliqgue un cambio de
su condicién de trabajadores migra-
torios y con sujecién a las normas y
los reglamentos por que se rijan los
érganos interesados;

g) El acceso ala vida cultural y la parti-
cipacioén en ella.

Los Estados Partes promoveran condi-
ciones que garanticen una efectiva igual-
dad de trato, a fin de que los trabajado-
res migratorios puedan gozar de los dere-
chos enunciados en el parrafo 1 del pre-
sente articulo, siempre que las condicio-
nes establecidas para su estancia, con
arreglo a la autorizaciéon del Estado de
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empleo, satisfagan los requisitos corres-
pondientes.

Los Estados de empleo no impedirédn que
un empleador de trabajadores migrato-
rios instale viviendas o servicios sociales
o culturales para ellos. Con sujecién a lo
dispuesto en el articulo 70 de la presente
Convencién, el Estado de empleo podra
subordinar la instalacion de esos servi-
cios a los requisitos generalmente exigi-
dos en ese Estado en relacién con su
instalacion.

Articulo 44

Los Estados Partes, reconociendo que la
familia es el grupo bésico natural y fun-
damental de la sociedad y tiene derecho
a proteccion por parte de la sociedad y
del Estado, adoptaran las medidas apro-
piadas para asegurar la proteccién de la
unidad de la familia del trabajador migra-
torio.

Los Estados Partes tomaran las medidas
que estimen apropiadas y entren en la
esfera de su competencia para facilitar la
reunién de los trabajadores migratorios
con sus cényuges o con aquellas perso-
nas que mantengan con el trabajador
migratorio una relacién que, de confor-
midad con el derecho aplicable, produz-
ca efectos equivalentes al matrimonio, al
igual que con sus hijos solteros menores
de edad que estén a su cargo.

Los Estados de empleo, por razones hu-
manitarias, consideraran favorablemente
conceder un trato igual al previsto en el
parrafo 2 del presente articulo a otros
familiares de los trabajadores migratorios.

Articulo 45

Los familiares de los trabajadores migra-
torios gozarén, en el Estado de empleo,
de igualdad de trato respecto de los na-
cionales de ese Estado en relacién con:
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a) El acceso a instituciones y servicios
de ensenanza, con sujeciéon a los
requisitos de ingreso y a otras nor-
mas de las instituciones y los servi-
cios de que se trate;

b) El acceso a instituciones y servicios
de orientacién y capacitacién voca-
cional, a condiciéon de que se cum-
plan los requisitos para la participa-
cion en ellos;

c) El acceso a servicios sociales y de
salud, a condicion de que se cum-
plan los requisitos para la participa-
cién en los planes correspondientes;

d) El acceso ala vida cultural y la parti-
cipacion en ella.

2. Los Estados de empleo, en colaboracion
con los Estados de origen cuando proce-
da, aplicarédn una politica encaminada a
facilitar la integracion de los hijos de los
trabajadores migratorios en el sistema
escolar local, particularmente en lo to-
cante a la ensefanza del idioma local.

3. Los Estados de empleo procuraran facili-
tar a los hijos de los trabajadores migra-
torios la ensefianza de su lengua y cultu-
ra maternas y, cuando proceda, los Esta-
dos de origen colaboraran a esos efectos.

4. Los Estados de empleo podran estable-
cer planes especiales de ensefianza en la
lengua materna de los hijos de los traba-
jadores migratorios, en colaboracién con
los Estados de origen si ello fuese nece-
sario.

Articulo 46

Los trabajadores migratorios y sus fami-
liares estaran exentos, con sujecion a la legis-
lacién aplicable de los Estados de que se trate
y a los acuerdos internacionales pertinentes y
las obligaciones de dichos Estados dimanantes
de su participacién en uniones aduaneras, del
pago de derechos e impuestos en concepto
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de importaciéon y exportaciéon por sus efectos
personales y enseres domésticos, asi como
por el equipo necesario para el desempefio de
la actividad remunerada para la que hubieran
sido admitidos en el Estado de empleo:

a) En el momento de salir del Estado de
origen o del Estado de residencia habitual;

b) En el momento de su admision inicial en
el Estado de empleo;

c) En el momento de su salida definitiva del
Estado de empleo;

d) En el momento de su regreso definitivo al
Estado de origen o al Estado de residen-
cia habitual.

Articulo 47

1. Los trabajadores migratorios tendran de-
recho a transferir sus ingresos y ahorros,
en particular los fondos necesarios para
el sustento de sus familiares, del Estado
de empleo a su Estado de origen o a
cualquier otro Estado. Esas transferen-
cias se haran con arreglo a los procedi-
mientos establecidos en la legislacion apli-
cable del Estado interesado y de confor-
midad con los acuerdos internacionales
aplicables.

2. Los Estados interesados adoptaran las
medidas apropiadas para facilitar dichas
transferencias.

Articulo 48

1. Sin perjuicio de los acuerdos aplicables
sobre doble tributacion, los trabajadores
migratorios y sus familiares, en lo que
respecta a los ingresos en el Estado de
empleo:

a) No deberan pagar impuestos, dere-
chos ni gravémenes de ningun tipo
que sean mas elevados o gravosos
que los que deban pagar los nacio-
nales en circunstancias anélogas;
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b) Tendrén derecho a deducciones o
exenciones de impuestos de todo
tipo y a las desgravaciones tributa-
rias aplicables a los nacionales en
circunstancias anélogas, incluidas las
desgravaciones tributarias por fami-
liares a su cargo.

Los Estados Partes procuraran adoptar
las medidas apropiadas para evitar que
los ingresos y ahorros de los trabajado-
res migratorios y sus familiares sean ob-
jeto de doble tributacion.

Articulo 49

En los casos en que la legislacién nacio-
nal exija autorizaciones separadas de re-
sidencia y de empleo, los Estados de
empleo otorgardn a los trabajadores mi-
gratorios una autorizacion de residencia
por lo menos por el mismo periodo de
duracién de su permiso para desempenar
una actividad remunerada.

En los Estados de empleo en que los
trabajadores migratorios tengan la liber-
tad de elegir una actividad remunerada,
no se considerarad que los trabajadores
migratorios se encuentran en situacién
irregular, ni se les retirara su autorizacion
de residencia, por el solo hecho del cese
de su actividad remunerada con anterio-
ridad al vencimiento de su permiso de
trabajo o autorizacion anéloga.

A fin de permitir que los trabajadores
migratorios mencionados en el parrafo 2
del presente articulo tengan tiempo sufi-
ciente para encontrar otra actividad re-
munerada, no se les retirara su autoriza-
cion de residencia, por lo menos por un
periodo correspondiente a aquel en que
tuvieran derecho a prestaciones de des-
empleo.

Articulo 50
En caso de fallecimiento de un trabajador

migratorio o de disolucion del matrimo-

Agosto



00

nio, el Estado de empleo considerara fa-
vorablemente conceder autorizacion para
permanecer en él a los familiares de ese
trabajador migratorio que residan en ese
Estado en consideracion de la unidad de
la familia; el Estado de empleo tendra en
cuenta el periodo de tiempo que esos
familiares hayan residido en él.

2. Se dard a los familiares a quienes no se
conceda esa autorizacién tiempo razona-
ble para arreglar sus asuntos en el Esta-
do de empleo antes de salir de él.

3. No podré interpretarse que las disposi-
ciones de los parrafos 1 y 2 de este
articulo afectan adversamente al dere-
cho a permanecer y trabajar concedido a
esos familiares por la legislacion del Es-
tado de empleo o por tratados bilaterales
y multilaterales aplicables a ese Estado.

Articulo 51

No se considerara que se encuentren en
situacién irregular los trabajadores migrato-
rios que en el Estado de empleo no estén
autorizados a elegir libremente su actividad
remunerada, ni tampoco se les retirard su
autorizacién de residencia por el solo hecho
de que haya cesado su actividad remunerada
con anterioridad al vencimiento de su permi-
so de trabajo, excepto en los casos en que la
autorizacién de residencia dependa expresa-
mente de la actividad remunerada especifica
para la cual hayan sido aceptados. Dichos
trabajadores migratorios tendran derecho a
buscar otros empleos, participar en progra-
mas de obras publicas y readiestrarse durante
el periodo restante de su permiso de trabajo,
con sujecion a las condiciones y limitaciones
que se establezcan en dicho permiso.

Articulo 52
1. Los trabajadores migratorios tendran en
el Estado de empleo libertad de elegir su

actividad remunerada, con sujecién a las
restricciones o condiciones siguientes.
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Respecto de cualquier trabajador migra-
torio, el Estado de empleo podré:

a) Restringir el acceso a categorias li-
mitadas de empleo, funciones, ser-
vicios o actividades, cuando ello sea
necesario en beneficio del Estado y
esté previsto por la legislacion na-
cional;

b) Restringir la libre eleccién de una
actividad remunerada de conformi-
dad con su legislacion relativa a las
condiciones de reconocimiento de
calificaciones profesionales adquiri-
das fuera del territorio del Estado de
empleo. Sin embargo, los Estados
Partes interesados trataran de reco-
nocer esas calificaciones.

En el caso de los trabajadores migrato-
rios cuyo permiso de trabajo sea de tiem-
po limitado, el Estado de empleo también
podra:

a) Subordinar el derecho de libre elec-
cion de una actividad remunerada a
la condicion de que el trabajador
migratorio haya residido legalmente
en el territorio del Estado de empleo
para los fines de ejercer una activi-
dad remunerada por un periodo de
tiempo determinado en la legislacién
nacional de dicho Estado que no sea
superior a dos afnos;

b) Limitar el acceso del trabajador mi-
gratorio a una actividad remunerada
en aplicacion de una politica de otor-
gar prioridad a sus nacionales o a las
personas que estén asimiladas a sus
nacionales para esos fines en virtud
de la legislacién vigente o de acuer-
dos bilaterales o multilaterales. Las
limitaciones de este tipo no se apli-
caran a un trabajador migratorio que
haya residido legalmente en el terri-
torio del Estado de empleo para los
fines de ejercer una actividad remu-
nerada por un periodo determinado
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en la legislaciéon nacional de dicho
Estado que no sea superior a cinco
anos.

El Estado de empleo fijarad las condicio-
nes en virtud de las cuales un trabajador
migratorio que haya sido admitido para
ejercer un empleo podra ser autorizado a
realizar trabajos por cuenta propia. Se
tendrd en cuenta el periodo durante el
cual el trabajador haya residido legal-
mente en el Estado de empleo.

Articulo 53

Los familiares de un trabajador migrato-
rio cuya autorizacién de residencia o ad-
misién no tenga limite de tiempo o se
renueve automaticamente podrén elegir
libremente una actividad remunerada en
las mismas condiciones aplicables a di-
cho trabajador migratorio de conformi-
dad con el articulo 52 de la presente
Convencién.

En cuanto a los familiares de un trabaja-
dor migratorio a quienes no se les permi-
ta elegir libremente su actividad remune-
rada, los Estados Partes consideraran fa-
vorablemente darles prioridad, a efectos
de obtener permiso para ejercer una acti-
vidad remunerada, respecto de otros tra-
bajadores que traten de lograr admisién
en el Estado de empleo, con sujecion a
los acuerdos bilaterales y multilaterales
aplicables.

Articulo 54

Sin perjuicio de las condiciones de su
autorizacion de residencia o de su permi-
so de trabajo ni de los derechos previs-
tos en los articulos 25 y 27 de la presen-
te Convencion, los trabajadores migrato-
rios gozaran de igualdad de trato respec-
to de los nacionales del Estado de em-
pleo en relacién con:

a) La proteccién contra los despidos;

799 / 2005

b) Las prestaciones de desempleo;

c) El acceso a los programas de obras
publicas destinados a combatir el
desempleo;

d) El acceso a otro empleo en caso de
quedar sin trabajo o darse término a
otra actividad remunerada, con suje-
cion a lo dispuesto en el articulo 52
de la presente Convencion.

2. Si un trabajador migratorio alega que su
empleador ha violado las condiciones de
su contrato de trabajo, tendra derecho a
recurrir ante las autoridades competen-
tes del Estado de empleo, segun lo dis-
puesto en el parrafo 1 del articulo 18 de
la presente Convencion.

Articulo 55

Los trabajadores migratorios que hayan
obtenido permiso para ejercer una actividad
remunerada, con sujecion a las condiciones
adscritas a dicho permiso, tendran derecho a
igualdad de trato respecto de los nacionales
del Estado de empleo en el ejercicio de esa
actividad remunerada.

Articulo 56

1. Los trabajadores migratorios y sus fami-
liares a los que se refiere la presente
parte de la Convencién no podran ser
expulsados de un Estado de empleo sal-
vo por razones definidas en la legislacién
nacional de ese Estado y con sujecion a las
salvaguardias establecidas en la parte III.

2. No se podré recurrir a la expulsién como
medio de privar a un trabajador migrato-
rio o a un familiar suyo de los derechos
emanados de la autorizacién de residen-
cia y el permiso de trabajo.

3. Al considerar si se va a expulsar a un
trabajador migratorio o a un familiar suyo,
deben tenerse en cuenta consideracio-
nes de caracter humanitario y también el
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tiempo que la persona de que se trate
lleve residiendo en el Estado de empleo.

PARTE V

Disposiciones aplicables a categorias
particulares de trabajadores migratorios y
sus familiares

Articulo 57

Los trabajadores migratorios y sus fami-
liares incluidos en las categorias particulares
enumeradas en la presente Parte de la Con-
vencion que estén documentados o en situa-
cién regular gozaran de los derechos estable-
cidos en la parte lll, y, con sujecion a las
modificaciones que se especifican a conti-
nuacién, de los derechos establecidos en la
parte 1V.

Articulo 58

1. Los trabajadores fronterizos, definidos en
el inciso a) del parrafo 2 del articulo 2 de
la presente Convencién, gozaran de los
derechos reconocidos en la parte IV que
puedan corresponderles en virtud de su
presencia y su trabajo en el territorio del
Estado de empleo, teniendo en cuenta
que no han establecido su residencia ha-
bitual en dicho Estado.

2. Los Estados de empleo consideraran fa-
vorablemente la posibilidad de otorgar a
los trabajadores fronterizos el derecho a
elegir libremente una actividad remune-
rada luego de un periodo determinado. El
otorgamiento de ese derecho no afectaré
a su condicion de trabajadores fronterizos.

Articulo 59

1. Los trabajadores de temporada, defini-
dos en el inciso b) del parrafo 2 del
articulo 2 de la presente Convencion,
gozarén de los derechos reconocidos en
la parte IV que puedan corresponderles
en virtud de su presencia y su trabajo en
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el territorio del Estado de empleo y que
sean compatibles con su condiciéon de
trabajadores de temporada en ese Esta-
do, teniendo en cuenta el hecho de que
se encuentran en ese Estado sélo una
parte del ano.

2. El Estado de empleo, con sujecion al
parrafo 1 de este articulo, examinara la
conveniencia de conceder a los trabaja-
dores de temporada que hayan estado
empleados en su territorio durante un
periodo de tiempo considerable la posibi-
lidad de realizar otras actividades remu-
neradas, otorgandoles prioridad respecto
de otros trabajadores que traten de lo-
grar admision en ese Estado, con suje-
cion a los acuerdos bilaterales y multila-
terales aplicables.

Articulo 60

Los trabajadores itinerantes, definidos en
el inciso e) del parrafo 2 del articulo 2 de la
presente Convencién, gozaran de todos los
derechos reconocidos en la parte IV que pue-
dan corresponderles en virtud de su presen-
cia y su trabajo en el territorio del Estado de
empleo y que sean compatibles con su condi-
cion de trabajadores itinerantes en ese Estado.

Articulo 61

1. Los trabajadores vinculados a un proyec-
to, definidos en el inciso f) del parrafo 2
del articulo 2 de la presente Convencién,
y sus familiares gozaran de los derechos
reconocidos en la parte IV, salvo los
establecidos en los incisos b) y c) del
parrafo 1 del articulo 43, en el inciso d)
del péarrafo 1 del articulo 43 en lo refe-
rente a los planes sociales de vivienda,
en el inciso b) del parrafo 1 del articulo
45 y en los articulos 52 a 55.

2. Siun trabajador vinculado a un proyecto
alega que su empleador ha violado las
condiciones de su contrato de trabajo,
tendra derecho a recurrir ante las autori-
dades competentes del Estado que tenga
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jurisdiccion sobre el empleador, segin lo
dispuesto en el parrafo 1 del articulo 18
de la presente Convencion.

Con sujecién a los acuerdos bilaterales o
multilaterales que se les apliquen, los
Estados Partes procurardn conseguir que
los trabajadores vinculados a un proyec-
to estén debidamente protegidos por los
sistemas de seguridad social de sus Esta-
dos de origen o de residencia habitual
durante el tiempo que estén vinculados
al proyecto. Los Estados Partes interesa-
dos tomaran medidas apropiadas a fin de
evitar toda denegacion de derechos o
duplicacién de pagos a este respecto.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articu-
lo 47 de la presente Convencion y en los
acuerdos bilaterales o multilaterales per-
tinentes, los Estados Partes interesados
permitirdn que los ingresos de los traba-
jadores vinculados a un proyecto se abo-
nen en su Estado de origen o de residen-
cia habitual.

Articulo 62

Los trabajadores con empleo concreto,
definidos en el inciso g) del parrafo 2 del
articulo 2 de la presente Convencion,
gozaréan de los derechos reconocidos en
la parte IV, con excepcion de lo dispues-
to en los incisos b) y c) del parrafo 1 del
articulo 43, en el inciso d) del parrafo 1
del articulo 43 en lo referente a los pla-
nes sociales de vivienda, en el articulo
52 y en el inciso d) del péarrafo 1 del
articulo 54.

Los familiares de los trabajadores con
empleo concreto gozardn de los dere-
chos que se les reconocen a los familia-
res de los trabajadores migratorios en la
parte IV de la presente Convencién, con
excepcion de lo dispuesto en el articulo 53.

Articulo 63

Los trabajadores por cuenta propia, defi-
nidos en el inciso h) del parrafo 2 del
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articulo 2° de la presente Convencion,
gozarén de los derechos reconocidos en
la parte 1V, salvo los que sean aplicables
exclusivamente a los trabajadores que
tienen contrato de trabajo.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en los ar-
ticulos 52 y 79 de la presente Conven-
ciéon, la terminacion de la actividad eco-
némica de los trabajadores por cuenta
propia no acarreara de suyo el retiro de
la autorizacion para que ellos o sus fami-
liares permanezcan en el Estado de em-
pleo o se dediquen en él a una actividad
remunerada, salvo cuando la autoriza-
cion de residencia dependa expresamen-
te de la actividad remunerada concreta
para la cual fueron admitidos.

PARTE VI

Promocion de condiciones satisfactorias,
equitativas, dignas vy licitas en relacién con
la migracién internacional de los trabajadores
y sus familiares

Articulo 64

1. Sin perjuicio de las disposiciones del ar-
ticulo 79 de la presente Convencion, los
Estados Partes interesados se consulta-
rdn y colaborardn entre si, seglin sea
apropiado, con miras a promover condi-
ciones satisfactorias, equitativas y dig-
nas en relaciéon con la migracién interna-
cional de trabajadores y sus familiares.

2. A ese respecto, se tendran debidamente
en cuenta no soélo las necesidades y re-
cursos de mano de obra, sino también
las necesidades sociales, econdémicas,
culturales y de otro tipo de los trabajado-
res migratorios y sus familiares, asi como
las consecuencias de tal migracién para
las comunidades de que se trate.

Articulo 65

1. Los Estados Partes mantendran servicios
apropiados para atender las cuestiones
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relacionadas con la migracién internacio-
nal de trabajadores y sus familiares. Sus
funciones seran, entre otras:

a) La formulacién y la ejecucién de po-
liticas relativas a esa clase de mi-
gracion;

b) El intercambio de informacién, las
consultas y la cooperaciéon con las
autoridades competentes de otros
Estados Partes interesados en esa
clase de migracion;

c) El suministro de informacién apro-
piada, en particular a empleadores,
trabajadores y sus organizaciones,
acerca de las politicas, leyes y regla-
mentos relativos a la migracién y el
empleo, los acuerdos sobre migra-
cién concertados con otros Estados
y otros temas pertinentes;

d) El suministro de informacién y asis-
tencia apropiada a los trabajadores
migratorios y sus familiares en lo
relativo a las autorizaciones y for-
malidades y arreglos requeridos para
la partida, el viaje, la llegada, la es-
tancia, las actividades remuneradas,
la salida y el regreso, asi como en lo
relativo a las condiciones de trabajo
y de vida en el Estado de empleo,
las normas aduaneras, monetarias y
tributarias y otras leyes y reglamen-
tos pertinentes.

Los Estados Partes facilitaradn, segun co-
rresponda, la provision de servicios con-
sulares adecuados y otros servicios que
sean necesarios para atender a las nece-
sidades sociales, culturales y de otra in-
dole de los trabajadores migratorios y
sus familiares.

Articulo 66

Con sujecion a lo dispuesto en el parrafo
2 de este articulo, el derecho a realizar
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operaciones para la contrataciéon de tra-
bajadores en otro Estado sélo correspon-
dera a:

a) Los servicios u organismos publicos
del Estado en el que tengan lugar
esas operaciones;

b) Los servicios u organismos publicos
del Estado de empleo sobre la base
de un acuerdo entre los Estados in-
teresados;

c) Un organismo establecido en virtud
de un acuerdo bilateral o multilateral.

Con sujecioén a la autorizacion, la aproba-
cién y la supervisiéon de las autoridades
publicas de los Estados Partes interesa-
dos que se establezcan con arreglo a las
legislaciones y practicas de esos Esta-
dos, podra permitirse también que orga-
nismos, futuros empleadores o personas
que actien en su nombre realicen las
operaciones mencionadas.

Articulo 67

Los Estados Partes interesados coopera-
ran de la manera que resulte apropiada
en la adopciéon de medidas relativas al
regreso ordenado de los trabajadores mi-
gratorios y sus familiares al Estado de
origen cuando decidan regresar, cuando
expire su permiso de residencia o em-
pleo, o cuando se encuentren en situa-
cién irregular en el Estado de empleo.

Por lo que respecta a los trabajadores
migratorios y sus familiares que se en-
cuentren en situacién regular, los Esta-
dos Partes interesados cooperaran de la
manera que resulte apropiada, en las con-
diciones convenidas por esos Estados,
con miras a fomentar condiciones eco-
ndémicas adecuadas para su reasentamien-
to y para facilitar su reintegracion social y
cultural duradera en el Estado de origen.
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Articulo 68

Los Estados Partes, incluidos los Estados
de transito, colaboraran con miras a im-
pedir y eliminar los movimientos y el
empleo ilegales o clandestinos de los tra-
bajadores migratorios en situacién irre-
gular. Entre las medidas que se adopten
con ese objeto dentro de la jurisdiccion
de cada Estado interesado, se contaran:

a) Medidas adecuadas contra la difu-
sion de informacién enganosa en lo
concerniente a la emigracién y la
inmigracién; b) Medidas para detec-
tar y eliminar los movimientos ilega-
les o clandestinos de trabajadores
migratorios y sus familiares y para
imponer sanciones efectivas a las
personas, grupos o entidades que
organicen o dirijan esos movimien-
tos o presten asistencia a tal efecto;

c) Medidas para imponer sanciones
efectivas a las personas grupos o
entidades que hagan uso de la vio-
lencia o de amenazas o intimidacién
contra los trabajadores migratorios o
sus familiares en situacién irregular.

Los Estados de empleo adoptaran todas
las medidas necesarias y efectivas para
eliminar la contratacién en su territorio
de trabajadores migratorios en situacion
irregular, incluso, si procede, mediante la
imposicion de sanciones a los empleado-
res de esos trabajadores. Esas medidas
no menoscabaran los derechos de los
trabajadores migratorios frente a sus em-
pleadores en relacién con su empleo.

Articulo 69

Los Estados Partes en cuyo territorio haya
trabajadores migratorios y familiares su-
yos en situacion irregular tomaran medi-
das apropiadas para asegurar que esa
situacién no persista.

Cuando los Estados Partes interesados
consideren la posibilidad de regularizar la
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situacién de dichas personas de confor-
midad con la legislacién nacional y los
acuerdos bilaterales o multilaterales apli-
cables, se tendran debidamente en cuen-
ta las circunstancias de su entrada, la
duracién de su estancia en los Estados
de empleo y otras consideraciones perti-
nentes, en particular las relacionadas con
su situacioén familiar.

Articulo 70

Los Estados Partes deberan tomar medi-
das no menos favorables que las aplicadas a
sus nacionales para garantizar que las condi-
ciones de trabajo y de vida de los trabajado-
res migratorios y sus familiares en situacién
regular estén en consonancia con las normas
de idoneidad, seguridad y salud, asi como
con los principios de la dignidad humana.

Articulo 71

1. Los Estados Partes facilitaran, siempre
que sea necesario, la repatriacion al Es-
tado de origen de los restos mortales de
los trabajadores migratorios o de sus fa-
miliares.

2. Enlo tocante a las cuestiones relativas a
la indemnizacion por causa de falleci-
miento de un trabajador migratorio o de
uno de sus familiares, los Estados Par-
tes, segun proceda, prestaran asistencia
a las personas interesadas con miras a
lograr el pronto arreglo de dichas cues-
tiones. El arreglo de dichas cuestiones se
realizard sobre la base del derecho nacio-
nal aplicable de conformidad con las dis-
posiciones de la presente Convencién y
de los acuerdos bilaterales o multilatera-
les pertinentes.

PARTE VII
Aplicacion de la Convencion
Articulo 72
1.a) Con el fin de observar la aplicacion de la

presente Convencién se establecerd un

Agosto



00

Comité de proteccion de los derechos de
todos los trabajadores migratorios y de
sus familiares (denominado en adelante
"el Comité");

b) El Comité estard compuesto, en el
momento en que entre en vigor la
presente Convencién, de diez exper-
tos y después de la entrada en vigor
de la Convencién para el cuadragé-
simo primer Estado Parte, de cator-
ce expertos de gran integridad mo-
ral, imparciales y de reconocida com-
petencia en el sector abarcado por
la Convencion.

2.a) Los miembros del Comité seran ele-
gidos en votacién secreta por los
Estados Partes de una lista de per-
sonas designadas por los Estados
Partes. Se prestara la debida consi-
deracién a la distribucién geogréfica
equitativa, incluyendo tanto Estados
de origen como Estados de empleo,
y a larepresentacion de los principa-
les sistemas juridicos. Cada Estado
Parte podra proponer la candidatura
de una persona elegida entre sus
propios nacionales;

b) Los miembros seran elegidos y ejer-
ceran sus funciones a titulo perso-
nal.

La eleccion inicial se celebrard a mas
tardar seis meses después de la fecha de
entrada en vigor de la presente Conven-
ciéon, y las elecciones subsiguientes se
celebraran cada dos anos. Al menos cua-
tro meses antes de la fecha de cada
eleccién, el Secretario General de las Na-
ciones Unidas dirigird una carta a todos
los Estados Partes para invitarlos a que
presenten sus candidaturas en un plazo
de dos meses. El Secretario General pre-
parard una lista por orden alfabético de
todos los candidatos, en la que indicara
los Estados Partes que los han designa-
do, y la transmitira a los Estados Partes a
mas tardar un mes antes de la fecha de
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la correspondiente eleccién, junto con
las notas biograficas de los candidatos.

Los miembros del Comité seran elegidos
en una reunién de los Estados Partes que
serd convocada por el Secretario General
y se celebrara en la Sede de las Naciones
Unidas. En la reunién, para la cual consti-
tuirdn quérum dos tercios de los Estados
Partes, se consideraran elegidos para el
Comité los candidatos que obtengan el
mayor nimero de votos y la mayoria
absoluta de los votos de los Estados
Partes presentes y votantes.

5.a) Los miembros del Comité seran elegidos

b)

c)

por cuatro afos. No obstante, el manda-
to de cinco de los miembros elegidos en
la primera eleccién expirarad al cabo de
dos anos; inmediatamente después de la
primera eleccién, el Presidente de la re-
unién de los Estados Partes designara
por sorteo los nombres de esos cinco
miembros;

La eleccion de los cuatro miembros adi-
cionales del Comité se realizara, de con-
formidad con las disposiciones de los
parrafos 2, 3 y 4 del presente articulo,
inmediatamente después de la entrada
en vigor de la Convencion para el cua-
dragésimo primer Estado Parte. El man-
dato de dos de los miembros adicionales
elegidos en esa ocasiéon expirara al cabo
de dos afios; el Presidente de la reunion
de los Estados Partes designaréa por sor-
teo el nombre de esos miembros;

Los miembros del Comité podran ser re-
elegidos si su candidatura vuelve a pre-
sentarse.

Si un miembro del Comité fallece o re-
nuncia o declara que por algin otro moti-
vo no puede continuar desempefando
sus funciones en el Comité, el Estado
Parte que presenté la candidatura de ese
experto nombraré a otro experto de en-
tre sus propios nacionales para que cum-
pla la parte restante del mandato. El nue-
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vo nombramiento quedard sujeto a la
aprobacién del Comité.

El Secretario General de las Naciones
Unidas proporcionara el personal y los
servicios necesarios para el desempeno
eficaz de las funciones del Comité.

Los miembros del Comité percibirdn emo-
lumentos con cargo a los recursos de las
Naciones Unidas en los términos y condi-
ciones que decida la Asamblea General.

Los miembros del Comité tendran dere-
cho a las facilidades, prerrogativas e in-
munidades de los expertos en misién de
las Naciones Unidas que se estipulan en
las secciones pertinentes de la Conven-
cién sobre Prerrogativas e Inmunidades
de las Naciones Unidas (11).

(11) Resolucion 22 A (I)

Articulo 73

Los Estados Partes presentaran al Secre-
tario General de las Naciones Unidas,
para su examen por el Comité, un infor-
me sobre las medidas legislativas, judi-
ciales, administrativas y de otra indole
que hayan adoptado para dar efecto a las
disposiciones de la presente Convencion:

a) En el plazo de un afio a partir de la
entrada en vigor de la Convencién
para el Estado Parte de que se trate;

b) En lo sucesivo, cada cinco afos y
cada vez que el Comité lo solicite.

En los informes presentados con arreglo
al presente articulo se indicaran también
los factores y las dificultades, segun el
caso, que afecten a la aplicaciéon de la
Convencién y se proporcionara informa-
cién acerca de las caracteristicas de las
corrientes de migracién que se produz-
can en el Estado Parte de que se trate.

El Comité estableceréa las demas directri-
ces que corresponda aplicar respecto del
contenido de los informes.
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Los Estados Partes dardn una amplia di-
fusiéon puablica a sus informes en sus
propios paises.

Articulo 74

El Comité examinard los informes que
presente cada Estado Parte y transmitira
las observaciones que considere apropia-
das al Estado Parte interesado. Ese Esta-
do Parte podra presentar al Comité sus
comentarios sobre cualquier observacion
hecha por el Comité con arreglo al pre-
sente articulo. Al examinar esos infor-
mes, el Comité podra solicitar a los Esta-
dos Partes que presenten informacion
complementaria.

El Secretario General de las Naciones
Unidas, con la debida antelacién a la
apertura de cada periodo ordinario de
sesiones del Comité, transmitird al Direc-
tor General de la Oficina Internacional
del Trabajo copias de los informes pre-
sentados por los Estados Partes interesa-
dos y la informacién pertinente para el
examen de esos informes, a fin de que la
Oficina pueda proporcionar al Comité los
conocimientos especializados de que dis-
ponga respecto de las cuestiones trata-
das en la presente Convencién que cai-
gan dentro del dmbito de competencia
de la Organizacion Internacional del Tra-
bajo. El Comité examinara en sus delibe-
raciones los comentarios y materiales que
la Oficina pueda proporcionarle.

El Secretario General de las Naciones
Unidas podré también, tras celebrar con-
sultas con el Comité, transmitir a otros
organismos especializados, asi como a
las organizaciones intergubernamentales,
copias de las partes de esos informes
que sean de su competencia.

El Comité podra invitar a los organismos
especializados y 6érganos de las Naciones
Unidas, asi como a las organizaciones
intergubernamentales y demas érganos
interesados, a que presenten, para su
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examen por el Comité, informacion escri-
ta respecto de las cuestiones tratadas en
la presente Convencién que caigan den-
tro del &mbito de sus actividades.

El Comité invitara a la Oficina Internacio-
nal del Trabajo a nombrar representantes
para que participen, con caracter consul-
tivo, en sus sesiones.

El Comité podré invitar a representantes
de otros organismos especializados y 6r-
ganos de las Naciones Unidas, asi como
de organizaciones intergubernamentales,
a estar presentes y ser escuchados en
las sesiones cuando se examinen cues-
tiones que caigan dentro del &mbito de
su competencia.

El Comité presentard un informe anual a
la Asamblea General de las Naciones Uni-
das sobre la aplicacion de la presente
Convencidn, en el que expondra sus pro-
pias opiniones y recomendaciones, basa-
das, en particular, en el examen de los
informes de los Estados Partes y en las
observaciones que éstos presenten.

El Secretario General de las Naciones
Unidas transmitird los informes anuales
del Comité a los Estados Partes en la
presente Convencién, al Consejo Econd-
mico y Social, a la Comisién de Derechos
Humanos de las Naciones Unidas, al Di-
rector General de la Oficina Internacional
del Trabajo y a otras organizaciones per-
tinentes.

Articulo 75
El Comité aprobaré su propio reglamento.

El Comité elegird su Mesa por un periodo
de dos anos.

El Comité se reunird ordinariamente to-
dos los anos.

Las reuniones del Comité se celebraran
ordinariamente en la Sede de las Nacio-
nes Unidas.
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Articulo 76

Todo Estado Parte en la presente Con-
vencion podréd declarar en cualquier mo-
mento, con arreglo a este articulo, que
reconoce la competencia del Comité para
recibir y examinar las comunicaciones en
las que un Estado Parte alegue que otro
Estado Parte no cumple sus obligaciones
dimanadas de la presente Convencion.
Las comunicaciones presentadas confor-
me a este articulo sélo se podran recibir
y examinar si las presenta un Estado
Parte que haya hecho una declaracién
por la cual reconoce con respecto a si
mismo la competencia del Comité. El
Comité no recibird ninguna comunica-
cién que se refiera a un Estado Parte que
no haya hecho esa declaracion. Las co-
municaciones que se reciban conforme a
este articulo quedardn sujetas al siguien-
te procedimiento:

a) Si un Estado Parte en la presente
Convenciéon considera que otro Es-
tado Parte no estd cumpliendo sus
obligaciones dimanadas de la pre-
sente Convencién, podra, mediante
comunicacion por escrito, senalar el
asunto a la atencion de ese Estado
Parte. El Estado Parte podra también
informar al Comité del asunto. En un
plazo de tres meses contado desde
la recepcion de la comunicacién, el
Estado receptor ofrecerd al Estado
que envid la comunicacién una ex-
plicacién u otra exposicién por escri-
to en la que aclare el asunto y que,
en la medida de lo posible y perti-
nente, haga referencia a los procedi-
mientos y recursos internos hechos
valer, pendientes o existentes sobre
la materia;

b) Si el asunto no se resuelve a satis-
faccidon de ambos Estados Partes in-
teresados dentro de seis meses de
recibida la comunicacién inicial por
el Estado receptor, cualquiera de ellos
podra referir el asunto al Comité,
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c)

d)

e)

f)

)

h)

mediante notificacion cursada al Co-
mité y al otro Estado;

El Comité examinara el asunto que
se le haya referido sélo después de
haberse cerciorado de que se han
hecho valer y se han agotado todos
los recursos internos sobre la mate-
ria, de conformidad con los princi-
pios de derecho internacional gene-
ralmente reconocidos. No se aplica-
r4d esta norma cuando, a juicio del
Comité, la tramitacién de esos recur-
sos se prolongue injustificadamente;

Con sujecién a lo dispuesto en el
inciso c) del presente parrafo, el Co-
mité pondrd sus buenos oficios a
disposicién de los Estados Partes in-
teresados con miras a llegar a una
soluciéon amigable de la cuestién so-
bre la base del respeto a las obliga-
ciones establecidas en la presente
Convencioén;

El Comité celebrard sesiones priva-
das cuando examine comunicacio-
nes con arreglo al presente articulo;

En todo asunto que se le refiera de
conformidad con el inciso b) del pre-
sente parrafo, el Comité podré pedir
a los Estados Partes interesados, que
se mencionan en el inciso b), que
faciliten cualquier otra informacion
pertinente;

Ambos Estados Partes interesados,
conforme a lo mencionado en el in-
ciso b) del presente parrafo, tendran
derecho a estar representados cuan-
do el asunto sea examinado por el
Comité y a hacer declaraciones oral-
mente o por escrito;

El Comité, en un plazo de doce me-
ses a partir de la fecha de recepcién
de la notificacién con arreglo al inci-
so b) del presente parrafo, presenta-
rd un informe, como se indica a con-
tinuacion:
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i)  Si se llega a una solucién con
arreglo a lo dispuesto en el inci-
so d) del presente parrafo, el
Comité limitara su informe a una
breve exposicién de los hechos
y de la solucién a la que se
haya llegado;

ii) Si no se llega a una solucién
con arreglo a lo dispuesto en el
inciso d), el Comité indicara en
su informe los hechos pertinen-
tes relativos al asunto entre los
Estados Partes interesados. Se
anexaran al informe las declara-
ciones por escrito y una rela-
ciéon de las declaraciones orales
hechas por los Estados Partes
interesados. EI Comité podra
también transmitir Gnicamente
a los Estados Partes interesa-
dos cualesquiera observaciones
que considere pertinentes al
asunto entre ambos.

En todos los casos el informe
se transmitird a los Estados Par-
tes interesados.

Las disposiciones del presente articulo
entrardn en vigor cuando diez Estados
Partes en la presente Convencién hayan
hecho una declaracion con arreglo al pa-
rrafo 1 del presente articulo. Los Estados
Partes depositaran dichas declaraciones
en poder del Secretario General de las
Naciones Unidas, quien remitird copia de
ellas a los demas Estados Partes. Toda
declaracién podré retirarse en cualquier
momento mediante notificacién dirigida
al Secretario General. Dicho retiro no
sera obstaculo para que se examine cual-
quier asunto que sea objeto de una co-
municacién ya transmitida en virtud del
presente articulo; después de que el Se-
cretario General haya recibido la notifica-
cién de retiro de la declaracion, no se
recibirdn nuevas comunicaciones de nin-
gun Estado Parte con arreglo al presente
articulo, a menos que el Estado Parte inte-
resado haya hecho una nueva declaracion.
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Articulo 77

Todo Estado Parte en la presente Con-
vencion podréd declarar en cualquier mo-
mento, con arreglo al presente articulo,
que reconoce la competencia del Comité
para recibir y examinar las comunicacio-
nes enviadas por personas sometidas a
su jurisdiccién, o en su nombre, que ale-
guen que ese Estado Parte ha violado los
derechos individuales que les reconoce
la presente Convencion. EI Comité no
admitird comunicacioén alguna relativa a
un Estado Parte que no haya hecho esa
declaracion.

El Comité considerara inadmisible toda
comunicacion recibida de conformidad
con el presente articulo que sea anénima
0 que, a su juicio, constituya un abuso
del derecho a presentar dichas comuni-
caciones o sea incompatible con las dis-
posiciones de la presente Convencion.

El Comité no examinard comunicacion
alguna presentada por una persona de
conformidad con el presente articulo a
menos que se haya cerciorado de que:

a) La misma cuestién no ha sido, ni
estd siendo, examinada en otro pro-
cedimiento de investigacion o solu-
cion internacional;

b) La persona ha agotado todos los
recursos que existanen la jurisdic-
cion interna; no se aplicara esta nor-
ma cuando, a juicio del Comité, la
tramitacién de los recursos se pro-
longue injustificadamente o no ofrez-
ca posibilidades de dar un amparo
eficaz a esa persona.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo
2 del presente articulo, el Comité senala-
réd las comunicaciones que se le presen-
ten de conformidad con el presente ar-
ticulo a la atencién del Estado Parte en la
presente Convencion que haya hecho una
declaracién conforme al péarrafo 1 y res-
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pecto del cual se alegue que ha violado
una disposiciéon de la Convencién. En un
plazo de seis meses, el Estado receptor
proporcionara al Comité una explicacion
u otra exposicidon por escrito en la que
aclare el asunto y exponga, en su caso,
la medida correctiva que haya adoptado.

5. ElI Comité examinard las comunicaciones
recibidas de conformidad con el presente
articulo a la luz de toda la informacion
presentada por la persona o en su nom-
bre y por el Estado Parte de que se trate.

6. ElI Comité celebrard sesiones privadas
cuando examine las comunicaciones pre-
sentadas conforme al presente articulo.

7. El Comité comunicard sus opiniones al
Estado Parte de que se trate y a la perso-
na que haya presentado la comunicacion.

8. Las disposiciones del presente articulo
entrardn en vigor cuando diez Estados
Partes en la presente Convencién hayan
hecho las declaraciones a que se hace
referencia en el parrafo 1 del presente
articulo. Los Estados Partes depositaran
dichas declaraciones en poder del Secre-
tario General de las Naciones Unidas,
quien remitird copia de ellas a los demas
Estados Partes. Toda declaracion podra
retirarse en cualquier momento mediante
notificacién dirigida al Secretario Gene-
ral. Dicho retiro no serd obstaculo para
que se examine cualquier asunto que sea
objeto de una comunicacién ya transmi-
tida en virtud del presente articulo; des-
pués de que el Secretario General haya
recibido la notificacién de retiro de la
declaracién no se recibirdn nuevas co-
municaciones presentadas por una per-
sona, o en su nombre, con arreglo al
presente articulo, a menos que el Estado
Parte de que se trate haya hecho una
nueva declaracion.

Articulo 78
Las disposiciones del articulo 76 de la

presente Convencién se aplicaran sin perjui-

799 / 2005



NORMAS LEGALES Y REGIAMENTARIAS

cio de cualquier procedimiento para solucio-
nar las controversias o denuncias relativas a
la esfera de la presente Convencién estableci-
do en los instrumentos constitucionales de
las Naciones Unidas y los organismos espe-
cializados o en convenciones aprobadas por
ellos, y no privaran a los Estados Partes de
recurrir a otros procedimientos para resolver
una controversia de conformidad con conve-
nios internacionales vigentes entre ellos.

PARTE VIII
Disposiciones generales
Articulo 79

Nada de lo dispuesto en la presente Con-
vencion afectard al derecho de cada Estado
Parte a establecer los criterios que rijan la
admisidén de los trabajadores migratorios y de
sus familiares. En cuanto a otras cuestiones
relacionadas con su situacion legal y el trato
que se les dispense como trabajadores migra-
torios y familiares de éstos, los Estados Par-
tes estaran sujetos a las limitaciones estable-
cidas en la presente Convencion.

Articulo 80

Nada de lo dispuesto en la presente Con-
venciéon deberd interpretarse de manera que
menoscabe las disposiciones de la Carta de
las Naciones Unidas o de las constituciones
de los organismos especializados en que se
definen las responsabilidades respectivas de
los diversos 6rganos de las Naciones Unidas
y de los organismos especializados en rela-
cion con los asuntos de que se ocupa la
presente Convencion.

Articulo 81

1. Nada de lo dispuesto en la presente Con-
vencion afectard a ningan derecho o li-
bertad mas favorable que se conceda a
los trabajadores migratorios y a sus fami-
liares en virtud de:
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a) El derecho o la practica de un Esta-
do Parte, o

b) Todo tratado bilateral o multilateral
vigente para el Estado Parte intere-
sado.

2. Nada de lo dispuesto en la presente Con-
vencion podré interpretarse en el sentido
de conceder derecho alguno a un Esta-
do, grupo o individuo para emprender
actividades o realizar actos que puedan
menoscabar cualquiera de los derechos o
libertades reconocidos en la presente
Convencién.

Articulo 82

Los derechos de los trabajadores migra-
torios y de sus familiares previstos en la
presente Convencién no podran ser objeto de
renuncia. No se permitirad ejercer ninguna for-
ma de presién sobre los trabajadores migrato-
rios ni sobre sus familiares para hacerlos re-
nunciar a cualquiera de los derechos mencio-
nados o privarse de alguno de ellos. No se
podran revocar mediante contrato los dere-
chos reconocidos en la presente Convencion.
Los Estados Partes tomaran medidas apropia-
das para asegurar que se respeten esos prin-
cipios.

Articulo 83

Cada uno de los Estados Partes en la
presente Convencién se compromete a ga-
rantizar que:

a) Toda persona cuyos derec