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ENTREVISTA

A 24 ANOS DEL ACTUAL SISTEMA DE PENSIONES

PRESIDENTE DE LA CUT, ARTURO
MARTINEZ, EXPLICA PROPUESTA
PREVISIONAL DE LA MULTISINDICAL

La propuesta incluye la creacion de un Banco Previsional que administre
un Fondo Solidario que asegure una pension minima equivalente
al sueldo minimo mensual para todos los trabajadores del pais

En entrevista exclusiva para el Boletin
Oficial de la Direccion del Trabajo, el Presi-
dente de la Central Unitaria de Trabajadores
—CUT-, Arturo Martinez, explicé en que con-
siste esta propuesta que permitird a todos
los trabajadores del pais, incluidas las due-
nas de casa, pequefos empresarios y traba-
jadores independientes, acceder a una jubila-
cién digna.

iCuadles son las falencias del actual sis-
tema previsional, que llevan a la CUT a pre-
sentar esta reforma?

Primero quisiera sefialar que el sistema
de pensiones actual esta colapsado, esta en
crisis. Crisis porque tiene problemas de co-
bertura, cerca de 7 millones que han entrado
al sistema en estos 24 anos, solo cotizan
cerca de 3 millones 200 mil, por tanto hay
mas del 53% de gente en Chile que actual-
mente no estd cubierto por un sistema de
pensiones.

Segundo, el sistema de pensiones cuan-
do se instalé decia que los trabajadores al
momento de jubilarse iban a tener una pen-
sion igual al 70% de lo que estaban ganando
en actividad. El 58% de la gente que esta
imponiendo de los 3 millones 200 mil, apura-
dos van a tener fondos para la pension minima.

El tercer problema es la densidad de las
cotizaciones, lo que indica que la gente ni
siquiera va a tener 20 anos de imposiciones
para acceder a la garantia estatal. Porque los
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"Se requiere que el Estado juegue un rol mas activo
en la seguridad social".

empleos hoy dia son por temporada, transi-
torios, eventuales en su gran mayoria. En-
tonces tenemos un sistema que no da cuen-
ta de la nueva realidad laboral, y que obliga a
cambiarlo.
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"La gente sabe que no va a tener pension decente, de
los que estan jubilando. De 430 mil jubilaciones que
hay, 300 mil son menos de 100 mil pesos".

¢En qué consiste la reforma previsional
de la CUT?

El cambio al sistema previsional que es-
tamos proponiendo es sobre dos bases fun-
damentales: la primera es lograr que este
sistema dé mayor cobertura, que mas gente
esté en el sistema, incluidas las duefas de
casa, los pequefos empresarios, trabajado-
res por cuenta propia, ojald pueda dar cober-
tura 100%.
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Lo segundo es crear una pensién mini-
ma suficiente que debe ser igual al Ingreso
minimo Mensual. Para estas dos cosas, uno
tiene que entender que se necesita crear un
pilar solidario, se requiere que el Estado jue-
gue un rol més activo en la seguridad social,
y se requiere también que aquellos sectores
que han sido mas beneficiados por el modelo
econémico, puedan hacer un aporte para
asegurar a todos los trabajadores del pais
una pensién minima suficiente.

Estamos planteando tres cuestiones:

1. Los empleadores coticen el 2,5% a la
cuenta individual de cada trabajador, de
su remuneracién imponible, que junto
con el 10% que cotizan los trabajadores
pueda ayudar a que esa cuenta pueda
crecer.

2. Cuando la cuenta individual no le alcan-
cen los fondos para asegurarle una pen-
sién equivalente al salario minimo, opera
un fondo solidario. Y también opera el
fondo solidario cuando el trabajador no
alcanza a juntar 20 anos de cotizacio-
nes, por el trabajo temporal y eventual.
Ademds hay que buscar mecanismos
que obliguen al trabajador a hacer es-
fuerzo de cotizacion.

¢{C6émo se compone este fondo solidario
que proponen?

Este fondo solidario deberia hacerse con
los siguientes componentes:

1. Un aporte del Estado.

2. Un aporte del empleador.

3. Pasar todos los fondos de rezago, que
hay actualmente en las A.F.P. y no se
sabe de quien son, que son mas de 320
millones de dodlares a este fondo, y la

4. Rentabilidad del fondo solidario.

El aporte del empleador seria el 1% del

sueldo del trabajador, y el aporte del Estado
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es sobre la base de una cantidad de U.T.M.
puestas alrededor de 10 anos para que se
vaya haciendo el fondo. Para la administra-
cion de este fondo, estamos planteando la
creacién de un banco previsional estatal, don-
de los trabajadores que forman parte del
sistema también puedan ser parte del direc-
torio de este banco, donde el banco priorice
invertir en empresas que den empleo y tie-
nen una dedicacién al desarrollo de la peque-
na y mediana empresa, o sea cumple tam-
bién un rol social. Este banco previsional
estatal ya esté funcionando en Uruguay, creo
que les ha ido bastante bien.

Para que el Estado pueda hacer un apor-
te real al fondo solidario, la gran empresa
debiera elevar los impuestos. Aqui en Chile
es el pais en que menos pagan impuestos las
empresas, se paga el 17%. Este es el paraiso
de los empresarios.

Aqui hay que hacer una diferenciacién
de la pequena empresa con la gran empresa,
la gran empresa deberia tener una carga im-
positiva mayor para que el Estado pueda
hacer un aporte al fondo solidario y asegurar-
le a todos los chilenos y chilenas una pen-
sién. Esta es una pelea fuerte, no sacamos
nada con andar parchando el sistema si se
va a ir siempre por lo mismo. Eso es enfren-
tar el problema lo demés es arreglar el mer-
cado de capitales para que sigan ganado las
A.F.P., para que sigan perjudicando a la gen-
te, la tercera edad va a salir toda perjudica-
da. La gente sabe que no va a tener pensién
decente, de los que estan jubilando. De 430
mil jubilaciones que hay, 300 mil son menos
de 100 mil pesos.

Pero también nosotros estamos plantean-
do que hay que terminar con todos los vicios
del sistema, esta declaracién de no pago,
que tiene hoy dia 450 millones de ddlares de
deuda de los empresarios con los trabajado-
res. Esto hay que terminarlo.

¢C6mo se podria terminar con esta deuda?
Si bien es cierto se crearon los juzgados

de cobranza que todavia no se ponen en
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"El 31 de agosto tenemos un seminario con todos los
candidatos presidenciales a quienes se les ha entrega-
do la propuesta para que vengan a referirse a la
propuesta”.

marcha, hay que apurarlos. Pero esta decla-
racion de no pago deberia saldarse una vez
al ano. Si un empleador estd atrasado esto
debiera pagarlo con los impuestos de cada
ano. Cada vez que pague los impuestos debe
tener resuelto el problema del pago de las
cotizaciones previsionales, asi usted le da
por lo menos un afio para pagar, pero que no
se atrase 10 6 20 afos como ha ocurrido.
Entonces hay que resolver ese problema de
la deuda previsional que es un escandalo y
tener en marcha los juzgados de cobranza
con los nuevos procedimientos para que los
trabajadores puedan demandar a las empre-
sas que se han quedado con sus fondos,
muchos trabajadores ni siquiera saben que
no tienen esos fondos en las A.F.P.

¢Han iniciado conversaciones con el Go-
bierno por esta propuesta?

Con el gobierno del Presidente Lagos no
la vamos a hablar, porque se estad yendo,
pero si el 31 de agosto tenemos un semina-
rio con todos los candidatos presidenciales a
quienes se les ha entregado la propuesta
para que vengan a referirse a la propuesta,
Nno queremos que NOS vengan a contar su
cuento...queremos que nos vengan a decir si
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les parece bien, si les parece mal, pero que
vengan a eso, a referirse a la propuesta de la
CUT, este encuentro se va a realizar en el ex
congreso, y ahi vamos a iniciar el proceso de
exigencias, vamos a realizar un seminario
con parlamentarios y vamos a iniciar semina-
rios en las federaciones, confederaciones a
fin de que la gente conozca la propuesta de
la CUT y podamos impulsarlas.

¢Y con el empresariado han conversado?

Con el empresario es re-poco lo que se
puede conversar en Chile, al empresario no
le interesa el tema social, otros tendran que
conversar con ellos, ahora si quieren que les
vamos a explicar la propuesta nuestra, va-
mos, pero hablar con el empresario es perder
el tiempo, porque nunca van a estar dispues-
tos a darnos la pasada para resolver el pro-
blema de fondo de la gente, porque entre
menos pagan ellos, entre méas plata ganan en
menos tiempo, para ellos es mejor. Llegara el
momento en que tendremos que debatir, pero
por ahora a los empresarios no los estamos
considerando en la discusién. Esto sera en la
segunda etapa, después del 5 de octubre en
que tenemos la primera jornada de moviliza-
cion por la propuesta.

iLos candidatos Presidenciales han in-
corporado el tema en sus respectivos progra-
mas de Gobierno?

Todos los candidatos presidenciales han
hablado del tema pero no han dicho como lo
quieren hacer.

Quienes si han hablado del tema es la
Asociacién de A.F.P., que sefalaron que es-
tan en conocimiento de que hay baja cober-
tura y bajas pensiones, y han propuesto que
como la garantia estatal la tienen quienes
enteran 20 anos, cuando cumplan 10 afos
se les dé la mitad de la garantia estatal,
entonces les van a dar 35 mil pesos de
pensioén...en ese juego no vamos a entrar.
Ellos han dicho también que como las muje-
res tienen pensiones muy bajas porque jubi-
lan méas temprano que el hombre...que jubi-
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len a los 65 para que tengan una pension
mayor...en ese juego tampoco vamos a en-
trar. Por eso nos parece fundamental que la
gente conozca esta propuesta y no entrar a
la cancha que rayen ellos.

El Estado chileno ha gastado mucha més
plata que en el antiguo sistema. El Estado
chileno se estd haciendo cargo de toda la
indigencia que genera este sistema, esta po-
niendo la diferencia a quienes no tienen fon-
do para alcanzar la garantia estatal y a los
que les faltan afos. Y estén entregando los
bonos de reconocimiento de todos quienes
estaban en el sistema antiguo...y eso es mu-
cha plata...y ese es el regalo que Pinochet
les hizo a las A.F.P., pero lo triste es que han
pasado 15 anos y nadie ha dicho nada sobre
este tema.

Pasando a otro tema, jcudles cree usted
que son los problemas mas urgentes que
afectan a los trabajadores en Chile?

En el &mbito laboral creo que es urgente
una ley que regule todo el sistema de contra-
tistas, subcontratistas, enganchadores, em-
presas administradoras porque ahi esta el
mayor abuso, el gobierno intenté hace 2
anos llevar un proyecto al Parlamento y los
propios senadores de la Concertaciéon lo hi-
cieron pedazos, Béeninger y Foxley no estu-
vieron dispuestos a avanzar en eso, creo que
es urgente hacerlo.

No es posible que una empresa cree su
propia contratista o existan varias razones
sociales dentro de una misma empresa, no
es posible que una empresa que renueva
contrato con otra empresa los trabajadores
pierdan sus derechos y empiecen de nuevo,
hay una serie de vicios porque los engancha-
dores se van con los derechos de los trabaja-
dores, tienen que dejar alguna garantia para
responder por los derechos de la gente. Hay
un conjunto de temas que hay que resolver
ahi, y ese es un tema urgente.

El otro tema urgente es el de la negocia-
cion colectiva. La negociaciéon colectiva es
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un mecanismo de distribucién de la riqueza y
si no hay negociacion colectiva en el pais por
supuesto que la mala distribucién se expre-
sa, y en Chile negocia solo el 8,2% de los
trabajadores, y esa es la razon por la cual la
concentraciéon se ha ido generando en ma-
nos de unos pocos, cuando uno negocia
gana algun bono de colacién, bono de Navi-
dad, bono escolar, algo logra y si no negocia
se va con lo que le quieren pagar, por lo
tanto ahi hay un tema de fondo hay que
terminar con los grupos negociadores, mejo-
rar el tema de las huelgas, aqui se dice que
hay paz social, baja conflictividad y quien va
hacer la huelga si los trabajadores son des-
colgados de la huelga y si los reemplazan en
medio de la huelga, seria torpe quien hace la
huelga, por eso hay baja conflictividad. Esos
son los temas de fondo que hay que resolver.

iCudles son los Sectores econémicos
en que los trabajadores se ven mas perjudi-
cados?

Hay sectores fuertemente perjudicados
como los trabajadores de supermercados,
que son muchisimos, los trabajadores de las
tiendas comerciales, de las grandes cadenas,
los empresarios ganan mucha plata, pero los
trabajadores la pasan mal; los trabajadores
salmoneros, los contratistas de la mineria;
todos los trabajadores temporeros, es para-
déjico que en el sector que mas bien les ha
ido, que exportan, es donde méas mal estan
tratados los trabajadores, bajos salarios, fal-
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ta de derechos, persecucion sindical, atrope-
llo a la dignidad.

(A qué cree usted que se deba el no
respeto a los derechos laborales de los traba-
jadores?

En Chile se ha instalado la cultura de no
respeto a los derechos laborales, no es un
problema de Ley o fiscalizacién, aqui no po-
demos tener un ejército de fiscalizadores que
ande todos los dias detras de los que violan
la ley, aqui hay que buscar la forma de un
cambio cultural, de que hablen los que tienen
que hablar, yo no he visto al Presidente La-
gos llamar a los empresarios a respetar el
derecho de los trabajadores, no he visto al
presidente de los empresarios decirle a sus
pares compitamos con productividad con ca-
lidad, pero no con explotaciéon de la gente,
que hablen los que tiene que hablar. Que
hablen los parlamentarios, todos estan calla-
dos. Aqui se establecié esta cultura, usted
de la empresa para adentro no tiene ninguna
posibilidad de ejercer democracia alguna, para
adentro es la peor dictadura, le ponen cama-
ras en los banos, les ponen cadmara de acer-
camiento en sus trabajos, les revisan hasta
la guata, y eso en un pais civilizado no se
hace, la democracia no ha llegado a las em-
presas, pero esto no es un problema de més
ley o menos ley, mas fiscalizacion, menos
fiscalizacién, es que el pais se convenza que
no puede explotar a sus trabajadores. Es la
sociedad la que tiene que reaccionar también.
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Doctrina, Estupios Y COMENTARIOS

RIESGOS DE LOS TRABAJADORES
SUBCONTRATADOS

La subcontratacién o tercerizacién de la
producciéon y los servicios es una de las ca-
racteristicas del desarrollo actual de la econo-
mia globalizada, de manera tal que un deter-
minado producto puede ser disefiado en un
pais, las materias primas obtenidas en un
segundo, confeccionarse parte de él en un
tercero y cuarto, y ser comercializado por un
quinto pais. O, en al area de los servicios, es
frecuente que la atencion a clientes de enti-
dades bancarias y financieras sean atendidas
telefénicamente por operadoras ubicadas en
ciudades o regiones del mundo muy distantes
desde donde se hacen las consultas.

En el proceso de localizacion de las eco-
nomias respecto de déonde resulta mas renta-
ble abastecerse o encargar las distintas eta-
pas de la produccidon o prestacion de servi-
cios, las consideraciones varian dependiendo,
en parte, del tipo de produccion. Si es de alto
nivel tecnolégico (intensiva en capital) o si es
mas intensiva en mano de obra y, por tanto,
normalmente de menor nivel tecnolégico. Pero
en general, se aprecian dos constantes en los
lugares elegidos: La abundancia de las mate-
rias primas, por un lado, y el bajo valor del
trabajo, por otro. Cuando se trata de produc-
tos o servicios para cuya gestacion la tecno-
logia requiera necesariamente ser de muy alto
nivel, encontrar el equilibrio entre calificacion
y precio de la mano de obra, es determinante.

Este articulo se refiere a las relaciones de
subcontratacion al nivel nacional, la informa-
cién a que se hace referencia corresponde a
la realidad chilena, sin embargo, muchas de

(1) Socidloga, Magister en Medicina Social. Investi-
gadora Departamento de Estudios Direccién del
Trabajo.
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las conclusiones pueden ser extrapoladas a
nivel de las relaciones globalizadas, entre
paises.

La externalizacion de la produccién y del
trabajo, en los ultimos veinte afos, se han
extendido vertiginosamente al interior de los
paises en América Latina, tanto como estra-
tegia desarrollada en forma abierta, promovi-
da y celebrada por las empresas, como de
modo soterrado, para disimular o evadir algin
problema laboral, en muchos casos, y/o tri-
butarios, en otros.

El hecho es que hoy la mayoria de las
empresas se encuentran desmembradas en
multiples unidades productivas, y una propor-
cién importante de esta practica generalizada
hace precario e inestable el empleo y las
condiciones de trabajo en ella.

Es frecuente que tiendan a externalizarse
procesos "sucios", riesgosos, que demandan
un gran esfuerzo fisico o cuyas tareas
involucran un alto contenido manual. Por otra
parte, la informacién sobre riesgos y danos
laborales senalan al trabajo en régimen de
subcontratacién como zona critica respecto
de la accidentabilidad y la salud en el trabajo
y como frecuente "terreno de nadie" en ma-
teria preventiva.

La medicina ocupacional y especialmente
la prevencién de riesgos se desarrollaron en
el marco institucional de la industrializacion,
que tenian frente a ellas, a las grandes em-
presas —las fabricas— como escenario, y a los
obreros industriales como protagonistas prin-
cipales. Estos se relacionaban con un solo y
Unico empleador —o sus representantes— como
responsable e interlocutor de sus condiciones
de trabajo, incluidos los riesgos laborales.
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En tanto la poblacién ocupada permane-
ciera estable bajo un mismo techo, como era
la situacion de la fabrica, estaban dadas las
condiciones para que la exposicion a riesgos
compartidos por los trabajadores y su impac-
to sobre la salud, pudiera ser estudiada y
vigilada en profundidad y a lo largo del tiem-
po en los lugares de trabajo. Esta condicion
se rompe, como tendencia general, en la nue-
va economia global y también en las econo-
mias nacionales. Entre otras causas, debido a
la externalizacién, la poblacion laboral tiende
a una rotacién muy alta, exponiéndose a una
sucesiéon de riesgos en distintos lugares, lo
que dificulta tanto las tareas de vigilancia
epidemioldgica de los trabajadores expuestos
asi como la delimitacién de responsabilidades
respecto de quién es el verdadero empleador
y hace méas complejo determinar el lugar con-
creto de origen de los riesgos.

La subcontrataciéon no estaba contempla-
da en el andamiaje institucional de la indus-
trializacién y aiin no lo esta en la mayor parte
de la institucionalidad del trabajo actual. De
hecho, en la mayoria de las legislaciones la-
borales latinoamericanas se aborda como
apéndice, es decir, como si fueran situacio-
nes poco recurrentes.

Si bien en distintos paises se han desarro-
llado politicas preventivas y métodos de tra-
bajo para la pequefia empresa en cuanto tal,
este desarrollo no ha sido contundente ni ha
articulado siempre a la figura de los encade-
namientos entre empresas. De manera tal
que el trabajo en régimen de subcontratacién
adolece o bien, tiene un déficit regulatorio e
institucional, lo cual en si mismo deja la puer-
ta abierta a la incertidumbre respecto de las
responsabilidades laborales.

En la subcontratacién lo que se obtiene
siempre, aun cuando no sea lo que se bus-
que, es la transferencia de responsabilidades;
sacarlas hacia fuera, por distintos motivos.
Una suerte de "tierra de nadie" cubre sus
formas mdés precarias, constituyéndose en
una situacion de equivocos, érdenes confu-
sas, y hasta contradictorias, lo cual acrecien-
ta los riesgos laborales.
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Esta figura laboral es objeto de una polé-
mica que contiene importantes componentes
ideoldgicos. Por un parte, despierta simpa-
tias; la acompana una sena de modernidad
econdmica: Cada quién en lo suyo, nos abas-
tecemos mutuamente y respondemos de ma-
nera altamente flexible a las necesidades del
mercado. Yo sé hacer piezas para automovi-
les, que otros hagan la mantencién y el aseo
industrial. En una posicion extrema esta figu-
ra se explica asi: Yo sé hacer piezas para
automoviles, pero no tengo por qué saber
administrar personal. Luego, encargd su ad-
ministracién a otro, que sepa de ello o bien
encargo definitivamente la ejecucion del tra-
bajo a terceros, aqui o donde resulte econé-
micamente mas rentable, en tanto yo disefo,
promuevo y vendo mis productos.

Por otro lado, genera un gran rechazo. Se
la vincula con precarizacion del empleo, con
alta inestabilidad e incertidumbre laboral y
hasta con estrategias de encubrimiento de las
reales relaciones laborales, empeoramiento de
las condiciones de trabajo y desarticulacion
de las organizaciones sindicales o resquebra-
jamiento y debilidad de sus estructuras.

1. ¢POR QUE SE EXTERNALIZA?

En realidad es un problema de origen com-
plejo, que surge a partir de diversos fac-
tores y motivaciones, que a veces se
interrelacionan entre ellos y en otras opor-
tunidades, no. No hay un concepto
univoco y no hay un solo motivo ni una
sola forma de externalizar. El problema se
mueve en un continuo que va, en uno de
sus extremos, desde la compra-venta de
servicios de partes o prestacién de servi-
cios entre empresas formalmente consti-
tuidas, hasta el mas burdo ocultamiento
del verdadero empleador a través de di-
versos subterfugios y usos de terceros
como encubridores.

La subcontrataciéon responde por lo me-
nos a los siguientes factores:
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Un cambio profundo en el modelo técni-
co-productivo

El paso de la produccién estandarizada a
la produccién flexible. De la gran empresa
que produce en grandes series, a la pro-
duccién por partidas especificas, varia-
bles y a pedido y, por tanto, a una estra-
tegia de guerra a los stoks.

Con las transformaciones en la configura-
cion socio-técnica de la produccién (De la
Garza, 2000), se tiende a polarizar la
divisién del trabajo en los procesos de
trabajo entre las actividades complejas,
que implican estabilidad, capacitacién y
polivalencia y los trabajos simples, que
suponen baja calificacion e inestabilidad.

Esto quiere decir que hay una tendencia
hacia la especializacién en las actividades
estratégicas, con mayores niveles tecno-
I6gicos y mayor valor agregado y hacia la
externalizacién de actividades periféricas
o no directamente vinculadas al nucleo
central.

Un cambio en la organizacién econémica
de las empresas

A los procesos unisonos de concentra-
cion y desconcentracion a la vez; la divi-
sidon en distintas razones sociales de las
empresas, la constitucion de holdings de
empresas y otras figuras y los conse-
cuentes cambios organizacionales.

A la desregulacion de las relaciones de
trabajo

A la busqueda de abaratar costos labora-
les y de usar el empleo "justo a tiempo",
es decir, de disponer de personal cuando
y dénde se necesite. A una guerra a los
tiempos muertos de trabajo.

A la busqueda de desarticulacion de los
sindicatos

La subcontratacién produce una dualiza-
cién entre los "internos y los externos".
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Los primeros son beneficiarios de la nue-
va cultura organizacional y los segundos
siguen en el marco de la empresa clésica
taylorista, es decir, tradicional, jerarquica
y autoritaria. Pero de todas formas los
segundos son una amenaza para los pri-
meros si sus demandas van mas alld de
limites aceptables.

En ese sentido, cabe destacar que la Or-
ganizacién Internacional del Trabajo ha
destinado multiples esfuerzos a estudiar,
conceptualizar e intentar aportar a la re-
gulacién del "trabajo en régimen de sub-
contrataciéon” durante la segunda parte
de la década de los noventas (OIT, 1995,
1997, 1998).

En dos Conferencias Internacionales del
Trabajo, el trabajo en régimen de subcon-
tratacién fue tema central. A pesar de
ello y de las amplias discusiones habidas,
no se ha llegado a acuerdos, ni tedricos ni
operativos, respecto de qué es ni, por lo
tanto, de cémo enfrentar el problema,
quedando estas definiciones en agenda
como importantes tareas por delante y
las decisiones normativas, en una suerte
de punto muerto.

Sin embargo, a partir de las discusiones
en torno de la definicion del problema, se
han hecho aportes significativos.

CONCEPTUALMENTE, ;QUE SE SUBCON-
TRATA?

En primer lugar, la distincién respecto del
objeto, que propuso la OIT (1995), entre
subcontratacién de la produccion de bie-
nes y servicios, por un lado, y subcontra-
taciéon de trabajo, por otro.?

(2)

Esta distincion se ha sistematizado en trabajos
anteriores (Echeverria, 1997, y Echeverria y Uribe-
Echevarria, 1998, Echeverria, Ugarte, Uribe-
Echevarria y Solis 2001). Y en segundo lugar, la
definicidon de criterios para medir los niveles de
dependencia en una relaciéon de trabajo que se
propusieron en el Proyecto de Recomendacién de
la OIT sobre la materia (OIT, 1997).
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La pregunta ordenadora es, jqué es lo
que se transa en la subcontratacion? Y la
respuesta analitica es dicotémica: Bienes
o personas. La diferenciacién surge en-
tonces, a partir de cudl es el objeto de la
subcontratacion. La distincién clave con-
siste en saber si se trata de subcontratar
la produccién de bienes o la prestacion de
servicios, por un lado, o si se trata de
subcontratar trabajo, especificamente tra-
bajadores, por otro.

Cuando se trata de la produccién o los
servicios, se relacionan dos entidades inde-
pendientes entre si (en principio o en la
norma), una de las cuales realizara el en-
cargo por su cuenta y riesgo, con sus ma-
teriales e instrumentos y su propio perso-
nal. Asi, la subcontratacién de la produc-
cion de bienes o de la prestacion de servi-
cios se refiere al &mbito de las relaciones
que se establecen entre dos empresas en
donde una encarga a otra (o contrata con
otra) la produccién de etapas, partes o
partidas completas de la produccion de
bienes o prestacion de servicios, que la
segunda empresa se compromete a llevar
a cabo por si misma y con sus propios
recursos financieros, materiales y huma-
nos. En esta forma de subcontratacion
las relaciones laborales son, en principio,
claras; se establece entre la empresa "con-
tratista" y sus trabajadores. La compaiia
mandante o contratante no forma parte
de ellas. El empleador (siempre en princi-
pio) es uno e inequivoco: Aquél con el
cual el trabajador suscribe el contrato de
trabajo y de quién pasa a estar bajo su
subordinacién y dependencia.

En la subcontratacion de trabajo (de per-
sonas), en cambio, se trata siempre de
una relacion entre tres y que sélo existe y
funciona en forma triangular. Esta segun-
da forma tiene particularidades que la ha-
cen mas sensible a la incertidumbre y al
riesgo. En primer lugar, se desarrollan
siempre tres distintas relaciones reales,
pero se formalizan sélo dos de ellas, en
dos contratos (cuando los hay), quedan-
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do la tercera, la méas concreta entre el
trabajador y la empresa que usa sus ser-
vicios, en una zona no regulada.

En esta modalidad, el trabajador esta frente
a un empleador con dos cabezas. Uno, al
que presta realmente sus servicios y que
lo dirige y ordena y otro, que lo recluta,
contrata y formaliza (cuando es formal) la
relacion laboral, pero que no estéa presen-
te en el proceso laboral.

En este tipo de subcontratacion se produ-
ce una division nitida entre la persona del
trabajador y su trabajo. Y el objeto de
transaccioén en cuestién no es un produc-
to, sino trabajo. Es decir, estamos en la
situacién en que una empresa contrata
con otra la provisidon de trabajo, especifi-
camente, de trabajadores.

Esta subcontratacion de trabajadores toma
también la forma de una relacién comer-
cial, de prestacién de servicios entre la
empresa que utilizard las prestaciones
efectivas del trabajo y una segunda em-
presa que presta el servicio de suminis-
trar trabajadores, a primera vista, un ser-
vicio de colocaciéon de empleo, que sirve
de punto de encuentro entre oferta y
demanda de fuerza de trabajo, entre em-
pleador y trabajador.

Mas, no termina aqui el asunto en la
subcontratacién del trabajo. La relacién
entre el contratante (empresa usuaria) y
el contratista (colocador, en este caso)
no acaba en el acto de la colocacién, sino
que el segundo permanece como emplea-
dor formal del trabajador todo el tiempo
que dura la prestacion.

Este fendmeno de la subcontratacion de
trabajo, es lo que se ha denominado su-
ministro de personal. De hecho, hemos
utilizado en otros textos® la expresion

(3)

Echeverria, M. 1997 "Subcontratacion de la pro-
duccién y subcontratacion del trabajo" en Temas
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subcontratacién de trabajo como sinéni-
mo de suministro de trabajo. Sin embar-
go, a medida que se profundiza tanto en
el concepto como en el conocimiento em-
pirico del problema, distingue mejor, es
mas preciso y mueve a menos confusio-
nes utilizar el término suministro en vez
de subcontratacion de trabajo, como lo
utilizamos aqui.

Una razén de peso para utilizar una pala-
bra en vez de otra, deriva de que en
Chile, los términos "contratista" y "sub-
contratista” son los que utiliza el Cédigo
del Trabajo®, la jurisprudencia adminis-

Continuacién Nota (3)

(4)

Laborales, Ao 3, N° 7. (Santiago, Direccion del
Trabajo).

Echeverria, M. y Uribe, V., 1998, "Condiciones
de trabajo en sistemas de subcontratacién, Do-
cumento de Trabajo", N° 81, (Santiago, OIT).

En las pocas referencias que se hacen en la legis-
lacién laboral chilena a las relaciones de subcon-
tratacion (articulos 64 y 64 bis y 209 del Cédigo
del Trabajo, articulo 4° de la Ley N° 16.744) més
que definir la relacién, se sefialan las obligacio-
nes, utilizando para ello los términos aludidos.

Asi, el articulo 64 establece que "El duefo de la
obra, empresa o faena serd subsidiariamente
responsable de las obligaciones laborales y previ-
sionales que afecten a los contratistas en favor
de los trabajadores de éstos. También responde-
ré de iguales obligaciones que afecten a los sub-
contratistas, cuando no pudiere hacerse efectiva
la responsabilidad a que se refiere el inciso si-
guiente.

En los mismos términos, el contratista serd subsi-
diariamente responsable de obligaciones que afec-
ten a sus subcontratistas, en favor de los trabaja-
dores de éstos.

El trabajador, al entablar la demanda en contra de
su empleador directo, podrd también demandar
subsidiariamente a todos aquellos que puedan res-
ponder en tal calidad de sus derechos". Y los mis-
mos términos se utilizan en el articulo 64 bis, en
el que se precisan otras obligaciones.

Ante multiples consultas la Direccién del Trabajo
en 1982, en el Dictamen N° 1.570, hace la si-
guiente definicién. Es contratista "aquella perso-
na natural o juridica que, mediante un contrato,
ejecuta para un tercero duefio de una obra, em-
presa o faena, labores de ejecucion material de
trabajos o prestacién de servicios mediante un pre-
cio convenido, contratando para ello trabajadores”.
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trativa del trabajo y, en general, los acto-
res laborales, para referirse explicitamen-
te a empresas 0 personas que prestan
servicios de subcontratacion de bienes,
obras o servicios. En tanto la expresion
subcontratacion del trabajo, que designa
una forma de relacién laboral no reconocida
por la legislacién chilena, no aparece ni bajo
esta denominacién ni bajo ninguna otra.

En las relaciones de trabajo habituales,
bilaterales, esto es cuando una persona
trabaja para otra en relacién de depen-
dencia: Dialoga, disputa y negocia las
condiciones en que realizara su labor como
la duracién del servicio, tanto la pactada
en el contrato como la presuntamente
estimada; la remuneracion; la jornada; las
pausas y las condiciones materiales del
puesto de trabajo, en algun nivel, alto o
bajo, segun diversos factores, que inclu-
yen su grado de poder como trabajador.

En el trabajo suministrado por un tercero,
la mayoria de estos aspectos se estable-
cen entre el trabajador y el suministrador.
El usuario suele, més bien, busca mante-
nerse al margen de estas conversaciones
y compromisos. El suministrador desapa-
rece del escenario material de la presta-
cion laboral, aunque parte de su oferta
consiste en su disponibilidad para emer-
ger frente a cualquier contratiempo, mal-
entendido o simple realizacion de trami-
tes administrativos.

LA OPACIDAD EN LA SUBCONTRATA-
CION REAL

Esta distincion que resulta clara como
definicidon conceptual no se desenvuelve
con esta claridad en el mundo de las
relaciones reales de trabajo. Lo que ocu-
rre en la practica es que muchas formas
de subcontratacién de la produccién, so-
bre todo las mas precarias, no son tan
auténomas de la empresa mandante y
que ésta tiene de hecho una gran injeren-
cia en el desarrollo del trabajo. Por ejem-
plo, antiguos trabajadores o supervisores
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de la empresa madre, se "independizan”
juridicamente, contratan a parte del anti-
guo personal y/o a nuevos empleados, y
se convierten en contratistas que ofrecen
sus servicios a la mandante, pero de he-
cho son totalmente cautivos de ella y
siguen teniendo importantes niveles de
subordinacién técnica y econémica.

O, por el otro lado, el suministro de per-
sonal arrastra, a veces, también al sumi-
nistrador al area de prestacion de los ser-
vicios, actuando como supervisor o direc-
tamente como un trabajador mas de una
cuadrilla. Es decir, la figura de un emplea-
dor que coloca y administra el personal es
asi en la forma, pero no en la realidad.

Para enfrentar este problema en la préacti-
ca y poder delimitar las responsabilidades
laborales, pero ademas para la discusiéon
tedrica, en 1997 OIT en el Proyecto de
Recomendacion sobre el trabajo en régi-
men de subcontratacion, propone los si-
guientes criterios para medir si una relacién
de trabajo es o no de caracter dependiente:

1) El grado en que la empresa usuaria
determina cuando y como han de lle-
varse a cabo las actividades labora-
les, incluidos el tiempo de trabajo y
otras condiciones de trabajo de la per-
sona empleada en régimen de sub-
contratacion.

2) Sila empresa usuaria paga periédica-
mente y de acuerdo con criterios pre-
establecidos sumas adeudadas al tra-
bajador en régimen de subcontratacion.

3) El grado de autoridad de supervision
y control que la empresa usuaria tiene
sobre el trabajador en régimen de sub-
contratacién con respecto del trabajo
realizado.

4) La medida en que la empresa usuaria
hace inversiones y suministra, entre
otras cosas, herramientas, materiales
y maquinaria para llevar a cabo las
labores de que se trate.
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5) Si el trabajador en régimen de sub-
contratacion puede obtener beneficios
o corre el riesgo de incurrir en pérdidas
al llevar a cabo las labores previstas.

6) Si el trabajo se efectia en forma re-
gular y continua.

7) Si el trabajador en régimen de sub-
contrataciéon estad empleado solamen-
te por una empresa usuaria.

8) La medida en que el trabajo realizado
se integra en las actividades normales
de la empresa usuaria.

9) Sila empresa usuaria imparte forma-
cién profesional al trabajador en régi-
men de subcontratacion.

UNA MATRIZ PARA CAPTURAR LOS
RIESGOS DE LA SUBCONTRATACION

El trabajo en régimen de subcontratacion
tiene, entonces, muchas modalidades. La
"intervencion de un tercero" (o cuarto,
quinto...) puede asumir en la practica,
una vasta y complicada variedad de for-
mas en las relaciones de trabajo en la
nueva estructura organizacional de las
empresas y de ciertas legislaciones labo-
rales como la chilena que, con el mandato
de la promocién de la libertad de empre-
sa, dejan abierta la posibilidad de generar
relaciones comerciales que se confunden
con relaciones laborales, relaciones labo-
rales que se nombran como relaciones
comerciales y viceversa.

Con la finalidad de establecer criterios de
distincién se propone una matriz®®, que
facilite tanto la comprensién multidimen-
sional del fenédmeno asi como las areas

(5)

La base de este ejercicio se hizo en un estudio
encargado por OIT en 1998. Ver Echeverria, M.,
Uribe-Echevarria, V., 1998, Condiciones de Tra-
bajo en Sistema de Subcontratacion, ETM, OIT-
Chile, Documento N° 81.
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mas criticas en materia de condiciones de
trabajo y riesgos y pueda orientar la fisca-
lizacion de ellos. Lo que se hace es entre-
gar las bases para construir una tipologia
de las formas de trabajo en sistema de
subcontratacion. La tipologia esta cons-
truida de acuerdo con un conjunto de
variables claves que se combinan entre
si, dando origen a un cuadro de doble
entrada.

Las variables consideradas son las siguien-
tes:

a) el objeto de la subcontratacién o ;qué
se subcontrata?, ya suficientemente
analizado en la definicién conceptual
del problema,

b) el espacio fisico donde se ejecuta la
actividad; dentro o fuera del recinto
de la empresa mandante,

c) la cercania o distancia de la subcon-
tratacién respecto de la actividad cen-
tral o giro de la empresa mandante,

d) el nivel de especializacion de las acti-
vidades subcontratadas,

e) el tiempo o duracion de la relacién,

f) la existencia o falta de intermediarios
en larelacion entre las empresas man-
dantes y contratistas,

g) los niveles de definicién legal de la
figura en cuestion, y

h) los niveles de legitimidad social.

En este articulo analizaremos tres aspec-
tos que nos parecen claves para detectar
la mayor vulnerabilidad frente a los ries-
gos laborales: la localizacién espacial de
las actividades subcontratadas, le cerca-
nia con la actividad principal y los grados
de especializacion técnica.
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4 .a.El espacio o lugar fisico de las activi-
dades

Desde el punto de vista de la empresa
contratante, la externalizacién de las
actividades puede ser sélo juridica y
realizarse fisicamente en los recintos
de la empresa, o externalizarse tam-
bién geograficamente.

La localizacion de las actividades esta
intimamente ligada con la naturaleza
de los procesos técnicos involucra-
dos. En los procesos de flujo conti-
nuo, como en una fundicién, son po-
cas las faenas que pueden externali-
zarse materialmente. En los procesos
de montaje de partes o en los que se
realizan en etapas auténomas, cada
una de las partes o las etapas pueden
fabricarse en distintos lugares, como
en la industria metalmecénica o en la
confeccién de vestuario o de calzado.

Frente a esta variable cabe una nueva
distincién en la externalizacién geo-
gréafica, que es dificil de precisar dada
la tendencia general de la economia
hacia la atomizaciéon de la actividad
productiva. Lo que hay que diferen-
ciar es la subcontratacién o terceriza-
cion de lo que es compra y venta de
partes y piezas fundamentalmente en
la manufactura. Diversos autores
(Racciatti, 1997 y Watanabe, 1974)
al definir la tercerizacién hacen hinca-
pié en que ésta se refiere a activida-
des que "antes" o que "tradicional-
mente" se realizaban internamente en
la empresa y que ahora se traspasan
a otro, un tercero. Este énfasis es
importante de tener en cuenta, por-
que de otro modo se corre el riesgo
de denominar como subcontratadas a
todas las operaciones de compra de
bienes o servicios que realice una em-
presa para la ejecucion de sus funcio-
nes, confundiéndose con la relacion
de proveedores entre empresas.
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En la industria manufacturera, en los
sectores que comparten las caracte-
risticas de armado de partes, después
de la crisis de comienzos de los anos
ochenta, muchas empresas se recons-
tituyeron simplificando sus procesos
y sacando etapas hacia el exterior. En
muchos casos se trataba de ex-traba-
jadores que con antigua maquinaria
de la empresa matriz, dada por ésta
en parte de pago a modo de indemni-
zacion, formaron sus propias unida-
des econdmicas y se constituyeron
en abastecedoras de la primera. Esta
situacién fue mas completa aln en la
industria del vestuario y del calzado
en donde la externalizaciéon geogréfi-
ca va desde la empresa central a los
talleres y trabajo a domicilio (Reinecke,
1997). Sin embargo, cada vez mas
también en industrias como la metal-
mecanica, el trabajo realizado por un
solo trabajador "independiente" o por
éste y un par de personas mas, fami-
liares o no, en su domicilio o en un
taller anexo, es una realidad en la
fabricacion de partes.

Para efectos de la delimitacion de la
subcontratacion, en diversos estudios
y sobre todo en los intentos de medi-
ciones del fenédmeno'®, se establece
como frontera los muros de los recin-
tos o establecimientos de las empre-
sas mandantes. Es decir, es trabajo
subcontratado el que se ejecuta en
sus interiores. Lo que se hace por
fuera, no es, para estos efectos sub-
contratacion. Es ésta una opcién arbi-
traria, en tanto, como se ha senalado,
muchas tareas altamente dependien-
tes de la empresa central, pueden

(6) La Encuesta ENIA del INE, los Anuarios de la Mi-
neria en Chile de SERNAGEOMIN-INE, la Encues-
ta de Remuneraciones de SOFOFA vy la Encuesta
ENCLA de la Direccién del Trabajo, han hecho
esta opcién metodoldgica en los intentos de iden-
tificar tanto la cantidad de empresas contratistas
como la cantidad de trabajadores subcontratados.
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indistintamente realizarse en los loca-
les de esta empresa o fuera de ella,
en talleres o recintos de distinta natu-
raleza y en el caso de los servicios,
como las ventas de intangibles, reali-
zarse fisicamente desde el domicilio,
en la via publica o cualquier otro lu-
gar. Sin embargo, permite poner un
limite visible frente al problema.

Partimos con este eje de la espaciali-
dad ya que es clave frente al proble-
ma de las condiciones de trabajo, se-
guridad e higiene de los trabajadores.
Muchos accidentes laborales ocurren
a trabajadores contratistas por condi-
ciones de riesgo que existen en los
recintos de la empresa madre, lo cual
es particularmente evidente en la cons-
truccién, cuando por ejemplo, un tra-
bajador de una empresa externa cae
de un andamio mientras realiza una
determinada operacién por deficien-
cias del andamio, puesto por el
mandante, y no de sus propias medi-
das de proteccion. O, al revés, cuan-
do una empresa contratista externa
en una faena minera, de tronadura,
por poner un caso, genera un acci-
dente que afecta a sus trabajadores y
a otros de la empresa mandante.

Lo mismo puede ocurrir respecto de
enfermedades ocupacionales. Es co-
rriente que trabajadores contratistas
que trabajan en grandes packings,
inhalen productos téxicos del ambien-
te, como algunos pesticidas, que no
son puestos por la empresa contratis-
ta que esté a cargo de la ejecucién de
otras tareas, sino por la empresa
mandante o de una tercera empresa.

Entonces ¢quién es el responsable?
;ddénde estan los limites de responsa-
bilidades de unos y de otros?

Existe aqui un vacio en la legislacion

laboral chilena que urge enfrentar. Sin
embargo, hay una disposicién que vie-
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ne del area de la salud y finalmente
del Cdédigo Sanitario, pero que esta
poco difundida y es poco utilizada al
respecto. Nos referimos al articulo 3°
de Reglamento sobre Condiciones Sa-
nitarias y Ambientales Bésicas en los
Lugares de Trabajo (D.S. N° 201, Mi-
nisterio de Salud, 27.04.2001), que
dice: "La empresa estd obligada a
mantener en los lugares de trabajo las
condiciones sanitarias y ambientales
necesarias para proteger la vida y la
salud de los trabajadores que en ellos
se desempefan, sean éstos depen-
dientes directos suyos o lo sean de
terceros contratistas que realizan ac-
tividades para ella”.

4. b.Cercania y distancia de la actividad

principal de la empresa

La segunda distincion se hace miran-
do el problema desde la empresa usua-
ria o contratante y se refiere a la
cercania o distancia que la actividad
que ejecutan los trabajadores subcon-
tratados tengan respecto de la activi-
dad central o el giro del negocio de la
empresa desde donde se hace el ana-
lisis y se define el contrato base o la
parte "comitente".

En Chile hasta el afio 1979 estaba
legalmente prohibida la subcontrata-
cién en actividades propias del giro
especifico o central de las empresas.
A partir de esa fecha esta limitacion
se levantd y no existe ninguna traba
legal respecto de las actividades que
puedan ser encargadas a terceros. A
pesar de que se encuentra en una
dificil discusién en el Parlamento un
proyecto de ley al respecto, hoy dia,
las empresas chilenas tienen tanto las
puertas juridicas asi como un discur-
so y una disposicidon abiertos para
someter a la posibilidad de subcontra-
tar cualquier parte de sus actividades
y servicios.
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En general, las grandes empresas na-
cionales han incorporado muy acele-
radamente la tendencia a concentrar-
se en las actividades en las cuales
tienen ventajas tecnoldégicas compa-
rativas, buscando tercerizar las que
estan fuera de su foco central (Eche-
verria y Herrera, 1993). Sin embargo,
el modo como se hace y la concep-
cion que se tiene sobre cudl es ese
foco no es univoca. La discusion res-
pecto de cudl es el corazén de la
actividad, lo que la empresa sabe ha-
cer, que la diferencia de sus competi-
dores (core competence) y, por lo
tanto, aquello que no puede entregar-
se ni delegarse, admite muchas varia-
ciones. Con extremos que van desde
que el giro lo constituye sélo la con-
cepcién y gestion de la actividad y
nada de su ejecucion material (per-
cepcién de algunos empresarios agri-
colas y banqueros) hasta que lo cons-
tituye la actividad material esencial y
nada de sus servicios (percepcion de
algunas empresas mineras y muchas
de la industria manufacturera). Es de-
cir, hay conceptos empresariales muy
distintos respecto de lo propio y lo
accesorio.

Sin embargo, existe una tendencia
general en las actividades producti-
vas o de transformacién material a
considerar como esencial la ejecucion
de lo que le da el sello a la empresa,
normalmente el proceso técnicamen-
te mas complejo y Unico. En cambio,
en los servicios como la banca y el
comercio, las actividades de concep-
cion del negocio y de gestidén consti-
tuyen el centro.

La informacién que se entrega a con-
tinuacién, senala que en Chile la ex-
ternalizacion de actividades propias
del giro de la empresa no es menor
(se efecttia en 20,7% de las empre-
sas) y es una tendencia que va en
sostenido aumento.
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TENDENCIAS EN LAS ACTIVIDADES

SUBCONTRATADAS EN EMPRESAS CHILENAS

1999, 2002 Y 2004

Tipo de Actividades 1999 2002 2004
Actividad econémica principal 14,5 17,7 20,7
Servicios al cliente 11,2 6,3 6,2
Finanzas 8,3 84 13,6
Ventas 96 6,7 55
Logistica 8,1 11,7 4,8
Administrativo 8,7 10,7 13,2
Alimentacion 21,0 28,6 19,7
Servicios legales 43,4 44,3 24,7
Recursos humanos 10,8 13,0 7,5
Informatica 30,1 31,56 29,3
Seguridad 37,4 39,2 29,4
Aseo 29,5 32,9 23,2
Marketing 38,2 32,6 13,7
Otros - 34,8 81,8

L Nota: Pregunta de respuesta muiltiple, no suma 100%

Fuente:

Encuesta Laboral (ENCLA) 1999, 2002, 2004.

La discusién sobre el ntcleo principal
y lo complementario ha sido muy fuer-
te en Chile en la Corporacion del Co-
bre (CODELCO) donde, en el contex-
to de una gran externalizacion de las
actividades de servicios y producti-
vas, costé y cuesta mucho a la em-
presa y los sindicatos ponerse de
acuerdo en precisar donde empieza y
dénde termina su nudo estratégico; la
extraccion y procesamiento del co-
bre. La distincion introducida entre
faenas de perforacién y construccién
de galerias subterrdneas por trabaja-
dores contratistas, para que entonces
entren a las faenas extractivas los
mineros de CODELCO, es dificil de
diferenciar desde el punto de vista de
las actividades laborales que ambas
demandan.

En el sector minero entre el afio 1997
y el 2004, las empresas mandantes
se redujeron del 30% que representa-
ban a comienzos del periodo a 14%
al final de éste, como contrapartida,
las empresas contratistas en la mine-
ria representan, al 2002, el 84% de
las empresas en el sector.
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En términos de la composicién del
empleo, en 20 afos (1984-2004), los
trabajadores de empresas contratis-
tas que representaban sélo al 4% a
comienzos del periodo, habian aumen-
tado al 61%, méas de la mitad de la
ocupaciéon en la mineria, en la Ultima
medicién conocida.

En la distincién entre subcontratacion
mas periférica o més central, juegan
un papel importante los niveles de
desarrollo tecnolégico de las empre-
sas. De este modo cuando existe una
heterogeneidad significativa en mate-
ria de tecnologia al interior de una
planta productiva, lo que se conserva
tanto con conduccién como con per-
sonal propio son las fases con tecno-
logia més automatizadas y se exter-
nalizan las fases que requieren mayor
cantidad de actividad manual simple
en la produccién, o de actos repetitivos
en los servicios. Asi, tanto el abaste-
cimiento de materias primas limpias y
puestas a punto, verduras y frutas,
en la industria alimentaria, como el
empaquetamiento en algunos casos
de los productos finales en el mismo
sector, son aun en muchos casos ac-
tividades manuales que se subcontra-
tan y entregan a personal sin califica-
cién, para reservar a operarios alta-
mente calificados la operacién de la
maquinaria y equipos que realizan los
procesos centrales de transformacion.

Se da el caso también que procesos
que no sean tradicionales del giro de
una unidad productiva se internalicen
por el papel estratégico que empiezan
a jugar en los nuevos procesos. En la
produccién de linea blanca, los proce-
sos de inyeccién de plastico en los
refrigeradores se han incorporado
como parte indelegable de las empre-
sas. Una situacion similar ocurre con
el mismo proceso en la industria del
cuero y calzado. También las fabricas
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de calzado deportivo incorporan como
suyos este tipo de procesos y sacan
el aparado (cosido o pegado) fuera de
ella.

Pero, tanto en términos teéricos como
concretos, la tercerizacién de las acti-
vidades puede localizarse desde la
periferia hasta en circulos muy cerca-
nos al ndcleo de la actividad de la
empresa, incluyendo a esta ultima.

Una diferenciacion util es la que sepa-
ra las actividades de servicios genera-
les de las actividades especificas,
extractivas o productivas en el sector
primario y secundario o de servicios
especializados en el sector secundario.

Por ejemplo, la cosecha forestal y
algunas operaciones extractivas en la
mineria privada son encargadas a ter-
ceros, muchas etapas de fabricacion
de partes son externalizadas en la
industria metalmecénica, la gran ma-
yoria de la produccién en la confec-
cion y el calzado y el trabajo de caje-
ros/as en bancos y supermercados es
contratado con empresas externas
(Agacino, Del Aire y Echeverria, 1993).

De este modo, con la finalidad de
incorporar categorias de diferencia-
cién, es posible distinguir tres tipos
de actividades subcontratadas: Del
giro de empresa, accesorias 0 com-
plementarias a éste y servicios gene-
rales, de utilidad mas universal.

Los niveles de especializacion y califi-
cacién

Una tercera clasificacién importante
de las modalidades de subcontrata-
cion del trabajo, estrechamente rela-
cionada con la anterior, pero esta vez
vista fundamentalmente desde las
empresas 0 personas que prestan ser-
vicios a un usuario, se basa en los
niveles de especializacion de las acti-
vidades.
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En esta materia las alternativas reales
se mueven entre el trabajo simple sin
ningun nivel de calificacién, como el
que proporcionan algunos contratis-
tas para faenas de temporada en la
agricultura o algunas empresas de su-
ministro de empleo para actividades
menores en la industria en peaks de
producciéon o para cubrir tareas habi-
tuales, hasta el servicio de tronadura
o de montaje industrial en la mineria
ofrecido por empresas y trabajadores
altamente especializados y calificados.

Existe en el mercado de la terceriza-
cion o del outsourcing, como se tien-
de a llamar genéricamente, una am-
plia gama de empresas o personas
naturales que ofrecen "servicios a ter-
ceros" sin especificacién. Muchos de
éstos son temporales, pero pueden
también ser permanentes.

La subcontratacién para actividades
no especializadas se hace, en gene-
ral, a través de las empresas de sumi-
nistro de personal y mucho menos a
través de la subcontrataciéon de la
produccién de bienes o servicios. Aun
cuando, de nuevo, las relaciones no
son unilaterales. Hay empresas de su-
ministro de personal especializadas en
ciertas operaciones o servicios y las
empresas usuarias contratan también
comodines o personal sin calificacion
(el concepto de "horas-hombre" dis-
ponibles en la mineria) a través de
empresas contratistas, aprovechando
la figura juridica ya establecida.

Ciertas empresas se concentran en
proporcionar personal para "tareas ad-
ministrativas" en general, que cubren
trabajos de mensajeros, secretarias,
contadores y otras, de un nivel de
alta especializacion como las que se
encargan de la custodia y traslado de
valores, con personal capacitado y
adiestrado por las fuerzas armadas
para ello u otras que se especializan
en proporcionar cajeros de bancos.
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Un servicio relativamente nuevo, pero
que cobra fuerza en Chile es el de
"administracién de los recursos hu-
manos" que ofrecen las empresas de
suministro de personal cada vez mas
como un producto propio y claramen-
te identificable. A este giro se incor-
poran ex gerentes de recursos huma-
nos y encargados del personal de em-
presas, administradores y sicélogos
laborales.

Entre las empresas que venden servi-
cios se destacan las que ofrecen todo
el sistema de alimentacién para em-
presas, servicios computacionales mas
0 menos completos, servicios de aseo
general y actividades mas complejas
como el aseo industrial. En activida-
des primarias, especialmente con el
desarrollo de los proyectos mineros
en el norte de Chile se han desarrolla-
do muchas empresas grandes y chi-
cas, como se ha probado, especializa-
das en movimientos de tierra, que
incluyen los camiones y equipos asi
como sus choferes. En el sector fo-
restal, donde el grueso de la actividad
laboral es subcontratada, se advierte
el interés y la necesidad de los con-
tratistas de distinguir y evolucionar
desde la condicién de mero engan-
chador a la de "empresa prestadora
de servicios forestales", que requiere
y supone competencias tecnolégicas
tanto en los instrumentos materiales
como en las habilidades humanas para
ejecutar los procesos.

5. EFECTOS EN LAS CONDICIONES DE TRA-

BAJO Y ACCIDENTABILIDAD DE LA SUB-
CONTRATACION

Como tendencia puede establecerse que
el nivel de las condiciones de trabajo en
los encadenamientos de subcontratacion
depende de la naturaleza técnica de los
procesos productivos o servicios, del ni-
vel de desarrollo econémico del sector,
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del sistema de responsabilidades a lo lar-
go de la cadena que obligue la legislacién
nacional y del grado efectivo de cumpli-
miento de estas obligaciones de parte de
las empresas.

Donde las compafias mandantes desarro-
Ilan politicas de relaciones laborales y de
prevencidn de riesgos que cubren y obli-
gan al conjunto de sus empresas contra-
tadas, pueden garantizarse buenas condi-
ciones de trabajo para los trabajadores
subcontratados, como es el caso en Chile
crecientemente en parte de la gran mine-
ria y de algunas empresas especializadas
de servicios forestales. Sin embargo, esta
proteccién de los derechos laborales no
es generalizada ni esta tan bien garantiza-
da en la practica de este sistema de rela-
ciones laborales.

De hecho, las empresas y los trabajado-
res ubicados en los eslabones mas bajos
de las cadenas de subcontratacion, en
pequenas empresas o como cuadrillas de
operarios, tienen vinculos laborales débi-
les y condiciones precarias de trabajo.
Del mismo modo, la subcontratacién de
etapas de la produccién que pertenecen
propiamente al giro especifico de una ac-
tividad, —como es el caso de la perfora-
cion de rocas en terrenos dificiles en la
actividad de la mineria subterranea o de
ciertas lineas de producciéon en aserraderos
y en cosecha de arboles en la actividad
forestal—, son actividades de riesgo o de
menor nivel tecnolégico que son ejecuta-
das en condiciones desmedradas para los
trabajadores en relaciéon con las de los tra-
bajadores de las empresas contratantes.

En el caso de la subcontratacion de traba-
jo, en particular del empleo suministrado
de caracter permanente, el interés central
de la empresa usuaria es reducir los cos-
tos laborales y de administraciéon del tra-
bajo, lo que tiende a precarizar el empleo;
se hace altamente inestable, el nivel de
las remuneraciones tiende a ser menor
que el de los trabajadores contratados asi
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como la proteccién frente a la seguridad
social y laboral.

Los mayores niveles de especializacion
estdn en estrecha relacién con mejores
condiciones de trabajo, especialmente de
seguridad e higiene. No necesariamente
con algunos aspectos de las condiciones
sociales de trabajo como los sistemas de
irregulares, largas e ininterrumpidas jorna-
das laborales o la intensidad del trabajo.

En cambio, las actividades subcontratadas
de bajos niveles de especializaciéon o abier-
tamente descalificadas, tienden a reali-
zarse en condiciones de trabajo desme-
dradas desde el punto de vista de las
remuneraciones y de la proteccion de se-
guridad social, y en condiciones riesgosas
y/o desprotegidas desde el punto de vista
de la seguridad e higiene.

La Direccién del Trabajo hace un segui-
miento de los accidentes graves y fatales
ocurridos en el pais. En los 100 casos en
que se consigno el tamano de la empresa,
el 64% de los accidentes ocurrieron en
empresas con menos de 25 trabajadores;
correspondiendo el 41% de los acciden-
tes al tramo de menos de 10 trabajado-
res. Por otra parte, cuando se pudo con-
signar si la empresa en la cual trabajaban
los afectados eran o no contratistas, la
relaciéon fue contundente: El 62% de este
tipo de infortunios ocurrié a trabajadores
subcontratados.

Desde el punto de vista de la relacién
mas central o periférica en relacién al
nucleo de la empresa contratante, como
tendencia general, puede decirse que mien-
tras menos se diferencien las actividades
subcontratadas de las del giro especifico
de las empresas en cuestion, mayores
son las probabilidades de que lo que se
busque sea la reduccion de los costos,
especialmente de los laborales, y no la
calidad del servicio. Por lo tanto, las pro-
babilidades de que se externalicen activi-
dades de mayor riesgo frente a la seguri-
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dad en el trabajo o procesos mas "su-
cios" o de que trabaje en condiciones de
mayor desproteccién en general, como
en jornadas extensas e intensivas aumen-
tan en este caso.

Si bien la relacion inversa, es decir, que
mientras mas alejada del nucleo de la
actividad central de la empresa se en-
cuentre la actividad tercerizada mejores y
mdés protegidas estardn las condiciones
materiales y sociales de trabajo, no es
necesariamente asi; sin embargo, alguna
relacién puede encontrarse desde el mo-
mento en que la busqueda de calidad en
lo central del negocio, que se garantiza
dejandolo como actividad propia, es a la
larga incompatible con servicios acceso-
rios o generales de mala calidad (tanto en
SuU proceso como en su trabajo).

Desde el punto de vista del lugar fisico,
donde se realizan las actividades labora-
les subcontratadas, cuando son llevadas
a cabo en un recinto de trabajo de propie-
dad de o proporcionado por la empresa
contratante o usuaria, las condiciones de
higiene y seguridad propias del lugar, los
equipos, plataformas de trabajo, a veces
madquinarias, que proporciona la empresa
usuaria pueden constituirse en riesgo para
la vida y salud de los trabajadores que
realizan ahi sus labores.

Asi, aunque en la legislacién chilena es el
empleador quien esta "obligado a tomar
todas las medidas necesarias para prote-
ger eficazmente la vida y salud de los
trabajadores, manteniendo las condicio-
nes adecuadas de higiene y seguridad en
las faenas, como también los implemen-
tos necesarios para prevenir accidentes y
enfermedades profesionales”, segun el
articulo 184 del Cédigo del Trabajo; en la
practica, el empleador contratista propor-
ciona los protectores personales (casco,
mascarilla, lentes, cinturén de seguridad),
pero no puede responder por los riesgos
inherentes o derivados de condiciones in-
seguras de las empresas donde va a eje-
cutarse el trabajo.
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Este es el caso, por ejemplo, de faenas
muy especificas como las de limpieza en
la metaldrgica, o de etapas de un proceso
mayor, o el caso de actividades entrega-
das a terceros en fundiciones, donde la
injerencia real del empleador contratista
sobre las condiciones de seguridad e hi-
giene de los recintos de trabajo es minima
o nula.

En cambio, si se trata de empresas con-
tratistas a las que se contrata para la
ejecucion de obras o faenas completas,
que instalan faenas, construyen platafor-
mas, aportan sus equipos, como en el
caso de la construccién en la mineria
recién mencionado, el rayado de cancha
del espacio laboral es hecho y habilitado
basicamente por estas empresas, por lo
cual pueden y deben asumir los riesgos
de las condiciones materiales para sus
trabajadores.

Los riesgos que pueden producirse en el
primer caso (en el que las actividades se
realizan en recintos de la empresa usua-
ria) son multiples: La explosién de rocas
en minas, maquinaria y equipo en mal
estado en la industria que es utilizada por
terceros, trabajos realizados por personal
no calificado, contaminacién quimica en
espacios de trabajo compartidos, etc. El
ejemplo més gréafico es el que se produce
con frecuencia con el auge de la cons-
truccién en alturas. Un trabajador sub-
contratado provisto adecuadamente por
la empresa contratista de sus elementos
de proteccién personal, incluido el cintu-
rén y la cola, que se accidenta al caer de
una plataforma (andamio, montacargas u
otra) en malas condiciones de trabajo pro-
porcionada por la empresa contratante.
La delimitacion de responsabilidades en-
tre una y otra empresa resulta dificil de
establecer.

En Chile los registros estadisticos de los
organismos administradores del seguro
contra accidentes y enfermedades del tra-
bajo, las Mutualidades de Empleadores y
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el Instituto de Normalizacién Previsional
(INP) no registran la variable "subcontra-
tacidon" en sus bases de datos ni frente a
los dafios en el trabajo'”. A falta de esta
informacién a continuacién se entregan
los Unicos antecedentes disponibles res-
pecto de los riesgos diferenciales de su-
frir accidentes laborales en actividades
econdmicas de alto riesgo, de acuerdo
con el tamano de las empresas, tales
como la construccién, la industria, la mi-
neria y el transporte y, como contrapun-
to, la accidentabilidad en el sector servi-
cios personales y comunales, de bajo ries-
go al respecto.®

La primera observaciéon que cabe desta-
car es que tomadas las ramas en su con-
junto, la tasa de accidentabilidad crece
consistentemente durante todo el periodo
segun el tamafio de las empresas. Asi, al
nivel més agregado, las microempresas
(de 1 a 10 trabajadores) y las pequeias y
medianas empresas (de menos de 100
trabajadores) muestran una tasa de acci-
dentabilidad que duplica a la que mues-
tran las grandes empresas.

Ahora bien, si el andlisis se realiza por
sector o rama de actividad, sucede lo
siguiente. En las actividades en las cuales
los riesgos de accidentes del trabajo son
bajos, como el comercio o los servicios
personales y comunales, las curvas tien-

(7)

(8)

El Servicio Nacional de Geologia y Mineria
(SERNAGEOMIN), organismo fiscalizador del sec-
tor, registra por separado la informacién respecto
de trabajadores contratados por empresas con-
tratistas y por empresas mandantes. Es, en el pais,
la Unica actividad para la cual se puede hacer una
evaluacién diferenciada al respecto sobre las con-
diciones de trabajo.

Si bien el tamaifo de la empresa no indica rela-
cién de subcontratacion, sirve como una variable
aproximada. Las empresas grandes van externa-
lizando sus procesos y servicios a unidades eco-
némicas mas pequenas, tal como hemos analiza-
do en el caso de la mineria. De manera que la
variable tamafio de empresa no es Util en este
caso como referencia general.
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den a ser mas planas. Es decir, la acci-
dentabilidad no cambia mayormente en
los diferentes tamafnos de empresas, como
se observa en el gréfico correspondiente
al sector de los servicios personales y
comunales. En cambio, en actividades de
reconocido riesgo tales como la construc-
cion y la industria, a pesar de que las
tasas en general bajan durante los cinco
anos considerados (1999 a 2003), la bre-
cha entre las grandes empresas y las
pequenas se mantienen e incluso aumen-
tan, por ejemplo en la construccion y la
industria en las cuales la accidentabilidad
se triplica entre las empresas grandes y
las pequenas.

La reduccion del tamano de las empresas
y los establecimientos es sostenida en el
pais, en el afo 2003 el promedio es de
36 trabajadores por empresa, en el siste-
ma de Mutualidades y de menos de 13
trabajadores en INP. Por otra parte, mas
del 85% de las empresas afiliadas a Mu-
tualidades, tienen menos de 25 trabaja-
dores, situacion completamente distinta
a aquella con la cual se inici6é y desarrollé
este esquema.

Si sabemos que mas del 50% de las
empresas chilenas subcontrataron activi-
dades en 2004 (ENCLA, 2004, Direccién
del Trabajo), es plausible pensar que una
parte significativa de las empresas con-
tratistas son empresas pequefias, muchas
de las cuales trabajan en condiciones de
mayor riesgo que sus mandantes.

COMENTARIOS FINALES

"La persona que controla un lugar de
trabajo debe garantizar la existencia per-
manente en el mismo de aparatos cuya
utilizacién no entrane para la persona que
alli trabaje sin ser su asalariado directo la
exposicién a riesgos de contraer enferme-
dades o de sufrir accidentes. Quien con-
trola el lugar de trabajo debe garantizar
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también que la utilizacién de todos los
demads aparatos que alli se encuentren no
entrafiardn ningln riesgo de esa naturale-
za" (OIT, 1997).

Si se quiere corregir parte de la vulnerabi-
lidad de los trabajadores subcontratados,
al menos la més elemental, la igualdad de
derechos frente a la proteccion fisica y la
vida, por esta linea deberian ir tanto las
politicas de prevenciéon de riesgos que
desarrollen las grandes empresas y los
organismos que administran el seguro asfi
como las modificaciones legales que de-
ben normar el trabajo en régimen de sub-
contratacion.
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CARTILLA

CONTRATO Y REMUNERACIONES

CONTRATO

Es el acuerdo entre un trabajador y un
empleador, donde ambos contraen obligacio-
nes: el primero a prestar servicios personales
bajo subordinaciéon y dependencia, y el se-
gundo a pagar por estos servicios una remu-
neracion determinada.

El contrato debe escriturarse y ser firma-
do por ambas partes en un plazo de 15 dias,
contados desde que comenzd a trabajar y de
5 dias, si el contrato es por obra o faena
determinada o durard menos de 30 dias.

Si el contrato no fuese escriturado en los
tiempos sefalados, se sancionard al emplea-
dor con una multade 1 a5 UTM.

I \

Deben hacerse dos copias del con-
trato: una para el empleador y otra
para el trabajador. Escriturar el con-
trato es importante para probar la
existencia de la relacion laboral y
sus condiciones.

\. J

El contrato de trabajo debe tener como
minimo:

1. Lugar y fecha del contrato.

2. Razoén social y RUT del empleador, o nom-
bre y carné de identidad si es persona
natural.

3. Nombre del trabajador, estado civil, domi-
cilio, nacionalidad, fecha de nacimiento y
carné de identidad.

4. El trabajo a realizar y el lugar o ciudad
donde se ejecutara.

5. Monto, forma y periodo de pago de la
remuneracién acordada.

6. Duracién y distribuciéon de la jornada de
trabajo.
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7. Duracion del contrato.

8. Otros acuerdos que las partes estimen,
como el valor de las horas extraordinarias
(minimo con el 50% de recargo); el reco-
nocimiento de los anos laborales en otra
empresa para efecto de los beneficios
que proceda; asignacién de movilizacién;
colacién u otros.

9. Firma del trabajador y empleador.
Sobre las modificaciones:

Soélo puede modificarse mediante un acuer-
do entre el trabajador y el empleador, el que
debe constar por escrito al dorso del contrato
original o en un anexo del mismo.

En ciertos casos el empleador puede, sin
acuerdo del trabajador, cambiar algunas con-
diciones del contrato:

1. Modificar las funciones o labores pacta-
das con el trabajador, el sitio o lugar
donde se prestan, siempre que se trate de
labores similares y que el nuevo sitio o
lugar quede dentro de la misma ciudad y
que no se cause menoscabo moral o eco-
némico al trabajador.

2. El empleador puede anticipar o postergar
la hora de ingreso al trabajo hasta en 60
minutos, siempre que se trate de circuns-
tancias que afecten a toda la empresa, o
a todo un establecimiento o a alguna de
sus unidades o conjuntos operativos. En
todo caso, se deberéa dar aviso al trabaja-
dor con 30 dias de anticipacion.

En ambos casos, si no se cumplen los
requisitos descritos, el trabajador tiene 30
dias habiles, contados desde el cambio de
funciones, o desde el aviso senalado prece-
dentemente, para reclamar ante la Inspeccién
del Trabajo.
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REMUNERACIONES

El empleador puede elegir cualquiera de

estos dos sistemas, a menos que en el con-

Es el pago en dinero, que el empleador trato individual o colectivo, se hubiere com-
hace al trabajador a cambio de sus servicios. prometido a utilizar uno en particular.

Dentro de ella se cuentan:

e F/ sueldo: remuneracién fija, en dinero,
pagado por periodos iguales, determina- o
dos en el contrato, que recibe el trabaja-
dor por la prestacién de sus servicios.

e F/ sobresueldo: remuneracién de horas o
extraordinarias de trabajo.

e Beneficios adicionales: son beneficios en
especie o servicios, avaluables en dinero, °
que percibe el trabajador por causa de su
contrato de trabajo. Por ejemplo, casa,
luz, agua, combustible, alimentos, entre
otros.

® [ a comision: porcentaje sobre el precio
de las ventas o compras, o sobre el mon-
to de otras operaciones, que el empleador
efectla con la colaboracion del trabaja-
dor. Esta debe estar estipulada en el con-
trato. °

e [a participacion: proporcion en las utilida-
des de un negocio determinado o de una
empresa o s6lo de una o mas secciones o
sucursales de la misma.

e [a Gratificacion: monto de dinero que le o
corresponde al trabajador en funcién de
las utilidades de la empresa. Se puede
hacer efectivo a través de:

— el reparto de a lo menos el 30% de
las utilidades liquidas anuales de la

empresa, lo que se hard en propor- °
cion a la remuneracién de los trabaja-
dores, y

— el pago del 25% de la remuneracion
del trabajador con un tope anual de °
4,75 Ingresos Minimos Mensuales,
cualquiera haya sido en este caso la
utilidad liquida de la empresa.
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Pago de las remuneraciones:

Debe pagarse la remuneracién integra con
la periodicidad pactada (dia, mes, quince-
na), la que no podra pasar de un mes.

En moneda de curso legal. A peticién del
trabajador, podréd pagarse con cheque o
vale vista bancario a su nombre.

Debe pagarse de lunes a viernes, dentro
de la hora siguiente a la terminacion de la
jornada, aunque las partes pueden acor-
dar otros dias u otras horas de pago.

El empleador debe descontar de las remu-
neraciones: las cotizaciones de seguridad
social, las cuotas sindicales y las obliga-
ciones con instituciones de previsién o
con organismos publicos.

A solicitud escrita del trabajador, el em-
pleador puede descontar las cuotas de
dividendos hipotecarios y/o ahorro para la
vivienda. Estas no podran exceder de un
monto equivalente al 30% de la remune-
racién total del trabajador.

Con acuerdo escrito del empleador y del
trabajador, podrad descontarse sumas o
porcentajes determinados, destinados a
efectuar pagos de cualquier naturaleza.
Estas no podran exceder del 15% de la
remuneracion total.

El empleador no puede descontar herra-
mientas perdidas o producciéon darfiada,
salvo que exista sentencia judicial que lo
autorice.

Junto con el pago, el trabajador debe
recibir una J/iquidacion de sueldo, donde
conste el monto pagado, como se deter-
mind y los descuentos realizados.
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trabajador por su jornada mensual. Para ente-
rar su monto no se debe incluir el pago de
otros derechos, tales como gratificacion, asig-
naciones, aguinaldo u otros.

Ingreso Minimo Mensual:

Este es fijado por ley cada ario, como lo
minimo que el empleador debe pagar a cada
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00

ESTABLECE NORMAS SOBRE
ACCIDENTES DEL TRABAJOY
ENFERMEDADES PROFESIONALES ©1@®)

LEY N° 16.744

Por cuanto el H. Congreso Nacional ha

dado su aprobacion al siguiente

PROYECTO DE LEY:

TITULO |

OBLIGATORIEDAD, PERSONAS
PROTEGIDAS Y AFILIACION

Parrafo 1°
Obligatoriedad

Articulo 1°.- Declédrase obligatorio el Se-

guro Social contra Riesgos de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales, en la
forma y condiciones establecidas en la pre-
sente ley.

(1)

(2)

Publicada en el Diario Oficial de 1 de febrero de
1968.

La version anotada de la Ley N° 16.744, de su
Reglamento general de aplicacion y del Regla-
mento para la aplicacion de los articulos 15 y
16, sobre exenciones, rebajas y recargos de la
cotizacion adicional diferenciada, fueron toma-
das del libro actualizable de LexisNexis "Acci-
dentes del Trabajo, Enfermedades Profesiona-
les y Licencias Médicas", cuyo autor es don Juan
Canales Mourgues.

Al texto que se transcribe a continuacion se han
incorporado las modificaciones introducidas por
las Leyes N°s. 16.840 (art. 200), D.O. 24.5.68;
17.365 (art. 24), D.O. 6.10.70; 17.417 (art.
19), D.O. 23.3.71, 17.483; D.O. 13.9.71;
17.671 (art. 8°), D.0. 14.6.72; 17.940 (art. 22),
D.O. 6.6.73; Decreto Ley N° 1.548, de 1976,
D.0. 9.9.76; D.F.L. N° 90, de 1978, de Previ-
siéon Social (art. 12), D.O. 11.1.79; Decretos

200 / 2005

Parrafo Il
Personas protegidas

Articulo 2°.- Estaran sujetas, obligatoria-

mente, a este seguro, las siguientes perso-

nas:

a)

Todos los trabajadores por cuenta aje-
na, cualesquiera que sean las labores
que ejecuten, sean ellas manuales o in-
telectuales, o cualquiera que sea la na-
turaleza de la empresa, institucién, ser-
vicio o persona para quien trabajen, in-
cluso los servidores domésticos y los
aprendices. Y®

Continuacion Nota (2)

(3)

(4)

Leyes N°. 3.501, de 1980 (arts. 24 y 25),
D.O. 18.11.80; 3.536, de 1980 (art. 6°), D.O.
7.1.81, y Leyes N°s. 18.011 (art. 8°), D.O.
1.7.81; 18.269, D.O. 28.12.83; 18.754 (arts.
7°y 8°, D.O. 28.10.88; 18.768 (arts. 96 y
97), D.O. 29.12.88; 18.811 (art. 2°), D.O.
14.7.89; 18.899 (art. 62), D.O. 30.12.89;
19.394, D.O. 21.6.95; 19.454 (art. 8°), D.O.
8.5.96.

El articulo 39, letra b) del D.L. N° 2.763, de
1979, D.O. 3.8.79, dispone que son atribucio-
nes del Director del Instituto de Salud Publica
de Chile, ejercer las funciones y potestades que
la Ley N° 16.744 y otras normas legales y regla-
mentarias confieren al Director General de Salud
en las materias de competencia del Instituto.

El Capitulo | del Titulo II, del Libro | del Cédigo del
Trabajo (arts. 78 a 86), contenido en el D.F.L.
N° 1, de 1994, del Trabajo y Previsién Social, D.O.
24.1.94 contiene las normas aplicables al contra-
to de aprendizaje, y el Capitulo IV del mismo Titu-
lo y Libro del citado cuerpo legal (arts. 146 a 152),
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b)

Los funcionarios publicos de la Adminis-
tracion Civil del Estado, municipales y de
instituciones administrativamente descen-
tralizadas del Estado. ©@©)10)

Continuacién Notas (4)(5)(6)(7)(8)(9)(10)

(5)

contiene las reglas y conceptos relativos al con-
trato de trabajadores de casa particular.

El articulo 83, del D.L. N° 3.500, de 1980, D.O.
13.11.80, que establecié nuevo sistema de pen-
siones, reemplazado por el articulo 1°, N° 29 de
la Ley N° 18.646, D.0O. 29.8.87, prescribe:

"Los trabajadores dependientes incorporados o
que se incorporen al Sistema que establece esta
ley, quedaran afectos a los regimenes de Pres-
taciones Familiares y Subsidio de Cesantia esta-
blecidos en el Decreto con Fuerza de Ley N° 150,
de 1981, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social y a las disposiciones sobre riesgos profe-
sionales contenidas en la Ley N° 16.744, en el
Decreto con Fuerza de Ley N° 338, de 1960, o
en cualquier otro cuerpo legal que contemple la
proteccidn contra riesgos de accidentes del tra-
bajo o enfermedades profesionales. Sélo para
estos efectos, seguirdn sujetos a las institucio-
nes de previsidon que a la fecha de publicacién
de esta ley estén encargadas de otorgar las pres-
taciones y recaudar las cotizaciones que corres-
pondan"./ En relaciéon con la norma transcrita
cabe sefalar:

a) ElI D.F.L. N° 150, de 1981, de Previsién
Social, D.0. 25.3.82, fijo el texto refundi-
do, coordinado y sistematizado de las nor-
mas sobre Sistema Unico de Prestaciones
familiares y Sistema de Subsidios de Ce-
santia para los trabajadores de los sectores
publico y privado contenidas en los Decre-
tos Leyes N°. 307, D.O. 7.2.74, y 603,
D.0. 10.8.74.

b) EID.F.L.N° 338, D.0. 6.4.60, Estatuto Ad-
ministrativo, fue derogado por el inciso pri-
mero del articulo 157, de la Ley N° 18.834,
D.0. 23.9.89, que aprobé el nuevo Estatu-
to Administrativo. El inciso segundo de la
norma derogatoria citada, dispone: "Toda
referencia que las leyes vigentes efectien
al Decreto con Fuerza de Ley N° 338, de
1960, se entendera hecha a las disposicio-
nes correspondientes del presente Estatu-
to Administrativo". / Ahora bien, el articulo
110, del Estatuto Administrativo conteni-
do en la Ley N° 18.834, prescribe: "El fun-
cionario que se accidentare en actos de
servicio o se enfermare a consecuencia o
con ocasién del desempefo de sus funcio-
nes tendré derecho a obtener la asistencia
médica correspondiente hasta su total re-
cuperacion”./ "Se entendera por accidente
en acto de servicio toda lesion que el fun-
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c) Los estudiantes que deben ejecutar tra-
bajos que signifiquen una fuente de in-
greso para el respectivo plantel.

d) Los trabajadores independientes y los tra-
bajadores familiares. (1112

Continuacién Notas (5)(6)(7)(8)(9)(10)(11)(12)

cionario sufra a causa o con ocasion del
trabajo, que le produzca la muerte o la in-
capacidad para el desempeno de sus labo-
res, segun dictamen de la Comisién Médi-
ca de Medicina Preventiva e Invalidez del
Servicio de Salud correspondiente”. / "Se
entendera por enfermedad producida a con-
secuencia del desempefio de las funciones
aquella que, segun dictamen de la Comi-
sién Médica de Medicina Preventiva e Inva-
lidez del Servicio de Salud que correspon-
da, tenga como causa directa el ejercicio
de las funciones propias del empleo. Su
existencia se comprobara con la sola exhi-
bicion de este dictamen". / "La asistencia
médica sefalada en el inciso primero, com-
prenderé el pago por parte de la institucion
empleadora, de los gastos provenientes de
la atenciéon médica, hospitalaria, quirdrgi-
ca, dental, ortopédica y de todos los me-
dios terapéuticos y auxiliares relativos al
tratamiento prescrito para la recuperacion
del funcionario, hasta que éste sea dado
de alta o declarado imposibilitado para rea-
sumir sus funciones, por la entidad de sa-
lud competente". / "Los procedimientos,
condiciones, modalidades y valor de las
prestaciones médicas, hospitalarias, quirur-
gicas, dentales, ortopédicas y de todos los
medios terapéuticos y auxiliares relativos
al tratamiento prescrito para la recupera-
cion del funcionario seran determinados, sin
ulterior reclamo, por el Servicio de Salud
pertinente, y la autoridad superior de la ins-
titucion empleadora ordenard sin mas tra-
mite el pago sefalado por dicho Servicio".

"La ocurrencia de un accidente en acto de
servicio deberd ser comprobada por inves-
tigacion sumaria, la que deberd iniciarse a
mas tardar dentro de los diez dias posterio-
res a aquel en que se haya producido el
hecho". / "Se consideraran también acci-
dentes en actos de servicio los que sufra el
funcionario en el trayecto de ida o regreso
entre su residencia y su lugar de trabajo".
(Este articulo y el 111 del mismo Estatuto,
estan tacitamente derogados, por haberse
dispuesto la aplicacién de la Ley N° 16.744
a los funcionarios del sector publico por la
Ley N° 19.345. Asi lo establece el Dicta-
men N° 40.774, de la Contraloria General
de la Republica, de 18.12.95).
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El Presidente de la Republica establece-
ra, dentro del plazo de un afo a contar desde
la vigencia de la presente ley, el financiamien-
to y condiciones en que deberan incorporarse al
régimen de seguro de esta ley las personas in-
dicadas en las letras b) y c) de este articulo. 2

Continuacién Notas (6)(7)(8)(9)(10)(11)(12)

(6) La letra b) del articulo 2° tenfa un segundo inci-
so, el que fue derogado por el articulo Unico,
N° 1, de la Ley N° 18.269, D.O. 28.12.83.

(7) Véase la nota 5 precedente. Véase, ademas, la
Ley N° 19.345, D.O. 7.11.94, que dispone la
aplicacion de la Ley N° 16.744 a los funciona-
rios publicos que indica.

(8) Los articulos 114 y 115 de la Ley N° 18.883,
D.0. 29.12.89, Estatuto Administrativo de Fun-
cionarios Municipales, prescriben:

"Articulo 114.- El funcionario que se accidentare
en actos de servicio o se enfermare a conse-
cuencia o con ocasion del desempefio de sus
funciones tendrd derecho a obtener la asisten-
cia médica correspondiente hasta su total recu-
peracion”. / "Se entendera por accidente en acto
de servicio toda lesion que el funcionario sufra a
causa o con ocasion del trabajo, que le produz-
ca la muerte o la incapacidad para el desempe-
fio de sus labores, segun dictamen de la Comi-
sién Médica de Medicina Preventiva e Invalidez
del Servicio de Salud correspondiente”. / "Se
entenderd por enfermedad producida a conse-
cuencia del desempeno de las funciones aquella
que, segun dictamen de la Comision Médica de
Medicina Preventiva e Invalidez del Servicio de
Salud que corresponde, tenga como causa di-
recta el ejercicio de las funciones propias del
empleo. Su existencia se comprobara con la sola
exhibicion de este dictamen". / "La asistencia
médica sefialada en el inciso primero, compren-
derd el pago por parte de la municipalidad em-
pleadora, de los gastos provenientes de la aten-
cién médica, hospitalaria, quirargica, dental, or-
topédica y de todos los medios terapéuticos y
auxiliares relativos al tratamiento prescrito para
la recuperacion del funcionario, hasta que éste
sea dado de alta o declarado imposibilitado para
reasumir sus funciones, por la entidad de salud
competente". / "Los procedimientos, condicio-
nes, modalidades y valor de las prestaciones
médicas, hospitalarias, quirdrgicas, dentales,
ortopédicas y de todos los medios terapéuticos
y auxiliares relativos al tratamiento prescrito para
la recuperacion del funcionario seran determina-
dos, sin ulterior reclamo, por el Servicio de Sa-
lud pertinente, y el alcalde ordenara sin més tra-
mite el pago sefalado por dicho Servicio". / "La
ocurrencia de un accidente en acto de servicio
deberd ser comprobada por investigacién suma-
ria, la que deberd iniciarse a més tardar dentro de
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No obstante, el Presidente de la Republi-
ca queda facultado para decidir la oportuni-
dad, financiamiento y condiciones en que de-
beran incorporarse al régimen de seguro que
establece esta ley a las personas indicadas en
la letra d). 131014

Continuacién Notas (8)(9)(10)(11)(12)(13)(14)

los diez dias posteriores a aquel en que se haya
producido el hecho".

"Se consideraran también accidentes en actos
de servicio los que sufra el funcionario en el tra-
yecto de ida o regreso entre su residencia y su
lugar de trabajo". / "Articulo 115.- Si se declarare
la irrecuperabilidad del funcionario con motivo
de un accidente en acto de servicio o por una
enfermedad producida por el desempefio de sus
funciones, éste tendrad derecho, cualquiera sea
el tiempo servido, a una pensién equivalente a
aquella que hubiere percibido en las mismas cir-
cunstancias de encontrarse cotizando en el Ins-
tituto de Normalizacion Previsional”. / "Los be-
neficiarios de pensiones de sobrevivencia de un
funcionario que falleciere a consecuencia de un
accidente en acto de servicio o por una enfer-
medad producida a consecuencia del desempe-
fo de dichas funciones, tendran derecho por
partes iguales a una pension de viudez u orfan-
dad, en su caso. La pension sera equivalente al
setenta y cinco por ciento de la que le habria
correspondido al causante si se hubiere incapa-
citado como consecuencia del accidente o de la
enfermedad". / "Las pensiones a que se refie-
ren los dos incisos precedentes, serédn de cargo
de la municipalidad empleadora, pero la entidad
previsional respectiva, concurrird al pago con la
cantidad que le corresponda de acuerdo con la
ley". / "Cuando el accidente en acto de servicio
se produzca fuera del lugar de la residencia ha-
bitual del funcionario y hubiere necesidad, cali-
ficada por el alcalde de la municipalidad respec-
tiva, de que un miembro de la familia, o la per-
sona que el funcionario sefale se dirija al lugar
en que éste se encuentra, la municipalidad le
pagara los pasajes de ida y regreso".

"Si de la enfermedad o accidente derivare el fa-
llecimiento, los gastos del traslado del funcio-
nario fallecido, y de su acompafante si lo
hubiere, serdn de cargo de la municipalidad co-
rrespondiente”. / "Lo dispuesto en los incisos
anteriores y en el articulo precedente, se aplica-
ré a los funcionarios que no estén afectos a las
normas de la Ley N° 16.744". (Lo anotado en-
tre paréntesis en la nota 5b), precedente, vale
para la disposicién transcrita en la presente nota,
por cuanto la Ley N° 19.345 mencionada, dis-
puso, asimismo, la aplicacion de la Ley N° 16.744
a los funcionarios municipales).

(9) El inciso segundo del articulo 90 de la Ley
N° 18.695, Orgénica Constitucional de Munici-
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Articulo 3°.- Estaran protegidos, también,

todos los estudiantes de establecimientos fis-
cales o particulares por los accidentes que
sufran con ocasiéon de sus estudios o en la
realizacion de su préactica educacional.

Continuacién Notas (9)(10)(11)(12)(13)(14)

(10)

(1)

(12)

(13)

(14)

palidades, cuyo texto refundido, coordinado, sis-
tematizado y actualizado, fue fijado por D.F.L.
N° 1/19.704 de 2001, de Interior, D.O.
3.5.2002, prescribe: "Asimismo, los conceja-
les, por la actividad que realicen en tal condi-
cién quedarén sujetos al seguro contra riesgos
de accidentes del trabajo y enfermedades pro-
fesionales establecido en la Ley N° 16.744, para
lo cual el respectivo Municipio debe efectuar las
cotizaciones correspondientes en la misma en-
tidad administradora del seguro en que lo hace
para el resto de sus funcionarios".

Véase el Decreto N° 102, de 1969, de Previ-
sion Social, que aprobé el Reglamento para la
aplicacién de las letras b) y c) del articulo 2°.

La letra c) del inciso primero del articulo 3° del
Cddigo del Trabajo, D.F.L. N° 1, de 1994, del
Trabajo y Previsién Social, D.O. 24.1.94, es-
tablece que es trabajador independiente: aquel
que en el ejercicio de la actividad de que se
trate no depende de empleador alguno ni tiene
trabajadores bajo su dependencia.

El inciso segundo de la misma disposicién dispo-
ne que el empleador se considerard trabajador
independiente para los efectos previsionales.

Véase el Decreto N° 102, de 1969, de Previ-
sion Social, que aprobé el Reglamento para la
aplicacién de las letras b) y c) del articulo 2°.

El articulo Unico del D.L. N° 1.548, de 1976,
D.0. 9.9.76, prescribe:

"Declarase que el sentido de la facultad dele-
gada por el inciso final del articulo 2° de la Ley
N° 16.744, sobre Seguro Social contra Ries-
gos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales es permitir que el Presidente de
la Republica incorpore a ese régimen de seguro
a los trabajadores familiares, en forma conjun-
ta o separada, o por grupos determinados den-
tro de ellos, pudiendo fijar, en cada caso, la
oportunidad, el financiamiento y las condicio-
nes de su incorporacién”.

Véanse las siguientes disposiciones:

a) El articulo 1° de la Ley N° 18.156, D.O.
25.8.82, modificado por la Ley N° 18.726,
D.0. 23.7.88, prescribe:

"Las empresas que celebren contratos de
trabajo con personal técnico extranjero y
este personal, estardn exentos, para los
efectos de esos contratos, del cumplimien-
to de las leyes de previsién que rijan para
los trabajadores, no estando obligados, en
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El Presidente de la Republica queda
facultado para decidir la oportunidad, finan-
ciamiento y condiciones de la incorporacién
de tales estudiantes a este seguro escolar, la
naturaleza y contenido de las prestaciones

Continuacion Nota (14)

b)

consecuencia, a efectuar imposiciones de
ninguna naturaleza en organismos de pre-
visidn chilenos, siempre que se retinan las
siguientes condiciones:

a) Que el trabajador se encuentre afiliado
a un régimen de previsién o de seguri-
dad social fuera de Chile, cualquiera
sea su naturaleza juridica, que le otor-
gue prestaciones, a lo menos, en ca-
sos de enfermedad, invalidez, vejez y
muerte, y

b) Que en el contrato de trabajo respecti-
vo el trabajador exprese su voluntad
de mantener la afiliacidn referida.

"La exencidn que establece el inciso ante-
rior no comprenderd los riesgos de acciden-
tes del trabajo y enfermedades profesiona-
les previstos en la Ley N° 16.744".

El articulo 7° de la Ley N° 18.679, D.O.
31.12.87, que faculta al Estado para desa-
rrollar actividades empresariales en mate-
ria de seguros y reaseguros; declara en ex-
tincion el Instituto de Seguros del Estado y
autoriza crear dos sociedades anénimas que
serdn las continuadoras legales de ese Ins-
tituto en lo concerniente a sus derechos y
obligaciones, prescribe:

"Concédese al personal del Instituto de Se-
guros del Estado el derecho para seguir des-
empeféandose, sin solucién de continuidad
y en las condiciones que en adelante se in-
dican, en las sociedades a que se refiere el
articulo 2° de este ley, para lo cual deberan
comunicar su decisidon a aquélla en la que
haya sido asignado de conformidad al inci-
so primero del articulo 3°, dentro del plazo
de 30 dias contado desde la constitucion
de la respectiva sociedad.

"El referido personal se regird por las nor-
mas de la legislacion laboral y previsional
aplicables a los trabajadores del sector pri-
vado. No obstante lo anterior, el personal
que actualmente se encuentre afiliado a la
Caja Nacional de Empleados Publicos y Pe-
riodistas o al Servicio de Seguro Social,
podré seguir cotizando en éstos, sin perjui-
cio de su derecho a optar por el régimen
establecido en el Decreto Ley N° 3.500, de
1980. El personal que, conforme a lo dis-
puesto anteriormente, siga cotizando en la
Caja Nacional de Empleados Publicos y Pe-
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Continuacion Nota (14)

c)

d)

riodistas se regird por la legislacion laboral
comun en materia de accidentes del traba-
jo y enfermedades profesionales y el em-
pleador deberé efectuar la cotizacion legal
que corresponda para tal efecto". / La Ley
N° 18.679 ha sido modificada por las Le-
yes N°s. 18.737 (art. 12), D.O. 1.9.88, y
18.814 (art. 5°), D.0O. 28.7.89, las que no
han afectado a la norma transcrita.

El articulo 37 del D.F.L. N° 1, de 1996, de
Educacién, D.O. 22.1.97, que fij6 el texto
refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N° 19.070, que aprobé el Estatuto
de los Profesionales de la Educacién, y de
las leyes que la complementan y modifican,
prescribe:

"Los profesionales de la educacién se regi-
rdn en materia de accidentes en actos de
servicio y de enfermedades contraidas en
el desempenio de la funcion, por las normas
de la Ley N° 16.744.

Sin perjuicio de lo anterior, las Municipali-
dades o Corporaciones Educacionales po-
drén afiliar a su personal a las Cajas de Com-
pensacion y Mutuales de Seguridad”.

Ademas, el articulo 72, letra g) del mismo
D.F.L., prescribe:

"Articulo 72.- Los profesionales de la edu-
cacion que forman parte de una dotacion
docente del sector municipal, dejaran de per-
tenecer a ella, solamente, por las siguien-
tes causales:

"g) Por salud irrecuperable o incompatible
con el desempefio de su funcién en confor-
midad a lo dispuesto en la Ley N° 18.883;"

Por su parte, el articulo 24 transitorio del
mismo D.F.L., prescribe:

"La causal de término de la relacidon laboral
establecida en la letra g) del articulo 52 de
la Ley N° 19.070 regira a contar desde el 1
de marzo de 1997, o desde la fecha en que
entre en vigencia una ley que haga compa-
tible y aplicable a los profesionales de la
educacidn la actual legislacion sobre enfer-
medades profesionales”.

El D.F.L. N° 1, de 1996, de Educacidn, ha
sido rectificado en D.0O. 7.02.97, y modifi-
cado por Leyes N°s. 19.532 (art. 12), D.O.
17.11.97; 19.715 (art. 12), D.O.
31.1.2001; 19.806 (art. 28), D.O.
31.5.2002; 19.808, D.0O. 7.6.2002.

El articulo 22 de la Ley N° 19.179, D.O.
26.11.92, que modificé la Planta Nacional
de cargos de Ministerio de Vivienda y Urba-
nismo y Servicios dependientes, prescribe:

"A los funcionarios de la planta de Auxilia-
res y al personal a contrata asimilado a ella,
no obstante su régimen juridico, les serén
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e)

f)

g)

=

aplicables las disposiciones de la Ley
N° 16.744, sobre Accidentes del Traba-
jo, atendida la naturaleza de sus funcio-
nes".

El articulo 14 de la Ley N° 19.303, D.O.
13.4.94, que establece obligaciones en
materia de seguridad de las personas a
los establecimientos, instituciones o em-
presas que mantengan o paguen valores
o dinero por monto igual o superior al equi-
valente de quinientas unidades de fomen-
to, prescribe:

"Los dafos fisicos o siquicos que sufran
los trabajadores de las empresas, entida-
des o establecimientos que sean objeto
de robo, asalto u otra forma de violencia
delictual, a causa o con ocasién del traba-
jo, son accidentes del trabajo, sujetos a las
normas de la Ley N° 16.744". / El Ultimo
inciso del articulo 1° de la citada Ley
N° 19.303, dispone los establecimientos
de venta de combustibles al publico que-
dardn sometidos a sus obligaciones, cual-
quiera que sea el monto de los valores o de
dinero que tengan en caja. El articulo 2° de
la misma ley, establece que sus disposicio-
nes no se aplicaran a las instituciones ban-
carias o financieras, establecimientos co-
merciales, las empresas publicas y los Ser-
vicios de Utilidad Publica, que de acuerdo
al articulo 3° del D.L. N° 3.607, de 1981,
D.O. 8.1.81, deberan contar con su propio
servicio de vigilantes privados.

Los incisos primero y segundo del articu-
lo 19 delaLey N° 19.378, D.O. 13.4.95.
Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal, prescriben:

"En materia de accidentes en actos de
servicio y de enfermedades contraidas en
el desempefio de sus funciones, se apli-
caran las normas de la Ley N° 16.744,
pudiendo las entidades empleadoras ad-
herirse a las mutualidades de empleado-
res a que se refiere dicho cuerpo legal”.

Las entidades administradoras de salud
municipal podran afiliar a su personal regi-
do por esta ley a las Cajas de Compensa-
cion de Asignacion Familiar, conforme con
la legislacion que regula esta materia.

El articulo 90 de la Ley N° 18.695, Orgéa-
nica Constitucional de Municipalidades,
cuyo texto refundido fue fijado por el
D.F.L. N° 1-19.704, de 2001, del Inte-
rior, D.O. 3.5.2002, en su inciso segun-
do establece que los concejales, por la
actividad que realicen en tal condicién,
quedaran sujetos al seguro contra ries-
gos de accidentes del trabajo y enferme-
dades profesionales establecido en la Ley
N° 16.744, gozando de los beneficios que
correspondan a la naturaleza de su car-
go. El costo de este beneficio sera de car-
go municipal.
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que se les otorgard y los organismos, institu-
ciones o servicios que administrardn dicho
seguro. (19

Parrafo Il
Afiliacion

Articulo 4°.- La afiliacién de un trabaja-
dor, hecha en una Caja de Previsién para los
demés efectos de seguridad social, se enten-
derd hecha, por el ministerio de la ley, para
este seguro, salvo que la entidad empleadora
para la cual trabaje se encuentre adherida a
alguna Mutualidad. @

Respecto de los trabajadores de contra-
tistas o subcontratistas, deberan observarse,
ademaés, las siguientes reglas:

El dueno de la obra, empresa o faena,
sera, subsidiariamente, responsable de las
obligaciones que, en materia de afiliacion y
cotizacion, afecten a sus contratistas respec-
to de sus trabajadores. Igual responsabilidad
afectard al contratista en relacion con las
obligaciones de sus subcontratistas. 7!

TITULO 1l

CONTINGENCIAS CUBIERTAS

Articulo 5°.- Para los efectos de esta ley
se entiende por accidente del trabajo toda

(15) Véase el Decreto N° 313, de 1972, de Previ-
sion Social, D.O. 12.5.73, modificado por el
D.F.L. N° 41, de 1985, de Prevision Social, D.O.
24.9.85, que aprobo el Reglamento sobre se-
guro escolar contemplado en el articulo 3° de la
Ley N° 16.744, por los accidentes que sufran
durante sus estudios o en la realizacidon de su
practica educacional o profesional.

(16) Véanse notas (5) y (14), c) del articulo 2° pre-
cedente.

(17) Elarticulo 20, inciso tercero, de la Ley N° 17.322,
D.0. 19.8.70, sobre cobranzas de imposiciones
y multas de las instituciones de previsién, esta-
blece que el duefio de la obra responde subsi-
diariamente de las obligaciones previsionales que
sean de cargo de los contratistas o subcontra-
tistas, correspondiente a los trabajadores que
hubieren prestado servicios en la respectiva obra.
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lesién que una persona sufra a causa o con
ocasioén del trabajo, y que le produzca incapa-
cidad o muerte.

Son también accidentes del trabajo los
ocurridos en el trayecto directo, de ida o
regreso, entre la habitacién y el lugar del
trabajo.

Se considerardn también accidentes del
trabajo los sufridos por dirigentes de institu-
ciones sindicales a causa o con ocasién del
desempeno de sus cometidos gremiales.

Exceptianse los accidentes debidos a
fuerza mayor extrafna que no tenga relacion
alguna con el trabajo y los producidos
intencionalmente por la victima. La prueba de
las excepciones corresponderd al organismo
administrador. (181920

(18) El inciso segundo del articulo 33 de la Ley
N°19.518, D.0.14.10.97, que fijé el nuevo tex-
to del Estatuto de Capacitacién y Empleo (D.L.
N° 1.446, D.O. 8.5.76), establece que el acci-
dente que sufriere el trabajador a causa o con
ocasion de estudios de capacitacion, quedara
comprendido dentro del concepto establecido en
el art. 5° de la Ley N° 16.744, y dara derecho a
las prestaciones consiguientes.

(19) El articulo 161 del Cédigo del Trabajo, prescri-
be:

"Sin perjuicio de lo sefalado en los articulos pre-
cedentes, el empleador podrd poner término al
contrato de trabajo invocando como causal las
necesidades de la empresa, establecimiento o
servicio, tales como las derivadas de la
racionalizaciéon o modernizacién de los mismos,
bajas en la productividad, cambios en las condi-
ciones del mercado o de la economia, que ha-
gan necesaria la separacion de uno o més traba-
jadores. La eventual impugnacién a las causales
sefialadas se regird por lo dispuesto en el articu-
lo 168.

En el caso de los trabajadores que tengan poder
para representar al empleador, tales como ge-
rentes, subgerentes, agentes o apoderados,
siempre que, en todos estos casos, estén dota-
dos, a lo menos, de facultades generales de ad-
ministracion, y en el caso de los trabajadores de
casa particular, el contrato de trabajo podra,
ademas, terminar por desahucio escrito del em-
pleador, el que debera darse con treinta dias de
anticipacion, a lo menos, con copia a la Inspec-
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Articulo 6°.- Los Consejos de los orga-
nismos administradores podran otorgar el de-
recho al goce de los beneficios establecidos
en la presente ley en caso de accidentes
debidos a fuerza mayor extrafa al trabajo que
afectaren al afiliado en razén de su necesidad
de residir o desempenar sus labores en el
lugar del siniestro.

Las empresas y los fondos de los segu-
ros de enfermedades y de pensiones respecti-
vos, deberén, en tal caso, integrar en el Fon-
do de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de que se trate, las sumas equi-
valentes a las prestaciones que habrian debi-
do otorgar por aplicacion de las normas ge-
nerales sobre seguro de enfermedad o medi-
cina curativa, invalidez no profesional o su-
pervivencia, en la forma que sefale el regla-
mento. 2"

En todo caso, los acuerdos a que se
refiere el inciso primero, deberan ser someti-
dos a la aprobacién de la Superintendencia de
Seguridad Social.

Articulo 7°.- Es enfermedad profesional
la causada de una manera directa por el ejer-
cicio de la profesion o el trabajo que realice

Continuacién Notas (19)(20)

cion del Trabajo respectiva. Sin embargo, no se
requerird esta anticipacion cuando el empleador
pagare al trabajador, al momento de la termina-
cion, una indemnizacidén en dinero efectivo equi-
valente a la Ultima remuneracién mensual de-
vengada. Regird también esta norma tratando-
se de cargos o empleos de la exclusiva confian-
za del empleador, cuyo caracter de tales emane
de la naturaleza de los mismos.

Las causales sefaladas en los incisos anteriores
no podran ser invocadas con respecto a trabaja-
dores que gocen de licencia por enfermedad co-
mun, accidente del trabajo o enfermedad profe-
sional, otorgada en conformidad a las normas
legales vigentes que regulan la materia".

(20) Véase nota 14, letra e) del articulo 2° de la pre-
sente ley.

(21) Véase a continuacién, el reglamento para la apli-
cacion de esta ley, contenido en el Decreto
N° 101, de 1968, del Trabajo y Previsién So-
cial, D.0O. 7.6.68, y sus modificaciones.
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una persona y que le produzca incapacidad o
muerte.

El reglamento enumeraré las enfermeda-
des que deberdn considerarse como profesio-
nales. Esta enumeracion debera revisarse, por
lo menos, cada tres afos. (22

Con todo, los afiliados podran acreditar
ante el respectivo organismo administrador el
caracter profesional de alguna enfermedad
que no estuviere enumerada en la lista a que
se refiere el inciso anterior y que hubiesen
contraido como consecuencia directa de la
profesion o del trabajo realizado. La resolu-
ciéon que al respecto dicte el organismo admi-
nistrador serd consultada ante el Superinten-
dencia de Seguridad Social, la que debera
decidir dentro del plazo de tres meses con
informe del Servicio Nacional de Salud. ?®

TITULO 1l
ADMINISTRACION

Articulo 8°.- La Administracion del Segu-
ro estard a cargo del Servicio de Seguro So-
cial, del Servicio Nacional de Salud, de las
Cajas de Prevision y de las Mutualidades de
Empleadores, en conformidad a las reglas con-
tenidas en los articulos siguientes. (24)(25)(26)

(22) Véase el Reglamento para la calificacion y eva-
luacion de los Accidentes del Trabajo y Enfer-
medades Profesionales, contenido en el Decre-
to N° 109, de 1968, del Trabajo y Previsién So-
cial, D.0. 7.6.68, y sus modificaciones.

(23) Lareferencia al Servicio Nacional de Salud debe
entenderse hecha a los Servicios de Salud de
acuerdo a lo dispuesto en los articulos 16y 17
del D.L. N° 2.763, de 1979, D.O. 3.8.79, que
reorganizo el Ministerio de Salud y creé los Ser-
vicios de Salud, el Instituto de Salud Publica de
Chile y la Central de Abastecimiento del Siste-
ma Nacional de Servicios de Salud. En la misma
forma deberan entenderse todas las menciones
que se hacen en esta ley al Servicio citado.

(24) Las referencias al Servicio de Seguro Social y a
las Cajas de Prevision que se hacen en este ar-
ticulo, asi como las que se hacen en los demas
articulos del presente texto, deben entenderse
hechas al Instituto de Normalizacién Previsional
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Continuacién Notas (24)(25)(26)
(INP). En efecto, el articulo 1° de la Ley
N° 18.689, D.0O. 20.1.88, prescribe:
"Fusidnanse en el Instituto de Normalizacién Pre-
visional, creado por el Decreto Ley N° 3.502, de
1980, las siguientes instituciones de prevision:

—  Caja Nacional de Empleados Publicos y Pe-
riodistas;

—  Servicio de Seguro Social;
—  Caja de Prevision de Empleados Particulares;

—  Caja de Retiro y Prevision Social de los Fe-
rrocarriles del Estado;

—  Caja de Prevision de la Marina Mercante Na-
cional;

—  Caja de Previsién Social de los Obreros Mu-
nicipales de la Republica;

—  Caja de Prevision Social de los Empleados
Municipales de Santiago;

—  Caja de Retiro y Prevision Social de los Em-
pleados Municipales de la Republica;

—  Caja de Prevision Social de los Empleados
Municipales de Valparaiso;

—  Caja de Previsién de la Hipica Nacional;

—  Caja de Prevision Social de los Empleados
y Obreros de la Empresa Metropolitana de
Obras Sanitarias;

—  Caja de Prevision y Estimulo de los Emplea-
dos del Banco del Estado de Chile;

—  Caja de Prevision para Empleados del Salitre;

—  Departamento de Indemnizacion para Obre-
ros Molineros y Panificadores;

—  Seccion de Prevision Social de los Emplea-
dos de la Compafiia de Consumidores de
Gas de Santiago.

En lo sucesivo, toda referencia que las leyes o
reglamentos hacen a cada una de las indicadas
instituciones se entenderan efectuadas al Insti-
tuto de Normalizacién Previsional”.

Posteriormente se fusionaron al INP, las siguien-
tes instituciones:

—  Seccion Especial de Prevision para los Em-
pleados de la Compaiia de Cervecerias
Unidas, por Decreto N° 129, de 1989, de
Previsién Social, D.O. 6.2.90.

—  Caja de Previsidon Gildemeister, por Decre-
to N° 130, de 1989, de Previsiéon Social,
D.O. 6.2.90.

— Caja Bancaria de Pensiones, por Decreto
N° 124, de 1989, de Prevision Social, D.O.
1.3.90.

La mencionada Ley N° 18.689, ha sido modifi-
cada por las siguientes Leyes N°s. 18.731, D.O.
10.8.88; 18.737 (art. 7°), D.0. 1.9.88; 18.768
(art. 7°), D.0. 29.12.88; 18.781, D.0O. 8.2.89;
18.827 (arts. 79 a 82), D.O. 28.8.89; 18.899
(arts. 14, 16,69y 70), D.0. 30.12.89y 19.260
(art. 4° trans.), D.O. 4.11.93.
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Articulo 9°.- Respecto de los afiliados en
el Servicio de Seguro Social, el seguro seré
administrado por éste, correspondiendo al Ser-
vicio Nacional de Salud otorgarles las presta-
ciones médicas y los subsidios por incapaci-
dad temporal, sin perjuicio de las demas fun-
ciones que le encomienda la presente ley. 27

El Servicio Nacional de Salud cumplira
sus funciones a través de sus servicios técni-
cos, quienes proveeran los medios y el perso-
nal para realizar las obligaciones que le enco-
mienda la presente ley. Un comité asesor
propondré la politica de accién, las normas y
los programas y la reparticién del presupues-
to para sus fines especificos. ?®

Continuacién Notas (25)(26)

(25) EI Decreto Ley N° 3.502, de 1980, D.O.
18.11.80, mencionado en la nota precedente que
cred el Instituto de Normalizacién Previsional (INP),
ha sido modificado por las Leyes N°s. 18.382
(art. 3°), D.O. 28.12.84; 18.546 (art. 7°), D.O.
17.9.86, y 18.689 (art. 15), D.O. 20.1.88 y
19.785 (art. 3°), D.O. 14.2.2002.

El D.F.L. N° 17, de 1989, de Previsién, D.O.
28.8.89, fij6 el Estatuto Organico del INP.

(26) La referencia al Servicio Nacional de Salud debe
entenderse hecha a los Servicios de Salud de
acuerdo a lo dispuesto en los articulos 16y 17
del D.L. N° 2.763, de 1979, D.O. 3.8.79, que
reorganiz6 el Ministerio de Salud, el Instituto de
Salud Publica de Chile y la Central de Abastecimien-
to del Sistema Nacional de Servicios de Salud.

(27) Respecto del Servicio de Seguro Social y el Ser-
vicio Nacional de Salud, véanse notas 24 del ar-
ticulo 8°, y 23 del articulo 7° del presente texto.

(28) El articulo 39, letra b) del D.L. N° 2.763, de
1979, dispone que son atribuciones del Direc-
tor del Instituto de Salud Publica de Chile, ejer-
cer las funciones y potestades que la Ley
N° 16.744 y otras normas legales y reglamen-
tarias confieren al Director General de Salud en
las materias de competencia del Instituto. El
Decreto N° 1.222, de Salud, D.O. 26.8.97, apro-
b6 el Reglamento del Instituto de Salud Publica
de Chile Dr. Eugenio Suérez Herreros. De acuer-
do al articulo 10, letra b) del mencionado Decre-
to N° 1.222, corresponde al Director del Institu-
to, ejercer las funciones y potestades que la Ley
N° 16.744 y sus reglamentos confieren al Di-
rector Nacional de Salud en materias de com-
petencia del Instituto. El Instituto esté organizado
en Departamentos, entre los cuales esta el de Sa-
lud Ocupacional y Contaminacién Ambiental, del
que dependen los Subdepartamentos de Higiene
y Seguridad Industrial y de Medicina Ocupacional.
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El Servicio de Seguro Social cumplira sus
funciones a través del Departamento de Acci-
dentes del Trabajo y Enfermedades Profesio-
nales, que se crea con la presente ley y cuya
organizacién administrativa interna serd de-
terminada por un Reglamento que debera dic-
tar el Presidente de la Republica. 29 (30

El Presidente de la Republica queda
facultado para modificar la planta del Servicio
Nacional de Salud, cuando lo estime necesa-
rio para que esta institucion amplie sus servi-
cios de prevencién y rehabilitacion.

Articulo 10.- Respecto de los afiliados en
otras Cajas de Previsidon, administrard este
seguro el respectivo organismo previsional en
que estén afiliados. ¢V

Estos organismos, en caso de carecer de
adecuados servicios médicos propios, podran
contratar el otorgamiento de las prestaciones
médicas. No obstante, para el Servicio Nacio-
nal de Salud seré obligatorio convenir el otor-
gamiento de tales prestaciones, con las Cajas
que lo soliciten, sujeto ello al pago de las
tarifas que fijara periédicamente. "

(29) El reglamento del Departamento de Accidentes
del Trabajo y Enfermedades Profesionales del
Servicio de Seguro Social, fue aprobado por
Decreto N° 84, de 1969, de Prevision Social,
D.0. 22.4.69, y modificado por Decreto N° 21,
D.0. 8.3.73. No obstante, en la actualidad, de
acuerdo a lo dispuesto en el N° 2 del articulo 2°
del D.F.L. N° 17, de 1989, de Previsién Social,
D.0. 28.8.89, que fij6 el Estatuto Orgénico del
Instituto de Normalizacién Previsional, correspon-
de a dicha institucién administrar los regimenes
de prestaciones que tenian a su cargo las ex-
entidades de prevision que se fusionaron a ella,
seguin se expresa en nota 24 del articulo 8° de
la presente ley.

(30) Véase nota 59 del inciso primero del articulo
21.

(31) En relacion a las menciones hechas a las Cajas
de Prevision y al Servicio Nacional de Salud,
véanse notas 24 del articulo 8° y 23 del articulo
7°, respectivamente.
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El Presidente de la Republica queda
facultado para modificar las plantas del per-
sonal de los organismos que, para otorgar
tales prestaciones, opten por instalar sus pro-
pios servicios médicos o ampliar los existen-
tes. En la provision de los cargos que se
creen en virtud de esta facultad deberan ob-
servarse las normas que sobre ascensos con-
tiene el Estatuto Administrativo. 2

Articulo 11.- El seguro podra ser admi-
nistrado, también por las Mutualidades de
empleadores, que no persigan fines de lucro,
respecto de los trabajadores dependientes de
los miembros adheridos a ellas. %

Articulo 12.- El Presidente de la Republi-
ca podra autorizar la existencia de estas insti-
tuciones otorgandoles la correspondiente per-
sonalidad juridica, cuando cumplan con las
siguientes condiciones:

a) Que sus miembros ocupen, en conjunto,
20.000 trabajadores, a lo menos, en fae-
nas permanentes;

b) Que dispongan de servicios médicos ade-
cuados, propios o en comun con otra
Mutualidad, los que deben incluir servi-
cios especializados, incluso en rehabili-
tacion;

c) Que realicen actividades permanentes de
prevencion de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales;

d) Que no sean administradas directa ni
indirectamente por instituciones con fi-
nes de lucro, y

(32) En relacién con el Estatuto Administrativo, la
mencioén debe entenderse hecha actualmente a
la Ley N° 18.834, segun se expresa en la nota
5b) del articulo 2°.

(33) Véase, el D.F.L. N° 285, de 1968, de Previsién
Social, Estatuto Orgéanico de Mutualidades de
Empleadores, con sus notas y apéndices.
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e) Que sus miembros sean solidariamente
responsables de las obligaciones contrai-
das por ellas. ©%

El Servicio Nacional de Salud controlara
que, dentro del plazo que fije el Presidente de
la Republica en el decreto que les conceda la
personalidad juridica, cumplan con las exi-
gencias previstas en las letras b) y c) del
inciso anterior.

En caso de disolucién anticipada de una
Mutualidad, sus miembros deberan constituir
los capitales representativos correspondien-
tes a las pensiones de responsabilidad de
dicha Mutualidad, en el o los organismos
administradores que deban hacerse cargo, en
el futuro, del pago de tales pensiones. ¥

En lo demas, se procedera en la forma
como dispongan sus estatutos y el Estatuto
Orgénico de las Mutualidades que deberé dic-
tar el Presidente de la Republica en conformi-
dad al articulo siguiente. ®

Las Mutualidades estaradn sometidas a la
fiscalizacion de la Superintendencia de Segu-
ridad Social, la que ejercera estas funciones
en conformidad a sus leyes y reglamentos
orgéanicos. ©®

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso
anterior, los acuerdos de los Directorios de
estas Mutualidades, que se refieran a tran-
sacciones judiciales o extrajudiciales, seran
elevados en consulta a la Superintendencia
de Seguridad Social. 7

(34) Véase el articulo 2° de la Ley N° 19.345, D.O.
7.11.94, que dispone la aplicacién de la ley que
se estd glosando a los trabajadores del sector
publico que indica.

(35) Veéase el Decreto N° 285, D.O. 26.2.69, Esta-
tuto Orgénico de Mutualidades de Empleadores.

(36) La Ley N° 16.395, D.O. 28.1.66, fij6 el texto
refundido de la Ley Orgéanica de la Superinten-
dencia de Seguridad Social. Ha sido modificada
por Decretos Leyes N°s. 307, D.O. 7.2.74, y
786, D.O. 4.12.74.
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Los acuerdos cuyo cumplimiento merez-
ca dudas de legalidad o conveniencia a los
Directorios de dichas Mutualidades podran
ser elevados en consulta por éstas a la mencio-
nada Superintendencia de Seguridad Social. ¢”

En casos calificados, la Superintendencia
podra disponer que una o mas de estas enti-
dades, que a su juicio requieran de un control
especial, le eleven en consulta los acuerdos
de Directorio que recaigan sobre las materias
que ella fije. ©7

En los casos a que se refieren los tres
incisos precedentes, la Superintendencia de
Seguridad Social se pronunciara en los térmi-
nos establecidos en el articulo 46 de la Ley
NO 16395 (37)(38)

La Superintendencia de Seguridad Social
impartird las instrucciones obligatorias que
sean necesarias para el cumplimiento de lo
dispuesto en los incisos quinto a octavo de
este articulo. ®

Articulo 13.- Facultase al Presidente de
la Republica para que, dentro del plazo de un

(37) El articulo 6° del D.L. N° 3.536, D.O. 7.1.81,
agregd los ultimos cinco incisos del articulo 12,
insertos en este texto.

(38) Véase nota 36 del articulo 12. El articulo 46 de
la Ley N° 16.395, prescribe:

"El Superintendente debera observar todo acuer-
do de los Consejos de las Cajas de Previsién que
estime contrario a las leyes vigentes y al interés
de las instituciones.

Esta facultad debera ejercerla por escrito y den-
tro del plazo de cinco dias, contado desde la
fecha en que se tomé el acuerdo.

Los Consejos, por los votos de los dos tercios
de los consejeros con derecho a voto, podran
insistir en el acuerdo observado, en cuyo caso
debera cumplirse.

Si bien el D.L. N° 49, D.O. 12.10.73, declaré
en receso los Consejos o Cuerpos Colegiados
de las instituciones de previsién social, las mis-
mas que fueron posteriormente fusionadas al INP,
conforme se dijo en la nota 24 del articulo 8° de
la Ley N° 16.744, hizo expresa excepcion de
los Consejos o Cuerpos Colegiados de las Mu-
tualidades.
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ano, contado desde la publicacién de la pre-
sente ley, dicte el Estatuto Organico por el que
se habran de regir estas Mutualidades.

Dicho Estatuto debera prever que el Di-
rectorio de estas instituciones esté integrado,
paritariamente, por representantes de los em-
pleadores y de los trabajadores y la forma
como se habré de elegir al presidente de la
institucion, el cual lo serd, también, del Direc-
torio.

Articulo 14.- Los organismos administra-
dores no podrén destinar a gastos de admi-
nistracion una suma superior al 10% de los
ingresos que les correspondan para este se-
guro. Sin perjuicio de dicho porcentaje méxi-
mo, a las Mutualidades no podré fijarseles
menos del 5% de sus ingresos para tales gas-
tos en los decretos en que se aprueban las
estimaciones presupuestarias de esta ley. “#0#142)

(39) Véase el Decreto N° 285, de 1968, de Previ-
sién Social, que fijé el Estatuto Orgénico de
las Mutualidades de Empleadores, D.O.
26.12.69.

(40) El articulo tnico, N° 2 de la Ley N° 18.269, D.O.
28.12.83, agregd, en el articulo 14, la oracion
final después del punto seguido.

(41) Las estimaciones presupuestarias se aprueban
por decretos publicados anualmente en el Diario
Oficial, por la Subsecretaria de Prevision Social
del Ministerio del Trabajo.

(42) EIN° 6 del Decreto N° 80, de 2002, del Trabajo
y Previsién Social, D.O. 7.2.2003, prescribe:

"Los organismos administradores podran des-
tinar a gastos de administracién, durante el
ano 2003, hasta un 10% de sus ingresos to-
tales. En el caso del Instituto de Normaliza-
cion Previsional, éste podra destinar un maxi-
mo de un 3% y deberdn considerarse Unica-
mente los ingresos del seguro contra riesgos
de accidentes del trabajo y enfermedades pro-
fesionales.

Los servicios de salud podran destinar un maxi-
mo de 3% de los aportes que perciban del Ins-
tituto de Normalizacién Previsional para gastos
de administracion del seguro de la Ley N° 16.744,
dichos servicios deberdn contabilizar por sepa-
rado los gastos de administracién de la forma
que disponga la Superintendencia de Seguridad
Social y remitir mensualmente a ella la informa-
cién que dicha entidad les requiera”.
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TITULO IV
COTIZACION Y FINANCIAMIENTO

Articulo 15.- El seguro de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales se fi-
nanciard con los siguientes recursos:

a) Con una cotizacién basica general del
0,95% de las remuneraciones imponi-
bles, de cargo del empleador; 34445

(43) Elarticulo 24 del D.L. N° 3.501, D.O. 18.11.80,
suprimié, en la letra a) del articulo 15, la ora-
cion "Tratandose de actividades mineras, la tasa
de cotizacion bésica general serd de 1,5% de
las remuneraciones imponibles, con excepcion
de los productores mineros que venden su pro-
duccién en la Empresa Nacional de Mineria y
que en conjunto de todas sus actividades no
produzcan mas de 100 toneladas de cobre fino
al afio". La oracidn eliminada habia sido agrega-
da por el articulo 8°, inciso primero de la Ley
N° 17.483, D.O. 13.9.71.

(44) En el texto primitivo de la presente ley, la coti-
zacion bésica general era del 1%. El articulo 25
del D.L. N° 3.501, D.O. 18.11.80, la fij6 en
0,85%. La cifra actual de 0,90%, (véase nota
siguiente) fue fijada por el articulo 96, letra a)
de la Ley N° 18.768, D.0. 29.12.88.

(45) El articulo sexto transitorio de la Ley N° 19.578,
D.0. 29.7.98, establece, a contar del 1° de sep-
tiembre de 1998 y hasta el 31 de agosto del
ano 2004, una cotizacidon extraordinaria del
0,05% de las remuneraciones imponibles de
cargo del empleador, en favor del seguro social
contra riesgos de accidentes del trabajo y en-
fermedades profesionales de la Ley N° 16.744.
Agrega la citada disposicién que las empresas
que tienen la calidad de administradoras delega-
das del indicado seguro, enteraran la referida co-
tizacién, en su totalidad, en el Instituto de Nor-
malizacion Previsional, conjuntamente con los
aportes que deben realizar en éste conforme a la
legislacion vigente. En relacién con esta materia la
Circular N° 1.663, de 31.7.98, de la Superinten-
dencia de Seguridad Social expresa lo siguiente:

"La referida cotizacién serd de cargo del em-
pleador y serd uniforme respecto de todos los
empleadores, cualquiera sea la actividad econd-
mica de éstos.

"La cotizacién extraordinaria tiene caracter pre-
visional y, en consecuencia, son aplicables a su
respecto las normas de la Ley N° 17.322, refe-
rida a la cobranza judicial de imposiciones, en-
tre otras materias.

Continta nota (45)
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b)

Con una cotizacién adicional diferencia-
da en funcién de la actividad y riesgo de
la empresa o entidad empleadora, la que
sera determinada por el Presidente de la
Republica y no podra exceder de un 3,4%
de las remuneraciones imponibles, que
también serad de cargo del empleador, y
que se fijara sin perjuicio de lo dispuesto
en e| artlIClJlO 16, (46)(47)(48)(49)

Continuacién Nota (45)

(46)

(47)

"La cotizacion establecida en el articulo sexto
transitorio de la Ley N° 19.578 se aplicara por
primera vez sobre las remuneraciones imponi-
bles correspondientes al mes de septiembre de
1998, por lo que dicha cotizacion debera ente-
rarse en los organismos administradores corres-
pondientes a mas tardar el 13 de octubre del
afo en curso.

"De acuerdo con lo dispuesto en el inciso se-
gundo del citado articulo sexto transitorio, las
empresas que tienen la calidad de administra-
doras delegadas del seguro establecido en la Ley
N° 16.744, deberan enterar la referida cotiza-
cién extraordinaria, en su totalidad, en el Instituto
de Normalizacién Previsional en conjunto con los
demés aportes que deben realizar en dicho orga-
nismo, en conformidad a la legislacion vigente.

"Cabe indicar, que en el caso del mayor ingreso
que perciba el Instituto de Normalizacién Previ-
sional por aplicacién de esta cotizacion extraor-
dinaria, ese organismo debera destinarlo exclu-
sivamente al objeto establecido en el articulo 6°
transitorio de la Ley N° 19.578, esto es, al se-
guro social contra riesgos de accidentes del traba-
jo y enfermedades profesionales que administra”.

De lo expresado precedentemente se infiere que
la cotizacion basica general de 0,95%, indicada
en el texto es solamente temporal —hasta el 31
de agosto de 2004-, conforme al art. sexto tran-
sitorio mas arriba transcrito, por lo cual, en es-
tricto rigor, en el texto debidé figurar la cifra
"0,90"; no obstante se ha puesto el guarismo
"0,95", para facilitar la consulta.

El articulo 25 del D.L. N° 3.501, D.0. 18.11.80,
reemplazé, en la letra b) del articulo 15, el gua-
rismo "4", por "3,4", inserto en este texto.

El articulo 3° del D.L. N° 3.501, D.0. 18.11.80,
prescribe:

"Los empleadores sélo estaran afectos a las coti-
zaciones establecidas en la Ley N° 16.744". La
aseveracion que contiene la disposicién transcrita
reconoce al presente, las siguientes excepciones:

—  Elinciso cuarto del art. 163 del Cédigo del
Trabajo, D.F.L N° 1, del Trabajo y Prevision
Social, de 2002, cuyo origen se remonta al
articulo 5° de la Ley N° 19.010, D.O.
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Con el producto de las multas que cada
organismo administrador aplique en con-
formidad a la presente ley;

Con las utilidades o rentas que produzca
la inversion de los fondos de reserva, y

Con las cantidades que les corresponda
por el ejercicio del derecho de repetir de
acuerdo con los articulos 56 y 69.

Articulo 16.- Las empresas o entidades

que implanten o hayan implantado medidas

(48)

(49)

29.11.90, establece que los empleados de
casa particular cuyo contrato termine por
cualquier causa tendran derecho a una in-
demnizacién a todo evento, que se financia-
rd con un aporte del empleador, equivalen-
te al 4,11% de la remuneracion imponible.

—  El articulo 17 bis del D.L. N° 3.500, de
1980, agregado por la Ley N° 19.404, D.O.
21.8.95, dispone que los afiliados a las AFP
que desemperfien trabajos pesados deberan,
ademas, efectuar en su cuenta de capitali-
zacion individual una cotizaciéon cuyo mon-
to se determina segun las reglas que él mis-
mo establece. Agrega que, a su vez, los
empleadores que contraten trabajadores
para desempefar trabajos pesados, debe-
ran enterar en las respectivas cuentas de ca-
pitalizacién individual un aporte cuyo monto
serd igual al de la cotizacién antes aludida.

—  El articulo 5° de la Ley N° 19.728, D.O.
14.5.2001, que establece un seguro de
desempleo, dispone que dicho seguro se
financiara con las cotizaciones que sefala,
entre ellas, del 2,4% de las remuneracio-
nes imponibles, de cargo del empleador.

El articulo 16 del D.L. N° 3.500, D.0O. 13.11.80,
establece que las remuneraciones y rentas men-
sual tendrén un limite maximo imponible de se-
senta Unidades de Fomento del ultimo dia del
mes anterior al pago".

La Ley N° 19.720, D.O. 7.4.2001, autoriza por
una sola vez a las instituciones de seguridad
social, para celebrar convenios de pago con los
empleadores por las cotizaciones que adeuden,
establecidas, entre otros textos legales, por la
Ley N° 16.744 y art. 6° transitorio de la Ley
N° 19.578 (véase nota 48 precedente). La Cir-
cular N° 1.899, de 12.4.2001, de la Superin-
tendencia de Seguridad Social, imparte instruc-
ciones para la aplicacion de la ley aludida. Tanto
la Ley N° 19.720, como la Circular N° 1.899, se
publican en el N° 148 del Boletin de la Direccién
del Trabajo, correspondiente al mes de mayo de
2001.
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de prevencidon que rebajen apreciablemente
los riesgos de accidentes del trabajo o de
enfermedades profesionales, podran solicitar
que se les reduzca la tasa de cotizacion adi-
cional o que se les exima de ella si alcanzan
un nivel 6ptimo de seguridad.

Las empresas o entidades que no ofrez-
can condiciones satisfactorias de seguridad y/o
higiene, o que no implanten las medidas de
seguridad que el organismo competente les
ordene, deberéan cancelar la cotizacion adicio-
nal con recargo de hasta el 100%, sin perjuicio
de las demds sanciones que les correspondan.

Las exenciones, rebajas o recargos de la
cotizacién adicional se determinaran por las
mutualidades de empleadores respecto de sus
empresas adherentes y por los Servicios de
Salud respecto de las demdas empresas, en
relacidon con la magnitud de los riesgos efecti-
vos y las condiciones de seguridad existentes
en la respectiva empresa, sin perjuicio de los
demads requisitos que establece este articulo
y el reglamento. (80/510is)

Las empresas podran reclamar de lo re-
suelto por la respectiva Mutualidad de Em-
pleadores ante la Superintendencia de Seguri-
dad Social, en conformidad al inciso tercero
del articulo 77 de esta ley, la que para resol-
ver, si lo estima pertinente, podra solicitar infor-
me al Servicio de Salud correspondiente. 23

(50)(52) El articulo 2° de la Ley N° 18.811, D.O.
14.7.89, intercald los incisos tercero y cuarto
del articulo 16, insertos en este texto.

(51) El reglamento mencionado fue aprobado por
Decreto N° 173, de 1970, reemplazado a con-
tar del 1° de julio de 2001, por el Decreto
N° 67, de 1999, del Trabajo y Previsién Social,
D.0. 7.3.2000, incluido mas adelante.

(51bis)La facultad para fijar la tasa de cotizacién adi-
cional respecto de laS empresas no adheridas a
las Mutuales, y las demés facultades del D.S.
N° 67, que eran propias de los Servicios de Sa-
lud, fueron traspasadas a las Secretarias Regio-
nales Ministeriales de Salud a contar del 1° de
enero de 2005, conforme a las modificaciones
de la Ley N° 19.937 (D.O. 24.02.04), Circular
N° 2.233, de 26.08.05, de la Superintendencia
de Seguridad Social.

(53) El articulo 8°, N° 1 de la Ley N° 19.454, D.O.
8.5.96, sustituyd la oracién final del inciso cuar-
to, desde "la que resolvera... ", por la inserta en
este texto.
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El Reglamento establecerd los requisitos
y proporciones de las rebajas y recargos, asi
como también la forma, proporciones y pla-
zos en que se concederan o aplicaran. %

Articulo 17.- Las cotizaciones se calcula-
radn sobre la base de las mismas remuneracio-
nes o rentas por las cuales se cotiza para el
régimen de pensiones de la respectiva institu-
cion de prevision del afiliado.

Las cotizaciones que deban integrarse en
alguna Caja de Previsién, se consideraran parte
integrante de su sistema impositivo, gozando
por lo tanto de los mismos privilegios y garan-
tias. Asimismo, el incumplimiento de enterar
las cotizaciones tendrd las mismas sanciones
que las leyes establecen o establezcan en el
futuro para dicho sistema.

Articulo 18.- En caso de incumplimiento
de la obligacién de cotizar de parte de los
empleadores afectos a alguna Mutualidad,
deberdn observarse las siguientes reglas:

a) La Mutualidad deberd hacer la liquida-
cion de las cotizaciones adeudadas;

b) Elinfractor deberé pagar un interés penal
de un 3% mensual sobre el monto de lo
adeudado, y

c) Enla misma liquidacion se impondra, tam-
bién, una multa cuyo monto seré equiva-
lente al 50% de las imposiciones adeu-
dadas, y en ninguln caso, inferior a medio
sueldo vital mensual, escala A) del de-
partamento de Santiago.

Esta multa se recargard en un 50% si la
infraccion se produce con posterioridad a ha-
berse verificado un accidente o enfermedad
por algun trabajador.

(54) El reglamento mencionado fue aprobado por
Decreto N° 173, de 1970, reemplazado a con-
tar del 1° de julio de 2001, por el Decreto
N° 67, de 1999, del Trabajo y Previsién Social,
D.0. 7.3.2000, incluido mas adelante.
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La liquidacién aprobada por el presidente
de la respectiva Mutualidad tendrd mérito
ejecutivo y su notificacion y cobro se ajusta-
rdn a las mismas normas que rigen para el
sistema de cobranza judicial del Servicio de
Seguro Social, gozando, también, del mismo
privilegio. %

Articulo 19.- El régimen financiero del
seguro serd el de reparto. Pero deberd formar-
se una reserva de eventualidades no inferior al
2% ni superior al 5% del ingreso anual. %% 7

(55) En la actualidad, para la cobranza judicial de im-
posiciones, aportes y multas de las institucio-
nes de previsién, se aplican las normas aproba-
das por Ley N° 17.322, D.0. 19.8.70, ha sido
modificada por Decretos Leyes N°s. 1.526,
D.0. 7.8.76; 2.062, D.0. 19.12.77; el D.F.L.
N° 115, de Previsién Social, D.O. 26.1.79, D.L.
N° 3.537, D.0. 22.1.81; y Leyes N°s. 18.048,
D.0. 6.11.81; 18.137, D.0. 5.7.82; 18.379,
D.0. 4.1.85; 18.482, D.0. 28.12.85; 18.768,
D.O0. 29.12.88; 18.812, D.O. 15.7.89;
19.250, D.0. 30.9.93; 19.260, D.0. 4.12.93;
19.447, D.O. 8.2.96; 19.785, D.O.
14.2.2002.

(56) Véase nota del articulo 20.

(57) EIN° 7 del Decreto N° 80, de 2002, del Trabajo
y Previsién Social, D.O. 7.2.2003, prescribe:

"Fijase en un 2% de sus ingresos totales del
afo 2002, incluida la cotizacion extraordinaria
del 0,05%, establecida por el articulo 6° transi-
torio de la Ley N° 19.578, la reserva de even-
tualidades que deberdn mantener durante el aifo
2003 todos los organismos administradores.
Para tal efecto, el 1 de marzo de 2003 deberan
ajustar el monto de dicha reserva, conforme a
las cifras de los respectivos Balances Generales
al 31 de diciembre de 2002. El Instituto de Nor-
malizacion Previsional deberd considerar Unica-
mente los ingresos del seguro contra riesgos de
accidentes del trabajo y enfermedades profesio-
nales.

Por esta Unica vez durante los meses de enero y
febrero deberan constituir la reserva por los mis-
mos montos de enero y febrero del afio 2002.

Esta reserva podré ser utilizada por los organis-
mos administradores durante el ejercicio corres-
pondiente al aflo 2003 para el otorgamiento de
los beneficios que establece la Ley N° 16.744,
en el evento que los recursos del ejercicio sean
insuficientes para financiar los citados benefi-
cios. En ninglin caso podrédn emplearse en sol-
ventar gastos de administracion”.
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Articulo 20.- Respecto de las Mutualida-
des, el Estatuto Orgénico de ellas debera
establecer que estas instituciones formen,
ademds de la reserva de eventualidades a que
se refiere el articulo anterior, una reserva
adicional para atender el pago de las pensio-
nes y de sus futuros reajustes. %®

Articulo 21.- Mediante decreto supremo
se determinara la proporcién en que se distri-
buira, entre el Servicio de Seguro Social y el
Servicio Nacional de Salud, el producto de las
cotizaciones que aquél recaude para este se-
guro. 69

Los demés organismos administradores,
con excepcion de las Mutualidades de Em-
pleadores, deberédn, ademés, entregar al Ser-
vicio Nacional de Salud un determinado por-
centaje de sus ingresos, el que serd determi-
nado, respecto de cada cual, por el Presiden-
te de la Republica, para que esta institucion lo
dedique exclusivamente al financiamiento de
sus labores de inspeccidén, prevencion de ries-
gos profesionales, rehabilitacion y reeduca-
cién de invélidos. €0 61

(58) El articulo séptimo transitorio de la Ley N° 19.578,
D.0. 29.7.98 que establece aumento a las pen-
siones y dispone su financiamiento por medio
de modificaciones a normas tributarias, prescri-
be: "Los aumentos de reserva de pensiones que
establece el articulo 20 de la Ley N° 16.744,
que las mutualidades deben efectuar por los au-
mentos extraordinarios de pensiones que deter-
mine esta ley y que se deban pagar a partir de
octubre de 1999, deberan constituirse en enero
del afio 2000".

(59) EI N° 4 del Decreto N° 80, de 2002, D.O.
7.2.2003, fijaen $ 226.279.000 mensuales el
aporte que el INP deberéa efectuar durante el afio
2003 para el financiamiento de las prestacio-
nes a trabajadores calificados como obreros de
conformidad al articulo 9° de esta ley.

(60) El articulo 7°, N° 1) de la Ley N° 18.754, D.O.
28.10.88, intercald, en el inciso segundo del
articulo 21, entre la frase "Los demas organis-
mos administradores y la palabra "deberan",
entre comas, la expresion "con excepcion de
las Mutualidades de Empleadores”, inserta, en este
texto. Ademas, la misma norma, eliminé la ora-
cion final, que habia sido agregada por el articulo
Unico, N° 3 de la Ley N° 18.269, D.O. 28.12.83,
del tenor siguiente: "Respecto de las Mutualida-
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Los excedentes que se produzcan, en
cada ejercicio en los fondos respectivos de
las diversas cajas de prevision seran distribui-
dos de acuerdo con las normas que establez-
ca el reglamento, debiéndose aportar por duo-
décimos presupuestarios y haciéndose los ajus-
tes que correspondan de acuerdo a sus balan-
ces anuales. 62

Articulo 22.- Derogado. ©3

Articulo 23.- Todas las sumas que co-
rresponda percibir al Servicio Nacional de Sa-
lud, por aplicacién de lo dispuesto en la pre-
sente ley, se contabilizardn por separado y
este organismo deberéa destinarlas exclusiva-
mente a los objetivos que esta ley le enco-
mienda. ¥

Articulo 24.- Créase un fondo especial
destinado a la rehabilitacion de alcohdlicos
que serd administrado por el Servicio Nacio-
nal de Salud y que se formara hasta con el
10% de los excedentes a que se refiere el
inciso tercero del articulo 21 y con el 10% de
las multas de cualquiera naturaleza que se
apliquen en conformidad a la presente ley.

El Servicio Nacional de Salud destinara
estos recursos preferentemente a la cons-
truccién, habilitacién y funcionamiento de cli-

Continuacién Notas (60)(61)
des de Empleadores, el porcentaje a que se re-
fiere este inciso, seré de hasta el dos por ciento
de sus ingresos".

(61) EIN° 5 del Decreto N° 80, de 2002, del Trabajo
y Previsién Social, D.O. 7.2.2003, fijaen 12%
de los ingresos mensuales del INP, el aporte que
éste deberd efectuar durante el afio 2003 para
el financiamiento de las labores de inspeccion,
prevencion de riesgos profesionales, rehabilita-
cién y reeducacion de invalidos.

(62) EIN°9 del Decreto N° 80, de 2002, del Trabajo
y Previsién Social, D.O. 7.2.2003, determina en
un 0% el excedente presupuestario correspon-
diente al afio 2003, del INP.

(63) Elarticulo 96, letra b) de la Ley N° 18.768, D.O.
29.12.88, derogé el articulo 22.

(64) En cuanto al Servicio Nacional de Salud, véase
nota 23 del articulo 7° de la presente ley.
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nicas para el uso de las instituciones con
personalidad juridica que existan o se consti-
tuyan exclusivamente con la finalidad sefala-
da, a las que podrd también otorgar subven-
ciones de acuerdo con sus necesidades.

Un reglamento que el Presidente de la
Republica dictarda, dentro del plazo de ciento
ochenta dias desde la fecha de la promulgacion
de la ley, determinard la forma de administrar
y distribuir estos recursos. ©®

Articulo 24 bis.- Las Mutualidades de
Empleadores estarédn exentas de la obligacion
de efectuar aportes para el financiamiento del
seguro de las personas a que se refieren el
inciso final del articulo 2° y el articulo 3° de
esta ley. ©®

TITULO V
PRESTACIONES (67168
Parrafo |
Definiciones
Articulo 25.- Para los efectos de esta ley

se entenderd por "entidad empleadora” a toda
empresa, institucién, servicio o persona que

(65) El reglamento aludido es el Decreto N° 821, de
1971 de Salud Publica, D.O. 14.1.72.

(66) El articulo 7°, N° 2 de la Ley N° 18.754, D.O.
28.10.88, agregé el articulo 24 bis, inserto en
este texto.

(67) El articulo 12 del D.L. N° 3.500, de 1980, D.O.
13.11.80, sustituido por el articulo 1°, N° 2 de
la Ley N° 18.646, D.O. 29.8.87, y cuyo inciso
segundo fue agregado por el articulo 1°, N° 4
de la Ley N° 18.964, D.0O. 10.3.90, prescribe:

"Las pensiones de invalidez y sobrevivencia que
se establecen en este cuerpo legal no compren-
den las causadas y reguladas de acuerdo a la
Ley N° 16.744, al Decreto con Fuerza de Ley
N° 338, de 1960, o a cualquiera otras disposi-
ciones legales que contemplen la proteccién con-
tra riesgos de accidentes del trabajo y enferme-
dades profesionales y serdn incompatibles con
éstas.
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proporcione trabajo, y por "trabajador" a toda
persona, empleado u obrero, que trabaje para
alguna empresa, institucién, servicio o persona.

Articulo 26.- Para los efectos del célculo
de las pensiones e indemnizaciones, se en-
tiende por sueldo base mensual el promedio
de las remuneraciones o rentas, sujetas a
cotizacién, excluidos los subsidios, percibidos
por el afiliado en los ultimos seis meses,
inmediatamente anteriores al accidente o al
diagnéstico médico, en caso de enfermedad
profesional. 9 (70

Continuacién Notas (67)(68)
Asimismo, las pensiones de invalidez que esta-
blece este cuerpo legal serdn incompatibles con
los subsidios por incapacidad laboral.

En relacion con el D.F.L. N° 338, de 1960, que
menciona la disposicién transcrita, véase la pri-
mera parte de la nota 5b) del articulo 2° de la
presente ley.

(68) EI articulo 24, de la Ley N° 18.469, D.O.
23.11.85, que regula el ejercicio del derecho
constitucional a la proteccién de la salud y crea
un régimen de prestaciones de salud, cuyo inci-
so tercero fue agregado por el articulo 25, letra
b) de la Ley N° 18.681, D.O. 31.12.87, prescri-
be:

"Las prestaciones pecuniarias que contempla
este parrafo, son incompatibles entre si y ade-
mas con las regidas por la Ley N° 16.744 y con
el subsidio de cesantia, el que podréa ser solici-
tado cuando aquellas terminen.

"El derecho a impetrar el subsidio por incapaci-
dad laboral prescribe en seis meses desde el tér-
mino de la respectiva licencia.

"Dentro del mismo plazo prescribird el derecho
de los servicios publicos e instituciones emplea-
doras a solicitar los pagos y devoluciones que
deben efectuar los Servicios de Salud, con mo-
tivo de los periodos de incapacidad laboral de
los trabajadores de dichas entidades".

(69) El articulo 8°, N° 2 de la Ley N° 19.454, D.O.
8.5.96, intercald, en el inciso primero del ar-
ticulo 26, la expresion "e indemnizaciones", in-
serta en este texto.

(70) El articulo 1° transitorio del Cédigo del Trabajo,
prescribe:

"Las disposiciones de este Cddigo no alteran las
normas y regimenes generales o especiales de
caracter previsional. Sin embargo, tanto en aqué-
llas como en éstas regird plenamente la defini-
cién de remuneraciéon contenida en el articulo
41 de este Codigo.
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En caso que la totalidad de los referidos
seis meses no estén cubiertos por cotizacio-
nes, el sueldo base seré igual al promedio de
las remuneraciones o rentas por las cuales se
han efectuado cotizaciones.

El trabajador podrd acreditar, en todo
caso, que ha percibido una remuneracién su-
perior a aquella por la cual se le hicieron las
cotizaciones, debiendo entonces calcularse el
sueldo base sobre la renta efectivamente
percibida, sin perjuicio de que la respectiva
institucién previsional persiga el pago de las
cotizaciones adeudadas, con sus intereses y
multas, por la diferencia entre la remuneracién
real y la declarada para los efectos previsiona-
les. Al empleador, también, se le aplicara la
sancién maxima establecida en el articulo 80.

Si el accidente o enfermedad ocurre an-
tes que hubiere correspondido enterar la pri-
mera cotizacién, se tendrd por sueldo base el
indicado como sueldo o renta en el acto de la
afiliacion o el que tuvo derecho a percibir a la
fecha en que la afiliaciéon debié efectuarse.

Continuacién Nota (70)

"Corresponderé a la Superintendencia de Segu-
ridad Social resolver en caso de duda acerca de
la calidad de obrero o empleado de un trabaja-
dor para los efectos previsionales a que haya
lugar mientras esté vigente el contrato, segun
predomine en su trabajo el esfuerzo fisico o el
intelectual; y si el contrato hubiere terminado,
la materia sera de jurisdiccion de los tribunales
de Justicia"

El mencionado articulo 41 del referido Codigo,
dispone:

"Se entiende por remuneracién las contrapres-
taciones en dinero y las adicionales, en especie
avaluables en dinero que debe percibir el traba-
jador del empleador por causa del contrato de
trabajo.

No constituyen remuneracién las asignaciones
de movilizaciéon, de pérdida de caja, de desgas-
te de herramientas y de colacién, los viaticos,
las prestaciones familiares otorgadas en confor-
midad a la ley, la indemnizaciéon por afos de
servicios establecida en el articulo 163 vy las
demds que proceda pagar al extinguirse la rela-
cién contractual ni, en general, las devolucio-
nes de gastos en que se incurra por causa del
trabajo".
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Para calcular el sueldo base mensual, las
remuneraciones o rentas que se consideren,
se amplificardn en el mismo porcentaje en
que hubiere aumentado el sueldo vital, escala
A) del departamento de Santiago, desde la
fecha en que ellas fueron percibidas hasta la
fecha a partir de la cual se declaré el derecho
a pensién. 7

En ningln caso el sueldo base mensual
serd inferior al sueldo vital mensual, escala A)
del departamento de Santiago o al salario
minimo industrial, segun fuere la actividad
profesional del afiliado, vigente a la fecha a
partir de la cual se declar6 el derecho a pen-
sion. 71

Articulo 27.- Para el otorgamiento de las
prestaciones pecuniarias, los accidentes del

(71) El articulo 6°, N° 10 de la Ley N° 18.018, D.O.

14.8.81, derogd la Ley N° 7.295, D.O.
22.10.42, con lo que desaparecio el concepto
de sueldo vital. El articulo 8° de la ley citada,
dispuso:
"Todas las sumas expresadas en sueldos vita-
les o en porcentajes de ellos, sea en normas de
carécter legal o reglamentario o en contratos
individuales o colectivos, actas de avenimiento,
fallos arbitrales o resoluciones o acuerdos de
comisiones tripartitas, a la fecha, de vigencia
de la presente ley, se reducirdn a la cantidad
numérica que representen a la misma fecha,
cantidad que enseguida se expresara en ingre-
sos minimos reajustables o en porcentajes de
ellos seguin correspondiere.

"La conversion sefialada en el inciso anterior sera
fijada por decreto supremo del Ministerio de Jus-
ticia respecto de las cuantias, penas o sancio-
nes administrativas expresadas por las leyes en
sueldos vitales o porcentajes de ellos".

La tabla de conversion fue fijada por Decreto
N° 51, de 1982, de Justicia, D.O. 13.2.82, el
que establecié el sueldo vital como equivalente
a 22,2757 % del ingreso minimo mensual. No
obstante el propdsito de la tabla, manifestada
en el inciso segundo del articulo Unico del De-
creto N° 51, esto es, aplicarse "respecto de las
cuantias, penas o sanciones administrativas que
a la fecha de publicacion de la Ley N° 18.018,
se encuentren expresados en sueldos vitales o
porcentajes de ello, no se divisa impedimento
para usar los factores por él determinados, con
la finalidad expresada en el articulo 26 de la Ley
N° 16.744".
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trabajo y enfermedades profesionales se cla-
sifican en las siguientes categorias, segun los
efectos que produzcan:

1. Que producen incapacidad temporal;
2. Que producen invalidez parcial;

3. Que producen invalidez total;

4. Que producen gran invalidez, y

5. Que producen la muerte.

Articulo 28.- Las prestaciones que esta-
blecen los articulos siguientes se deben otor-
gar, tanto en caso de accidente del trabajo
como de enfermedad profesional.

Parrafo Il
Prestaciones médicas

Articulo 29.- La victima de un accidente
del trabajo o enfermedad profesional tendréa
derecho a las siguientes prestaciones, que se
otorgardn gratuitamente hasta su curacién
completa o mientras subsistan los sintomas
de las secuelas causadas por la enfermedad o

accidente:

a) Atencion médica, quirlrgica y dental en
establecimientos externos o a domicilio;

b) Hospitalizaciéon si fuere necesario, a jui-
cio del facultativo tratante;

c) Medicamentos y productos farmacéuti-
cos;

d) Protesis y aparatos ortopédicos y su re-
paracioén;

e) Rehabilitacién fisica y reeducacién profe-
sional, y

f) Los gastos de traslado y cualquier otro

que sea necesario para el otorgamiento
de estas prestaciones.
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También tendran derecho a estas presta-
ciones médicas los asegurados que se en-
cuentren en la situacién a que se refiere el
inciso final del articulo 5° de la presente ley.

Parrafo lll
Prestaciones por incapacidad laboral

Articulo 30.- La incapacidad temporal da
derecho al accidentado o enfermo a un subsi-
dio al cual le serdan aplicables las normas
contenidas en los articulos 3°, 7°, 8°, 10, 11,
17, 19 y 22 del Decreto con Fuerza de Ley
N° 44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social, Subsecretaria de Prevision
Social, en el inciso segundo del articulo 21 de
la Ley N° 18.469 y en el articulo 17 del
Decreto Ley N° 3.500 de 1980. 7273174(75)(76)(77)

(72) El articulo 8°, N° 3 de la Ley N° 19.454, D.O.
8.5.96, reemplazd, en el inciso primero del ar-
ticulo 30, los guarismos "8 y 22", por "8, 10,
11,17, 19y 22", insertos en este texto.

(73) Elarticulo 96, letra c) de la Ley N° 18.768, D.O.
29.12.88, sustituyd el inciso primero del articu-
lo 30, por el inserto en este texto, al cual se ha
incorporado la modificacion a que alude la nota
precedente.

(74) ElI D.F.L. N° 44, de 1978, de Previsién Social,
D.0. 27.7.78, fija normas comunes para los
subsidios por incapacidad laboral de los trabaja-
dores dependientes del sector privado.

(75) El inciso segundo del articulo 21 de la Ley
N° 18.469, D.O. 23.11.85, que regula el ejerci-
cio del derecho constitucional a la proteccién
de la salud y crea un régimen de prestaciones
de salud, sustituido por el articulo 29, letra a)
de la Ley N° 18.899, D.O. 30.12.89, y modifi-
cado por el articulo 3°, N° 1 de la Ley N° 19.299,
D.0O. 12.3.94, prescribe:

"Tratdndose de trabajadores independientes, el
subsidio total o parcial se calculard en base al
promedio de la renta mensual imponible, del sub-
sidio, o de ambos, por los que hubieren cotiza-
do en los ultimos seis meses anteriores al mes
que se inicia la incapacidad laboral. En todo caso,
el monto diario de los subsidios del inciso pri-
mero del articulo 195 y del inciso segundo del
articulo 196, ambos del Cédigo del Trabajo, y
del articulo 2° de la Ley N° 18.867, no podra
exceder del equivalente a las rentas imponibles
deducidas las cotizaciones previsionales, los
subsidios o ambos, por los cuales se hubiera
cotizado en los tres meses anteriores al octavo
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En todo caso, el monto del subsidio se
reajustard en un porcentaje equivalente al
alza que experimenten los correspondientes
sueldos y salarios en virtud de leyes genera-
les, o por aplicaciéon de convenios colectivos
del trabajo.

Continuacién Notas (75)(76)(77)

mes calendario anterior al del inicio de la licen-
cia, dividido por noventa, aumentado en el T00%
de la variacidon experimentada por el Indice de
Precios al Consumidor en el periodo comprendi-
do por los ochos meses anteriores al mes prece-
dente al del inicio de la licencia, e incrementado
en un 10%. Los aludidos tres meses deberan
estar comprendidos dentro de los seis meses
inmediatamente anteriores al octavo mes calen-
dario que precede al mes de inicio de la licencia.
Si dentro de dicho periodo sélo se registraren
uno o dos meses con renta y/o subsidio, para
determinar el limite del subsidio diario se dividi-
ré por 30 6 60, respectivamente”.

(76) El articulo 17 del D.L. N° 3.500, de 1980, D.O.
13.11.80, sustituido por el articulo 1°, N° 7 de
la Ley N° 18.646, D.0. 29.8.87, y modificado
por el articulo 94 de la Ley N° 18.768, D.O.
29.12.88; N° 19.350 (art. 2°), D.O. 14.11.94
y N° 19.795, D.0O. 28.2.2002, prescribe:

"Los trabajadores afiliados al Sistema, menores
de 65 afios de edad si son hombres, y menores
de 60 afos si son mujeres, estaran obligados a
cotizar en su cuenta de capitalizacién individual
el 10 por ciento de sus remuneraciones y rentas
imponibles. / "Ademas, deberdn efectuar una
cotizacién adicional en la misma cuenta y cal-
culada sobre la misma base que sera determina-
da por cada Administradora y que estara desti-
nada a su financiamiento, incluido el pago de la
prima de seguro a que se refiere el articulo 59.
Esta cotizacion adicional deberd ser comunica-
da de acuerdo a lo sefialado en el inciso quinto
del articulo 29 y tendra el caracter de uniforme
para todos los afiliados a una Administradora,
sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso tercero
del mismo articulo. / "Durante los periodos de
incapacidad laboral, estos afiliados deberan efec-
tuar las cotizaciones a que se refiere este ar-
ticulo. / "Asimismo, durante los referidos perio-
dos de incapacidad laboral, los afiliados debe-
rédn efectuar la cotizacion para salud estableci-
da en los articulos 84 y 92, calculada sobre las
remuneraciones o rentas imponibles para salud,
segun corresponda. / "Las cotizaciones estable-
cidas en los incisos precedentes deberan efec-
tuarse sobre la base de la Ultima remuneracion
o renta imponible, correspondiente al mes ante-
rior a que se haya iniciado la licencia o en su
defecto la estipulada en el respectivo contrato
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Articulo 31.- El subsidio se pagara du-
rante toda la duracion del tratamiento desde
el dia que ocurrio el accidente o se comprobd
la enfermedad, hasta la curacién del afiliado o
su declaracion de invalidez.

La duracién maxima del periodo del sub-
sidio serd de cincuenta y dos semanas, el
cual se podré prorrogar por cincuenta y dos
semanas mas cuando sea necesario para un
mejor tratamiento de la victima o para aten-
der a su rehabilitacion.

Si al cabo de las cincuenta y dos sema-
nas o de las ciento cuatro, en su caso, no se
hubiere logrado la curacién, y/o rehabilitacién
de la victima, se presumird que presenta un
estado de invalidez.

Articulo 32.- El subsidio se pagaré inclu-
so por los dias feriados y no estara afecto a
descuentos por concepto de impuestos y co-
tizaciones de prevision social.

El beneficiario de subsidio, durante todo
el tiempo que dure su otorgamiento, se consi-
derard como activo en la respectiva institu-
cién de prevision social para todos los efec-
tos legales.

Articulo 33.- Si el accidentado o enfermo
se negare a seguir el tratamiento o dificultare
o impidiere deliberadamente su curacién, se
podréa suspender el pago del subsidio a pedi-
do del médico tratante y con el visto bueno
del jefe técnico correspondiente.

El afectado podra reclamar en contra de
esta resolucion ante el Jefe del Area respecti-
va del Servicio Nacional de Salud, de cuya

Continuacién Notas (76)(77)

de trabajo, en su caso. Para este efecto, la refe-
rida remuneraciéon o renta imponible se reajus-
tard en la misma oportunidad y porcentaje en
que se reajuste el subsidio respectivo./ "Las en-
tidades pagadoras del subsidio deberan efectuar
las retenciones correspondientes y enterar di-
chas cotizaciones en las instituciones que co-
rrespondan”.

(77) Véase la nota 81 del articulo 36 de la presente ley.
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resolucién, a su vez, podra apelar ante la
Comision Médica de Reclamos de Accidentes
del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Parrafo IV
Prestaciones por invalidez 7®

Articulo 34.- Se considerara invalido par-
cial a quien haya sufrido una disminucién de
su capacidad de ganancia, presumiblemente
permanente, igual o superior a un 15% e
inferior a un 70%.

Articulo 35.- Si la disminucién es igual o
superior a un 15% e inferior a un 40%, la
victima tendrd derecho a una indemnizacion
global, cuyo monto no excedera de 15 veces
el sueldo base y que se determinard en fun-
cién de la relacién entre dicho monto méaximo
y el valor asignado a la incapacidad respecti-
va, en la forma y condiciones previstas en el
Reglamento. 79

(78) EI N° 2 del Dictamen N° 2.971 del 4.11.98, del
Servicio de Impuestos Internos refiriéndose al
tema de la tributacién de estas prestaciones,
expresa: "sobre el particular, cabe sefalar que
este Servicio mediante Oficio N° 4.383, de fe-
cha 31.12.84, dirigido a la Superintendencia de
Seguridad Social, establecié el alcance tributa-
rio de lo dispuesto por el N° 2 del articulo 17 de
la Ley de la Renta, sefialando que de acuerdo a
la naturaleza de las prestaciones otorgadas por
la Ley N° 16.744 a sus beneficiarios, consisten-
tes en indemnizaciones cuando la capacidad es
superior a un 15% e inferior a un 40%, pensio-
nes por invalidez si la capacidad es igual o su-
perior al 40%, pensiones de supervivencia e in-
demnizaciones y pensiones derivadas de enfer-
medades profesionales, dichas prestaciones eco-
némicas no constituyen renta para los efectos
tributarios al tenor de lo dispuesto en la norma
legal antes mencionada, y consecuencialmente,
no se afectan con el impuesto Unico de Segun-
da Categoria, establecido en el articulo 42 N° 1
de la Ley de la Renta. En cuanto a los subsidios,
sean por accidentes del trabajo o enfermedades
profesionales, de conformidad a lo dispuesto en
el articulo 32 de la Ley N° 16.744, éstos se
encuentran exentos del pago de impuestos".

(79) Véase el Decreto N° 109, de 1968, sobre califi-
caciéon y evaluacion de los Accidentes del Tra-
bajo y las Enfermedades Profesionales.
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En ningln caso esta indemnizacién glo-
bal podra ser inferior a medio sueldo vital
mensual del departamento de Santiago. ¥

Articulo 36.- La indemnizacién global es-
tablecida en el articulo anterior se pagara de
una sola vez o en mensualidades iguales y
vencidas, cuyo monto equivaldrd a treinta
veces el subsidio diario que se determine en
conformidad al articulo 30 de esta ley, a
opcién del interesado. En el evento de que
hubiera optado por el pago en cuotas podra no
obstante solicitar en cualquier momento el pa-
go total del saldo insoluto de una sola vez. "

Articulo 37.- El asegurado que sufriere
un accidente que, sin incapacitarlo para el
trabajo, le produjere una mutilacién importan-
te o una deformacién notoria, seré considera-
do invdlido parcial en conformidad a lo dis-
puesto en los articulos precedentes. En tal
caso, tendré derecho a la indemnizacién esta-
blecida en el articulo 35, que sera fijada, por
el organismo administrador, de acuerdo al
grado de mutilaciéon o deformacion. La muti-
lacion importante o deformaciéon notoria, si
es en la cara, cabeza u 6rganos genitales,
dara derecho al maximo de la indemnizacién
establecida en dicho articulo.

Articulo 38.- Si la disminucién de la ca-
pacidad de ganancia es igual o superior a un
40% e inferior a un 70%, el accidentado o
enfermo tendré derecho a una pensién men-
sual, cuyo monto serd equivalente al 35% del
sueldo base.

Articulo 39.- Se considerard invalido to-
tal a quien haya sufrido una disminucién de
su capacidad de ganancia, presumiblemente
permanente, igual o superior a un 70%.

El invélido total tendrd derecho a una
pensidon mensual, equivalente al 70% de su
sueldo base.

(80) Véase nota 70 del articulo 26 de la presente ley.

(81) Elarticulo 8°delalLey N°17.671,D.0. 14.6.72,
reemplazé el articulo 36, por el inserto en este
texto.
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Articulo 40.- Se considerara gran invali-
do a quien requiere del auxilio de otras perso-
nas para realizar los actos elementales de su
vida.

En caso de gran invalidez la victima ten-
drd derecho a un suplemento de pension,
mientras permanezca en tal estado, equiva-
lente a un 30% de su sueldo base.

Articulo 41.- Los montos de las pensio-
nes se aumentaran en un 5% por cada uno de
los hijos que le causen asignacién familiar al
pensionado, en exceso sobre dos, sin perjui-
cio de las asignaciones familiares que corres-
pondan.

En ningln caso, esas pensiones podran
exceder del 50%, 100% 6 140% del sueldo
base, segun sean por invalidez parcial, total,
o gran invalidez, respectivamente.

La cuantia de la pensién sera disminuida
0 aumentada cada vez que se extinga o nazca
el derecho a los suplementos a que se refiere
el inciso primero de este articulo.

Articulo 42.- Los organismos administra-
dores podrén suspender el pago de las pen-
siones a quienes se nieguen a someterse a los
examenes, controles o prescripciones que les
sean ordenados; o que rehusen, sin causa
justificada, a someterse a los procesos nece-
sarios para su rehabilitacién fisica y reeduca-
cion profesional que les sean indicados.

El interesado podra reclamar de la sus-
pension ante la Comisién Médica de Recla-
mos de Accidentes del Trabajo y Enfermeda-
des Profesionales.

Parrafo V
Prestaciones por supervivencia
Articulo 43.- Si el accidente o enferme-
dad produjere la muerte del afiliado, o si

fallece el invélido pensionado, el cényuge,
sus hijos legitimos, naturales, ilegitimos o
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adoptivos, la madre de sus hijos naturales asfi
como también los ascendientes o descen-
dientes que le causaban asignacién familiar,
tendran derecho a pensiones de superviven-
cia en conformidad con las reglas de los
articulos siguientes. 2

Articulo 44.- La cényuge superviviente
mayor de cuarenta y cinco anos de edad, o
invalida de cualquiera edad, tendra derecho a
una pension vitalicia equivalente al 50% de la
pension béasica que habria correspondido a la
victima si se hubiere invalidado totalmente, o
de la pensién basica que percibia en el mo-
mento de la muerte.

Igual pensién corresponderd a la viuda
menor de 45 anos de edad, por el periodo de
un ano, el que se prorrogard por todo el
tiempo durante el cual mantenga a su cuida-
do hijos legitimos que le causen asignacién
familiar. Si al término del plazo o de su pré-
rroga hubiere cumplido los 45 anos de edad,
la pensién se transformara en vitalicia. 2

Cesaréd su derecho si contrajere nuevas
nupcias.

Sin embargo, la viuda que disfrutare de
pensioén vitalicia y contrajere matrimonio ten-
dré derecho a que se le pague, de una sola
vez, el equivalente a dos anos de su pension.

Articulo 45.- La madre de los hijos natu-
rales del causante, soltera o viuda, que hubiere
estado viviendo a expensas de éste hasta el
momento de su muerte, tendra también dere-
cho a una pensién equivalente al 30% de la
pensiéon basica que habria correspondido a la
victima si se hubiere invalidado totalmente o
de la pension basica que perciba en el mo-
mento de la muerte, sin perjuicio de las pen-
siones que correspondan a los demas dere-
cho-habientes. 2

(82) Con la dictacién de la Ley N° 19.585, D.O.
26.10.98, vigente a contar del 26.10.99, que
modifica el Cddigo Civil y otros cuerpos legales
en materia de filiacion, desaparecen las calida-
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Para tener derecho a esta pensiéon el
causante debid haber reconocido a sus hijos
con anterioridad a la fecha del accidente o del
diagndstico de la enfermedad.

La pensién serd concedida por el mismo
plazo y bajo las mismas condiciones que se-
nala el articulo anterior respecto de la pensién
por viudez.

Cesaré el derecho si la madre de los hijos
naturales del causante que disfrute de pen-
sién vitalicia, contrajere nuevas nupcias, en
cuyo caso tendré derecho también a que se le
pague de una sola vez, el equivalente a dos
anos de su pension. 82 &3

Articulo 46.- El viudo invalido que haya
vivido a expensas de la coényuge afiliada,
tendrd derecho a pensién en idénticas condi-
ciones que la viuda invélida.

Articulo 47.- Cada uno de los hijos del
causante, menores de diez y ocho anos o
mayores de esa edad, pero menores de 24
anos, que sigan estudios regulares secunda-
rios, técnicos o superiores, o invalidos de
cualquiera edad, tendran derecho a percibir
una pension equivalente al 20% de la pensién
béasica que habria correspondido a la victima
si se hubiere invalidado totalmente o de la

Continuacién Nota (82)
des de "legitimo", "ilegitimo" y "natural”. La ora-
cion final del nuevo texto del articulo 33 del
Cddigo Civil, prescribe: "la ley considera iguales

a todos los hijos".

(83) Elarticulo 2°, letra e) del D.F.L. N° 150, de 1981,
de Previsiéon Social, D.O. 25.3.82, que fij6 el
texto refundido, coordinado y sistematizado so-
bre Sistema Unico de Prestaciones Familiares y
Sistemas de Subsidios de Cesantia para los tra-
bajadores de los sectores privado y publico, es-
tablece que quedan afectos al Sistema de Asig-
naciones Familiares, los beneficiarios de pension
de viudez y la madre de los hijos naturales del
trabajador o pensionado en goce de la pension
establecida en el articulo 45 de la Ley N° 16.744.
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pensién basica que percibia en el momento
de la muerte. 4

Articulo 48.- A falta de las personas
designadas en las disposiciones precedentes,
cada uno de los ascendientes y demas des-
cendientes del causante que le causaban asig-
nacién familiar tendrdn derecho a una pen-
siéon del mismo monto sefialado en el articulo
anterior.

Estos descendientes tendrédn derecho a
la pensién mencionada en el inciso anterior
hasta el ultimo dia del afio en que cumplieren
diez y ocho afios de edad.

Articulo 49.- Si los descendientes del
afiliado fallecido carecieren de padre y ma-
dre, tendran derecho a la pensiéon a que se
refieren los articulos anteriores aumentada en
un 50%.

En estos casos, las pensiones podran ser
entregadas a las personas o instituciones que
los tengan a su cargo, en las condiciones que
determine el Reglamento.

Articulo 50.- En ninglin caso las pensio-
nes por supervivencia podran exceder en su
conjunto, del 100% de la pensiéon total que
habria correspondido a la victima si se hubiere
invalidado totalmente o de la pension total
que percibia en el momento de la muerte,
excluido el suplemento por gran invalidez, si
lo hubiere.

Las reducciones que resulten de la apli-
cacion del maximo senalado en el inciso ante-
rior, se haran a cada beneficiario a prorrata de
sus respectivas cuotas, las que acreceran,
también, proporcionalmente, dentro de los
limites respectivos a medida que alguno de
los beneficiarios deje de tener derecho a pen-
sion o fallezca.

(84) El articulo 8°, N° 4 de la Ley N° 19.454, D.O.
8.5.96, sustituyd en el articulo 47, la expresion
numeérica "23" por "24".
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Parrafo VI

Cuota mortuoria

Articulo 51.- Derogado. &
Parrafo VII

Normas generales

Articulo 52.- Las prestaciones de subsi-
dios, pensidon y cuota mortuoria, que estable-
ce la presente ley, son incompatibles con las
que contemplan los diversos regimenes previ-
sionales. Los beneficiarios podran optar, en-
tre aquéllas y éstas, en el momento en que se
les haga el llamamiento legal. ©®

(85) El articulo 12 del D.F.L. N° 90, de 1978, de
Prevision Social, D.O. 11.1.79, derogé el ar-
ticulo 51. El mencionado D.F.L. N° 90, que es-
tablecié un régimen previsional Unico de asigna-
cion por muerte, ha sido modificado por las Le-
yes N°s. 18.546, D.O. 17.9.86 y 19.350 (art.
5°), D.0O. 14.11.94.

(86) Enrelacion a lo dispuesto en el articulo 52, debe
tenerse presente que el articulo 11 de la Ley
N° 17.252, D.O. 6.12.69, reemplazado por el
D.L. N° 1.026, D.O. 22.5.75, dispone:

"Las prestaciones de pensidén y cuota mortuoria
que establece la Ley N° 16.744 son compati-
bles con las que contemplan los diversos regi-
menes previsionales.

No obstante lo anterior, si la adicion de las pen-
siones o de las cuotas mortuorias, excediere de
la cantidad que corresponda a dos pensiones
minimas de las sefialadas en los incisos 1°y 2°
del articulo 26 de la Ley N° 15.386, tales pres-
taciones deberan rebajarse proporcionalmente,
de modo que la suma de ellas equivalga a dicho
limite.

El tope indicado en el inciso anterior no sera
aplicable en aquellos casos en que el monto de
cualquiera de estos beneficios, individualmente
considerados, lo excediere, debiendo, en tales
circunstancias, otorgarse el que resultare ma-
yor".

Respecto de la disposicion transcrita, y en refe-
rencia sélo a las prestaciones de pensién, por
haberse derogado el articulo 51 relativo a la cuo-
ta mortuoria, cabe tener presente que los incisos
1° y 2° del articulo 26 de la Ley N° 15.386,
D.0. 11.12.63, sobre revalorizacion de pensio-
nes (reemplazado el primero por el art. 1°, letra
f), N° 1 de la Ley N° 17.907, D.O. 30.2.73; y

200 / 2005



NORMAS LEGALES Y REGIAMENTARIAS

Articulo 53.- El pensionado por acciden-
te del trabajo o enfermedad profesional que
cumpla la edad para tener derecho a pensién
dentro del correspondiente régimen previsio-
nal, entrard en el goce de esta ultima de
acuerdo con las normas generales pertinen-
tes, dejando de percibir la pensién de que
disfrutaba.

En ningln caso la nueva pension podra
ser inferior al monto de la que disfrutaba, ni al
80% del sueldo base que sirvié para calcular
la pensién anterior, amplificado en la forma
que senalan los articulos 26 y 41, y su pago
se hard con cargo a los recursos que la res-
pectiva institucion de prevision social debe
destinar al pago de pensiones de vejez.

Los pensionados por invalidez parcial que
registren, con posterioridad a la declaracién
de invalidez, sesenta o mas cotizaciones men-
suales, como activos en su correspondiente
régimen previsional tendran derecho a que la
nueva pension a que se refieren los incisos
anteriores, no sea inferior al 100% del sueldo
base mencionado en el inciso precedente.

Articulo 54.- Los pensionados por acci-
dentes o enfermedades profesionales debe-
ran efectuar en el organismo previsional en
que se encuentren afiliados las mismas coti-
zaciones que los otros pensionados, gozan-
do, también, de los mismos beneficios por lo

Continuacién Nota (86)
modificado el segundo por el art. 27 de la Ley
N° 16.258, D.0O. 20.5.65, y art. 1° letra f)
N° 2 de la Ley N° 17.907), que en ella se men-
ciona, establecen respectivamente que las pen-
siones minimas de jubilacién seran equivalentes
a un sueldo vital escala A) del departamento de
Santiago, y que la pensién minima de los obre-
ros afectos a las Leyes N°s. 10.383 y 10.662,
por invalidez o vejez, serd equivalente al salario
minimo industrial.

Ahora bien, el articulo 4° del D.L. N° 255, D.O.
10.1.74, igual6 el monto de las pensiones de
estos dos incisos, el mismo que se reajusta pe-
ridicamente en la forma que establece el ar-
ticulo 14 del D.L. N° 2.448, D.0O. 9.2.79. Res-
pecto a sueldos vitales, véase nota 71, del inci-
so quinto del articulo 26.
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que respecta a atencion médica, asignaciones
familiares y demas que sean procedentes.

Articulo 55.- Los organismos administra-
dores aplicaran a las pensiones causadas por
accidentes del trabajo o enfermedades profe-
sionales las disposiciones legales y resolucio-
nes que sobre reajuste, revalorizacion y mon-
tos minimos rijan en el régimen de pensiones
de vejez a que pertenecia la victima, benefi-
cios que se concederan con cargo a los recur-
sos del seguro contra accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales.

Articulo 56.- El retardo de la entidad
empleadora en el pago de las cotizaciones, no
impedira el nacimiento, en el trabajador, del
derecho a las prestaciones establecidas en
esta ley.

Los organismos administradores otorga-
ran al accidentado o enfermo las prestaciones
respectivas, debiendo cobrar a la entidad em-
pleadora las cotizaciones, mas intereses y mul-
tas, en la forma que corresponda.

En los casos de siniestro en que se esta-
blezca el incumplimiento de la obligacion de
solicitar la afiliacion por parte de un emplea-
dor, éste estara obligado a reembolsar al or-
ganismo administrador el total del costo de
las prestaciones médicas y de subsidio que se
hubieren otorgado y deban otorgarse a sus
trabajadores, sin perjuicio del pago de las
cotizaciones adeudadas y demadas sanciones
legales que procedan.

Articulo 57.- El reglamento determinara
la forma en que habran de concurrir al pago
de las pensiones e indemnizaciones causadas
por enfermedad profesional los distintos or-
ganismos administradores en que, desde la
fecha de vigencia de esta ley, haya estado
afiliado el enfermo.

En todo caso, las concurrencias se calcu-
laran en relacién con el tiempo de imposicio-
nes existentes en cada organismo administra-
dor y en proporcién al monto de la pensiéon o
indemnizacion fijada de acuerdo con las nor-
mas de este seguro.
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El organismo administrador a que se en-
cuentre afiliado el enfermo al momento de
declararse su derecho a pensién o indemniza-
cién debera pagar la totalidad del beneficio y
cobrara posteriormente, a los de anterior afilia-
cién, las concurrencias que correspondan. 7

TITULO VI

EVALUACION, REEVALUACION
Y REVISION DE INCAPACIDADES

Articulo 58.- La declaracion, evaluacion,
reevaluacion y revisidon de las incapacidades
permanentes seran de exclusiva competencia
de los Servicios de Salud. Sin embargo, res-
pecto de los afiliados a las Mutualidades, la
declaracién, evaluacién, reevaluacién y revi-
sién de las incapacidades permanentes deri-
vadas de accidentes del trabajo corresponde-
ré a estas instituciones.

Las resoluciones de las Mutualidades que
se dicten sobre las materias a que se refiere
este articulo se ajustaran, en lo pertinente, a
las mismas normas legales y reglamentarias
aplicables a los otros administradores del se-
guro de esta ley.

Articulo 59.- Las declaraciones de inca-
pacidad permanente del accidentado o enfer-
mo se haradn en funcién de su incapacidad

(87) El articulo Gnico, N° 4 de la Ley N° 18.269, D.O.
28.12.83, reemplazé el articulo 57, por el in-
serto en este texto.

(88) El articulo tinico N° 5 de la Ley N° 18.269, D.O.
26.12.83, reemplazo el articulo 58, por el in-
serto en este texto.

La indicada modificacién constituye una modifi-
cacion tacita del articulo 88 del Cédigo Sanita-
rio, que prescribe:

"Corresponde exclusivamente al Servicio Nacio-
nal de Salud determinar en cada caso las inca-
pacidades permanentes debidas a accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales”.

Respecto de la mencién al Servicio Nacional de
Salud, véase nota 23 del articulo 7° de la pre-
sente ley.
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para procurarse por medio de un trabajo pro-
porcionado a sus actuales fuerzas, capacidad
y formacién, una remuneracién equivalente al
salario o renta que gana una persona sana en
condiciones anélogas y en la misma localidad.

Articulo 60.- Para los efectos de deter-
minar las incapacidades permanentes, el re-
glamento las clasificard y graduard, asignan-
do a cada cual un porcentaje de incapacidad
oscilante entre un maximo y un minimo.

El porcentaje exacto, en cada caso parti-
cular, serd determinado por el médico espe-
cialista del Servicio de Salud respectivo o de
las Mutualidades en los casos de incapacida-
des permanentes de sus afiliados derivadas
de accidentes del trabajo, dentro de la escala
preestablecida por el reglamento. El facultati-
vo, al determinar el porcentaje exacto, debe-
ré tener, especialmente, en cuenta, entre otros
factores, la edad, el sexo y la profesiéon habi-
tual del afiliado. ©90

En los casos en que se verifique una
incapacidad no graduada ni clasificada pre-
viamente, corresponderd hacer la valoracion
concreta al médico especialista del Servicio
de Salud respectivo o de las Mutualidades, en
su caso, sujetandose para ello, al concepto
dado en el articulo anterior y teniendo en
cuenta los factores mencionados en el inciso
precedente. °?

Articulo 61.- Si el invalido profesional
sufre un nuevo accidente o enfermedad, tam-
bién de origen profesional, procederéd a hacer
una reevaluacion de la incapacidad en fun-
cion del nuevo estado que presente.

Si la nueva incapacidad ocurre mientras
el trabajador se encuentra afiliado a un orga-
nismo administrador distinto del que estaba

(89) Véase el Decreto N° 109, de Prevision Social,
Reglamento para la Calificacién y Evaluacion de
los Accidentes del Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales.

(90) El articulo Gnico, N° 6 de la Ley N° 18.269, D.O.
26.12.83, reemplazé los incisos segundo vy ter-
cero del articulo 60, insertos en este texto.
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cuando se produjo la primera incapacidad,
serd el Ultimo organismo el que debera pagar,
en su totalidad, la prestacién correspondiente
al nuevo estado que finalmente presente el
invalido. Pero si el anterior organismo estaba
pagando una pensién, debera concurrir al pago
de la nueva prestacién con una suma equiva-
lente al monto de dicha pension.

Articulo 62.- Procedera, también, hacer
una reevaluacion de la incapacidad cuando a
la primitiva le suceda otra u otras de origen
no profesional.

Las prestaciones que corresponda pagar,
en virtud de esta reevaluacion, serdn, en su
integridad, de cargo del Fondo de Pensiones
correspondiente a invalidez no profesional del
organismo en que se encontraba afiliado el
invalido. Pero si con cargo al seguro de acci-
dentes del trabajo y enfermedades profesio-
nales se estaba pagando a tal persona una
pension periddica, este seguro deberd concu-
rrir al pago de la nueva prestacién con una
suma equivalente al monto de dicha pension.

Articulo 63.- Las declaraciones de inca-
pacidad seran revisables por agravacién, me-
joria o error en el diagnéstico y, segun el
resultado de estas revisiones, se concederé o
terminard el derecho al pago de las pensio-
nes, o se aumentarda o disminuird su monto.

La revisién podréa realizarse, también, a
peticién del interesado, en la forma que de-
termine el reglamento.

Articulo 64.- En todo caso, durante los
primeros ocho anos contados desde la fecha
de concesion de la pension, el invalido debe-
r4d someterse a examen cada dos anos. Pa-
sado aquel plazo, el organismo administra-
dor podra exigir nuevos examenes en los
casos y con la frecuencia que determine el
reglamento.

El reglamento determinard los casos en
que podra prescindirse del examen a que se
refieren las disposiciones precedentes.

Al practicarse la nueva evaluacién se ha-
bran de tener también en cuenta las nuevas
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posibilidades que haya tenido el invélido para
actualizar su capacidad residual de trabajo.

TITULO ViII

PREVENCION DE RIESGOS
PROFESIONALES

Articulo 65.- Correspondera al Servicio
Nacional de Salud la competencia general en
materia de supervigilancia y fiscalizacién de
la prevencion, higiene y seguridad de todos
los sitios de trabajo, cualesquiera que sean
las actividades que en ellos se realicen.

La competencia a que se refiere el inciso
anterior la tendré el Servicio Nacional de Sa-
lud incluso respecto de aquellas empresas del
Estado que, por aplicacién de sus leyes orgéa-
nicas que las rigen, se encuentren actualmen-
te exentas de este control.

Corresponderda, también, al Servicio Na-
cional de Salud la fiscalizacién de las instala-
ciones médicas de los demas organismos ad-
ministradores, de la forma y condiciones como
tales organismos otorguen las prestaciones
médicas, y de la calidad de las actividades de
prevencion que realicen. ©1©21(83)

Articulo 66.- En toda industria o faena en
que trabajen mas de veinte y cinco personas

(91) Véase el Decreto N° 40, de 1969, de Prevision
Social, D.O. 7.3.69, reglamento sobre preven-
cion de riesgos profesionales y demas disposi-
ciones sobre la materia.

(92) Véanse, en el libro denominado "Seguridad e
Higiene Industrial, Prevencién de Riesgos y Bio-
seguridad”, entre otros los siguientes textos.

- Reglamento sobre Condiciones Sanitarias y
Ambientales Bésicas en los Lugares de Tra-
bajo. Decreto N° 594, de 2000, de Salud.

—  Reglamento de Calderas y Generadores de
Vapor. Decreto N° 48, de 1984, de Salud.

— Reglamento sobre autorizaciones para ins-
talaciones radiactivas o equipos generado-
res de radiaciones ionizantes, personal que
se desempeiie en ellas, u opere tales equi-
pos y otras actividades afines. Decreto
N° 133, de 1984, de Salud.
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deberan funcionar uno o mas Comités Parita-
rios de Higiene y Seguridad, que tendran las
siguientes funciones: 45

Continuacién Notas (92)(93)
— Reglamento de proteccién radiolégica de
instalaciones radiactivas. Decreto N° 3, de
1985 de Salud.

—  Certificacion de Calidad de Elementos de Pro-
teccion Personal contra Riesgos Ocupacio-
nales. Decreto N° 18, de 1982, de Salud.

—  Reglamenta autorizacion de laboratorios que
certifiquen la calidad de elementos de pro-
teccidn personal contra riesgos ocupacio-
nales. Decreto N° 173, de 1982, de Salud.

(93) EI N° 8 del Decreto N° 80, de 2002, del Trabajo
y Previsién Social, dispone:

"Las mutualidades de empleadores deberan in-
vertir en el afo 2003 —al menos- un 6% en
prevencion de accidentes del trabajo y un 6%
en prevencién de enfermedades profesionales.
Con ese objetivo, deberén, antes del 31 de ene-
ro de 2003, someter a la aprobacién de la Su-
perintendencia de Seguridad Social un Plan de
Prevencion de Accidentes del Trabajo y un Plan
de Prevencién de Enfermedades Profesionales
para el afno 2003 y proporcionar la informacién
estadistica y financiera en la forma y oportuni-
dad que dicha Superintendencia le requiera.

Los porcentajes antes sefalados deben calcu-
larse en relacién a los ingresos totales del afio
2003, con excepcidn de la cotizacion extraordi-
naria del 0,05% establecida por el articulo 6°
transitorio de la Ley N° 19.578".

(94) Véase el Decreto N° 54, de 1969, de Previsién
Social, D.O. 11.3.69, reglamento para la cons-
titucidon y funcionamiento de los Comités Pari-
tarios de Higiene y Seguridad.

(95) El articulo 289, letra a) del Cédigo del Trabajo,
prescribe:

"Articulo 289.- Serdn consideradas practicas
desleales del empleador, las acciones que aten-
ten contra la libertad sindical.

Incurre especialmente en esta infraccion:

a) El que obstaculice la formacién o funciona-
miento de sindicatos de trabajadores negan-
dose injustificadamente a recibir a sus diri-
gentes, ejerciendo presiones mediante ame-
nazas de pérdida del empleo o de benefi-
cios, o del cierre de la empresa, estableci-
miento o faenas, en caso de acordarse la
constitucién de un sindicato; el que mali-
ciosamente ejecutare actos tendientes a
alterar el quérum de un sindicato.

Las conductas a que alude esta letra se con-
sideraran también practicas desleales cuan-
do se refieran a los Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad o a sus integrantes”.
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1. Asesorar e instruir a los trabajadores para
la correcta utilizacion de los instrumen-
tos de proteccion;

2. Vigilar el cumplimiento, tanto por parte
de las empresas como de los trabajado-
res, de las medidas de prevencion, higie-
ne y seguridad;

3. Investigar las causas de los accidentes
del trabajo y enfermedades profesiona-
les, que se produzcan en la empresa;

4. Indicar la adopcién de todas las medidas
de higiene y seguridad, que sirvan para la
prevencion de los riesgos profesionales;

5. Cumplir las demés funciones o misiones
que le encomiende el organismo adminis-
trador respectivo.

El representante o los representantes de
los trabajadores seran designados por los pro-
pios trabajadores.

El reglamento deberd sefialar la forma
cémo habran de constituirse y funcionar es-
tos comités. (946

En aquellas empresas mineras, industria-
les o comerciales que ocupen a mas de 100
trabajadores seré obligatoria la existencia de
un Departamento de Prevencién de Riesgos
Profesionales el que sera dirigido por un exper-

(96) Por Dictamen N° 2.958, de 1995, de la Super-
intendencia de Seguridad Social, se habia reco-
nocido a los Comités Paritarios de Higiene y Se-
guridad, la facultad de solicitar la rebaja de la
cotizacion adicional diferenciada fijada a la em-
presa respectiva. Tal criterio fue modificado por
Ord. N° 1.987, de 31 de enero de 1997, el mis-
mo que puntualizé que sdlo la entidad emplea-
dora estéa facultada para solicitar la rebaja de su
tasa de cotizacién adicional (Of. N° 5.099, de
19.3.98).
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to en prevencién, el cual formard parte, por
derecho propio, de los Comités Paritarios. (798

Las empresas estaran obligadas a adop-
tar y poner en practica las medidas de pre-
venciéon que les indique el Departamento de
Prevencién y/o el Comité Paritario; pero po-
drén apelar de tales resoluciones ante el res-
pectivo organismo administrador, dentro del
plazo de 30 dias, desde que le sea notificada
la resolucién del Departamento de Prevencion
o del Comité Paritario de Higiene y Seguri-
dad.

El incumplimiento de las medidas acor-
dadas por el Departamento de Prevencion o

(97) Los articulos 1° a 3° del Decreto N° 206, de
1970, D.O. 24.10.70, de Prevision Social, que
modifica y complementa el reglamento indicado
en la nota 94 del inciso primero de este articu-
lo, disponen:

"Articulo 1°.- La promocién del adiestramiento
de los trabajadores para la realizacion de sus
labores debe ser considerada como una de las
obligaciones minimas destinadas a la seguridad
en el trabajo que corresponde realizar a los De-
partamentos de Prevencién de Riesgos Profe-
sionales a que se refiere el articulo 66 de la Ley
N° 16.744.

"Articulo 2°.- La promocién del adiestramiento
de los trabajadores deberé llevarse a cabo me-
diante la realizacién de cursos de capacitacion
profesional en organismos autorizados para cum-
plir con esta finalidad o en la misma empresa,
industria o faena bajo el control y direccion de
esos organismos técnicos especializados.

"Articulo 3°.- Sin perjuicio de las facultades que
corresponden a los organismos administradores
del seguro social de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales sefialados por el
articulo 8° de la Ley N° 16.744, para los efec-
tos de la aplicacion de lo dispuesto en el articu-
lo anterior, se considerd, ademaés de ellos, como
organismos técnicos especializados, al Instituto
Nacional de Capacitacién Profesional INACAP,
filial de CORFO vy al Servicio de Cooperacién Téc-
nica, filial CORFO".

(98) La Resolucion N° 575 de 11.5.93, D.O. 28.5.93,
del Servicio Nacional de Geologia y Mineria, au-
torizd la realizacion de cursos para la formacién
de expertos en prevencion de riesgos de la in-
dustria extractiva minera y dicté normas al res-
pecto. La referida resoluciéon se publica en la
obra sefalada en la nota 92 del articulo 65.
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por el Comité Paritario, cuando hayan sido
ratificadas por el respectivo organismo admi-
nistrador, serd sancionado en la forma que
preceptua el articulo 68.

Lo dispuesto en este articulo no se apli-
card a las actividades a que se refiere el
articulo 162-A del Decreto Ley N° 2.200, de
1978. @

Articulo 67.- Las empresas o entidades
estarédn obligadas a mantener al dia los regla-
mentos internos de higiene y seguridad en el
trabajo y los trabajadores a cumplir con las
exigencias que dichos reglamentos les im-
pongan. Los reglamentos deberdn consultar
la aplicacion de multas a los trabajadores que
no utilicen los elementos de proteccién per-
sonal que se les haya proporcionado o que no
cumplan las obligaciones que les impongan
las normas, reglamentaciones o instrucciones
sobre higiene y seguridad en el trabajo. La
aplicacién de tales multas se regird por lo
dispuesto en el Parrafo | del Titulo Il del Libro
| del Codigo del Trabajo. (109

(99) El articulo 8° de la Ley N° 18.011, D.O. 1.7.81,
agrego el inciso final del articulo 66, inserto en
este texto. Al respecto cabe senalar que el ar-
ticulo 1°, N° 3 de la misma Ley N° 18.011, agre-
g6 al D.L. N° 2.200, de 1978 el referido articu-
lo 162-A, del siguiente tenor:

"Se entiende por personal embarcado o gente
de mar el que, mediando contrato de embarco,
ejerce profesiones, oficios u ocupaciones a bor-
do de naves o artefactos navales".

Posteriormente, el articulo 1°, letra d) de la Ley
N° 18.032, D.O. 25.09.81, agreg6 al menciona-
do articulo 162-A, un inciso segundo que dispuso:

"Se entiende por trabajador portuario, todo aquel
que realiza funciones de carga y descarga de
mercancias y demas faenas propias de la activi-
dad portuaria, tanto a bordo de naves vy artefac-
tos navales que se encuentren en los puertos de
la Republica, como en los recintos portuarios”.

Al presente, los incisos indicados corresponden,
respectivamente, al articulo 96 y al inciso pri-
mero del articulo 133 del Cédigo del Trabajo.

(100) Actualmente las disposiciones mencionadas se
encuentran en el Titulo Il del Libro I, "Del Re-
glamento Interno"”, arts. 153 a 157 del actual
Cddigo del Trabajo, D.F.L. N° 1, de 2002, del
Trabajo y Prevision Social, D.O. 16.1.2003.
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Articulo 68.- Las empresas o entidades
deberan implantar todas las medidas de higie-
ne y seguridad en el trabajo que les prescri-
ban directamente el Servicio Nacional de Sa-
lud o, en su caso, el respectivo organismo
administrador a que se encuentren afectas, el
que deberd indicarlas de acuerdo con las nor-
mas y reglamentaciones vigentes.

El incumplimiento de tales obligaciones
sera sancionado por el Servicio Nacional de
Salud de acuerdo con el procedimiento de
multas y sanciones previsto en el Cdédigo
Sanitario, y en las demas disposiciones lega-
les, sin perjuicio de que el organismo adminis-
trador respectivo aplique, ademads, un recar-
go en la cotizacién adicional, en conformidad
a lo dispuesto en la presente ley. (1"

Asimismo, las empresas deberan propor-
cionar a sus trabajadores, los equipos e im-
plementos de proteccién necesarios, no pu-
diendo en caso alguno cobrarles su valor. Si
no dieren cumplimiento a esta obligacion se-
ran sancionados en la forma que preceptuia el
inciso anterior.

El Servicio Nacional de Salud queda
facultado para clausurar las fabricas, talleres,
minas o cualquier sitio de trabajo que signifi-
que un riesgo inminente para la salud de los
trabajadores o de la comunidad.

Articulo 69.- Cuando el accidente o en-
fermedad se deba a culpa o dolo de la entidad
empleadora o de un tercero, sin perjuicio de
las acciones criminales que procedan, debe-
rdn observarse las siguientes reglas:

a) El organismo administrador tendré dere-
cho a repetir en contra del responsable
del accidente, por las prestaciones que
haya otorgado o deba otorgar, y

(101) El Libro X del Cddigo Sanitario, "De los procedi-
mientos y sanciones”, articulos 151 a 181, se
publica en la obra mencionada en la nota 92 del
articulo 65, de la presente ley.
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b) La victima y las demas personas a quie-
nes el accidente o enfermedad cause
dafio podran reclamar al empleador o
terceros responsables del accidente, tam-
bién las otras indemnizaciones a que ten-
gan derecho, con arreglo a las prescrip-
ciones del derecho comun, incluso el dafio
moral. (102

Articulo 70.- Si el accidente o enferme-
dad ocurre debido a negligencia inexcusable
de un trabajador se le deberd aplicar una
multa, de acuerdo con lo preceptuado en el
articulo 68, aun en el caso de que él mismo
hubiere sido victima del accidente.

Corresponderéa al Comité Paritario de Hi-
giene y Seguridad decidir si medié negligen-
cia inexcusable.

Articulo 71.- Los afiliados afectados de
alguna enfermedad profesional deberan ser
trasladados, por la empresa donde presten sus
servicios, a otras faenas donde no estén ex-
puestos al agente causante de la enfermedad.

Los trabajadores que sean citados para
examenes de control por los servicios médi-
cos de los organismos administradores, debe-
ran ser autorizados por su empleador para su
asistencia, y el tiempo que en ello utilicen
sera considerado como trabajado para todos
los efectos legales.

Las empresas que exploten faenas en
que trabajadores suyos puedan estar expues-
tos al riesgo de neumoconiosis, deberan reali-
zar un control radiogréafico semestral de tales
trabajadores.

(102) El articulo 7° del Decreto N° 20, del Trabajo y
Previsién Social, D.O. 16.6.2001, Reglamento
sobre Normas de Seguridad para el Transporte
Privado de los Trabajadores Agricolas de Tem-
porada, dispone que el empleador que realice o
contrate este transporte con infraccién a sus nor-
mas, serd sancionado de acuerdo a los articulos
477 y 478 del Codigo del Trabajo, y agrega que,
sin perjuicio de ello, en caso de accidentes se
aplicara el articulo 69 de la Ley N° 16.744.
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TITULO Vil
DISPOSICIONES FINALES
Parrafo |
Administracion delegada

Articulo 72.- Las empresas que cumplan
con las condiciones que sefnala el inciso si-
guiente del presente articulo, tendran dere-
cho a que se les confiera la calidad de admi-
nistradoras delegadas del seguro, respecto de
sus propios trabajadores, en cuyo caso toma-
rdn a su cargo el otorgamiento de las presta-
ciones que establece la presente ley, con
excepcion de las pensiones.

Tales empresas deberan ocupar habitual-
mente dos mil o mas trabajadores, deben
tener un capital y reservas superior a siete mil
sueldos vitales anuales, escala A) del depar-
tamento de Santiago y cumplir, adem3s, los
siguientes requisitos: (193

a) Poseer servicios médicos adecuados, con
personal especializado en rehabilitacién;

b) Realizar actividades permanentes y efec-
tivas de prevencién de accidentes y en-
fermedades profesionales;

c) Constituir garantias suficientes del fiel
cumplimiento de las obligaciones que asu-
men, ante los organismos previsionales,
que hubieren delegado la administracién, y

d) Contar con el o los Comités Paritarios de
Seguridad a que se refiere el articulo 66.

Los organismos administradores deberéan
exigir a las empresas que se acojan a este
sistema, un determinado aporte cuya cuantia
la fijardn de acuerdo con las normas que
establezca el reglamento.

El monto de tales aportes sera distribui-
do entre el Servicio Nacional de Salud y los

(103) En relacién a sueldos vitales, véase nota 70 del
articulo 26 de la presente ley.
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demés organismos administradores delegantes
en la forma y proporciones que senale el
Reglamento. (104 (105

Articulo 73.- Los organismos administra-
dores podran también convenir con organis-
mos intermedios o de base que éstos reali-
cen, por administracién delegada, alguna de
sus funciones, especialmente las relativas a
otorgamiento de prestaciones médicas, en-
trega de prestaciones pecuniarias u otras en
la forma y con los requisitos que senale el
Reglamento.

Articulo 74.- Los servicios de las entida-
des con administracién delegada serén
supervigilados por el Servicio Nacional de Sa-
lud y por la Superintendencia de Seguridad
Social, cada cual dentro de sus respectivas
competencias.

Articulo 75.- Las delegaciones de que tra-
ta el articulo 72 deberan ser autorizadas por
la Superintendencia de Seguridad Social, pre-
vio informe del Servicio Nacional de Salud.

Parrafo Il
Procedimientos y recursos

Articulo 76.- La entidad empleadora de-
berd denunciar al organismo administrador
respectivo, inmediatamente de producido todo
accidente o enfermedad que pueda ocasionar
incapacidad para el trabajo o la muerte de la
victima. El accidentado o enfermo o sus dere-
cho habientes, o el médico que traté o diag-
nosticé la lesién o enfermedad, como igual-
mente el Comité Paritario de Seguridad, ten-
drédn, también, la obligacién de denunciar el
hecho en dicho organismo administrador, en
el caso de que la entidad empleadora no
hubiere realizado la denuncia. %9

(104) Respecto del Servicio Nacional de Salud, véase
nota 23 del articulo 7° de la presente ley.

(105) Véase nota al articulo 25 del Reglamento de la
presente ley.

(106) Véase articulo 71 del Reglamento de esta ley y
sus notas.
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Las denuncias mencionadas en el inciso
anterior deberdn contener todos los datos
que hayan sido indicados por el Servicio Na-
cional de Salud.

Los organismos administradores deberéan
informar al Servicio Nacional de Salud los
accidentes o enfermedades que les hubieren
sido denunciados y que hubieren ocasionado
incapacidad para el trabajo o la muerte de la
victima, en la forma y con la periodicidad que
sefale el Reglamento.

Articulo 77.- Los afiliados o sus derecho
habientes asi como también los organismos
administradores podran reclamar dentro del
plazo de noventa dias habiles ante la Comi-
sion Médica de Reclamos de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales de las
decisiones de los Servicios de Salud o de las
Mutualidades en su caso recaidas en cuestio-
nes de hecho que se refieran a materias de
orden médico. 197

Las resoluciones de la Comision seran
apelables, en todo caso, ante la Superinten-
dencia de Seguridad Social dentro del plazo
de treinta dias habiles, la que resolvera con
competencia exclusiva y sin ulterior recurso.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos
precedentes, en contra de las demas resolu-
ciones de los organismos administradores po-
dra reclamarse, dentro del plazo de 90 dias
héabiles, directamente a la Superintendencia
de Seguridad Social. 1%®

(107) El articulo Unico, N° 7 de la Ley N° 18.269, D.O.
28.12.83, modificé el inciso primero del articu-
lo 77, como figura en el texto.

(108) El articulo Unico, N° 1 de la Ley N° 19.394, D.O.
21.6.95, derog6 el inciso cuarto que tenia el
primitivo articulo 77, sobre el reclamo directo
que cualquier persona podia hacer ante la Su-
perintendencia de Seguridad Social por el rechazo
de una licencia o reposo médico por los Servi-
cios de Salud, Mutualidades e Instituciones de
Salud Previsional, basado en que la afeccién in-
vocada tiene o no origen profesional, resolvien-
do el problema en el articulo 77 bis que agrega.
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Los plazos mencionados en este articulo
se contaran desde la notificacion de la resolu-
cion, la que se efectuard mediante carta certi-
ficada o por los otros medios que establezcan
los respectivos reglamentos. Si se hubiere
notificado por carta certificada, el plazo se
contard desde el tercer dia de recibida la
misma en el Servicio de Correos. 1%

Articulo 77 bis.- El trabajador afectado
por el rechazo de una licencia o de un reposo
médico por parte de los organismos de los
Servicios de Salud, de las Instituciones de
Salud Previsional o de las Mutualidades de
Empleadores, basado en que la afeccion invo-
cada tiene o no tiene origen profesional, se-
gun el caso, deberd concurrir ante el organis-
mo de régimen previsional a que esté afiliado,
que no sea el que rechazé la licencia o el
reposo médico, el cual estaré obligado a cur-
sarla de inmediato y a otorgar las prestacio-
nes médicas o pecuniarias que correspondan,
sin perjuicio de los reclamos posteriores y
reembolsos, si procedieren, que establece este
articulo.

En la situacidn prevista en el inciso ante-
rior, cualquier persona o entidad interesada
podré reclamar directamente en la Superin-
tendencia de Seguridad Social por el rechazo
de la licencia o del reposo médico, debiendo
ésta resolver, con competencia exclusiva y
sin ulterior recurso, sobre el caracter de la
afeccion que dio origen a ella, en el plazo de
treinta dias contado desde la recepcién de los
antecedentes que se requieran o desde la
fecha en que el trabajador afectado se hubiere
sometido a los exdmenes que disponga dicho
Organismo, si éstos fueren posteriores.

Si la Superintendencia de Seguridad So-
cial resuelve que las prestaciones debieron
otorgarse con cargo a un régimen previsional
diferente de aquel conforme al cual se pro-
porcionaron, el Servicio de Salud, el Instituto

(109) El articulo 62 de la Ley N° 18.899, D.O.
30.12.89, reemplazé el inciso final por el inser-
to en este texto.
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de Normalizaciéon Previsional, la Mutualidad
de Empleadores, la Caja de Compensacién de
Asignacién Familiar o la Instituciéon de Salud
Previsional, segln corresponda, deberén re-
embolsar el valor de aquéllas al organismo
administrador de la entidad que las solventd,
debiendo este Ultimo efectuar el requerimien-
to respectivo. En dicho reembolso se debera
incluir la parte que debid financiar el trabaja-
dor en conformidad al régimen de salud previ-
sional a que esté afiliado.

El valor de las prestaciones que, confor-
me al inciso precedente, corresponda reem-
bolsar, se expresara en unidades de fomento,
segun el valor de éstas en el momento de su
otorgamiento, con mas el interés corriente
para operaciones reajustables a que se refiere
la Ley N° 18.010, desde dicho momento
hasta la fecha del requerimiento del respecti-
vo reembolso, debiendo pagarse dentro del
plazo de diez dias, contados desde el requeri-
miento, conforme al valor que dicha unidad
tenga en el momento del pago efectivo. Si
dicho pago se efectlla con posterioridad al
vencimiento del plazo sefalado, las sumas
adeudadas devengaran el 10% de interés
anual, que se aplicard diariamente a contar
del sefialado requerimiento de pago. 11® (111

(110) El articulo tnico, N° 2 de la Ley N° 19.394, D.O.
21.6.95, agreg6 el articulo 77 bis, inserto en
este texto.

(111) El articulo 6° de la Ley N° 18.010, D.O. 27.6.81,
que establecié normas para las operaciones de
crédito y otras obligaciones de crédito de dinero
que indica, modificado por el art. 3°, N° 2 de la
Ley N° 19.528, D.O. 4.11.97 prescribe:

"Articulo 6°.- Interés corriente es el interés pro-
medio cobrado por los bancos y las sociedades
financieras establecidas en Chile en las opera-
ciones que realicen en el pais, con exclusién de
las comprendidas en el articulo 5°. Corresponde
a la Superintendencia de Bancos e Instituciones
Financieras determinar las tasas de interés co-
rriente, pudiendo distinguir entre operaciones en
moneda nacional, reajustable o no reajustable,
en una o mas monedas extranjeras o expresa-
das en dichas monedas o reajustables segun el
valor de ellas, como asimismo, por el monto de
los créditos, no pudiendo establecerse mas de
dos limites para este efecto, o segun los plazos
a que se hayan pactado tales operaciones.
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En el evento de que las prestaciones
hubieren sido otorgadas conforme a los regi-
menes de salud dispuestos para las enferme-
dades comunes, y la Superintendencia de
Seguridad Social resolviere que la afeccién es
de origen profesional, el Fondo Nacional de
Salud, el Servicio de Salud o la Institucién de
Salud Previsional que las proporcioné debera
devolver al trabajador la parte del reembolso
correspondiente al valor de las prestaciones
que éste hubiere solventado, conforme al ré-
gimen de salud previsional a que esté afiliado,
con los reajustes e intereses respectivos.El
plazo para su pago sera de diez dias, conta-
dos desde que se efectud el reembolso. Si,
por el contrario, la afeccion es calificada como
comun y las prestaciones hubieren sido otor-
gadas como si su origen fuere profesional, el
Servicio de Salud o la Institucion de Salud
Previsional que efectué el reembolso debera
cobrar a su afiliado la parte del valor de las
prestaciones que a éste le corresponde sol-
ventar, segulin el régimen de salud de que se
trate, para lo cual sélo se considerara el valor
de aquéllas.

Para los efectos de los reembolsos dis-
puestos en los incisos precedentes, se consi-
derard como valor de las prestaciones médi-

Continuacion Nota (111)

"Los promedios se estableceran en relacion con
las operaciones efectuadas durante cada mes
calendario y las tasas resultantes se publicaran
en el Diario Oficial durante la primera quincena
del mes siguiente, para tener vigencia hasta el
dia anterior a la préxima publicacién.

"Para determinar el promedio que corresponda,
la Superintendencia podra omitir las operacio-
nes sujetas a refinanciamientos o subsidios u
otras que, por su naturaleza, distorsionen la fase
del mercado.

No pueden estipularse un interés que exceda en
mas de un 50% al corriente que rija al momento
de la convencion, ya sea que se pacte tasa fija
o variable. Este limite de interés se denomina
interés maximo convencional.

"Sera aplicable a las operaciones de crédito de
dinero que realicen los bancos, lo dispuesto en el
inciso primero del articulo 17 de la Ley N° 19.496
y la obligacion de informacién que contempla la
letra c) del articulo 37 de la misma ley citada,
debiendo identificarse el servicio que la origina".
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cas el equivalente al que la entidad que las
otorgd cobra por ellas al proporcionarlas a
particulares. (112 (113

Articulo 78.- La Comisién Médica de Re-
clamos de Accidentes del Trabajo y Enferme-
dades Profesionales estard compuesta por:

a) Dos médicos en representacion del Ser-
vicio Nacional de Salud, uno de los cua-
les la presidird;

b) Un médico en representacion de las or-
ganizaciones mas representativas de los
trabajadores;

c) Un médico en representacién de las or-
ganizaciones mas representativas de las
entidades empleadoras, y

d) Un abogado.

Los miembros de esta Comisién serén
designados por el Presidente de la Republica
en la forma que determine el Reglamento.

El mismo Reglamento estableceré la or-
ganizacién y funcionamiento de la Comisién,
la que, en todo caso, estard sometida a la
fiscalizacion de la Superintendencia de Segu-
ridad Social. 1%

Parrafo Il
Prescripcion y sanciones

Articulo 79.- Las acciones para reclamar
las prestaciones por accidentes del trabajo o
enfermedades profesionales prescribiran en el
término de cinco anos contado desde la fecha
del accidente o desde el diagnéstico de la

(112) El articulo tnico, N° 2 de la Ley N° 19.394, D.O.
21.6.95, incorporé el articulo 77 bis, inserto en
este texto.

(113) Véase Circular N° 1.974, de la Superintenden-
cia de Seguridad Social.

(114) Véanse, mas adelante, articulos 77 a 94 per-
manentes y 17 a 23 transitorios del reglamento
de la presente ley, Decreto N° 101, de 1968,
de Prevision Social, D.O. 7.6.68.
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enfermedad. En el caso de la neumoconiosis
el plazo de prescripcion serd de quince anos,
contado desde que fue diagnosticada.

Esta prescripcién no correrd contra los
menores de diez y seis anos. 'Y

Articulo 80.- Las infracciones a cualquie-
ra de las disposiciones de esta ley, salvo que
tengan senalada una sancién especial, seran
penadas con una multa de uno a veinticuatro
sueldos vitales mensuales, escala A) del depar-
tamento de Santiago. Estas multas seran apli-
cadas por los organismos administradores. '1®

La reincidencia serd sancionada con el
doble de la multa primeramente impuesta.

Parrafo IV
Disposiciones varias

Articulo 81.- Fusiénanse la actual Caja
de Accidentes del Trabajo con el Servicio de
Seguro Social, que serd su continuador legal
y al cual se transferird el activo y pasivo de
esa Caja. "7

El Fondo de Garantia que actualmente
administra la Caja, se transferird también, al
Servicio de Seguro Social e ingresaré al res-
pectivo Fondo de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales.

Los bienes muebles e inmuebles que la
Caja de Accidentes del Trabajo tiene destina-
dos a los servicios hospitalarios o médicos en
general y a la prevencién de riesgos profesio-
nales, seran transferidos por el Servicio de
Seguro Social al Servicio Nacional de Salud.

(115) El articulo 34 de la Ley N° 18.591, D.O. 3.1.87,
prescribe:
"El derecho a impetrar subsidio por incapacidad
temporal de la ley, prescribird en seis meses
desde el término de la respectiva licencia".
El articulo transcrito rige a contar del 1° de ene-
ro de 1987, de acuerdo a lo dispuesto en el ar-
ticulo 110 de la mencionada Ley N° 18.591.
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Las transferencias a que se refiere este
articulo estaran exentas de todo impuesto,
asi como también del pago de los derechos
notariales y de inscripcién.

Articulo 82.- El personal que trabaja en
la Caja de Accidentes del Trabajo en funcio-
nes relacionadas con atenciéon médica, hospi-
talaria y técnica de salud, higiene y seguridad
industrial, pasaréd a incorporarse al Servicio
Nacional de Salud. El resto del personal se
incorporaré a la planta del Servicio de Seguro
Social. Con motivo de la aplicacion de la
presente ley no se podran disminuir remune-
raciones, grados o categorias ni suprimir per-
sonal o alterarse el régimen previsional y de
asignaciones familiares que actualmente tie-
nen. Asimismo, mantendradn su representa-
cién ante el Consejo del organismo previsio-
nal correspondiente por un plazo de dos afos.

El personal que trabaja en las Secciones
de Accidentes del Trabajo y Administrativa
de Accidentes del Trabajo en las Compainiias
de Seguros, serd absorbido por el Servicio
Nacional de Salud o el Servicio de Seguro
Social, de acuerdo con las funciones que
desempene, a medida que las Compaiias de
Seguros empleadoras lo vaya desahuciando
por terminacion de los departamentos o sec-
ciones en que presta servicios. Estos perso-
nales seran incorporados a las plantas perma-
nentes de ambos servicios y continuaran reci-
biendo como remuneraciones el promedio de
las percibidas durante el afno 1967, con més
un 15%, si la incorporacién les fuere hecha
durante 1968, o la cantidad anterior aumen-
tada en el mismo porcentaje en que hubiere
aumentado en 1969, el sueldo vital, escala
A) del departamento de Santiago, si la incor-
poracién es hecha durante el curso del afio
1969. En uno y otro caso con el reajuste que
habria correspondido ademas por aplicacién
de la Ley N° 7.295, (116 (117 (118)

(116) En relacion con sueldo vital y con la Ley N° 7.295,
véase nota 70 del articulo 26 de la presente ley.

(117) En relacién con el Servicio de Seguro Social,
Servicio Nacional de Salud, Caja Nacional de
Empleados Publicos y Periodistas, véanse nota
23 del articulo 7° y nota 24 del articulo 8° de la
presente ley.
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El personal de la Planta de Servicios
Menores de la Caja de Accidentes del Traba-
jo, actualmente imponente del Servicio de
Seguro Social, pasara a ser imponente de la
Caja Nacional de Empleados Publicos y Pe-
riodistas.

Articulo 83.- El Servicio de Minas del
Estado continuard ejerciendo en las faenas
extractivas de la mineria las atribuciones que
en materia de seguridad le fueron conferidas
por la letra i) del articulo 2° del Decreto con
Fuerza de Ley N° 152, de 1960, y por el
Reglamento de Policia Minera aprobado por
Decreto N° 185, de 1916, del Ministerio de
Economia y Comercio y sus modificaciones
posteriores. (119 (1201 (121)

(118) El D.F.L. N° 63, de 1969, de Previsién Social,
D.0. 27.5.69, cred los cargos que sefala en las
plantas del personal del antiguo Servicio de Se-
guro Social para incorporar en dicha institucion
a los funcionarios y ex agentes oficiales de la
ex Caja de Accidentes del Trabajo, que fue des-
pués Departamento de Accidentes del Trabajo
y Enfermedades Profesionales del Servicio de Se-
guro Social.

(119) El articulo 200 de la Ley N° 16.840, D.O.
24.5.68, reemplazo el inciso primero del articu-
lo 83, por el inserto en este texto.

(120) El articulo 25, del D.L. N° 3.525, D.0. 2.12.80,
derog6 el D.F.L. N° 152, de 1960, que creo6 el
Servicio de Minas del Estado. El mencionado D.L.
N° 3.525, de 1980 creé el Servicio Nacional de
Geologia y Mineria (SERNAGEOMIN), como con-
tinuador y sucesor legal del Servicio de Minas
del Estado y del Instituto de Investigaciones Geo-
légicas. Ha sido modificado por la Ley N° 18.330,
D.0O. 22.8.84. El articulo 21 del D.L. N° 3.525,
de 1980, establece que las referencias que el
Cdédigo de Mineria y otras leyes hacen al Servi-
cio de Minas del Estado, se entenderan hechas
al SERNAGEOMIN.

(121) El Reglamento de Policia Minera, Decreto N° 185,
de 1946, de Economia, fue derogado por el N° 2
del Decreto N° 32, de 1969, de Mineria, D.O.
25.3.69, cuyo N° 1° aprobdé un nuevo Regla-
mento de Policia y Seguridad Minera. Este ulti-
mo fue a su vez derogado por el art. 523 del De-
creto N° 72, de 1985, de Mineria, D.O. 27.1.86,
actual Reglamento de Seguridad Minera, que se
publica en el libro indicado en la nota 92 del ar-
ticulo 65 de la presente ley.
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Facultase al Presidente de la Republica
para modificar las plantas del Servicio Nacio-
nal de Salud o del Servicio de Seguro Social
con el objeto de incorporar en ellas a los
personales a que se refieren este articulo y
los anteriores.

Articulo 84.- Los hospitales de la actual
Caja de Accidentes del Trabajo, ubicados en
Santiago, Valparaiso, Coquimbo, Concepcioén,
Temuco, Osorno y Valdivia y la Clinica
Traumatolégica de Antofagasta, se manten-
dran como Centros de Traumatologia y Orto-
pedia una vez fusionados estos dos servicios.

Para los efectos de futuros concursos de
antecedentes para optar a cargos médicos,
de dentistas, farmacéuticos, administrativos
o de cualquier otro, en el Servicio Nacional de
Salud o en el Servicio de Seguro Social, los
anos de antigiedad y la categoria de los
cargos desempenados en la Caja de Acciden-
tes del Trabajo serdn computados con el mis-
mo valor en puntaje que actualmente se asig-
nan a tales antecedentes en el Servicio Na-
cional de Salud y en el Servicio de Seguro
Social.

Los antecedentes de los profesionales
afectos a la Ley N° 15.076 que tengan acre-
ditados ante la Caja de Accidentes del Traba-
jo y que, por aplicacién de la presente ley
deban ingresar al Servicio Nacional de Salud,
valdran ante este Gltimo organismo en idénti-

ca forma que si los hubieren acreditado ante
él. 122

Los profesionales funcionarios se man-
tendran en sus cargos de planta que tengan a
la fecha de publicacién de la presente ley,
rigiéndose en lo futuro por las disposiciones
del Estatuto Médico-Funcionario.

(122) El Decreto N° 252, de 1976, de Salud, D.O.
26.11.76, fij6 el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 15.076, D.O. 8.1.63,
Estatuto para los médicos-cirujanos, farmacéu-
ticos o quimicos-farmacéuticos, bioquimios y
cirujanos-dentistas.
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Articulo 85.- Reemplazase el articulo transi-
torio N° 3 de la Ley N° 8.198 por el siguiente: (123

"Articulo 3° transitorio.- Los aparatos y
equipos de protecciéon destinados a prevenir
los accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales y los instrumentos cientificos
destinados a la investigacion y medicion de
los riesgos profesionales que el Servicio Na-
cional de Salud indique, asi como también los
instrumentos quirdrgicos, aparatos de rayos
X, y demads instrumentales que sean indica-
dos por dicho Servicio, seran incluidos en las
listas de importacién permitida del Banco Cen-
tral de Chile y de la Corporacion del Cobre y
estaran liberados de depdsitos, de derechos
de internacién, de cualquier otro gravamen
que se cobre por las Aduanas y de los otros
impuestos a las importaciones, a menos que
ellos se fabriquen en el pais en condiciones
favorables de calidad y precio”.

Articulo 86.-Sustitlyese en el inciso pri-
mero del articulo 62 de la Ley N° 16.395, la
frase "uno por mil", por "dos por mil". 124

Articulo 87.- La Superintendencia de Se-
guridad Social podré aplicar a las Compafiias
de Seguros que no den completo y oportuno
cumplimiento a las disposiciones de esta ley, las
sanciones establecidas en la Ley N° 16.395. (125

Articulo 88.- Los derechos concedidos
por la presente ley son personalisimos e
irrenunciables.

Articulo 89.- En ninglin caso las disposi-
ciones de la presente ley podran significar

(123) El articulo 24 de la Ley N° 17.365, D.0. 6.10.70,
reemplazd, en el inciso primero del articulo 85,
el guarismo "8.918" por "8.198", inserto en este
texto. La Ley N° 8.198, D.O. 14.9.45 introdujo
diversas modificaciones al Cédigo del Trabajo.

(124) La Ley N° 16.395, D.O. 28.1.66, fij6 el texto
refundido de la Ley de Organizacién y Atribucio-
nes de la Superintendencia de Seguridad Social.
Cabe sefalar que el articulo 62 que se modifica
en el articulo 86 de la Ley N° 16.744, fue dero-
gado por el articulo 11, letra b) del D.L. N° 786,
D.O. 4.12.74.

(125) Véase nota precedente.
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disminucién de derechos ya adquiridos en
virtud de otras leyes.

Articulo 90.- Derégase el Titulo Il del Li-
bro Il del Cédigo del Trabajo, laLey N° 15.477
y toda otra norma legal o reglamentaria con-
traria a las disposiciones contenidas en la
presente ley. (120

Articulo 91.- La presente ley entrara en
vigencia dentro del plazo de tres meses con-
tado desde su publicacién en el Diario Oficial.

TITULO IX

Articulo 92.- Reemplazase el inciso se-
gundo del articulo 32 de la Ley N° 6.037, por
los siguientes: (127

"La pension de montepio se difiere el dia
del fallecimiento.

En caso de pérdida o naufragio de una
nave, de muerte por sumersién o por otro
accidente maritimo o aéreo, si no ha sido
posible recuperar los restos del imponente,
podré acreditarse el fallecimiento, para todos
los efectos de esta ley, con un certificado
expedido por la Direccion del Litoral y de
Marina Mercante o la Direccién de Aerondutica,
segln proceda, que establezca la efectividad
del hecho, la circunstancia de que el causante
formaba parte de la tripulacién o del pasaje y
que determine la imposibilidad de recuperar sus
restos, y que permita establecer que el falle-
cimiento se ha producido a consecuencia de
dicha pérdida, naufragio o accidente".

Articulo 93.- Agrégase el siguiente inciso
a continuacion del inciso primero del articulo
33 de la Ley N° 6.037: 127

(126) La Ley N° 15.477, D.O. 3.2.64 sustituyd el ar-
ticulo transitorio de la Ley N° 14.996, D.O.
11.12.62, que modificé y aclaré el articulo 303
del Codigo del Trabajo de la época, referente a
enfermedades profesionales.

(127) La Ley N° 6.037, D.O. 5.3.37, cred la Caja de
Previsidon de la Marina Mercante Nacional, sefa-
16 su organizacion y determind sus atribuciones
y deberes.
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"El padre y la madre del imponente, por
los cuales éste haya estado percibiendo asig-
nacion familiar, concurrirdn en el montepio,
conjuntamente con la cényuge y los hijos,
con una cuota total equivalente a la que
corresponda a un hijo legitimo™".

Articulo 94.- Introdlicense las siguien-
tes modificaciones al articulo 30 de la Ley
N° 10.662: 128

a) Intercélase a continuacion de la palabra
"sumersion”, suprimiendo la coma (,) la
siguiente frase seguida de una coma (,):
"u otro accidente maritimo o aéreo", y

b) Intercélase después de la palabra "Mer-
cante" la siguiente frase: "o la Direccion
de Aerondutica, segun proceda".

Articulo 95.- Aclarase que, a contar des-
de la fecha de vigencia de la Ley N° 15.575,
el fallecimiento de cualquiera de los benefi-
ciarios ha estado y esta incluido entre las
causales que dan lugar al acrecimiento de
montepio contemplado en el inciso segundo
del articulo 33 de la Ley N° 6.037. (1281129

Articulo 96.- Agrégase el siguiente inciso
al articulo 40 de la Ley N° 15.386: (130

"Gozaran también del beneficio de des-
ahucio establecido por el presente articulo los
beneficiarios de montepio del imponente fa-
llecido sin haberse acogido al beneficio de

(128) La Ley N° 10.662, D.O. 23.10.52 creé en la
Caja de Previsién de la Marina Mercante Nacio-
nal una seccidn destinada a asegurar a los tripu-
lantes de naves y operarios maritimos contra los
riesgos de enfermedad, vejez y muerte; reajus-
te de pensiones; continuidad de la prevision, san-
ciones.

(129) La Ley N° 15.575, D.O. 15.5.64 aumentd en
las condiciones que indica y con las excepcio-
nes que sefala, la rentas de los funcionarios y
los salarios de los obreros de los Servicios del
Estado; concede una bonificacion especial a los
mismos servidores; otras materias.

(130) La Ley N° 15.386, D.O. 11.12.63, cre¢ el Fon-
do de Revalorizacién de Pensiones.
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jubilacién. El desahucio se distribuirad en este
caso en el orden y proporcién que establecen
los articulos 30 y 33 de laLey N° 6.037". (131

Articulo 97.- La modificacién del articulo
40 de la Ley N° 15.386 ordenada por el
articulo precedente regira a contar desde el 1
de enero de 1967. (132

Articulo 98.- Los beneficiarios de monte-
pio de los imponentes de la Caja de Prevision
de la Marina Mercante Nacional y de la Sec-
cion Tripulantes de Naves y Obreros Mariti-
mos de la misma, desaparecidos en el naufra-
gio de la nave "Santa Fe" tendran derecho a
optar a la adjudicacion de viviendas que pue-
da tener disponible la institucion, sin sujecién
al sistema de puntaje, establecido en el Re-
glamento General de Préstamos Hipotecarios
para las instituciones de prevision regidas por
el D.F.L. N° 2 de 1959, siempre que el cau-
sante no hubiese obtenido de la institucién un
beneficio similar, o un préstamo hipotecario
destinado a la adquisicidon, construcciéon o
terminacién de viviendas. (3%

La adjudicacién se hara a los beneficia-
rios en igual proporcién a la que les corres-
ponda en el montepio respectivo.

El precio de venta se cancelard en con-
formidad a las disposiciones del D.F.L. N° 2,
de 1959, (132

Articulo 99.- Facultase a los Consejos de
la Caja de Prevision de la Marina Mercante

(131) La Ley N° 6.037, D.O. 5.3.37, cred la Caja de
Previsidon de la Marina Mercante Nacional, sefa-
16 su organizacion y determind sus atribuciones
y deberes.

(132) La Ley N° 15.386, D.0. 11.12.63, cre6 el Fon-
do de Revalorizacién de Pensiones.

(133) EI D.F.L. N° 2, de 1959, D.0O. 31.7.59, sefald
normas para la realizacién de un Plan Habitacional
de Viviendas Econémicas. El Decreto N° 1.101,
de 1960, de Obras Publicas, D.O. 18.7.60, fijé
el texto definitivo del D.F.L. N° 2, de 1959, el
que ha sido modificado por numerosas disposi-
ciones legales, desde la Ley N° 14.171 (art. 83),
D.0. 28.10.60, hasta la 19.506 (art. 2°), D.O.
30.7.97.
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Nacional y de la Seccién Tripulantes de Na-
ves y Obreros Maritimos para condonar los
saldos de las deudas hipotecarias que hubie-
sen tenido con la institucion, al 30 de sep-
tiembre de 1967, los imponentes desapareci-
dos en el naufragio de la nave "Santa Fe",
siempre que dichas deudas no hayan estado
afectas a seguro de desgravamen.

Articulo 100.- Sin perjuicio de lo dis-
puesto por los articulos 91 y 96, las disposi-
ciones de los articulos 92, 93, 94, 95, 97 y
98 entrardn en vigencia a contar desde la
publicaciéon de esta ley en el Diario Oficial.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo 1°.- Las personas que hubieren
sufrido accidente del trabajo o que hubieren
contraido enfermedad profesional, con ante-
rioridad a la fecha de la presente ley, y que a
consecuencia de ello hubieren sufrido una
pérdida de su capacidad de ganancia,
presumiblemente permanente, de 40% o mas,
y que no disfruten de otra pensién, tendran
derecho a una pension asistencial que se
determinard en la forma que este articulo
establece.

Los interesados a que se refiere el inciso
anterior entraran en el goce de sus respecti-
vas pensiones desde el momento del diagnés-
tico médico posterior a la presentacion de la
solicitud respectiva.

También tendrdn derecho a pensiéon
asistencial las viudas de ex pensionados de
accidentes del trabajo o enfermedades profe-
sionales que hubieren fallecido antes de la
vigencia de la presente ley y las viudas de los
actuales pensionados por la misma causa que
fallezcan en el futuro, siempre que no disfru-
ten de otra pensién. La pension se devengara
desde la fecha de la respectiva solicitud.

Las pensiones a que se refiere este ar-
ticulo se otorgarén por el Servicio de Seguro
Social, y su monto sera fijado por el Consejo
Directivo del mismo, y no podra ser inferior al
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50% de las pensiones minimas que corres-
pondan a los accidentados o a sus viudas, de
acuerdo con la presente ley, ni exceder del
100% de las mismas.

No obstante, las personas a que se refie-
re el inciso primero que hubieren continuado
en actividad y se encuentran a la fecha de la
publicacion de la presente ley como activos
en algun régimen previsional, tendrén dere-
cho a que el monto de la pensién que les
corresponda no sea inferior al 30% del sueldo
base determinado en la forma preceptuada
por la Ley N° 10.383, ni superior al 70% de
dicho sueldo base. 3%

El Consejo Directivo del Servicio de Se-
guro Social podré destinar para el financia-
miento de este beneficio hasta el 5% del in-
greso global anual del Seguro de Accidentes
del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Para este efecto, los demés organismos
administradores, con excepcién de las Mu-
tualidades de Empleadores, deberan traspa-
sar al Servicio de Seguro Social los fondos
que correspondan a un porcentaje idéntico al
determinado por el Servicio. (134 (139

(134) El N° 3 del articulo 7° de la Ley N° 18.754,
D.0. 28.10.88, intercald en el inciso sexto del
articulo 1° transitorio, entre comas, la siguiente
frase: "con excepcién de las Mutualidades de
Empleadores"”, como figura en el texto. Por otra
parte,el Decreto N° 163 de 1968, de Prevision
Social, D.0. 13.9.68, fij6 el texto refundido de
la mencionada Ley N° 10.383, D.0O. 8.8.52 que
declara obligatorio el seguro contra los riesgos
de enfermedad, invalidez, vejez y muerte, pra
las personas que indica.

(135) EI N° 2 del Decreto N° 80, de 2002, D.O.
7.2.2003, prescribe:

"Durante el afio 2003 el Instituto de Normaliza-
cién Previsional aportaré al Fondo de Pensiones
Asistenciales el 1,5% de sus ingresos por coti-
zaciones de la Ley N° 16.744.

El aporte referido se determinara sobre la base
de las cotizaciones de la Ley N° 16.744 recau-
dadas por el Instituto de Normalizacién Previ-
sional en el mes anterior al mes anteprecedente
al que se realiza el aporte, sin perjuicio de los
ajustes que ordene efectuar la Superintenden-
cia de Seguridad Social".
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Un reglamento que dictaréd el Presidente
de la Republica fijard las normas y demas
requisitos para el otorgamiento de estos be-
neficios; como, también, la forma y condicio-
nes en que podran tener derecho a otros be-
neficios previsionales en sus calidades de pen-
sionados del Servicio de Seguro Social. (3¢

Concédese el plazo de un ano, contado
desde la fecha de vigencia de la presente ley
o desde la fecha del fallecimiento del causan-
te en el caso de los que fallezcan en el futuro,
para acogerse a los beneficios que otorga el
presente articulo. 37

El derecho a los beneficios previstos en
este articulo es incompatible con el goce de
cualquiera otra pension.

Articulo 2°.- El Departamento de Acci-
dentes del Trabajo y Enfermedades Profesio-

(136) El Decreto N° 208, de Previsién Social, D.O.
9.10.68, aprobd el reglamento para la aplicacion
del articulo 1° transitorio de la Ley N° 16.744.

(137) El articulo 13 del Decreto N° 208 citado en la
nota precedente, establece que los derechos a
los beneficios a que se refiere, se ejerceran en
el plazo de un afo, contado desde el 1° de mayo
de 1968. En el caso de las viudas de causantes
fallecidos con posterioridad al 30 de abril de
1968, el plazo de un afio se contard desde la
fecha del deceso. La Ley N° 17.163 (arts. 2°y
3°), D.O. 1.8.69, concedié un nuevo plazo de
un afo, contado desde el 1.5.69, para que los
interesados se acojan a los beneficios del ar-
ticulo 1° transitorio. Posteriormente, el articulo
19 de la Ley N° 17.417, D.O. 23.3.71 conce-
dié un nuevo plazo de un afio y, finalmente, el
articulo 22 de la Ley N° 17.940, D.O. 6.6.73,
concedid otro afo de plazo para estos efectos.
No obstante, debe tenerse presente que el ar-
ticulo 4° de la Ley N° 19.260, D.O. 4.12.93,
dispuso que "en los regimenes de prevision so-
cial fiscalizados por la Superintendencia de Se-
guridad Social, el derecho a las pensiones de
vejez, de invalidez y sobrevivencia, y a las de
Jubilacion por cualquier causa, serg imprescrip-
tible”, por lo cual deben entenderse modificados
en su parte pertinente, tanto el articulo 1° transi-
torio de la Ley N° 16.744, como el articulo 13
del Decreto N° 208, de 1968 mencionado. Asi
también lo ha manifestado la Superintendencia
de Seguridad Social en su Dictamen N° 13.587,
de 20 de abril de 2000.
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nales del Servicio de Seguro Social, que se
crea por el inciso segundo del articulo 9° de la
presente ley, tendrd como jefe al funcionario
que a la fecha de entrar en vigencia la presente
ley tenga el caracter de Vicepresidente de la
Caja de Accidentes del Trabajo, quien, para to-
dos los efectos legales, conservara los derechos
y prerrogativas inherentes a su calidad actual.

Articulo 3°.- Para los efectos de lo dis-
puesto en el articulo 82 de la presente ley, y
dentro del plazo de 30 dias contado desde su
publicacién, las Companias de Seguros entre-
garén a la Superintendencia de Seguridad So-
cial una némina del personal de sus secciones
de accidentes del trabajo y de los empleados
de departamentos o secciones administrati-
vas que estaban realizando funciones relacio-
nadas con accidentes del trabajo al 31 de
diciembre de 1966, y que las Companias se
dispongan a despedir con motivo de la aplica-
cién de la presente ley.

Corresponderé a la Superintendencia de
Seguridad Social la calificacién definitiva de
las mencionadas néminas, y en especial de-
terminar si el personal incluido en ellas ha
desempenado o no las funciones a que se
refiere el inciso anterior. Estas decisiones no
serdn susceptibles de recurso alguno.

La Superintendencia de Seguridad So-
cial, para la determinacién de las rentas de
estos personales, a que se refiere el inciso
segundo del articulo 82, no considerara los
aumentos que les hubieren sido concedidos
por las leyes sobre reajustes, o por convenios
que hubieren afectado a la totalidad de los
empleados de la respectiva compafia, o por
ascenso.

Articulo 4°.- Las garantias constituidas en
conformidad al articulo 22 de la Ley N° 4.055,
continuaran vigentes y se entenderan hechas
para todos los efectos legales, ante el Servi-
cio de Seguro Social. 138

(138) La Ley N° 4.055, D.O. 26.9.24, creé en la Caja
Nacional de Ahorros una Seccién de Acciden-
tes del Trabajo.
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No obstante, los patrones podran resca-
tar la obligacion correspondiente pagando a
dicho servicio el capital representativo de las
respectivas pensiones.

Articulo 5°.- Las companias que contra-
ten seguros de accidentes del trabajo debe-
ran atender, hasta su término, los contratos
vigentes y continuar sirviendo las pensiones,
pero no podran celebrar contratos nuevos
que cubran estas contingencias, ni renovar
los vigentes.

Las Companiias de Seguros garantizaran
con hipoteca o cualquiera otra caucion sufi-
ciente, a favor del Servicio de Seguro Social,
calificada por este Servicio, el pago de las
pensiones, hasta su extincion.

Articulo 6°.- Los empleadores que estén
asegurados en la Caja de Accidentes del Tra-
bajo, en companias privadas, estaran exentos
de la obligacién de hacer las cotizaciones
establecidas en esta ley hasta el término de
los contratos respectivos.

Transcurrido un ano, contado desde la
vigencia de la presente ley, las entidades
empleadoras deberan efectuar en los organis-
mos administradores que correspondan la to-
talidad de las cotizaciones que resulten por
aplicaciéon de la presente ley. Los trabajado-
res, cuyos empleadores estén asegurados a
la fecha de la vigencia de la presente ley en
alguna compaiia mercantil, tendrén los dere-
chos establecidos en la presente ley en caso
que durante el plazo de vigencia de las res-
pectivas polizas, se accidenten. Asimismo,
los trabajadores cuyos empleadores, a la fe-
cha de la vigencia de la presente ley hubieren
estado asegurados en la Caja de Accidentes
del Trabajo o en alguna Mutualidad, tendran
también derecho, desde la vigencia de la pre-
sente ley, a los beneficios en ella consulta-
dos, considerandolos, para todos los efectos
derivados de la aplicacién de la presente ley
como afiliados, a partir desde su vigencia, en
el Servicio de Seguro Social o en la Caja de
Previsién respectiva, o en la Mutualidad de
gue se trate.
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Articulo 7°.- Las rebajas a que se refiere
el articulo 16 sélo podrdn comenzar a otor-
garse después de un afo contado desde la
promulgacion de la presente ley.

Ademads, el Presidente de la Republica
queda facultado para prorrogar el plazo ante-
rior hasta por otro ano mas. (139

Articulo 8°.- El personal que actualmente
se desempena a contrata en la Caja de Acci-
dentes del Trabajo, debera ser encasillado en
la Planta en las mismas condiciones estable-
cidas en el inciso primero del articulo 82 de la
presente ley.

(139) El Decreto N° 44, de 1969, D.O. 14.5.60, pro-
rrogé por un afio el plazo sefialado en el inciso
primero del articulo 7° transitorio.
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Articulo 9°.- El personal de la Caja de
Accidentes del Trabajo que a la fecha de
vigencia de la presente ley desempefie de
hecho las funciones de auxiliar de enfermeria,
podréd obtener dicho titulo, previo examen de
competencia rendido ante una comisién de-
signada por el Director del Servicio Nacional
de Salud, sin que para ello se necesiten otros
requisitos.

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y
sancionarlo; por tanto, promulguese y llévese
a efecto como Ley de la Republica.

Santiago, veintitrés de enero de mil no-
vecientos sesenta y ocho.- EDUARDO FREI
MONTALVA.- William Thayer Arteaga.- Ra-
moén Valdivieso Delaunay.
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MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

REGLAMENTO PARA LA APLICACION
DE LA LEY N° 16.744, QUE
ESTABLECE NORMAS SOBRE
ACCIDENTES DELTRABAJOY
ENFERMEDADES PROFESIONALES ®V2G®

DECRETO SUPREMO N° 101

NUm. 101.- Santiago, 29 de abril de 1968.-
Vistos, lo dispuesto en la Ley N° 16.744, publi-
cada en el Diario Oficial de 1° de febrero de
1968 y de acuerdo con la facultad que me
confiere el N° 2 del articulo 72 de la Constitu-
cion Politica del Estado,

(*)  Publicado en el Diario Oficial de 7 de junio de
1968.

(1) Al texto que se transcribe a continuacion se han
incorporado las modificaciones introducidas por
los siguientes Decretos Supremos de Prevision
Social N°s. 120, de 1968, D.0. 9.07.68; 143,
de 1968, D.O. 30.07.68; 176, de 1969, D.O.
22.08.69; 236, de 1969, D.0. 27.10.69; 205,
de 1970, D.O. 24.10.70; 26, de 1974, D.O.
23.03.74; 282, de 1975, D.0. 6.08.75; 75, de
1978, D.O. 18.12.78; 179, de 1979; D.O.
14.04.80, 202 (art. 51), de 1981, de Salud,
D.0.13.10.41; 85, de 1982, D.O. 3.08.82, 79,
de 1983, D.O. 4.11.83; 3, de 1984, de Salud,
D.0. 28.05.84; 45, de 1984, D.O. 19.02.85;
47,de 1984; D.0. 31.10.84; 86, de 1985, D.O.
21.1.86; 53, de 1988, D.O. 18.6.88; 50, de
1990, D.O. 23.11.91; 116, de 1992, D.O.
20.11.92; 61, de 1993, D.O. 4.08.93, y 131,
de 1994, D.0. 23.11.94,y 5, D.0. 10.03.2000.

(2) La Contraloria General se abstuvo de dar curso
regular a este decreto y, por Oficio N° 27.589,
de 15.05.68 dirigido al Ministro del Trabajo y
Previsidn Social, se hizo presente que asi proce-
dia por las siguientes razones:
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Decreto:

Apruébase el siguiente reglamento para
la aplicacién de la Ley N° 16.744, que esta-
blece normas sobre Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales:

Continuacién Notas (2)(3)(4)

"l.- El articulo 50 del Reglamento, al sefalar que
los beneficios del articulo 29 de la ley seran los
Unicos a que tendradn derecho las victimas de
accidentes debidos a fuerza mayor extraia que
no tenga relacién alguna con el trabajo o produ-
cidos intencionalmente por ellas, vulnera los tér-
minos del articulo 6° de la Ley N° 16.744, que
faculta a los Consejos de los organismos admi-
nistradores del Seguro para acordar el otorga-
miento de todos los beneficios establecidos en
ella cuando, en el caso de accidentes debidos a
fuerza mayor, el afiliado haya debido residir ne-
cesariamente en el lugar del siniestro.

Il.- El articulo 52 del Reglamento no indica la
base de célculo de los beneficios que puedan
corresponder al afiliado en su régimen previsio-
nal cuando es titular de subsidio, punto que es
necesario reglamentar, por cuando dicho subsi-
dio no es imponible y su beneficiario tampoco
goza de sueldo por prestacion de servicios.

Ill.- Para los efectos de conceder el aumento de
pensiones contemplado en el articulo 49 de la
ley no es posible establecer, como lo hace el
Reglamento en su articulo 58, que "se entende-
rén faltar el padre y la madre cuando, en el caso
de los hijos, no hubiere cdnyuge sobreviviente",
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TITULO |
DEFINICIONES Y AFILIACION

Articulo 1°.- Para los efectos del presen-

te reglamento, se entenderé:

Continuacién Notas (2)(3)(4)

ya que tales términos comprenderian exclusiva-
mente el caso de los hijos legitimos, en circuns-
tancias de que ese beneficio corresponde tam-
bién a los hijos naturales e ilegitimos, quienes
podrian considerarse con derecho a él aun cuan-
do tuvieren padre o madre vivos, porque juridi-
camente no podria darse nunca a su respecto la
existencia de cényuge sobreviviente.(*)

IV.- El articulo 67 del Reglamento limita, para el
célculo del beneficio que en esa norma se indi-
ca, el incremento de pensiones previsto por el
articulo 41 de la ley, fijando al efecto un maxi-
mo ascendente al 20% del sueldo base amplifi-
cado. Dicha restriccién excede de los términos
del texto legal respectivo, que contempla por-
centajes superiores para el monto de las pensio-
nes a que alude su articulo 41, precitado.

V.- El articulo 68 del Reglamento, al hacer apli-
cables a los pensionados por invalidez parcial a
que se refiere el tercer inciso del articulo 53 de
la ley, las mismas normas que consulta el ar-
ticulo anterior de ese documento, deja incum-
plida la superior proteccién que, en el caso de
los afiliados de que se trata, establece la Ley
N° 16.744 y que alcanza al 100% del sueldo
base mensual amplificado.

VI.- El articulo 71 del Reglamento instituye una
accion publica para denunciar, los accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales ante el
Organismo administrador que debe pagar el sub-
sidio, la que, a juicio del Contralor General in-
frascrito, no podria establecerse por la via re-
glamentaria, menos aun cuando el articulo 76
de la ley impone la obligacién de denunciar esos
hechos a entidades o personas determinadas”.

No obstante por decreto de insistencia 119, de
31.05.68, D.0O. 7.06.68, se ordend la toma de
razén de este decreto.

(*) Con la dictacion de la Ley N° 19.585, D.O.
26.10.98, vigente a contar del 26.10.99,
que modifica el Cédigo Civil y otros cuer-
pos legales en materia de filiacién, desapa-
recen las calidades de "legitimo", "ilegiti-
mo" y "natural". La oracion final del nuevo
texto del articulo 33 del Cédigo Civil, pres-
cribe: "la ley considera iguales a todos los
hijos".

El articulo 65 del Decreto N° 3, de 1984, de

Salud, D.O. 28.05.84, que aprobé el Reglamento
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Por "trabajador" a toda persona, sea em-
pleado, obrero, aprendiz, servidor domés-
tico o que en cualquier caracter preste
servicios a las "entidades empleadoras”
definidas por el articulo 25 de laley y por
los cuales obtenga una remuneracion, cual-
quiera que sea su naturaleza juridica; ©®

Por "trabajadores por cuenta ajena” a
todos los trabajadores cuyas relaciones
laborales con las entidades empleadoras,
de cualquier naturaleza que sean, se rijan
por las disposiciones del Cédigo del Tra-
bajo y leyes complementarias;

Por "trabajadores independientes” a to-
dos aquellos que ejecutan algun trabajo
o desarrollan alguna actividad, industria
o comercio, sea independientemente o
asociados o en colaboracién con otros,
tengan o no capital propio y sea que en
sus profesiones, labores u oficios predo-
mine el esfuerzo intelectual sobre el fisi-
co o éste sobre aquél y que no estén
sujetos a relacién laboral con alguna en-
tidad empleadora, cualquiera sea su na-
turaleza, derivada del Cédigo del Trabajo
o estatutos legales especiales, aun cuan-
do estén afiliados obligatoria o voluntaria-

Continuacién Notas (3)(4)

(4)

(5)

de Autorizacion de Licencias Médicas por los
Servicios de Salud e Instituciones de Salud Pre-
visional, y que derog6 el Decreto N° 202, de
1981, sobre la misma materia, derogd, entre
otras, las disposiciones del presente Decreto
N° 101, de 1968, en lo que le fueren contrarias
o incompatibles. Cabe mencionar que el Decreto
N° 202, contenia la misma derogacién que el
referido articulo 65 del Decreto N° 3, de 1984.

Las referencias que se hacen en este reglamen-
to al Servicio Nacional de Salud, deben enten-
derse hechas al Servicio de Salud correspondien-
te, segun se sefala en la nota 23 del articulo 7°
de la Ley N° 16.744. Asimismo, las referencias
al Servicio de Seguro Social y a las Cajas de
Previsién deben entenderse hechas al Instituto
de Normalizacién Previsional, segun se expresa
en la nota 24 del articulo 8° de la misma ley.
En relacién con los aprendices y servidores do-
mésticos —hoy trabajadores de casa particular—,
véase nota 4 de la letra a) del inciso primero
del articulo 2° de la Ley N° 16.744.
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mente a cualquier régimen de seguridad
social; ©®

Por "Servicio", el Servicio de Seguro So-
cial; y por "Departamento”, al Departa-
mento de Accidentes del Trabajo y En-
fermedades Profesionales del Servicio de

Por "seguro", al Seguro Social contra
Riesgos de Accidentes del Trabajo y En-

Por "Mutualidades", las Mutualidades de
Empleadores que podran administrar el
seguro a las que se refiere el articulo 12

Por "organismos administradores" al Ser-
vicio, al Servicio Nacional de Salud, las
Mutualidades y todos los organismos de
prevision social a que se encuentren afi-
liados los trabajadores y en cuyas leyes
organicas o estatutos se contemple el

Por "administradores delegados"” o "ad-
ministradores delegados del seguro" a
las entidades empleadoras que, en la for-
ma y condiciones establecidas enlaley y
en el presente reglamento, tomen a su
cargo el otorgamiento de las prestacio-
nes derivadas del seguro, exceptuadas

Por "organismos intermedios o de base"
las Oficinas, Servicios o Departamentos
de Bienestar, las Cajas de Compensacioén
de Asignacién Familiar y los sindicatos

Sobre trabajadores independientes, véase la nota
11 del articulo 2° de la Ley N° 16.744.

Sobre el "Departamento de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales", véase
nota 29 del articulo 9° de la Ley N° 16.744.

Sobre Mutualidades de Empleadores, véase no-
tas del articulo 12 de la Ley N° 16.744.

d)
Seguro Social;
e)
fermedades Profesionales;
f)
de la ley; ®
g)
pago de pensiones;
h)
las pensiones;
i)
legalmente constituidos; ©
(6)
(7)
(8)
(9)

La Ley N° 18.833, D.O. 26.09.89 establecié
un nuevo Estatuto General para las Cajas de
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j) Por "Superintendencia”, la Superinten-
dencia de Seguridad Social; v,

k) Por "ley", sin especificacion de su nime-
ro o desprovista la expresion de toda
mencioén, la Ley N° 16.744, sobre Segu-
ro Social contra Riesgos de Accidentes
del Trabajo y Enfermedades Profesiona-
les, publicada en el Diario Oficial N° 26.957,
de 1° de febrero de 1968.

Articulo 2°.- Las disposiciones de laley y
de este reglamento regiran, a partir del 1° de
mayo de 1968, sélo para los trabajadores por
cuenta ajena a que se refiere la letra b) del
articulo anterior.

En aquella oportunidad se tendra, por el
solo ministerio de la ley, hecha la afiliacién de
estos trabajadores al sistema de seguro.

Articulo 3°.- Sin perjuicio de lo dispuesto
por los articulos 7° y 9° transitorios, hasta
tanto no se organicen las Mutualidades o se
autoricen Administradores Delegados, las en-
tidades empleadoras deberan dar fiel y cabal
cumplimiento a las obligaciones que les impo-
ne la ley y sus reglamentos.

Articulo 4°.- Las entidades empleadoras
que se constituyan con posterioridad a la
vigencia de la ley deberan entregar, en el acto
del pago de la primera cotizacién, una decla-
raciéon jurada ante notario que definird su
actividad, entendiéndose por tal aquella que
constituya su objeto principal. En caso de
pluralidad de actividades, éstas se iniciaran
segln su orden de importancia, determinado
por el nimero de trabajadores que presten
servicios en cada una de ellas.

Continuacién Nota (9)

Compensacion de Asignacién Familiar (C.C.A.F.),
sustitutivo del actual, contenido en el Decreto
con Fuerza de Ley N° 42, de 1978, del Ministerio
del Trabajo y Previsién Social. La Ley N° 18.833
mencionada, ha sido modificada por las Leyes
N°s. 18.840 (ART. SEGUNDO, N° |V), D.O.
10.10.89; 18.899 (art. 81), D.O. 30.12.89, y
19.221 (art. 13), D.O. 1.06.93.
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Igual procedimiento se observard en los
casos en gque cualquiera entidad empleadora
cambie de actividad.

Articulo 5°.- La responsabilidad subsidia-
ria del dueno de las obras operar4, en el caso
de los subcontratistas a que se refiere el
inciso final del articulo 4° de la ley, sélo en
subsidio de la responsabilidad de los contra-
tistas.

Articulo 6°.- Las garantias y/o retencio-
nes establecidas y/o que se establezcan para
caucionar el cumplimiento de las obligaciones
previsionales derivadas de la ejecuciéon de
contratos de construcciéon de obras, repara-
cion, ampliacién o mejoras, comprenderan las
cotizaciones fijadas para el financiamiento del
seguro social contra riesgos de accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales.

TITULO 1l

ACCIDENTES DEL TRABAJO
Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

Articulo 7°.- El trayecto directo, a que se
refiere el inciso 2° del articulo 5° de la ley, es
el que se realiza entre la habitacién y el lugar
de trabajo; o viceversa.

La circunstancia de haber ocurrido el ac-
cidente en el trayecto directo debera ser acre-
ditada ante el respectivo organismo adminis-
trador mediante el respectivo parte de Carabi-
neros u otros medios igualmente fehacientes.

Articulo 8°.- La pérdida de drganos o
partes artificiales que substituyen a los natu-
rales y ejercen sus funciones debe estimarse
como accidente del trabajo, si concurren los
demds requisitos legales.

Articulo 9°.- Las expresiones "a causa o
con ocasion del desempeno de sus cometidos
gremiales”, empleadas por el inciso 3° del
articulo 5° de la ley, comprenden no sélo los
accidentes ocurridos durante la faena y en
sitio en que ella o las actuaciones sindicales
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se realizaban, sino también los acaecidos an-
tes o después, fuera de dichos lugares, pero
directamente relacionados o motivados por
las labores gremiales que el dirigente va a
cumplir o ha cumplido.

Los trabajadores senalados en el articulo
2° de este reglamento que, ademas, tuvieren
la calidad de dirigentes de instituciones sindi-
cales gozarén, a partir de la vigencia de la ley,
de los derechos establecidos en el presente
articulo.

Articulo 10.- En el caso a que se refiere
el articulo 6° de la ley y luego que el Consejo
respectivo haya acordado conceder los bene-
ficios, el organismo previsional correspondien-
te practicard una liquidacion de las prestacio-
nes de diversa naturaleza e incompatibles a
las establecidas en la ley que habrian corres-
pondido al afiliado accidentado, y la someteréa
a la aprobacion de la Superintendencia de
Seguridad Social. Esta liquidacion sera puesta
en conocimiento de la Superintendencia den-
tro de los 30 dias siguientes a la fecha del
acuerdo del Consejo del organismo adminis-
trador. En su aprobacion, la Superintendencia
ordenara efectuar el traspaso de fondos que
corresponda.

Articulo 11.- Las condiciones y modali-
dades que regirén para la calificacion de las
enfermedades profesionales seran determina-
das en un reglamento especial para facilitar la
revisién ordenada por la ley. 1

TITULO 1l
ADMINISTRACION DEL SEGURO

Articulo 12.- El seguro serd administra-
do:

(10) Véase Decreto N° 109, de 1968, de Prevision
Social, D.O. 7.06.68, que aprobé el Reglamen-
to para la calificacién y evaluacion de los Acci-
dentes del Trabajo y Enfermedades Profesiona-
les y sus modificaciones.
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a) Por el Servicio Nacional de Salud y el
Servicio de Seguro Social, respecto de
los trabajadores afiliados a este ultimo;

b) Por las Cajas de Previsién, respecto de
sus imponentes;

c) Por las Mutualidades constituidas con
arreglo a la ley y al Estatuto Orgénico
que al efecto se dicte, respecto de los
trabajadores de las entidades empleado-
ras miembros de ellas; y

d) Por los administradores delegados.

Articulo 13.- El Servicio cumplird sus
fines a través del Departamento de Acciden-
tes del Trabajo y Enfermedades Profesiona-
les, el cual tendré a su cargo; """

a) Determinar y conceder las prestaciones
de orden econdmico establecidas en la
ley para caso de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales, con excep-
cion de los subsidios;

b) Organizar y mantener en coordinacion
con el Servicio Nacional de Salud, esta-
disticas completas sobre los diversos as-
pectos relacionados con la aplicacion de
la ley, en lo que se refiere a los afiliados
al Servicio;

c) Preparar la parte del proyecto de presu-
puesto del Servicio que se refiere al Fon-
do del Seguro de Accidentes del Trabajo
y Enfermedades Profesionales;

d) Proponer las medidas de fiscalizacion que
podra adoptar el Servicio en las materias
que la ley o los reglamentos entregan a
su competencia;

e) Realizar los estudios que se le encomien-
den o estime convenientes en orden a
perfeccionar el sistema de seguro;

(11) Véase nota 7 del articulo 1° del presente Regla-
mento.
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f)  Organizar fuentes permanentes de infor-
macion técnica tanto en lo nacional como
en lo internacional;

g) Disponer la suspension del pago de las
pensiones en los casos a que se refiere el
articulo 42 de la ley; vy,

h) Las demas funciones que, en razén de su
especialidad, le asigne el Director del Ser-
vicio.

Articulo 14.- Las funciones relacionadas
con el seguro que sean de orden administrati-
Vo 0 no especializadas, serdn desempenadas
por los demas Departamentos del Servicio.

Articulo 15.- Corresponderd, principal-
mente, al Servicio Nacional de Salud;

a) Otorgar las prestaciones médicas y los
subsidios por incapacidad temporal a los
afiliados al Servicio;

b) Otorgar las prestaciones médicas a los
imponentes de las Cajas de Prevision con
quienes hubiese celebrado convenios para
este fin. La celebraciéon de estos conve-
nios le seréd obligatoria respecto de aque-
llas Cajas de Prevision que lo soliciten y
no contaren con adecuados servicios
médicos propios.

La determinacién acerca de si son o no
adecuados estos servicios médicos, sera
hecha por el Servicio Nacional de Salud.
De esta resolucion podréa reclamarse, den-
tro del plazo de 30 dias de notificada que
sea, ante la Superintendencia, la que re-
solvera sin ulterior recurso;

c) Administrar el producto de las cotizacio-
nes y demds recursos que le correspon-
da o deba entregérsele en la forma y
para los fines sefialados en la ley y en los
reglamentos;

d) Emitir los informes a que estuviere obli-

gado, como en el caso del inciso final del
articulo 7° de la ley y proporcionar, al
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Servicio y a las Cajas de Prevision cuyos
imponentes atienda, los antecedentes que
sean necesarios para el otorgamiento de
las prestaciones que a ellos corresponda
y con fines estadisticos y de control;

e) Desempenar todas las funciones de aten-
cion y fiscalizacién que le encomiendan
la ley y los reglamentos; y

f)  Requerir de los demaés organismos admi-
nistradores, administradores delegados y
organismos intermedios o de base todos
los antecedentes e informaciones que
estime convenientes para fines estadisti-
cos y de control.

Articulo 16.- El Servicio Nacional de Sa-
lud controlard que, dentro del plazo que fije el
Presidente de la Republica en el decreto que
conceda personalidad juridica a alguna Mu-
tualidad, ésta cumpla con las exigencias de
disponer de servicios médicos adecuados y
de realizar actividades permanentes de pre-
venciéon de accidentes del trabajo y enferme-
dades profesionales.

Debera dar cuenta, asimismo, a la Super-
intendencia, de las condiciones de manteni-
miento de dichos servicios médicos y activi-
dades de prevencion, particularmente cuando
a su juicio hubieren disminuido su aptitud en
términos de no resultar adecuados o satisfac-
torios.

Articulo 17.- El Comité contemplado en
el inciso 2° del articulo 9° de la ley asesoraréa
al Director del Servicio Nacional de Salud en
las materias senaladas en dicha disposicion, y
estard integrado por los funcionarios técnicos
que aquél designe.

Articulo 18.- El Servicio Nacional de Sa-
lud contabilizard separadamente de sus pro-
pios recursos, e individualmente, las sumas
que le corresponda percibir por aplicacion de
las disposiciones de la ley, debiendo destinar-
las exclusivamente a los objetivos encomen-
dados.
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Igualmente, los demas organismos admi-
nistradores llevaran contabilidad separada de
sus ingresos.

Articulo 19.- Derogado '?

Articulo 20.- Las prestaciones médicas
que otorgue el Servicio Nacional de Salud con
ocasién de los convenios que celebre con las
Cajas de Previsiéon se regirdn por las tarifas
establecidas en el "Arancel de Prestaciones
Asistenciales"” de dicho Servicio.

Articulo 21.- Las Cajas de Previsién ad-
ministrardn el seguro en beneficio de sus
respectivos imponentes, otorgadndoles todas
las prestaciones médicas y pecuniarias que
contempla la ley.

Articulo 22.- También administraran el
seguro las Mutualidades de Empleadores que
no persigan fines de lucro, respecto de los
trabajadores dependientes de los miembros
adheridos a ellas, cuando cumplan con las
exigencias establecidas en la ley y en el Esta-
tuto Orgénico que se dicte al efecto. "%

Articulo 23.- Las entidades empleadoras
que, segun informe de la Direccién del Traba-
jo, ocupen habitualmente en sus faenas 2.000
6 mas trabajadores, y cuyo capital y reser-
vas sea superior a siete mil sueldos vitales
anuales escala A) del departamento de San-
tiago, podrédn actuar como administradores
delegados del seguro previa autorizacién de
la Superintendencia, en las siguientes condi-
ciones: (1%

(12) ElI N° 1 del Decreto N° 144, D.O. 30.07.68,
derog6 el articulo 19.

(13) Véase nota del articulo 1°, letra f) del presente
Reglamento.

(14) El articulo 6°, N° 10 de la Ley N° 18.018, D.O.
14.08.81, derogd la Ley N° 7.295, D.0. 22.10.42,
con lo que desaparecié el concepto de sueldo
vital. El articulo 8° de la ley citada, dispuso:

"Todas las sumas expresadas en sueldos vita-
les o en porcentajes de ellos, sea en normas de
carécter legal o reglamentario o en contratos
individuales o colectivos, actas de avenimiento,
fallos arbitrales o resoluciones o acuerdos de
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a) Deberan poseer y mantener servicios mé-
dicos adecuados, con personal especiali-
zado en rehabilitacién;

b) Deberan realizar actividades permanentes
y efectivas de prevencién de accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales.

El Servicio Nacional de Salud fiscalizara
e informara la subsistencia de las condi-
ciones indicadas en las letras anteriores
al Servicio o Cajas que hubieren delega-
do su administracién y a la Superinten-
dencia;

c) Deberan otorgar beneficios iguales o su-
periores a los que conceda el delegante;

d) No podran otorgar ni pagar pensiones.
Estas prestaciones se seguirdn otorgan-
do y pagando por el Servicio o Caja de
Previsién respectivos;

e) Deberéan constituir, para asegurar el fiel
cumplimiento de las obligaciones que asu-
men, una garantia que consistird en un
depdsito al contado y en dinero efectivo,
hecho en el Servicio o Caja de Previsién
delegante, equivalente a dos meses de
las cotizaciones que les hubiere corres-
pondido enterar en conformidad a la ley;

f) Deberan contar con el o los Comités
Paritarios a que se refiere el articulo 66
de la ley;

Continuacion Nota (14)
comisiones tripartitas, a la fecha de vigencia de
la presente ley, se reducirdn a la cantidad nu-
mérica que representen a la misma fecha, canti-
dad que en seguida se expresard en ingresos
minimos reajustables o en porcentajes de ellos
segun correspondiere.

"La conversién sefalada en el inciso anterior sera
fijada por decreto supremo del Ministerio de Jus-
ticia respecto de las cuantias, penas o sancio-
nes administrativas expresadas por las leyes en
sueldos vitales o porcentajes de ellos".

La tabla de conversion fue fijada por Decreto
N° 51 de 1982, de justicia, D.O. 13.02.82, el
que establecié el sueldo vital como equivalente
a 22,2757 % del ingreso minimo mensual.
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g) Deberan incluir en la proteccién que otor-
guen a la totalidad de sus trabajadores
para lo cual gestionardn la delegacién
ante las diversas instituciones de previ-
sidn a que éstos puedan estar afiliados.
En caso de desacuerdo, resolverd la Su-
perintendencia de Seguridad Social sien-
do su decisién obligatoria para las insti-
tuciones de prevision; y

h) No podran deducir suma alguna del apor-
te a que se refiere el articulo 25 para
gastos de administracion.

Las Empresas del Estado podran sustituir
el depésito a que se refiere la letra e) del
inciso anterior por pdlizas de garantias de un
valor equivalente emitidas por el Instituto de
Seguros del Estado. (1916

Articulo 24.- El sueldo vital a que se
refiere el inciso 1° del articulo 23 seré el que
hubiere regido el afio inmediatamente ante-
rior a aquel en que se solicitare la delegacion;
y el monto del capital y reservas se determi-
nard en base al balance correspondiente al
mismo afo. 17

Articulo 25.- Las entidades empleadoras
que tengan la calidad de administradores de-
legados no estarén obligadas a efectuar las
cotizaciones generales que establece la ley.
En su lugar, aportarén al Servicio o Caja de
Prevision delegante el porcentaje que esta-

(15) ElI N° 1 del Decreto N° 205, D.O. 24.10.70,
agrego el inciso final del articulo 23, inserto en
este texto.

(16) EIl articulo 2° de la Ley N° 18.679, D.O.
31.12.87, que dispuso la reorganizacién del Ins-
tituto de Seguros del Estado (ISE) y autorizé la
actividad empresarial del Estado en materia de
seguros y reaseguros, determiné que el Fisco y
la CORFO constituyan dos sociedades andnimas
de seguros que se regiran por el D.F.L. N° 1, de
1931 y por la Ley N° 18.046. Las empresas
formadas son "ISE Cia. de Seguros Generales
S.A.", e "ISE, Cia de Seguros de Vida S.A. (D.O.
1.07.88). La Ley N° 18.679 ha sido modificada
por las Leyes N°. 18.737 (art. 12), D.O.
1.09.88, y 18.814 (art. quinto), D.O. 28.07.89.

(17) Véase nota 14 del articulo 23, precedente.
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blezca el Presidente de la Republica, de acuer-
do con las pautas que se senalen en el regla-
mento que se dicte con arreglo al inciso 3°
del articulo 72 de la ley. '®

Articulo 26.- Las condiciones a que se
refiere el articulo 23 deberan subsistir duran-
te todo el tiempo que los administradores
delegados desempefien las funciones de ta-
les. La falta de una cualquiera de ellas, en
cualquier momento que se produzca, dard
margen para que la Superintendencia revo-
que la delegacioén.

El mismo efecto senalado en el inciso
anterior producira la mora o el simple retardo
en el entero del aporte mencionado en el
articulo 25.

Articulo 27.- Revocada la delegacién, el
Servicio, Servicio Nacional de Salud o Caja de
Prevision delegante asumird respecto de sus
correspondientes afiliados o imponentes to-
das las obligaciones que le impone la ley.
Ilgualmente, las entidades a quienes se
hubieren revocado la delegacién deberén efec-
tuar todas las cotizaciones establecidas para
el financiamiento del seguro.

Los subsidios e indemnizaciones que se
estuvieren pagando al momento de la revoca-
cion, seran de responsabilidad de la entidad
empleadora hasta su extincion.

(18) EI N° 1 del Decreto N° 80, de 2002, D.O.
7.02.2003, dispone:

"Las empresas con administracion delegada del
seguro social contra riesgos de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales deberan
aportar durante el afio 2003, al Instituto de Nor-
malizacion Previsional, en la misma forma y opor-
tunidad que las imposiciones previsionales, una
cotizacién equivalente al 50% de las que le
hubiere correspondido enterar por concepto de
cotizaciones basica y adicional. Ademas, debe-
ran enterar, conjuntamente con el aporte antes
sefalado, la cotizacion extraordinaria del 0,05%
de las remuneraciones imponibles, conforme lo
establece el inciso segundo del articulo 6° tran-
sitorio de la Ley N° 19.578". Respecto a esta
dltima ley, véase nota 45 del articulo 15 de la
Ley N° 16.744.
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Articulo 28.- Las entidades empleadoras
que, cumpliendo con las exigencias legales y
reglamentarias, ejerciten el derecho a ser ad-
ministradores delegados, deberan solicitarlo
por escrito al Servicio o Caja de Prevision
respectiva, acompanando los documentos jus-
tificativos del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el inciso 1° y en las letras a),
f) y g) del articulo 23.

El Servicio o la Caja ante la que se hubiere
hecho la peticién elevard, previo acuerdo de
su Consejo Directivo o de Administracién, los
antecedentes a la Superintendencia, quien
resolverd con informe del Servicio Nacional
de Salud.

La garantia a que se refiere la letra e) del
articulo 23 deberéa constituirse dentro de los
20 dias siguientes a la fecha en que la Super-
intendencia otorgue su autorizacién, bajo san-
cién de caducidad de la misma.

Articulo 29.- El organismo delegante in-
vertird la garantia que se le depositare en
certificados de ahorro reajustable del Banco
Central de Chile, en cuotas de ahorro para la
vivienda en la Corporacion de la Vivienda o
en depdsitos en alguna Asociacion de Ahorro
y Préstamo, o en Valores Hipotecarios Re-
ajustables o en Pagarés Reajustables de la
Caja Central de Ahorro y Préstamo. Los re-
ajustes que se produzcan incrementaran el
monto de la garantia, y los intereses tendran
el destino indicado en el inciso 3° de este
artl’cu|0. (19)(20)(21)

(19) El Decreto N° 236, D.O. 27.10.69, agregd a
continuacion de la primera parte del inciso pri-
mero del articulo 29, sustituyendo el punto (.)
colocado después de las expresiones "Asocia-
cién de Ahorro y Préstamo" por una (,), la frase
que sigue, inserta en este texto.

(20) El articulo 3° del D.L. N° 1.305, de 1975, D.O.
19.02.76, fusiond las Corporaciones de Servi-
cios Habitacionales, de Mejoramiento Urbano,
de la Vivienda y de Obras Urbanas, establecien-
do un Servicio Regional de Vivienda y Urbanis-
mo, en cada una de las regiones del pais, los
que podran usar la sigla SERVIU, agregando la
mencién de la regiéon a que corresponden. De
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El capital y reajuste de la garantia consti-
tuida ante los organismos previsionales cede-
r4 a favor del Servicio Nacional de Salud en
las situaciones previstas en el articulo 26.

El administrador delegado tendrd dere-
cho a la restitucion de la garantia y sus re-
ajustes en el evento de que por propia volun-
tad resolviere poner término a la delegacién y
estuviere al dia en el cumplimiento de todos
los requisitos y obligaciones. La voluntad de
poner unilateralmente término a la delegacién
deberd ser comunicada al delegante, a lo
menos, con 6 meses de anticipacion. La resti-
tucién no comprenderd los intereses deven-
gados y/o percibidos, los que acreceran el
fondo del seguro de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales del Servicio o Caja
que hubiere hecho la delegacion.

Articulo 30.- Los organismos interme-
dios o de base podran ser autorizados por el
Servicio, Servicio Nacional de Salud, las Ca-
jas de Prevision y las Mutualidades para el
otorgamiento de determinadas prestaciones
del seguro, siempre que tengan un nimero de
afiliados no inferior a 200, cuenten con per-
sonalidad juridica y constituyan, en los térmi-
nos sefalados en los articulos 23 y 28 una
garantia cuyo monto fijara el organismo ad-
ministrador.

La autorizacién a que se refiere el inciso
anterior deberd ser acordada, en todo caso,

Continuacién Notas (20)(21)
acuerdo al articulo 26 del decreto ley mencio-
nado, los Servicios Regionales y Metropolitano
de Vivienda y Urbanismo, son sucesores lega-
les de las Corporaciones fusionadas y por tanto
tienen todas las facultades y obligaciones de
esas Corporaciones, en el &mbito de su Regién.

(21) La Ley N° 18.900, D.0O. 16.01.90, puso térmi-
no a la existencia legal de la Caja Central de
Ahorros y Préstamos y a la autorizacién de exis-
tencia a la Asociacién Nacional de Ahorro y Prés-
tamo.

Por su parte, el articulo 1° de la Ley N° 19.229,
D.0O. 16.07.93, traspas6 a dominio fiscal, de
pleno derecho, los bienes raices y la cartera de
créditos hipotecarios que no fueron enajenados
o liquidados por la Caja Central de Ahorro y Prés-
tamos en liquidacion.
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por los Consejos Directivos y Directorios, se-
gun correspondiere, del Servicio, Cajas de
Previsiéon o Mutualidades.

Articulo 31.- Las prestaciones que se
podrén convenir con los organismos interme-
dios o de base, seran:

a) El otorgamiento de prestaciones médi-
cas, las que no podran ser inferiores a las
que proporcionen los organismos admi-
nistradores;

b) La entrega de subsidios, y

c) Laentrega de indemnizaciones.

Articulo 32.- Los organismos administra-
dores deberan proporcionar a los organismos
intermedios o de base los recursos para aten-
der el pago de las prestaciones médicas y
pecuniarias que les encomienden.

Los recursos a que se refiere el inciso 1°
los deberén destinar los organismos interme-
dios o de base a sus especificas finalidades,
quedandose absolutamente prohibido deducir
suma alguna para gastos de administracion o
bajo cualquier otro titulo.

Articulo 33.- Respecto de la garantia que
constituyan los organismos intermedios o de
base regira lo prescrito en el articulo 29.

Articulo 34.- Si por cualquiera circuns-
tancia dejare de subsistir alguna de las condi-
ciones senaladas en el articulo 30, o si se
deja de cumplir oportuna e integramente al-
guna de las prestaciones convenidas, se po-
drd término inmediato al convenio celebrado
con los organismos intermedios o de base. La
decisién de ponerle término serd adoptada
por el Consejo Directivo o Directorio del o de
los organismos administradores, en su caso.

Articulo 35.- Cuando el término del con-
venio tuviere por causa el incumplimiento de
las prestaciones convenidas, la garantia cons-
tituida con arreglo al articulo 30 cederd en
beneficio del organismo administrador. En los
demads casos, se procedera en la forma indi-
cada en el inciso 2° del articulo 29.
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Articulo 36.- El Servicio de Seguro So-
cial, el Servicio Nacional de Salud, las Cajas
de Prevision y las Mutualidades, no podran
destinar a los gastos de administracién del
Seguro Social contra riesgos de accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales una
suma superior al 10% de los ingresos que les
correspondan para este seguro.

Correspondera a la Superintendencia es-
tablecer las normas que serviran para calificar
la propiedad de estos gastos independiente-
mente de aquellos relacionados con las de-
mas actividades o funciones de cada organis-
mo administrador.

Anualmente, el Ministerio del Trabajo y
Previsién Social, previo informe de la Super-
intendencia de Seguridad Social, fijara el por-
centaje maximo de los ingresos a que podran
ascender los gastos de administracién.

Articulo 36 bis.- Los administradores del
seguro y los administradores delegados estaran
obligados a mantener las estadisticas y la con-
tabilidad del sistema en la forma que determine
la Superintendencia de Seguridad Social. 22

TITULO IV
COTIZACIONES Y FINANCIAMIENTO

Articulo 37.- Los porcentajes de la coti-
zacién adicional diferenciada a que se refiere
la letra b) del articulo 15 de la ley y senalados
en el Decreto N° 110, de 1968, del Ministerio
del Trabajo y Previsidon Social, se sumaran a
la cotizacién basica general del 1%, 2® esta-

(22) La letra a) del Decreto N° 176, D.O. 22.08.69
agrego el articulo 36 bis, inserto en este texto.

(23) Elarticulo 25 del D.L. N° 3.501, D.0O. 18.11.80,
reemplazé, en la letra a) del articulo 15, de la
Ley N° 16.744, que fija la primitiva cotizacion
béasica general en 1%, el guarismo "1" por
"0,85". Posteriormente, el articulo 96, letra a)
de la Ley N° 18.768, D.O. 29.12.88, reempla-
z6 el guarismo "0,85" por "0,90", que actual y
transitoriamente es de 0,95, segun se explica
en la nota 45 del articulo 15 de la Ley N° 16.744.
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blecida en la letra a) del articulo 15 de la ley,
se calcularan en conjunto sobre las remunera-
ciones o rentas indicadas en el articulo 17 de
la ley y el producto se enterard en la misma
forma y oportunidad que las demés cotizacio-
nes previsionales en la Caja de Previsiéon u
organismo administrador que corresponda.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los ar-
ticulos transitorios de este reglamento, las
cotizaciones antes senaladas se efectuaran
por la totalidad de los trabajadores de cada
empresa, sin distincion de sus labores especi-
ficas ni de su calidad juridica, habida conside-
racién Unicamente a la actividad principal de
la empresa determinada con arreglo a las
normas contempladas en el articulo 4° de
este reglamento.

La ampliacién o recargo, la reduccién y
exencién de las cotizaciones adicionales a
que se refieren los articulos 16 y 7° transito-
rio de la ley, serdn materia de un reglamento
especial. ?¥

Articulo 38.- El porcentaje aplicado para
gastos de administracion, el que se determine
para formar el fondo de eventualidades vy el
que sea destinado al financiamiento de pen-
siones asistenciales, de acuerdo a lo dispues-
to en los articulos 14, 19, y 1° transitorio de
la ley, respectivamente, se calculardn sobre
el total de los ingresos o recursos estableci-
dos para el seguro dentro de cada organismo
administrador.

Articulo 39.- Los Consejos Directivos o
Directorios de los organismos administrado-
res, con excepcion de los administradores
delegados, deberan aprobar anualmente, de
acuerdo a las instrucciones que imparta la
Superintendencia, un presupuesto para la apli-
cacién del seguro. En el caso de los organis-
mos de previsidon, este presupuesto podra
contemplarse dentro de sus respectivos pre-
supuestos generales.

(24) La letra b) del Decreto N° 176, D.O. 22.08.69,
reemplazé el articulo 37 por el inserto en este
texto.
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Los presupuestos a que se refiere el inci-
so anterior estaran sujetos a la revisién e
informe de la Superintendencia, con arreglo a
las disposiciones de la Ley N° 16.395. 29

Articulo 40.- Las Mutualidades deberén,
ademds, formar con arreglo al Estatuto Orgéa-
nico, una reserva adicional para atender el pa-
go de las pensiones y sus futuros reajustes. (29

Articulo 41.- En el decreto supremo a
que se refiere el inciso 1° del articulo 37, el
Presidente de la Republica fijara:

a) El porcentaje de las cotizaciones estable-
cidas en las letras a) y b) del articulo 15
de la ley que el Servicio debe entregar al
Servicio Nacional de Salud, conforme a
lo prevenido en el inciso 1° del articulo
21 de la misma;

b) El porcentaje de los ingresos que los
organismos administradores a que se re-
fiere la letra g) del articulo 1°, con excep-
cion del Servicio de Seguro Social, de-
ben entregar al Servicio Nacional de Sa-
lud, para los fines sefialados en el inciso
2° del articulo 21 de la ley. Respecto de
las Mutualidades de Empleadores, el por-
centaje a que se refiere este inciso sera de
hasta el dos por ciento de sus ingresos. 27

Los porcentajes antes indicados podran
ser modificados por el Presidente de la Repu-
blica cuando lo estime necesario, previo in-
forme de la Superintendencia.

Articulo 42.- Los excedentes que se pro-
duzcan en los fondos del seguro que el Servi-
cio y las Cajas de Previsién deben formar con

(25) La Ley N° 16.395, D.O. 28.01.66, fij6 el texto
refundido de la Ley de Organizacion y Atribucio-
nes de la Superintendencia de Seguridad Social.

(26) Véase nota del articulo 1°, letra f) del presente
Reglamento.

(27) EIN° 1 del Decreto N° 45, D.O. 19.02.85, agre-
g6 a la letra b) del inciso primero del articulo 41,
la oracién que sigue al punto seguido, inserta
en este texto.
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arreglo a la ley serdn distribuidos por el Presi-
dente de la Republica entre estos organismos
y el Servicio Nacional de Salud.

Esta distribucién se hard por medio de
decreto supremo que atenderd, para estos
efectos, a las necesidades del Servicio, Cajas
de Prevision y Servicio Nacional de Salud,
indicandose el destino que cada una de ellas
daré a estos recursos.

En el decreto deberd consultarse un por-
centaje de los excedentes para el Fondo Es-
pecial de Rehabilitacion de Alcohdlicos crea-
do por el articulo 24 de la ley.

El decreto supremo a que se refiere esa
disposicion se dictara, previo informe de la
Superintendencia, en el mes de noviembre de
cada ano, con el fin de que tales aportes sean
incorporados en los presupuestos que para el
ano siguiente deben confeccionar las institu-
ciones antes sefaladas.

Articulo 43.- Las instituciones indicadas
en el articulo anterior que deban realizar apor-
tes con cargo a sus excedentes, de conformi-
dad con el decreto que dicte el Presidente de
la Republica, lo haran directamente a las en él
senaladas, por duodécimos presupuestarios y
dentro de los primeros 10 dias de cada mes.

Articulo 44.- La Superintendencia, con
ocasioén de la revision de los balances, proce-
dera a determinar los ajustes de los aportes a
que se refiere el inciso 3° del articulo 21 de la
ley, estableciéndose, cuando procediere, las
compensaciones necesarias en los presupues-
tos correspondientes al ejercicio siguiente a
la fecha de la aprobacién de los balances.

Articulo 45.- En la distribucién de exce-
dentes que se realice de acuerdo con los
articulos 42, 43 y 44 de este reglamento, no
se incluirdn en forma alguna las mutualidades
ni los administradores delegados.

Articulo 46.- El aporte a los fondos de

pensiones de las instituciones de prevision
social de que sean imponentes los afiliados al
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seguro, equivalente al 15% del monto total
de los subsidios pagados con cargo a éste, se
regird por las normas siguientes:

a) En las Cajas de Prevision, se efectuara
mediante un traspaso interno contable al
término del ejercicio anual y en relacién a
los subsidios pagados por cada una de
ellas;

b) El Servicio lo efectuaré cinéndose al mis-
mo procedimiento indicado en la letra
anterior, sobre el monto de los subsidios
pagados por el Servicio Nacional de Salud,
de acuerdo con la informacién que éste
deberé proporcionarle oportunamente;

c) Las Mutualidades integraran este aporte
mensualmente, para cuyo efecto confec-
cionaran una plantilla especial; vy,

d) Los administradores delegados haran
efectivo el aporte incluyéndolo en la pla-
nilla que deban presentar en los organis-
mos de prevision para el pago de las
cotizaciones generales.

Los aportes a que se refieren las letras c)
y d) se regirdn por lo prescrito en el articulo
17 de la ley. Las planillas mencionadas se
confeccionaran de acuerdo con las instruc-
ciones que impartan las respectivas Cajas de
Prevision.

TITULO V
PRESTACIONES

Articulo 47.- Para los efectos contempla-
dos en el inciso 3° del articulo 26 de la ley, el
trabajador podra servirse ante el organismo
administrador de cualquier medio de prueba
tendiente a acreditar que ha percibido una
remuneracién superior a aquélla por la que se
le hicieron cotizaciones.

No obstante, el célculo del sueldo base

sobre la renta indicada como efectivamente
percibida sélo se hara cuando existiere infor-
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me favorable de la Fiscalia o Departamento
Juridico del organismo administrador, que atri-
buya a la prueba rendida mérito bastante para
establecerla, y a contar de la fecha de dicho
informe.

Resuelto el juicio por cobro de imposicio-
nes seguido al efecto, se reliquidara la pen-
sion del asegurado conforme al mérito de la
sentencia.

Articulo 48.- Si la entidad empleadora
retarda el pago de las cotizaciones por maés
de seis meses, en el caso a que se refiere el
articulo 56 de la ley se tendrd, como sueldo
base para el célculo de las pensiones de segu-
ro, el Ultimo sueldo o renta sobre el que se
hubieren efectuado cotizaciones.

Las pensiones asi determinadas deberan
revisarse al ser enteradas las cotizaciones
adeudadas.

Los reajustes de sueldo o renta sélo se
consideraran cuando relnan los requisitos se-
nalados en el articulo 53.

Articulo 49.- Los gastos de traslado y
otros necesarios, contemplados en la letra f)
del articulo 29 de la ley, serdn procedentes
s6lo en el caso que la victima se halle impedi-
da de valerse por si misma o deba efectuarlos
por prescripcion médica, certificada y autori-
zada una y otra circunstancia por el médico
tratante.

Articulo 50.- Las victimas de accidentes
debidos a fuerza mayor extrafia que no tenga
relacidon alguna con el trabajo o producidos
intencionalmente por ellas, sélo tendran dere-
cho a las prestaciones médicas senaladas en
el articulo 29 de la ley.

Las prestaciones médicas de urgencia
recibidas en el extranjero por accidentes del
trabajo ocurridos fuera del pais, deberan ser
canceladas por el empleador en su oportuni-
dad, quien podréd solicitar su reembolso en
moneda nacional al organismo administrador
respectivo. El cobro deberd hacerse presen-
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tando las facturas correspondientes con la
certificacion del respectivo cénsul chileno en
que conste la efectividad del accidente y que
el gasto efectuado estd dentro de las tarifas
habituales de los servicios de salud del pais
de que se trate. ?®

Articulo 51.- En los trabajos a jornal, por
tiempo, por medida u obra, de temporada u
otros en que la remuneracién no sea men-
sual, el subsidio diario establecido en el arti-
culo 30 de la ley se determinara consideran-
do el jornal, sueldo o renta que en el ultimo
periodo de pago hubiere percibido o estuviere
percibiendo el afiliado.

Se entenderd, para estos efectos, por
periodos de pago, el establecido en el respec-
tivo contrato de trabajo.

Articulo 52.- El monto de subsidio se
determinara sobre las remuneraciones o ren-
tas imponibles que el afiliado esté percibien-
do o haya percibido en el Ultimo periodo de
pago, independientemente de la circunstan-
cia de que se hayan o no hecho cotizaciones
sobre ellas con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 56 de la ley.

Durante el periodo en que el asegurado
goce de subsidio se considerard como activo
en la respectiva institucion de prevision social,
disfrutando de todos los beneficios que rijan
en ella. Estos beneficios gravaran a la institu-
cion de previsidn correspondiente, aun cuan-
do no sea la llamada a pagar el subsidio. Para
los efectos anteriores y el registro del tiempo
durante el que se pague el subsidio el organis-
mo que lo otorgue deberd comunicarlo men-
sualmente a la Caja de Prevision respectiva. 2%

Articulo 53.- El monto de los subsidios
serd reajustado por los organismos adminis-
tradores, cuando asi proceda, por el alza que
experimenten los sueldos y salarios en virtud

(28) Véase nota 2.1, puesta al comienzo del presente
texto.

(29) Véase nota 2.ll, puesta al comienzo del presen-
te texto.
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de leyes generales o por aplicacion de conve-
nios colectivos del trabajo, debiendo pagarse
el reajuste a partir de la fecha en que comien-
ce aregir dicha alza.

Articulo 54.- En la determinacién de las
indemnizaciones y cuotas mortuorias se ten-
dra por sueldo vital mensual, escala A) del
departamento de Santiago, el vigente a la
época del nacimiento del derecho. %

Articulo 55.- La cényuge superviviente
cesard en el goce de su pensidn, sea ésta
vitalicia o temporal, a partir de la fecha en
que contraiga nuevas nupcias.

Con todo, la que disfrutaba de pensién
vitalicia tendrd derecho a que se le pague de
una sola vez el equivalente a dos anos de su
pension, calculada seglin su monto vigente a
la época del nuevo matrimonio.

Articulo 56.- La circunstancia de haber
vivido la madre de los hijos naturales del
causante a sus expensas, y el viudo invélido
a expensas de la cényuge afiliada, sélo podra
ser establecida por informe de asistente social
del organismo administrador. Sin este requisi-
to, no podréa darse curso a las pensiones con-
templadas en los articulos 45 y 46 de la ley.

Articulo 57.- Los descendientes del cau-
sante tendran derecho a la pensién fijada en
los articulos 47 y 48 de la ley hasta el ultimo
dia del afno en que cumplieron los 18 6 23
anos de edad, segun el caso.

Articulo 58.- Para los efectos de conce-
der el aumento de pensiones contemplado en
el articulo 49 de la ley, se entendera faltar el
padre y la madre cuando, en el caso de los
hijos, no hubiere cényuge sobreviviente y, en
la situacion de los demds descendientes, tal
circunstancia sea anterior a la fecha de falle-
cimiento del asegurado. "

(30) Véase nota del encabezamiento del articulo 23
del presente reglamento.

(31) Véase nota 2.lll, puesta al comienzo del presen-
te texto.

200 / 2005



NORMAS LEGALES Y REGIAMENTARIAS

Articulo 59.- Las personas designadas
en el articulo 48 de la ley sélo seran llamadas
al goce de pensiones de supervivencia en el
caso de faltar, a la muerte del asegurado,
todos los beneficiarios indicados en los ar-
ticulos 44 a 47 de la misma ley.

Articulo 60.- En términos generales, no
existe acrecimiento en las pensiones de su-
pervivencia.

El acrecimiento de pensiones regulado
en el articulo 50 de la ley, sélo operara si
hubiese existido reduccién y hasta alcanzar
los limites que dichas pensiones hubieren te-
nido de no haber mediado dicha reduccion.

Articulo 61.- Las pensiones de supervi-
vencia que correspondieren a descendientes
del asegurado fallecido que careciere de pa-
dre y madre podrédn ser entregadas a las
personas o instituciones que los tengan a su
cargo, siempre que:

a) El descendiente sea menor de 18 afos, o
invalido de cualquiera edad;

b) La persona o institucién a cuyo cargo
éste comprueba hallarse atendiendo a su
educaciéon escolar o técnica, o preste
garantia suficiente de que proveerd a
ella; y

c) Medie informe favorable de asistente so-
cial sobre las condiciones de vida propor-
cionadas al descendiente.

Articulo 62.- Las prestaciones indicadas
en el articulo 51 de la ley favoreceran, exclu-
sivamente, a los beneficiarios sefalados en
dicho articulo cuando el fallecimiento se pro-
duzca antes de que el trabajador haya obteni-
do derecho a pension. 2

(32) El articulo 51 de la Ley N° 16.744, fue deroga-
do por el articulo 12 del D.F.L. N° 90, de 1978,
de Previsién Social, D.O. 11.01.79.
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En los demaés casos, regiradn las disposi-
ciones sobre cuotas mortuorias vigentes en
las instituciones de prevision respectivas, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 54 de la
ley.

Articulo 63.- En el caso del inciso 3° del
articulo 51 de la ley la suma de cuatro suel-
dos vitales mensuales, escala A) del departa-
mento de Santiago, se dividird entre los des-
cendientes y ascendientes que vivian a ex-
pensas del fallecido por partes iguales. 2

Articulo 64.- Por regla general, las pres-
taciones médicas, los subsidios, las indemni-
zaciones, las pensiones y las cuotas mortuorias
establecidas en la ley, se otorgaran y pagaran
sin necesidad de previo conocimiento o acuer-
do de los Consejos Directivos o Directorios
de los organismos administradores.

Articulo 65.- Exceptianse de lo dispues-
to en el articulo anterior, las pensiones y
cuotas mortuorias que deban concederse con-
forme a los articulos 6°, 26 incisos 3°y 4°y
56 de la ley y el pago de la indemnizacién
global en la forma a que se refiere el inciso 2°
del articulo 36 de la misma ley.

Articulo 66.- Se requerirad acuerdo de los
Consejos Directivos o Directorios de los orga-
nismos administradores en los casos estable-
cidos expresamente por la ley, y para la en-
trega a terceros de las pensiones de menores
contemplada en el inciso 2° del articulo 49 de
ella.

Articulo 67.- Para determinar, de acuer-
do con el articulo 53 de la ley, en conformi-
dad con las normas generales que rijan en el
organismo de previsidn respectivo, el sueldo
base que servird para calcular la pensién de
vejez que sustituird a la del seguro, se tendra
como renta a las pensiones que hubiere perci-
bido el accidentado o enfermo profesional
durante el periodo requerido.

La pensién de vejez extinguird, a contar
de la fecha de su vigencia, la pensién del

Septiembre



00

seguro, sea ésta pagada por el mismo orga-
nismo administrador que la concede o por
otro diverso.

En ninguln caso la pensién de vejez podra
ser inferior a la que sustituye ni al monto que
resulte del siguiente célculo: 80% del sueldo
base que sirvié para calcular la pensién del
seguro, amplificado de acuerdo con el articu-
lo 26 de la ley en relacién a los sueldos
vitales escala A) del departamento de Santia-
go vigentes a esa fecha, y a aquélla en que se
cumplié el requisito para obtener pensién de
vejez. La suma resultante se incrementard en
la forma prevenida por el articulo 41 de la ley
en consideracion al nimero de hijos del bene-
ficiario a la fecha en que hubiere cumplido la
edad necesaria para tener pensioén de vejez.
Este incremento no podra exceder del 20%
del sueldo base amplificado, sin perjuicio del
incremento de gran invalidez, si procediere, y
serd aumentado o disminuido en los términos
establecidos en el inciso 3° del articulo 41
citado. %

El pago de la pension de vejez serd de
cargo del organismo administrador que la con-
ceda, sin perjuicio de las concurrencias que
correspondan de acuerdo con las disposicio-
nes legales pertinentes. %

Articulo 68.- En el caso de los pensiona-
dos por invalidez parcial, a que se refiere el
inciso 3° del articulo 53 de la ley, regiran las
mismas normas establecidas en el articulo
anterior, pero el sueldo base que servira para
calcular la nueva pensién estara constituido
por la suma de la renta de actividad imponible
y la pensién del seguro que percibian al cum-
plir la edad requerida.

Articulo 69.- Los pensionados del seguro
que reciben el beneficio de alguna Mutualidad

(33) Enrelacién a los sueldos vitales, véase nota 14
del articulo 23 del presente reglamento.

(34) Véase nota 2.1V, puesta al comienzo del pre-
sente texto.
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quedaran obligados a efectuar las cotizacio-
nes a que se refiere el articulo 54 de la ley en
la institucién previsional correspondiente, la
que a su vez les otorgard las prestaciones
sefaladas en dicho articulo.

Las Mutualidades tendrén la obligacién
de efectuar los descuentos correspondientes
e integrarlos en la institucién previsional, den-
tro de los plazos establecidos, pudiendo ope-
rar, cuando sea procedente, los sistemas de
compensacion.

Articulo 70.- Las pensiones e indemniza-
ciones causadas por enfermedades profesio-
nales serdn pagadas en su totalidad, por el
organismo administrador de la Ley N° 16.744
a que se encuentre acogida la victima al
tiempo de adquirir el derecho a pensién o
indemnizacion.

Las concurrencias se calcularan en rela-
cion con el tiempo de imposiciones existentes
en cada organismo administrador y en pro-
porcién al monto de la pensién o indemniza-
cioén fijado de acuerdo con las normas de este
seguro.

Tratdndose de una pensién, los organis-
mos concurrirdn al pago del monto del benefi-
cio que otorgue el organismo pagador del
mismo.

Con respecto a las indemnizaciones, de-
beran enterarse las concurrencias que proce-
dieren, dentro del plazo de 30 dias habiles
contados desde la fecha de recepcién del
requerimiento efectuado por el organismo pa-
gador del beneficio.

Las empresas de administracién delega-
da concurrirdn también, en la forma y oportu-
nidad que se ha sefalado, al pago de las co-
rrespondientes indemnizaciones. Igualmente,
los organismos administradores concurriran al
pago de las indemnizaciones concedidas por
las empresas de administracion delegada.

Trimestralmente los organismos deberan
compensar los valores pagados que corres-
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pondan a la parte proporcional de las pensio-
nes con las cuales contribuyen a la pensién
total, debiendo liquidarse las diferencias que
resultaren.

En cuanto al reajuste de pensiones se
observaré lo dispuesto en el articulo 10 de la
Ley N° 15.386. (3936

TITULO VI
RECLAMACIONES Y PROCEDIMIENTOS

Articulo 71.- Aparte de las personas y
entidades obligadas a denunciar los acciden-
tes del trabajo o las enfermedades profesio-
nales que sefala el articulo 76 de la ley, la
denuncia podréa ser hecha por cualquiera per-
sona que haya tenido conocimiento de los
hechos y ante el organismo administrador
que deba pagar el subsidio.

Cuando el organismo administrador no
sea el Servicio Nacional de Salud, deberd

(35) EI N° 2 del Decreto N° 45, de 1984, D.O.
19.02.85, reemplazé el articulo 70, por el in-
serto en este texto.

(36) EI articulo 10 de la Ley N° 15.386, D.O.
11.12.63, que establecid el sistema de revalori-
zacion de pensiones y creé el Fondo de Revalo-
rizacion de Pensiones, prescribe:

"En los casos de concurrencia de dos o mas
entidades al pago de una pensidn, el derecho a
la revalorizacion o a otro sistema de reajuste se
determinard segun las disposiciones aplicables
a la entidad que concedié la pensién y sobre el
monto total de ésta. El mayor gasto por revalo-
rizacion o reajuste, se distribuiré entre las enti-
dades concurrentes en proporcién a sus cuotas
iniciales de concurrencia. En los casos en que
se aplique la revalorizacién complementaria dis-
puesta en el inciso 2° del articulo 1°, el aumen-
to derivado de este beneficio serd también de
cargo proporcional de cada una de las institu-
ciones concurrentes”.

A propésito de la disposicion transcrita cabe te-
ner presente que el articulo 1° de la Ley N° 18.250,
D.0. 5.10.83, suprimié las transferencias de
recursos entre las instituciones de prevision social
afectas o que queden afectas al D.L. N° 1.263,
de 1975, D.O. 28.11.75, que fij6 la Ley Orgéa-
nica de la Administracién Financiera del Estado.
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poner en conocimiento de éste dicha circuns-
tancia el Gltimo dia habil del mes en que dio
de alta a la victima, con indicaciéon de los
datos que dicho Servicio indique. ©73®

Articulo 72.- La denuncia de un acciden-
te del trabajo o de una enfermedad profesio-
nal se hard en un formulario comin a los
organismos administradores, aprobado por el
Servicio Nacional de Salud, y deberé ajustar-
se a las siguientes normas.

1. Debera ser efectuada y suscrita por las
personas o entidades obligadas a ello en
conformidad al articulo 76 de la ley, o en
su caso, por las personas sefaladas en el
articulo 71 del presente reglamento;

2. La persona natural o la entidad emplea-
dora que formula la denuncia sera res-
ponsable de la veracidad e integridad de
los hechos y circunstancias que se seia-
lan en dicha denuncia.

3. Lasimulacion de un accidente del trabajo
o de una enfermedad profesional sera
sancionada con multa, de acuerdo al ar-
ticulo 80 de la ley y hard responsable,
ademas, al que formuld la denuncia del
reintegro al organismo administrador co-
rrespondiente de todas las cantidades
pagadas por éste por concepto de pres-
taciones médicas o pecuniarias al su-
puesto accidentado del trabajo o enfer-
mo profesional.

(37) Véase nota 2.VI, puesta al comienzo del pre-
sente texto.

(38) El articulo 119 del Decreto N° 15, de 1992, del
Ministerio de Obras Publicas, D.O. 06.04.92,
que aprobd el Reglamento para contratos de
Obras Publicas, establece la obligacion del con-
tratista de efectuar la denuncia de los acciden-
tes del trabajo y de las enfermedades profesio-
nales en conformidad con las disposiciones le-
gales, debiendo informar a la inspeccién fiscal
de la respectiva obra los hechos ocurridos, ha-
ciendo entrega cuando corresponda, de tales
denuncias. La norma impone sanciones espe-
ciales para el incumplimiento del contratista.
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4. La denuncia que debera hacer el médico
tratante, acompanada de los anteceden-
tes de que tome conocimiento, dara lu-
gar al pago de los subsidios que corres-
pondan y servird de base para compro-
bar la efectividad del accidente o la exis-
tencia de la enfermedad profesional.

Esta denuncia serd hecha ante el orga-
nismo administrador que deba pagar el sub-
sidio. 9

Articulo 73.- Corresponderd al organismo
administrador que haya recibido la denuncia
del médico tratante, sancionarla sin que este
trdmite pueda entrabar el pago del subsidio.

La decisiéon formal de dicho organismo
tendréd caréacter de definitiva, sin perjuicio de
las reclamaciones que puedan deducirse con
arreglo al parrafo 2° del Titulo VIII de la ley.

Articulo 74.- El médico tratante estara
obligado a denunciar, cuando corresponda,
en los términos del articulo 72 de este regla-
mento, en el mismo acto en que preste aten-
ciéon al accidentado o enfermo profesional.

Las demds denuncias deberan hacerse
efectivas dentro de las 24 horas siguientes
de acontecido el hecho.

Las informaciones a que se refiere el
inciso 3° del articulo 76 de la ley se propor-
cionardn por trimestres calendarios y en el
mismo formulario indicado en el articulo 72
del reglamento.

Articulo 75.- La atencién médica del ase-
gurado serd proporcionada de inmediato y sin
que para ello sea menester de ninguna forma-
lidad o tramite previo.

Articulo 76.- Corresponderda, exclusiva-
mente, al Servicio Nacional de Salud la decla-
racién, evaluacion, reevaluacién y revision de
las incapacidades permanentes.

(39) EIN° 2 del Decreto N° 205, D.O. 24.10.70, sus-
tituyd el articulo 72, por el inserto en este texto.
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Lo dispuesto en el inciso anterior se en-
tenderd sin perjuicio de los pronunciamientos
que pueda emitir sobre las demés incapacida-
des como consecuencia del ejercicio de sus
funciones fiscalizadoras sobre los servicios
médicos.

Sin embargo, respecto de los trabajado-
res afiliados a las Mutualidades, la declara-
cion, evaluacién, reevaluacion y revisién de
las incapacidades permanentes derivadas de
accidentes del trabajo correspondera a estas
instituciones. “°

Articulo 77.- La Comision Médica de Re-
clamos de Accidentes del Trabajo y Enferme-
dades Profesionales es una entidad auténoma
y sus relaciones con el Ejecutivo deben efec-
tuarse a través del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social.

Articulo 78.- La Comisién Médica de Re-
clamos de Accidentes del Trabajo y Enferme-
dades Profesionales funcionaré en la ciudad
de Santiago, en las oficinas que determine el
Ministerio de Salud. “"

Articulo 79.- La Comisién Médica tendra
competencia para conocer y pronunciarse, en
primera instancia, sobre todas las decisiones
del Servicio Nacional de Salud y de las Mu-
tualidades en los casos de incapacidad deri-
vadas de accidentes del trabajo de sus afilia-
dos recaidas en cuestiones de hecho que se
refieran a materias del orden médico. Le co-
rresponderd conocer, asimismo, de las recla-
maciones a que se refiere el articulo 42 de la
ley. 42

(40) EI N° 3 del decreto 45, de 1984, D.0. 19.02.85,
agregé el inciso final del articulo 76, inserto en
este texto.

(41) El decreto 179, de 1979, D.O. 14.04.80, re-
emplazé el articulo 78, inserto en este texto.

(42) EI N° 4 del decreto 45, D.0. 19.02.85, interca-
16 en el inciso primero del articulo 79, entre las
expresiones "Servicio Nacional de Salud", y
"recaidas", la frase "y de las Mutualidades en los
casos de incapacidad derivadas de accidentes del
trabajo de sus afiliados", inserta en este texto.
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En segunda instancia, conocerd de las
apelaciones entabladas en contra de las reso-
luciones dictadas por los Jefes de Areas del
Servicio Nacional de Salud, en las situaciones
previstas en el articulo 33 de la misma ley.

Articulo 80.- Los reclamos y apelaciones
deberan interponerse por escrito, ante la Co-
misién Médica misma o ante la Inspeccién
del Trabajo. En este ultimo caso, el Inspector
del Trabajo enviara de inmediato el reclamo o
apelacion y demadas antecedentes a la Comi-
sion.

Se entenderd interpuesto el reclamo o
recurso a la fecha de la expedicion de la carta
certificada enviada a la Comisién Médica o
Inspeccién del Trabajo, y si se ha entregado
personalmente, a la fecha en que conste que
se ha recibido en las Oficinas de la Comisién
Médica o de la Inspeccion del Trabajo.

Articulo 81.- El término de 90 dias habi-
les establecido por la ley para interponer el
reclamo o deducir el recurso se contara desde
la fecha en que se hubiere notificado la deci-
sion o acuerdo en contra de los cuales se
presenta. Si la notificaciéon se hubiere hecho
por carta certificada, el término se contara
desde la recepcion de dicha carta.

Articulo 82.- Para la designacién de los
representantes médicos de los trabajadores y
de los empleadores ante la Comision Médica
de Reclamos de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales, a que se refie-
ren las letras b) y c) del articulo 78 de la Ley
N° 16.744, se seguird el siguiente procedi-
miento:

Cada federacion, confederacién o cen-
tral sindical y cada federaciéon o confedera-
cion gremial de empleadores, podra proponer
una lista de hasta tres médicos, con indica-
cion de su especialidad y domicilio, para pro-
veer el cargo de representante de trabajado-
res y empleadores, respectivamente, ante la
Comision. Las personas que figuren en la lista
deberan ser, de preferencia, especialistas en
traumatologia y salud ocupacional.
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La lista serd presentada a la Superinten-
dencia de Seguridad Social, dentro del plazo
que ésta indique para tal efecto por medio
de avisos publicados en el Diario Oficial y
en, al menos, dos diarios de Circulacién Na-
cional. 43

La Superintendencia remitird al Ministe-
rio del Trabajo y Previsiéon Social, un listado
con los nombres de todos los médicos pro-
puestos, a fin que el Presidente de la Republi-
ca efectle las correspondientes designacio-
nes.

En caso que las referidas organizaciones
de trabajadores y/o de empleadores no efec-
tden proposiciones, el Presidente de la Repu-
blica designard libre y directamente a los mé-
dicos representativos de esas entidades. #4149

Articulo 83.- El abogado integrante de la
Comision Médica seré designado libremente
por el Presidente de la Republica.

Articulo 84.- Los miembros de la Comi-
sién Médica duraran cuatro anos en sus fun-
ciones y podran ser reelegidos. “®

La designacién de reemplazantes, en caso
de impedimento o inhabilidad sobreviniente
de alguno de sus miembros, sélo se haré por
el resto del periodo que habria correspondido
servir al reemplazado.

(43) El articulo 1°, N° 1 del Decreto N° 61, D.O.
4.08.93, sustituyd, en el inciso tercero del ar-
ticulo 82, la frase "de aviso publicado en el Dia-
rio Oficial" por "de avisos publicados en el Dia-
rio Oficial y en, al menos, dos diarios de circula-
cion nacional”, inserta en este texto.

(44) El articulo 1°, N° 2 del Decreto N° 61, D.O.
4.08.93, agrego el inciso final del articulo 82,
inserto en este texto.

(45) El articulo 1° del Decreto N° 116, D.0. 20.11.92,
sustituyd el articulo 82 por el inserto en este
texto, al cual se han incorporado las modifica-
ciones a que aluden las notas 43 y 44 prece-
dentes.

(46) El articulo 1° del Decreto N° 50, D.O. 23.11.91,
sustituyo el inciso 1° del articulo 84, inserto en
este texto.
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Los cargos de médicos integrantes de la
Comision Médica seran incompatibles con los
de miembros de las Comisiones de Medicina
Preventiva y de la Comisién Central de Recla-
mos de Medicina Preventiva.

Articulo 85.- La Comision Médica sera
convocada por su Presidente cada vez que
tenga asuntos que tratar y funcionara, en
primera citacién, con la mayoria de sus miem-
bros, y si dicha mayoria no se reuniere, fun-
cionard en segunda situaciéon con los que
asistan.

Articulo 86.- La Comisién Médica debera
presentar al Director del Servicio Nacional de
Salud una terna compuesta de tres funciona-
rios de ese Servicio, de entre cuyos nombres
el Director designara al secretario, que des-
empenfard sus funciones sin derecho a mayor
remuneracion.

Articulo 87.- Los miembros de la Comi-
sion Médica gozardn de una remuneracién
equivalente a un ingreso minimo por cada
sesidén a que asistan, la que se pagard men-
sualmente. En ningln caso, la remuneracién
mensual podréd exceder de cuatro ingresos
minimos mensuales. #4748

Articulo 88.- El Secretario de la Comi-
sion Médica tendra el caracter de ministro de
fe para hacer la notificacién de las resolucio-
nes que ella pronuncie y para autorizar todas
las actuaciones que le correspondan, en con-
formidad a la ley y al reglamento.

Las notificaciones que sea preciso practi-
car se podradn hacer también por algin em-
pleado del Servicio Nacional de Salud o per-
sonal de Carabineros a quien se encomendare

(47) El Decreto N° 5, del Trabajo y Prevision Social,
D.0O. 10.03.2000, sustituyé en el articulo 87,
la palabra "trimestralmente" por "mensualmen-
te" y la cifra "dos" por "cuatro".

(48) El Decreto N° 47, D.O. 31.10.84, reemplazé el
articulo 87 por el inserto en este texto, al que
se han incorporado las modificaciones a que alu-
de la nota precedente.
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la diligencia, quienes procederan con sujecion
a las instrucciones que se le impartan, dejan-
do testimonio escrito de su actuacion.

Articulo 89.- Los gastos que demande el
funcionamiento de la Comisiéon Médica seran
de cargo del Servicio Nacional de Salud y se
imputardn a los fondos que le corresponda
percibir por aplicacion de la ley.

Articulo 90.- La Superintendencia cono-
cera de las actuaciones de la Comisién Médi-
ca:

a) A virtud del ejercicio de sus facultades
fiscalizadoras, con arreglo a las disposi-
ciones de laley y de la Ley N° 16.395. 49

b) Por medio de los recursos de apelaciéon
que se interpusieren en contra de las
resoluciones que la Comision Médica
dictare en las materias de que conozca
en primera instancia, en conformidad con
lo sefialado en el articulo 79.

La competencia de la Superintendencia
sera exclusiva y sin ulterior recurso.

Articulo 91.- El recurso de apelacion,
establecido en el inciso 2° del articulo 77 de
la ley, deberd interponerse directamente ante
la Superintendencia y por escrito. El plazo de
30 dias habiles para apelar correra a partir de
la notificacion de la resoluciéon dictada por la
Comision Médica. En caso que la notificacién
se haya practicado mediante el envio de carta
certificada, se tendra como fecha de la notifi-
cacion la de la recepcion de dicha carta.

Articulo 92.- La Comision Médica vy la
Superintendencia podran requerir de los orga-
nismos administradores, o directamente de
los servicios que de ellos dependan o esta-
blezcan, de los Comités Paritarios, y de los
propios afectados, todos los antecedentes
que juzguen necesarios para mejor resolver.

(49) En relacién con la Ley N° 16.395, véase nota
25 del articulo 39 del presente Reglamento.
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Articulo 93.- Para los efectos de la recla-
maciéon ante la Superintendencia a que se
refiere el inciso 3° del articulo 77 de la ley,
los organismos administradores deberan noti-
ficar todas las resoluciones que dicten me-
diante el envio de copia de ellas al afectado,
por medio de carta certificada. El sobre en
que se contenga dicha resoluciéon se acompa-
nard a la reclamacion, para los efectos de la
computacion del plazo, al igual que en los
casos senalados en los articulos 80 y 91.

Articulo 94.- Las multas que los organis-
mos administradores deban aplicar en caso
de infraccién a cualquiera de las disposicio-
nes de la ley o sus reglamentos se regularéan,
en cuanto a su monto, por lo establecido en
el articulo 80 de la ley y se haran efectivas en
conformidad a las normas contempladas en
las leyes por las que se rigen. %9

TITULO VII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 1°.- Las entidades empleadoras
efectuardn, a partir de la vigencia de la ley y
ante las instituciones de Previsién Social que
correspondan, las cotizaciones que el Presi-
dente de la Republica fije de acuerdo con lo
establecido en el articulo 15 de la misma ley,
sobre las remuneraciones imponibles de sus
trabajadores, cuyos riesgos por accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales no
estén asegurados al 1° de mayo de 1968, sea
por sistema de pdlizas, afiliacién a mutualida-
des o por autoseguro.

Las instituciones de prevision social con-
dicionaréan la recepcién del pago de cotizacio-
nes que las entidades empleadoras deban ha-
cer por el mes de mayo del afo actual, a la
entrega por parte de éstas de una declaracién
jurada ante notario que contendra los siguien-
tes datos:

(50) EI N° 3 del Decreto N° 205, D.O. 24.10.70, sus-
tituyd el articulo 94, por el inserto en este texto.
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a) Actividad, entendiendo por tal aquella
que constituye el objeto principal de la
entidad empleadora. En el caso de plura-
lidad de actividades, éstas se enunciaran
segun su orden de importancia, determi-
nado por el nUmero de trabajadores por
cuenta ajena que presten servicios en
cada una de ellas;

b) NuUmero de trabajadores asegurados por
los que estén exentos de cotizar con
expresion del monto global de sus remu-
neraciones imponibles. Para estos efec-
tos, se tendrdn por remuneraciones im-
ponibles las determinadas en el articulo
17 de laley, y

c) Fecha de expiracién de las respectivas
pdlizas con indicacidon de las remunera-
ciones de los trabajadores en la forma
indicada en el nimero anterior.

La falta de oportuno entero de las cotiza-
ciones derivadas de la condicién impuesta en
el inciso 2°, no liberara a las entidades de los
intereses, sanciones y multas establecidas
sobre la materia por las leyes vigentes.

Articulo 2°.- Se entendera que han dado
cumplimiento a las disposiciones de la ley y
de su reglamento las entidades empleadoras
que al 1° de mayo de 1968, tengan contratos
de seguro vigentes sobre accidentes del tra-
bajo y enfermedades profesionales en com-
panias mercantiles o en la Caja de Accidentes
del Trabajo, y hasta el término de los respec-
tivos contratos. Vencidos éstos, las entida-
des empleadoras quedaran sometidas a todas
las disposiciones de la ley y sus reglamentos.

Lo dispuesto en el inciso anterior sera
también aplicable a las entidades empleado-
ras actualmente afiliadas a una mutualidad o
al sistema denominado de autoseguro.

Articulo 3°.- Dentro de los 10 dias si-
guientes a la publicacién de este reglamento
en el "Diario Oficial", los organismos adminis-
tradores que no posean servicios médicos
adecuados deberan convenir el otorgamiento
de las prestaciones médicas.
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En tanto se perfecciona el convenio res-
pectivo, el Servicio Nacional de Salud estara
obligado a proporcionar las prestaciones mé-
dicas con cargo a las Cajas de Prevision, las
que deberan cancelarlas de acuerdo con las
tarifas del "Arancel de Prestaciones Asisten-
ciales" de dicho Servicio.

Articulo 4°.- Los excedentes a que se
refieren los articulos 42, 43 y 44 de este
reglamento y que correspondan al ejercicio
de 1968, seran determinados por el Presiden-
te de la Republica en el decreto que dicte con
arreglo al inciso 1° del articulo 37 de este
reglamento. En dicho decreto se establecera
también la oportunidad y forma en que se
haran efectivos los aportes correspondientes.

Articulo 5°.- Todos los beneficios acor-
dados o establecidos con anterioridad a la
ley, y que no se encuentren en las situaciones
previstas en los articulos 1° y 6° transitorios
de ella, subsistirédn en igual forma.

Articulo 6°.- Las Compaiias de Seguros
dardn cumplimiento a los contratos a que se
refiere el articulo 5° transitorio de la ley en los
términos estipulados, entendiéndose incorpo-
radas a ellos, las leyes vigentes al tiempo de
su celebracion.

Articulo 7°.- Reconécense, para los efec-
tos del seguro, las Mutualidades de entidades
empleadoras que, al 1° de mayo de 1968, se
hallaban legalmente constituidas.

Los trabajadores de las entidades em-
pleadoras que, a la sefialada fecha, estuvieren
asegurados en alguna de dichas Mutualida-
des, se consideraran afiliados al sistema de
seguro instituido en la ley a partir de ese
momento y tendrén derecho a la totalidad de
las prestaciones que en ella se establecen.

Estos organismos deberén exigir de sus
afiliados las mismas cotizaciones generales
establecidas en la ley, a contar desde su
vigencia, sin perjuicio de observar las estipu-
laciones de los contratos o convenios cele-
brados con anterioridad a esa fecha, en la
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forma establecida en el articulo 5° transitorio
de la ley para las companias privadas de
seguros.

Las referidas Mutualidades deberan dar
cumplimiento a los requisitos establecidos en
los articulos 12 y 13 de la ley y en el Estatuto
Orgénico que para ella se dicte en la fecha
que éste se determine. "

Las entidades empleadoras podran ase-
gurar en las Mutualidades a que se hallen
adheridas a sus nuevos trabajadores. Las Mu-
tualidades podran, también, aceptar la adhe-
sion de nuevas entidades empleadoras. 52

Articulo 8°.- No podran crearse nuevas
Mutualidades en tanto no sea dictado por el
Presidente de la Republica el Estatuto Orgéni-
co respectivo.

Articulo 9°.- Recondcese la calidad de
administradores delegados del seguro a las
entidades empleadoras que al 1° de mayo de
1968 se hallen otorgando prestaciones por el
sistema denominado de autoseguro.

A partir de la indicada fecha, dichos ad-
ministradores delegados quedaran sometidos
en todas sus partes a las prescripciones de la
ley y de sus reglamentos, especialmente en
lo relativo a aportes y a prestaciones.

Dentro del plazo de seis meses, contado
desde el 1° de mayo de 1968, deberan cele-
brar nuevos convenios que contemplen debi-
damente la totalidad de los requisitos exigi-
dos por el sistema de seguro. Sin embargo, si
al suscribirse el nuevo convenio se comprue-
ba que el administrador delegado no puede
cumplir con las exigencias de nimero de tra-
bajadores y de capital y reservas minimas
establecidas en el inciso 1° del articulo 23 del
reglamento, el Presidente de la Republica po-

(51) Véase nota a la letra f) del articulo 1° del pre-
sente reglamento.

(52) EI N° 2° del Decreto N° 143, D.O. 30.07.68,
reemplazé el inciso final del articulo 7° transito-
rio, por el inserto en este texto.
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drd autorizar su subsistencia, previo informe
favorable de la Superintendencia y mientras
den cumplimiento a los demas requisitos. La
garantia a que se refiere la letra e) del articulo
23 de este reglamento se constituird a la
suscripcion del nuevo convenio.

Las entidades empleadoras que, con an-
terioridad al 1° de mayo de 1968, hubieren
estado otorgando prestaciones por el sistema
de autoseguro y no desearen continuar ha-
ciéndolo, deberdn comunicarlo al Servicio Na-
cional de Salud y a los organismos adminis-
tradores que corresponda dentro de los 10
dias siguientes a la publicacién de este regla-
mento en el "Diario Oficial".

Articulo 10.- Los ingresos que corres-
ponden al Fondo de Garantia, que es absorbi-
do por el Fondo de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales de acuerdo con
el articulo 81 de la ley, continuaran efectuan-
dose en este Ultimo, el que, a su vez, tendré a
su cargo todos los compromisos que grava-
ban al Fondo de Garantia.

De consiguiente, el Fondo de Accidentes
continuara percibiendo los aportes de caréc-
ter permanente, como los que debe hacer el
Fisco en conformidad a lo dispuesto en los
articulos 18 y 19 de la Ley N° 14.688, el
producto de las primas provenientes de las
pélizas contratadas por la Caja de Accidentes
del Trabajo con anterioridad a la vigencia de
la ley; y, en general, los demds recursos
asignados al Fondo de Garantia.

Articulo 11.- Las garantias constituidas
directa o indirectamente por las entidades
empleadoras en los casos a que se refiere el
articulo 22 de la Ley N° 4.055, podran ser
rescatadas en los términos del inciso 2° del
articulo 4° transitorio de la ley.

El monto del capital representativo que,
en tal caso, deberan pagar el Servicio, seré
calculado actuarialmente por éste y estara
sujeto a la aprobacién de su Consejo Direc-
tivo.

200 / 2005

©0

Articulo 12.- Al Jefe del Departamento
del Servicio le correspondera, hasta tanto
dicho cargo sea servido por el funcionario
que al 1° de mayo de 1968 tenia el caracter
de Vicepresidente Ejecutivo de la Caja de
Accidentes del Trabajo.

a) Seguir integrando el Consejo de la Caja
de Previsién y estimulo de los Empleados
del Banco del Estado de Chile, y

b) Seguir integrando el Consejo Consultivo
del Ministerio de Salud Publica.

Articulo 13.- El Servicio designard, en lo
sucesivo, a sus representantes ante el Direc-
torio de la Compania de Seguros Generales
"El Trabajo", S.A.C. Uno de ellos deberé ser
el ex Vicepresidente de la Caja de Accidentes
del Trabajo, mientras desempefie el cargo de
Jefe del Departamento.

Articulo 14.- Las obras de reparaciéon y
construccion efectuadas o iniciadas con fon-
dos provenientes del articulo 104 de la Ley
N° 14.171, se proseguiran en la misma forma
hasta su total terminacién.

Los fondos respectivos serdn puestos a
disposicion del Servicio de Seguro Social,
quien los contabilizard separadamente.

Articulo 15.- Los empleadores a que se
refiere el articulo 6° transitorio de la ley debe-
rdn comunicar al Servicio, dentro de los 10
dias siguientes a la publicacién de este regla-
mento en el "Diario Oficial", los nombres de
los trabajadores comprendidos en el seguro
que tengan vigente.

Respecto de los demads trabajadores, de-
beran efectuar en los organismos administra-
dores que corresponda la totalidad de las
cotizaciones ordenadas por la ley a contar
desde la fecha de su vigencia.

Articulo 16.- Cuando el seguro que tu-
vieren vigente los empleadores a que se refie-
re el articulo anterior sélo cubrieren indemni-
zaciones calculadas sobre una renta inferior a
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la percibida realmente por el trabajador, debe-
rdn enterarse las cotizaciones establecidas
por la ley sobre la diferencia existente entre
ambas rentas, desde la fecha de su vigencia.

Articulo 17 transitorio.- El Supremo Go-
bierno, durante el afio 1978, designara libre y
directamente a los representantes médicos
senalados en las letras b) y c¢) del articulo 78
de la Ley N° 16.744, sin sujecion al procedi-
miento contemplado en el articulo 82 del
presente decreto. ¥

Articulo 18 transitorio.- El Supremo Go-
bierno durante los afios 1974 y 1975, desig-
nard libre y directamente a los representantes
médicos senalados en las letras b) y c) del
articulo 78 de la Ley N° 16.744, sin sujecién
al procedimiento contemplado en el articulo
82 del presente decreto. %

Articulo 19 transitorio.- El Supremo Go-
bierno, durante los afios 1982, 1983, 1985 y
1986 designara libre y directamente a los
representantes médicos senalados en las le-
tras b) y c) del articulo 78 de la Ley
N° 16.744, sin sujecién al procedimiento con-
templado en el articulo 82 del presente
decreto. 5%

(53) Elarticulo 17 transitorio, que fue agregado por el
Decreto N° 26, D.O. 23.03.74, fue modificado
por el Decreto N° 282, D.O. 6.08.75, en el sen-
tido de sustituir la expresién "el afio 1974" por
"los afios 1974 y 1975", inserta en este texto.

(54) El Decreto N° 75, D.O. 18.12.78, agregé el ar-
ticulo 18 transitorio, inserto en este texto.

(55) El articulo 19 transitorio, agregado por Decreto
Ne° 85, D.O. 3.08.82, fue modificado primero por
el Decreto N° 79, D.O. 4.11.83, y enseguida por
el Decreto N° 79, de 1985, D.0. 21.01.86.
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Articulo 20 transitorio.- El Supremo Go-
bierno, durante el afio 1988, designara libre y
directamente a los representantes médicos
senalados en las letras b) y c¢) del articulo 78
de la Ley N° 16.744, sin sujecion al procedi-
miento contemplado en el articulo 82 del
presente decreto. 6

Articulo 21 transitorio.- Prorr6gase por 8
meses la duraciéon de las funciones de los
miembros de la actual Comision Médica de
Reclamos, a que se refiere el articulo 84 del
presente Reglamento. 7

Articulo 22 transitorio.- Prorrégase por
seis meses la duracion de las funciones de los
miembros de la actual Comision Médica de
Reclamos, a que se refieren las letras b) y c)
del articulo 78 de la Ley N° 16.744. 58

Articulo 23 transitorio.- Convalidese la
designacion del miembro de la Comision Mé-
dica de Reclamos a que se refiere la letra d)
del articulo 78 de la Ley N° 16.744, hasta el
30 de junio de 1994. 59

(56) El Decreto N° 53, D.O. 18.06.88, agregé el ar-
ticulo 20 transitorio, inserto en este texto.

(57) Elarticulo 2° del Decreto N° 116, D.O. 20.11.92,
agrego el articulo 21 transitorio inserto en este
texto.

(58) El articulo 2° del Decreto N° 61, D.O. 4.08.93,
agrego el articulo 22 transitorio, inserto en este
texto.

(59) El Decreto N° 131, D.O. 23.11.94, agreg6 el
articulo 23 transitorio, inserto en este texto.
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MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

APRUEBA REGLAMENTO PARA
APLICACION DE ARTICULOS 15Y 16
DE LEY N° 16.744, SOBRE
EXENCIONES, REBAJAS Y RECARGOS
DE LA COTIZACION ADICIONAL
DIFERENCIADA

DECRETO NO 67 (*¥) (¥%) (**%)

NUm. 67.- Santiago, 24 de noviembre de
1999.- Visto: Lo dispuesto en los articulos 15
y 16 de la Ley N° 16.744, sobre Accidentes
del Trabajo y Enfermedades Profesionales y la
facultad que me confiere el N° 8 del articulo
32 de la Constitucién Politica de la Republica,

Decreto:

Apruébase el siguiente Reglamento para
la aplicaciéon de los articulos 15 y 16 de la
Ley N° 16.744.

TITULO |

De las exenciones, rebajas
y recargos de la cotizacion adicional
por siniestralidad efectiva

Articulo 1°.- Las exenciones, rebajas y
recargos de la cotizaciéon adicional a que se

(*)  Publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de 2000.

(**) Extracto del libro actualizable "Accidentes del
Trabajo, Enfermedades Profesionales y Licencias
Meédicas", actualizado y anotado por don Juan
Canales Mourgues.

(***) Al texto que se transcribe a continuacién se han
incorporado las modificaciones introducidas por
Decretos N° 34, del Trabajo y Previsiéon Social,
D.O. 11.08.2001, y N° 41, de 2003, D.O.
30.01.2004.
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refiere el articulo 16 de la Ley N° 16.744, se
determinaran por las Mutualidades de Em-
pleadores respecto de las entidades emplea-
doras adheridas a ellas y por los Servicios de
Salud respecto de las demas entidades em-
pleadoras, incluso de aquellas que tengan la
calidad de administradoras delegadas. Lo an-
terior se efectuard en relacién con la magni-
tud de la siniestralidad efectiva, de acuerdo
con las disposiciones de este Reglamento.

Articulo 2°.- Para los efectos de este
decreto se entendera por:

a) Siniestralidad Efectiva:

Las incapacidades y muertes provocadas
por accidentes del trabajo y enfermeda-
des profesionales. Quedan excluidas las
incapacidades y muertes originadas por
los accidentes a que se refieren los inci-

(1)  La facultad para fijar la tasa de cotizacion adi-
cional respecto de las empresas no adheridas a
las Mutuales, y las demas facultades del D.S.
N° 67, que eran propias de los Servicios de Sa-
lud, fueron traspasadas a las Secretarias Regio-
nales Ministeriales de Salud a contar del 1° de
enero de 2005, conforme a las modificaciones
de la Ley N° 19.937 (D.O. 24.02.04), Circular
N° 2.233, de 26.08.05, de la Superintendencia
de Seguridad Social.
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c)

dl

e)

7)

sos segundo y tercero del articulo 5° de
la Ley N° 16.744.

Se excluyen ademas, las incapacidades y
muertes causadas por accidentes del tra-
bajo ocurridos en una entidad empleadora
distinta de la evaluada, o por enfermeda-
des profesionales contraidas como conse-
cuencia del trabajo realizado en una enti-
dad empleadora distinta de la evaluada,
cualquiera fuese la fecha del diagnéstico
o del dictamen de incapacidad. Estas
incapacidades y muertes deberan consi-
derarse en la evaluacién de la entidad
empleadora en que ocurrié el accidente o
se contrajeron las enfermedades, siempre
que ello haya ocurrido dentro de los cinco
anos anteriores al 1° de julio del afo en
que se efectue el Proceso de Evaluacion.

Entidad Empleadora:

Las entidades empleadoras a que se re-
fiere el articulo 25 de laLey N° 16.744 y
los trabajadores independientes afectos
al seguro establecido por dicha ley.

Periodo Anual:

El lapso de 12 meses comprendido entre
el 30 de junio de un ano y el 1° de julio
del afo precedente.

Periodo de Evaluacion:

Los tres periodos anuales inmediatamen-
te anteriores al 1° de julio del aino respec-
tivo. Tratdndose de entidades empleado-
ras que hubieran estado adheridas al se-
guro de la Ley N° 16.744 por menos de
tres anos, se consideraran sélo dos pe-
riodos anuales.

Proceso de Evaluacion:

Proceso por el cual los Servicios de Sa-
lud y las Mutualidades de Empleadores
determinan la magnitud de la siniestrali-
dad efectiva de una entidad empleadora
en el Periodo de Evaluacion.

Promedio Anual del Trabajadores:

El que resulte de la suma del nimero de
trabajadores, con remuneracién o renta
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sujeta a cotizacion, de cada uno de los
meses de un Periodo Anual, dividida por
doce y expresado con dos decimales,
elevando el segundo de éstos al valor
superior si el tercer decimal es igual o
superior a cinco y despreciando el tercer
decimal si fuere inferior a cinco.

Cualquiera que sea el nimero de contra-
tos que un trabajador suscriba en el mes
con la misma entidad empleadora se le
deberd considerar, para estos efectos,
como un solo trabajador.

Dia Perdido:

Aquel en que el trabajador, conservando
o no la calidad de tal, se encuentra tem-
poralmente incapacitado debido a un ac-
cidente del trabajo o a una enfermedad
profesional, sujeto a pago de subsidio,
sea que éste se pague 0 no.

Tasa de Siniestralidad por Incapacidades
Temporales:

Es el cuociente entre el total de dias
perdidos en un Periodo Anual y el Prome-
dio Anual de Trabajadores, multiplicado
por cien y expresado con dos decimales,
elevando el segundo de éstos al valor
superior si el tercer decimal es igual o
superior a cinco y despreciando el tercer
decimal si fuere inferior a cinco.

Tasa Promedio de Siniestralidad por In-
capacidades Temporales:

Es el promedio de las Tasas de Siniestra-
lidad por Incapacidades Temporales de
los afos considerados en el Periodo de
Evaluacién, expresado sin decimales, ele-
vandolo al entero inmediatamente supe-
rior si el primer decimal es igual o supe-
rior a cinco y despreciando el primer
decimal si fuere inferior a cinco.

Tasa de Siniestralidad por Invalideces y
Muertes:

Es la que se determina conforme al si-
guiente procedimiento:
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1. A cada incapacidad se le asignara
segun su grado de invalidez, el valor
que le corresponda segun la siguien-

te tabla:
Grado de Invalidez Valor
15,0% a 25,0% 0,25
27,5% a 37,5% 0,50
40,0% a 65,0% 1,00
70,0% o mas 1,50
Gran Invalidez 2,00

2. Por la muerte corresponderad el valor
2,50.

3. La suma de los valores correspon-
dientes a todas las incapacidades de
cada Periodo Anual se multiplicara
por cien y se dividird por el Prome-
dio Anual de Trabajadores y se ex-
presard con dos decimales, elevan-
do el segundo de éstos al valor su-
perior si el tercer decimal es igual o
superior a cinco y despreciando el
tercer decimal si fuere inferior a cin-
co. Este cuociente se denominara
Factor de Invalideces y Muertes.

4. Al promedio de Factores de Invalide-
ces y Muertes de los anos conside-
rados en el Periodo de Evaluacioén,
expresado con dos decimales y ajus-
tado a la centésima mas proxima en
los términos sefalados en la letra h),
correspondera el valor que se deno-
minard Tasa de Siniestralidad por
Invalideces y Muertes, senalado en
la siguiente tabla:

Promedio de Factores de Tasa de Siniestralidad por
Invalideces y Muertes Invalideces y Muertes

0,00 a0,10 0
0,11a0,30 35
0,31 a0,50 70
0,51a0,70 105
0,71 a0,90 140
0,91a1,20 175
1,21 a 1,50 210
1,51a1,80 245
1,81 a2,10 280
2,11 a2,40 315
2,41 a2,70 350
2,71 y mas 385
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k) Tasa de Siniestralidad Total:

Es la suma de la Tasa Promedio de Si-
niestralidad por Incapacidades Tempora-
les y la Tasa de Siniestralidad por Invali-
deces y Muertes.

Articulo 3°.- Para el célculo de la Tasa de
Siniestralidad por Invalideces y Muertes se
consideraran aquellas invalideces declaradas
por primera vez en el Periodo de Evaluacion
siempre que sean iguales o superiores al 15%.

En caso de aumento del grado de incapa-
cidad en el Periodo de Evaluacién, para la
aplicacién de la tabla contenida en el nimero
1 de la letra j) del articulo anterior, se consi-
deraré el nuevo grado de invalidez profesional
y al valor que le corresponda en dicha tabla
debera descontarsele el valor que se hubiere
computado anteriormente. ?

En el caso que el aumento del grado de
incapacidad se produzca en una entidad em-
pleadora distinta a aquella en que se originé
la anterior incapacidad, para los efectos de la
aplicacién de la tabla de la letra j), nimero 1.-
del articulo anterior, el grado de invalidez
profesional a considerar, serd el que resulte
de la diferencia entre el nuevo grado de inva-
lidez y el grado de invalidez anterior.

La muerte se considerard siempre que no
hubiere mediado una declaracion de invalidez
igual o superior al 15%, derivada del siniestro
que la causoé.

Articulo 4°.- La magnitud de la siniestra-
lidad efectiva existente en la entidad emplea-
dora se medird en funcién de la Tasa de
Siniestralidad Total.

Articulo 5°.- La Tasa de Siniestralidad
Total calculada conforme a los articulos ante-

(2)  El articulo Unico N° 1 del Decreto N° 34, D.O.
11.08.2001 reemplazé al final del inciso segun-
do del articulo 3°, la frase "en un anterior Pro-
ceso de Evaluacion”, por la palabra "anterior-
mente", como figura en el texto.
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riores determinard la exencién de cotizacion
adicional, su rebaja o recargo conforme a la
siguiente tabla:

Tasa de Siniestralidad Total Cotizacién Adicional (%)

0 a 32 0,00
33 a 64 0,34
65 a 96 0,68
97 a 128 1,02

129 a 160 1,36
161 a 192 1,70
193 a 224 2,04
225 a 272 2,38
273 a 320 2,72
321 a 368 3,06
369 a 416 3,40
417 a 464 3,74
465 a 512 4,08
513 a 560 4,42
561 a 630 4,76
631 a 700 5,10
701 a 770 5,44
771 a 840 5,78
841 a 910 6,12
911 a 980 6,46
981 y maés 6,80 ®

Si durante el Periodo de Evaluacién en
una entidad empleadora hubieren ocurrido una
0 mas muertes por accidentes del trabajo, el
respectivo Organismo Administrador debera
investigar las causas de los siniestros y, si se
formare la convicciéon de que éstos se han
originado por falta de prevencién por parte
del empleador, la tasa de Cotizacién Adicio-
nal resultante del Proceso de Evaluacién se
elevara al porcentaje inmediatamente supe-
rior de la tabla precedente.

TITULO Il
Procedimiento de evaluacion
Articulo 6°.- Los Servicios de Salud y las

Mutualidades de Empleadores evaluaran cada
dos afos la siniestralidad efectiva ocurrida en

(3)  El articulo Unico, N° 2 del Decreto N° 34, D.O.
11.08.2001 reemplazé la tabla contenida en el
inciso primero del articulo 5° por la inserta en
este texto.
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las respectivas entidades empleadoras en el
Periodo de Evaluacion. Dicho proceso se rea-
lizard durante el segundo semestre del afio
calendario que corresponda efectuar la eva-
luacion.

La evaluacion la efectuaran obligatoria-
mente respecto de todas las entidades em-
pleadoras con las solas excepciones que se
indican en este Reglamento.

Respecto de aquellas entidades emplea-
doras afiliadas al Instituto de Normalizacién
Previsional, la evaluacion que realicen los Ser-
vicios de Salud, se haréa teniendo en cuenta el
informe emitido por dicho Instituto en que
éste proponga la tasa de cotizacién a aplicar
y contenga los antecedentes en que se fun-
de. Este informe deberd ingresar a los Servi-
cios de Salud a mas tardar el 15 de agosto
del afo en que se realice la evaluacion.

Para la emisién del informe por parte del
Instituto de Normalizacién Previsional, los Ser-
vicios de Salud proporcionaran a aquél, se-
mestralmente, la informacién respecto del
numero de dias de subsidio otorgados por
ellos conforme a la Ley N° 16.744, desglosa-
do por entidad empleadora y dentro de ésta
por trabajador, indicando en cada caso el
periodo a que corresponde cada subsidio. La
informacién anterior deberd ingresar al Insti-
tuto de Normalizacién Previsional, a més tar-
dar el 15 del mes siguiente al término del
semestre al cual corresponda.

Articulo 7°.- Sélo deberéd evaluarse la
siniestralidad efectiva en las entidades em-
pleadoras que, al 1° de julio del afio en que se
realice la evaluacién, hayan estado adheridas
a algun Organismo Administrador de la Ley
N° 16.744 o tengan la calidad de administra-
dores delegados, por un lapso que en conjun-
to abarque, al menos, dos Periodos Anuales
consecutivos.

Las entidades empleadoras cuya sinies-
tralidad efectiva no pueda evaluarse confor-
me a lo dispuesto en el inciso precedente,
mantendran, hasta el 31 de diciembre del afio
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subsiguiente, la cotizacién adicional a que se
encontrasen afectas.

No obstante, si la entidad empleadora
deriva de otra que podria ser evaluada y de la
cual tenia caracter de sucursal o dependen-
cia, serd evaluada si mantiene la misma acti-
vidad, considerando los antecedentes esta-
disticos de los tres periodos anteriores al 1°
de julio del afo respectivo, correspondientes
a esta ultima entidad.

Articulo 8°.- Las rebajas y exenciones de
la cotizacion adicional procederan soélo res-
pecto de las entidades empleadoras que ha-
yan acreditado ante el Organismo Adminis-
trador, al 31 de octubre del aho en que se
realiza el Proceso de Evaluacién, que cum-
plen los siguientes requisitos:

a) Hallarse al dia en el pago de las cotiza-
ciones de la Ley N° 16.744;

b) Tener en funcionamiento, cuando proce-
da, el o los Comités Paritarios de Higiene
y Seguridad, con arreglo a las disposicio-
nes del D.S. N° 54, de 1969, del Minis-
terio del Trabajo y Previsidon Social, para
lo cual las entidades empleadoras debe-
rdan haber enviado los antecedentes re-
queridos en el articulo 10 de este decre-
to, y

c) El cumplimiento, cuando procediere, de
las disposiciones establecidas en los Ti-
tulos Ill, V y VI del Decreto Supremo
N° 40, de 1969, del Ministerio del Traba-
jo y Previsién Social, mediante informe
de la entidad empleadora respecto de las
medidas adoptadas al efecto en los ulti-
mos dos Periodos Anuales considerados
en el Proceso de Evaluacion.

Sin perjuicio de lo anterior, las entidades
empleadoras que no puedan acceder a la re-
baja o exencion de la cotizacion adicional por
no haber dado cumplimiento a lo requerido en
el inciso anterior y que lo hagan con posterio-
ridad pero antes del 1° de enero del afio
siguiente, tendrdn derecho a que la tasa de
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cotizacion adicional determinada en el Proce-
so de Evaluacion se les aplique a contar del
1° del tercer mes siguiente a aquel en que
hayan acreditado el cumplimiento de todos
los requisitos y hasta el 31 de diciembre del
ano siguiente.

Articulo 9°.- Cada entidad empleadora
debera consignar la némina de sus trabajado-
res en sus planillas mensuales de declaracién
y pago de cotizaciones.

Si la entidad empleadora no declarase
sus cotizaciones en uno o mas meses del
Periodo Anual, el Promedio Anual de Trabaja-
dores se obtendréa dividiendo por doce el nu-
mero total de Trabajadores declarados en los
restantes meses del Periodo.

Articulo 10.- Las entidades empleadoras
que puedan acceder a rebajar su tasa de
cotizacidén adicional deberén enviar en el mes
de octubre del afio en que se realice la eva-
luacién, al Instituto de Normalizacién Previ-
sional o la Mutualidad de Empleadores, segin
corresponda, las copias de las actas de cons-
titucién de todos los Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad que se hayan constituido
por primera vez o renovado en los dos Uulti-
mos Periodos Anuales en la entidad emplea-
dora, y una declaracién jurada ante Notario
del representante legal de ésta, suscrita tam-
bién por los miembros de dichos Comités, en
que se certifique el funcionamiento de cada
uno de los Comités Paritarios existentes en la
entidad empleadora en los correspondientes
Periodos Anuales.

Articulo 11.- Los Servicios de Salud y las
Mutualidades de Empleadores remitirdn por
carta certificada a las respectivas entidades
empleadoras, o por carta entregada personal-
mente al representante legal de ellas, a més

(4)  El articulo Unico, N° 3 del Decreto N° 34, D.O.
11.08.2001, reemplazé en el articulo 10, la frase
"cada entidad empleadora deberad" por "las en-
tidades empleadoras que puedan acceder a re-
bajar su tasa de cotizacién adicional deberan"”,
como figura en el texto.
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tardar en septiembre del ano en que se realice
la evaluacion, el Promedio Anual de Trabaja-
dores y una némina de sus trabajadores que
durante el Periodo de Evaluacién hubieren
sufrido incapacidades o muertes a consecuen-
cia de un accidente del trabajo o de una
enfermedad profesional. La ndmina senalara
respecto de cada trabajador, el nimero de
Dias Perdidos y los grados de invalideces.

Ademaés, en dicha carta los organismos
administradores deberan informar a las enti-
dades empleadoras respecto del inicio del
Proceso de Evaluacién, y a las que pudieran
acceder a rebaja o exencion de la cotizacién
adicional se lo sefalardn expresamente y les
comunicard, ademas, los requisitos que de-
ben acreditar para acceder a dicha rebaja o
exencioén, indicandoles el plazo para ello. ®

No regiré esta obligacién respecto de las
entidades empleadoras que no cumplen el
requisito para ser evaluadas, senalado en el
articulo 7°. Sin embargo, en tales casos los
Servicios de Salud y las Mutualidades de Em-
pleadores emitirdn una resolucién fundada
acerca de las causas por las que no procede
la evaluacién, la que notificaran a la corres-
pondiente entidad empleadora.

La entidad empleadora podré solicitar la
rectificacion de los errores de hecho en que
hayan incurrido el Servicio de Salud respecti-
vo o la Mutualidad de Empleadores, dentro de
los quince dias siguientes a la recepcion de la
carta certificada o a la notificacidon personal
efectuada al representante legal, a que se
refiere el inciso primero de este articulo. Para
tales efectos, se entendera que la carta certi-
ficada ha sido recibida al tercer dia de recibi-
da por la Oficina de Correos de Chile.

Articulo 12.- Los Servicios de Salud y las
Mutualidades de Empleadores notificaran a

(5)  El articulo Unico, N° 4 del Decreto N° 34, D.O.
11.08.2001, reemplazé el inciso segundo del
articulo 11 por el inserto en este texto.
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las respectivas entidades empleadoras duran-
te el mes de noviembre del afo en que se
realice la evaluacién, la resolucion mediante
la cual hayan fijado la cotizacion adicional a la
que quedaran afectas, para lo cual deberan
considerar la informacion senalada en el ar-
ticulo anterior actualizada considerando los
dictdmenes de la Superintendencia de Seguri-
dad Social que incidan en ella. Junto a dicha
resolucién les remitirdn todos los anteceden-
tes que hayan considerado para el célculo de
la Tasa de Siniestralidad Total.

Remitirdn, asimismo, a las entidades em-
pleadoras que no cumplan con alguno de los
requisitos a que se refiere el articulo 8° para
la procedencia de la exencién o rebaja de la
cotizacion, la resolucién que senale cudl es el
requisito no cumplido.

Articulo 13.- La cotizacion adicional regi-
ré entre el 1° de enero del afo siguiente al del
respectivo Proceso de Evaluacién y el 31 de
diciembre del ano subsiguiente al de dicho
Proceso, no obstante la existencia de los
recursos pendientes en contra de las resolu-
ciones dictadas por el Servicio de Salud co-
rrespondiente o la Mutualidad de Empleado-
res.

Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de
recursos cuya resolucion no haya alcanzado a
ser considerada en la fijacion de la tasa de
cotizacion adicional y que incidan en el Perio-
do de Evaluacién, el Servicio de Salud o la
Mutualidad de Empleadores, segin corres-
ponda, debera proceder a efectuar en su opor-
tunidad el recélculo pertinente, fijando la nue-
va tasa en reemplazo de la anterior con su
misma vigencia, debiendo notificar de ello a
la entidad empleadora.

Articulo 14.- El aporte que deberan efec-
tuar las empresas administradoras delegadas
del seguro, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 72 de la Ley N° 16.744, seré el
porcentaje que se establezca en el decreto
que apruebe el presupuesto anual de esa ley,
el que se calculara sobre la suma de la cotiza-
cién bésica y la cotizacion adicional que re-
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sulte de la aplicacion de las disposiciones del
D.S. N° 110, de 1968, del Ministerio del
Trabajo y Previsiéon Social y de este Regla-
mento. ©

TITULO 1l

Recargos por incumplimiento
de las medidas de seguridad,
prevencion e higiene

Articulo 15.- Los Servicios de Salud y las
Mutualidades de Empleadores, de oficio, o
por denuncia del Instituto de Normalizacién
Previsional, cuando corresponda, del Comité
Paritario de Higiene y Seguridad, de la Direc-
cion del Trabajo, del Servicio Nacional de
Geologia y Mineria, de la Direccion del Terri-
torio Maritimo y Marina Mercante o de cual-
quier persona, podran, ademas, imponer re-
cargos de hasta un 100% de las tasas que
establece el D.S. N° 110, de 1968, del Minis-
terio del Trabajo y Previsién Social, por las
causales que mas adelante se indican. Dichos
recargos deberan guardar relacién con la mag-
nitud del incumplimiento y con el nimero de
trabajadores de la entidad empleadora afecta-
da con el mismo.

Las causales por las que se podrd impo-
ner el recargo a que alude este articulo son
las siguientes:

a) La sola existencia de condiciones insegu-
ras de trabajo;

b) La falta de cumplimiento de las medidas
de prevencién exigidas por los respecti-
vos Organismos Administradores del Se-
guro o por el Servicio de Salud corres-
pondiente;

c) La comprobacién del uso en los lugares
de trabajo de las sustancias prohibidas

(6)  El articulo unico, N° 5 del Decreto N° 34, D.O.
11.08.2001, sustituyd el articulo 14 por el in-
serto en este texto.
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por la autoridad sanitaria o por alguna
autoridad competente mediante resolu-
cién o reglamento.

d) La comprobacién que la concentracién
ambiental de contaminantes quimicos ha
excedido los limites permisibles sefala-
dos por el reglamento respectivo, sin que
la entidad empleadora haya adoptado las
medidas necesarias para controlar el ries-
go dentro del plazo que le haya fijado el
organismo competente.

e) Lacomprobacién de la existencia de agen-
tes quimicos o de sus metabolitos en las
muestras bioldgicas de los trabajadores
expuestos, que sobrepasen los limites de
tolerancia biolégica, definidos en la re-
glamentacién vigente, sin que la entidad
empleadora haya adoptado las medidas
necesarias para controlar el riesgo den-
tro del plazo que le haya fijado el orga-
nismo competente.

Los recargos senalados en este articulo,
se impondran sin perjuicio de las demas san-
ciones que les correspondan conforme a las
disposiciones legales vigentes.

Articulo 16.- El recargo a que se refiere
el articulo anterior regird a contar del 1° del
mes siguiente al de la notificacion de la res-
pectiva resoluciéon y subsistird mientras la
entidad empleadora no justifique ante el Ser-
vicio de Salud o Mutualidad a la que se en-
cuentre adherida, segun corresponda, que ce-
saron las causas que lo motivaron. Para este
ultimo efecto, la entidad empleadora debera
comunicar por escrito a la entidad competen-
te las medidas que ha adoptado. El Servicio
de Salud o la Mutualidad, segun corresponda,
emitird y notificara la resoluciéon que deje sin
efecto el recargo de la cotizacién adicional.

En todo caso, estos recargos subsistiran
hasta dos meses después de haberse acredi-
tado que cesaron las causas que le dieron
origen. Para estos efectos, dicho plazo se
contard a partir de la fecha en que el Servicio
de Salud o la Mutualidad reciba la comunica-
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cion escrita de la entidad empleadora a que
se refiere el inciso anterior.

Articulo 17.- Las variaciones que experi-
mente la cotizacién adicional de una entidad
empleadora, como consecuencia de la eva-
luacion de su siniestralidad efectiva, no afec-
tard al recargo impuesto conforme al articulo
15. Aquella cotizacién se sumara a este re-
cargo, pero si la suma excede el 6,8% se
rebajaré dicho recargo hasta alcanzar ese por-
centaje. En caso que la sola cotizacién adicio-
nal por siniestralidad efectiva alcance al 6,8%
quedard sin efecto el recargo impuesto de
acuerdo al articulo 15.

TITULO IV
Notificaciones, plazos y recursos

Articulo 18.- Las resoluciones a que se
refiere este decreto se notificardn por carta
certificada dirigida al domicilio de la entidad
empleadora o personalmente al representante
legal de la misma. Si se hubiere notificado por
carta certificada se tendrd como fecha de
notificacién el tercer dia de recibida dicha
carta en la Empresa de Correos de Chile.

Respecto de las entidades empleadoras
que se encuentran adheridas a una Mutuali-
dad de Empleadores, su domicilio serd para
estos efectos el que hubieran senalado en su
solicitud de ingreso a aquélla, a menos que
posteriormente hubiesen designado uno nue-
Vo en comunicacion especialmente destinada
al efecto.

Tratédndose de las demdas entidades em-
pleadoras, su domicilio serd el que hayan
consignado ante el respectivo Organismo Ad-
ministrador.

Articulo 19.- En contra de las citadas
resoluciones procedera el recurso de reconsi-
deracion, el que debera interponerse ante el
Servicio de Salud o la Mutualidad que emitié
la resolucién, dentro de los quince dias si-
guientes a su notificacién, sefalando las ra-
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zones que fundamentan la reconsideraciéon
solicitada. Dicho recurso debera resolverse
dentro de los treinta dias siguientes a su
interposicion.

Lo anterior, es sin perjuicio del recurso
de reclamacion ante la Superintendencia de
Seguridad Social, establecido en el inciso ter-
cero del articulo 77 de la Ley N° 16.744. La
Superintendencia podra solicitar, si lo estima
pertinente, informe del Servicio de Salud co-
rrespondiente, el que debera informar en el
plazo de quince dias.

En caso de haberse solicitado la reconsi-
deracion de la resolucién, el plazo para inter-
poner la reclamacién correrd a contar desde
la notificacion de la resolucion que se pronun-
cie sobre la reconsideracién.

Articulo 20.- Las diferencias de cotiza-
cion originadas al resolverse un recurso, se
restituiran o integraran, segln corresponda,
durante el mes siguiente al de la notificacion
respectiva, sin reajuste, ni intereses, ni multas.

TITULO V
Disposiciones varias

Articulo 21.- Las entidades empleadoras
no podran cambiar de Organismo Administra-
dor durante el segundo semestre del afio en
que se realice el Proceso de Evaluacion.

Asimismo, no podran cambiarse de Or-
ganismo Administrador entre el 1° de enero y
el 31 de marzo del afo siguiente al de la
aplicacién de un Proceso de Evaluacion, las
entidades empleadoras a las que, como resul-
tado de dicho Proceso de Evaluacion, se les
haya recargado la tasa de Cotizacion Adicio-
nal a tasas superiores a las que les correspon-
derian en conformidad con el D.S. N° 110, de
1968, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social.

Articulo 22.- Cuando una entidad em-
pleadora cambie de Organismo Administra-
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dor, el anterior Organismo Administrador de-
bera proporcionar al nuevo los antecedentes
estadisticos necesarios para la aplicacién de
este Reglamento y la tasa de cotizacién adi-
cional a que se encuentra afecta, dentro de
los treinta dias siguientes a la fecha en que
ellos le sean requeridos.

Articulo 23.- Las referencias que las nor-
mas legales o reglamentarias hagan a las
disposiciones del D.S. N° 173, de 1970, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, se
entenderdn hechas a las del presente decreto.

Articulo 24.- Este Reglamento regird a
contar del 1° de julio del afio 2001, fecha a
contar de la cual se deroga el Decreto Supre-
mo N° 173, de 1970, del Ministerio del Tra-
bajo y Previsién Social.

No obstante, el inciso primero del articu-
lo 9° entrard en vigencia a contar del primer
dia del tercer mes siguiente al mes de la
publicacién en el Diario Oficial de este Regla-
mento.

Articulo 25.- Las resoluciones sobre fija-
cion de la cotizacion adicional dictadas por
los Servicios de Salud y Mutualidades de
Empleadores conforme al Decreto Supremo
N° 173 en consideracion a la tasa de riesgo,
que se encuentren vigentes al 1° de julio del
ano 2001, regirédn hasta el 31 de diciembre
de dicho afo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo 1°.- El primer Proceso de Evalua-
cién de la magnitud de la siniestralidad efecti-
va en las entidades empleadoras que se efec-
tie conforme a este Reglamento, se hard a
contar del 1° de julio del afio 2001 sobre las
bases de los tres Periodos Anuales inmediata-
mente anteriores, vale decir, de los compren-
didos entre el 1° de julio de 2000 y el 30 de
junio del afo 2001; entre el 1° de julio de
1999 y el 30 de junio de 2000 y entre el 1°
de julio de 1998 y el 30 de junio de 1999. En
caso que el Periodo de Evaluacién deba con-
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siderar s6lo dos Periodos Anuales, éstos co-
rresponderdn a los dos primeros indicados.
Para tales efectos, las ndéminas a que se
refiere el articulo 11 de este Reglamento co-
rresponderdn, segun el caso, a las de los tres
o dos periodos a que se refiere este articulo.

No estaradn afectas a la aplicacion del
primer Proceso de Evaluacion, precisado en el
inciso anterior, ni a los procedimientos admi-
nistrativos correspondientes, las entidades
empleadoras que tengan contratados sélo a
los trabajadores de casa particular, ni los
trabajadores independientes afectos al segu-
ro establecido por la Ley N° 16.744, las cua-
les mantendran vigentes la tasa de cotizacion
adicional a que se encuentren afectas al 30
de junio de 2001 hasta el dia anterior a la en-
trada en vigencia de la resolucién correspon-
diente al segundo Proceso de Evaluacion.

Por su parte, no estardn afectas a la
aplicacién del segundo Proceso de Evalua-
cion, iniciado el 1° de julio de 2003, ni a los
procedimientos administrativos correspondien-
tes, las entidades empleadoras que tengan
contratados a trabajadores de casa particular
y exclusivamente por éstos, ni a los trabaja-
dores independientes afectos al seguro social
sefialado en el inciso anterior, las cuales man-
tendrén vigentes la tasa de cotizacion adicio-
nal a que se encuentren afectas al 30 de junio
de 2003 hasta el dia anterior a la entrada en
vigencia de la resolucién correspondiente al
tercer Proceso de Evaluacion. ©®

Las cotizaciones adicionales a que dé
lugar el primer Proceso de Evaluacién regirédn
a partir del 1° de enero del ano 2002.

No obstante lo dispuesto en el inciso
segundo del articulo 21, las entidades em-

(7)  El articulo Unico, N° 6 del Decreto N° 34, D.O.
11.08.2001 agregé el inciso segundo del ar-
ticulo primero transitorio.

(8)  El articulo Unico del Decreto N° 41, de 2003,
D.0. 30.01.2004, agreg6 el inciso tercero del
articulo 1° transitorio
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pleadoras a las que, como resultado del pri-
mer Proceso de Evaluacién, se les haya recar-
gado la tasa de Cotizacion Adicional a tasas
superiores a las que les corresponderian en
conformidad con el citado D.S. N° 110, de
1968, no podrédn cambiar de Organismo Ad-
ministrador hasta el segundo semestre del
ano siguiente.

Articulo 2°.- En los célculos de la Tasa
de Siniestralidad por Invalideces y Muertes
correspondientes a los Procesos de Evalua-
cion se excluirdn las incapacidades perma-
nentes y muertes causadas por accidentes
del trabajo ocurridos con anterioridad al 1°
del mes siguiente al de la publicacién de este
Reglamento.

Asimismo, en el primer Proceso de Eva-
luacién a que se refiere el articulo anterior, en
el célculo de la Tasa de Siniestralidad por
Invalideces y Muertes, se excluiran las invali-
deces y muertes causadas por enfermedades
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profesionales, evaluadas, en su caso, con
menos de un 40% de incapacidad antes de la
fecha indicada en el inciso anterior.

Las entidades empleadoras deberan pro-
porcionar al Instituto de Normalizacion Previ-
sional a solicitud de éste, la informacién so-
bre nimero de trabajadores de la empresa y
de dias sujetos a pago de subsidio, que se
requiera para efectuar el primer Proceso de
Evaluacién.

Tdémese razén, comuniquese, publiquese
e insértese en la recopilaciéon que correspon-
da de la Contraloria General de la Republica.-
EDUARDO FREI RUIZ-TAGLE, Presidente de
la Republica.- German Molina Valdivieso, Mi-
nistro del Trabajo y Previsién Social.- Alex
Figueroa Mufioz, Ministro de Salud.

Lo que transcribo a Ud., para su conoci-

miento.- Saluda a Ud., Patricio Tombolini Véliz,
Subsecretario de Prevision Social.
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MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION

ESTABLECE EMPRESAS O
ESTABLECIMIENTOS QUE SE
ENCUENTRAN EN ALGUNA DE LAS
SITUACIONES DEL ARTICULO 384
DEL CODIGO DEL TRABAJO

RESOLUCION N° 51

Ndm. 51 exenta.- Santiago, 21 de julio
de 2005.- Visto: El articulo 384 del Cédigo
del Trabajo; lo previsto enlaLey N° 19.279 y
en la Resolucion Triministerial N° 8, publicada
el 29 de enero de 1994,

Resuelvo:

Articulo 1°.- Las siguientes empresas o
establecimientos se encuentran en alguna de
las situaciones a que se refiere el articulo 384
del Cédigo del Trabajo:

—  Ferrocarril Arica - La Paz

— Compania de Consumidores de Gas de
Santiago S.A.

— Metrogas S.A.

— Energas S.A.

—  Empresa de Gas de la Quinta Region S.A.

— Gas Sur S.A.

—  Empresa Eléctrica de Arica S.A.

—  Empresa Eléctrica de Iquique S.A.

—  Empresa Eléctrica de Antofagasta S.A.

—  Empresa Eléctrica de Atacama S.A.

—  Empresa Eléctrica Emec S.A.

—  Empresa Eléctrica del Norte Grande S. A.

—  Chilectra S.A.

(*)  Publicada en el Diario Oficial de 29.07.05.

200 / 2005

Empresa Eléctrica de Melipilla, Colchagua
y Maule S.A.

Compaiiia General de Electricidad S.A.
Compaiiia Eléctrica del Rio Maipo S.A.
Chilquinta Energia S.A.

Compainiia Eléctrica del Litoral S.A.
Compaiia Nacional de Fuerza Eléctrica S.A.
Sociedad Austral de Electricidad S.A.
Empresa Eléctrica de La Frontera S.A.
Empresa Eléctrica de Aysén S.A.
Empresa Eléctrica de Magallanes S.A.
Aguas Andinas S.A.

Aguas Cordillera S.A.

Servicomunal S.A.

Empresa de Obras Sanitarias de Valpa-
raiso S.A.

Empresa de Servicios Sanitarios de Tara-
paca S.A.

Empresa de Servicios Sanitarios de An-
tofagasta S.A.

Empresa de Servicios Sanitarios de Ata-
cama S.A.

Empresa de Servicios Sanitarios de Co-
quimbo S.A.

Empresa de Servicios Sanitarios del Bio-
Bio S.A.

Empresa de Servicios Sanitarios de la
Araucania S.A.

Empresa de Servicios Sanitarios de Los
Lagos S.A.

Empresa de Servicios Sanitarios de Ma-
gallanes S.A.
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— Banco Central

—  Empresa Portuaria Arica

—  Terminal Puerto de Arica S.A.

—  Empresa Portuaria lquique

— lquique Terminal Internacional S.A.

—  Empresa Portuaria Antofagasta

— Antofagasta Terminal Internacional S.A.

—  Empresa Portuaria Coquimbo

—  Empresa Portuaria Valparaiso

—  Terminal Pacifico Sur Valparaiso S.A.

—  Empresa Portuaria San Antonio

— San Antonio Terminal Internacional S.A.

—  Empresa Puerto Panul S.A.

—  Empresa Portuaria Talcahuano - San Vi-
cente.

— San Vicente Terminal Internacional S.A.

—  Empresa Portuaria Puerto Montt.

—  Empresa Portuaria Chacabuco.

—  Empresa Portuaria Austral.
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Articulo 2°.- En la misma situacién sefa-
lada en el articulo 1° estard el personal de las
empresas concesionarias de los frentes de
atraque de las entidades portuarias sefialadas
precedentemente, que durante el periodo com-
prendido entre el primero de agosto de 2005
y el 31 de julio del afio 2006, se adjudiquen
las referidas concesiones.

Registrese y publiquese.- Jorge Rodri-
guez Grossi, Ministro de Economia y Ener-
gia.- Jaime Ravinet de la Fuente, Ministro de
Defensa.- Yerko Ljubetic Godoy, Ministro del
Trabajo y Prevision Social.

Lo que transcribo a Ud., para su conoci-
miento.- Saluda atentamente a Ud., Carlos
Alvarez Voullieme, Subsecretario de Econo-
mia, Fomento y Reconstruccién.
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23 Julio

e |ey N°20.042. Modifica el Decreto Ley N° 321, de 1925, sobre libertad condicional.

25 Julio

e |ey N°20.032. Establece sistema de atencién a la niflez y adolescencia a través de
la red de colaboradores del SENAME, y su régimen de subvencién.

e Extracto de Circular N° 39, de 20.07.05, del Servicio de Impuestos Internos. Da a
conocer el texto del Decreto Supremo N° 266, del Ministerio de Planificacién (D.O.
9.05.05), que aprueba Reglamento del Fondo Mixto de Apoyo Social y de las dona-
ciones con fines sociales sujetas a los beneficios tributarios contemplados en la Ley
N° 19.885.

26 Julio

e Extracto de Circular N° 40, de 21.07.07, del Servicio de Impuestos Internos. Actua-
liza formularios para uso de propietarios de bienes raices acogidos al Régimen de
Copropiedad Inmobiliaria establecido en la Ley N° 19.537. Modifica Circular N° 42,
de 1999.

e Decreto N° 277, de 28.12.04, del Ministerio de Educacién. Establece criterios y
procedimientos para concursos de proyectos del Fondo de Desarrollo Institucional
para el ano 2005.

29 Julio

e Resolucion N° 51 exenta, de 21.07.05, del Ministerio de Economia, Fomento y
Reconstruccién. Establece empresas o establecimientos que se encuentran en algu-
na de las situaciones del articulo 384 del Cdédigo del Trabajo (publicada en esta
edicion del Boletin Oficial).

e Decreto N° 129, de 20.06.05, del Ministerio de Educacién. Modifica Decreto
N° 132, de 2004, que crea Beca de Monitores de Talleres de Aprendizaje.

30 Julio

e Extracto de Circular N° 43, de 26.07.05, del Servicio de Impuestos Internos que
imparte instrucciones sobre derogacién de franquicia tributaria por la adquisicién de
acciones de pago de sociedades andénimas abiertas.
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2 Agosto

e Decreto N° 85, de 28.06.05, de la Subsecretaria de Transportes. Modifica y com-
plementa capitulo segundo del Manual de Sefalizaciéon de Tréansito, aprobado por
Decreto N° 150/2000, de la Subsecretaria de Transportes.

3 Agosto

e Resolucion N° 3.390 exenta, de 29.07.05, del Servicio Nacional de Aduanas. Modi-
fica Compendio de Normas Aduaneras.

4 Agosto

e Extracto de Resolucion N° 78 exenta, de 1°.08.05, del Servicio de Impuestos Inter-
nos. Modifica Resolucion N° 71 exenta, de 2003, relacionada con la facultad de
actualizar el catastro de Bienes Raices.

e Decreto N° 67, de 1°.06.05, de la Subsecretaria de Transportes. Modifica Decreto
N° 20, de 1982, de los Ministerios de Transportes y Telecomunicaciones, de Educa-
cién y de Economia, Fomento y Reconstruccion, que reglamenta el pase escolar en
los términos que indica.

5 Agosto

e Extracto de Resolucion N° 81 exenta, de 1°.08.05, del Servicio de Impuestos Inter-
nos. Establece normas para autorizar a contribuyentes como prestadores de servi-
cios tributarios electrénicos.

6 Agosto

e Extracto de Resolucion N° 3.394 exenta, de 2005, del Servicio Nacional de Adua-
nas. Modifica el Compendio de Normas Aduaneras y sus Anexos.

70 Agosto

e Decreto N° 86, de 23.02.05, del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruc-
cion. Aprueba "Clasificador Chileno de Actividades Econdmicas, CIIU.CI, Norma
Técnica", imparte instrucciones y senala atribuciones. Su articulo 2°, dispone: "Los
Ministerios, Servicios, Instituciones y Empresas dependientes o relacionadas con el
Estado, deberan utilizar el clasificador aprobado en este decreto, en todas las activi-
dades de clasificacion de actividades econdmicas que realicen en relacién a cual-
quier actividad de recopilacién de datos que se utilice, o pueda utilizarse, para fines
estadisticos, en lo que no se oponga a la legislacion vigente".
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719 Agosto

e Resolucion N° 2.580, de 11.08.05, de la Subsecretaria de Pesca. Fija ndmina de
beneficiarios del programa de capacitacion, apoyo social y reconversién laboral para
trabajadores desplazados del sector pesquero industrial durante la vigencia de la
Ley N° 19.713.

e Decreto N° 121, de 6.05.05, del Ministerio de Salud. Aprueba reglamento que esta-
blece normas para la elaboracién y determinacién de las Garantias Explicitas en
Salud a que se refiere la Ley N° 19.966.

200 / 2005 Septiembre



@ ‘ JURISPRUDENCIA JUDICIAL

JURISPRUDENCIA JUDICIAL

UNIDAD DE COORDINACION Y DEFENSA JUDICIAL
DEPARTAMENTO JURIDICO

PROYECTO CONTRATO COLECTIVO. RESPUESTA DEL EMPLEADOR.
PLAZO ARTS. 318Y 320 CODIGO DEL TRABAJO

Recurso de Protecciéon deducido por Sakata Seed Chile S.A.,
en contra de IPT Quillota y de fiscalizador de la misma.

Doctrina

La Corte de Apelaciones de Valparaiso, resolvio rechazar el recurso de
proteccion deducido en contra de la Inspeccion Provincial del Trabajo de
Quillota y de un fiscalizador de la misma, que aplico multa de $775.8817,
correspondiente al 20% de la remuneracion de los trabajadores involucrados
en la negociacion colectiva, en atencion a que el empleador no dio
respuesta a la comision negociadora dentro de los quince dias de
presentado el proyecto respectivo.

La lltma. Corte de Apelaciones reconoce la funcion social que cumple el
trabajo, mision que le corresponde al Estado, quien la cumple a través de
la Direccion del Trabajo. Frente a la denuncia de los trabajadores de que
el empleador no habia dado respuesta oportuna al proyecto de contrato
colectivo presentado, dentro del plazo legal, el fiscalizador procedié a
constatar los hechos y a aplicar la multa que contempla el articulo 332
del Cddigo del Trabajo.

Por su parte, la Corte Suprema, confirmando el fallo de primera instancia,
reconoce nuestra facultad de fijar de oficio o a peticion de parte por
medio de dictamenes el sentido y alcance de las leyes del trabajo y, en el
gjercicio de estas funciones la recurrida emitié opinion sobre la correcta
interpretacion que debe darse a los articulos 318 y 320 del Cédigo del
Trabajo, por lo que la actuacion del Servicio no se puede tachar de ilegal
o arbitraria y la multa aplicada fue cursada conforme al criterio de la
recurrida, siendo procedente la constatacion de la infraccion y la imposicion
de la sancion.

Sentencia de la Corte de Apelaciones de Sakata Seed Chile S.A., ambos domiciliados
Valparaiso. en Parcela 16-20, Parcelacién El Litre, comu-
na de Nogales, Quinta Region y para estos

Valparaiso, 5 de julio de 2005. efectos en Avenida Libertad N° 1405, Torre
Coraceros, piso 17, oficina 1702, Vina del

Vistos: Mar, quien recurre de proteccidon en contra

de Marcelo Munoz ignora segundo apellido,

A fojas 1, se presenta Raul Rencoret fiscalizador de la Inspeccion del Trabajo de
Dominguez, abogado en representacion de la Quillota y en contra de la Inspeccién Provincial
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del Trabajo de Quillota, propiamente tal, para
que deje sin efecto la resolucion de Multa
N° 050339140509 A, de fecha 19 de mayo
de 2005, e instruya a la Inspecciéon del Tra-
bajo recurrida para que sus funcionarios pro-
cedan conforme a derecho y se adopte por
esta Corte las demds providencias que esti-
me necesarias para establecer el imperio del
derecho y asegurar la debida proteccion de
la recurrente. La resolucién recurrida, sena-
la el recurrente, constituye un acto ilegal y
arbitrario que conculcarian las garantias
Constitucionales contenidas en el articulo
19 N°. 3 y 24 de la Constitucién Politica de
la Republica.

Fundamenta su recurso en que con fe-
cha 18 de marzo del presente, la directiva
del sindicato de trabajadores de la empresa
recurrida presenté un proyecto de contrato
colectivo de trabajo, el cual fue debidamente
recibido por la recurrente con esa misma
fecha.

Agrega que debido a lo reducido del
nimero de trabajadores que representa el
sindicato, que son diecinueve, puso en cono-
cimiento con fecha 22 de marzo del presente
y por medio de cartas entregadas a los 84
trabajadores restante la presentacién hecha
por el Sindicato, haciendo uso de la facultad
que le confiere el articulo 318 del Cédigo del
Trabajo y dentro del plazo que senala el
articulo 320 del mismo cuerpo de leyes. Adi-
cionalmente —agrega— se publicé en lugares
visibles de la empresa un aviso que ponia en
conocimiento de todos los trabajadores que
se habia recepcionado en la fecha referida la
presentacién hecha por el Sindicato a fin de
que los que lo estimaran pertinente presenta-
ran su proyecto de contrato colectivo de
trabajo o adhirieran al ya presentado por el
Sindicato dentro del plazo legal, hecho el
cual fue comunicado por medio de carta a la
Inspeccién del Trabajo con fecha 22 de mar-
zo de 2005.

Ademés senfala el recurrente, que en

virtud de lo dispuesto en el articulo 320 del
Codigo del Trabajo el plazo de treinta dias
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para presentar proyectos se cuenta desde la
fecha de comunicaciéon a los trabajadores,
por lo que el plazo para presentar nuevos
proyectos de contrato colectivo de trabajo o
adherir al ya presentado por el sindicato ven-
ci6 el dia 21 de abril del afno 2005; de esta
manera la recurrente senala que el plazo que
tenia para dar respuesta al proyecto presen-
tado como los que pudieron haberse presen-
tado se habria prorrogado al 6 de mayo de
2005.

Que con fecha 2 de mayo se reunié el
recurrente con la comisién negociadora del
Sindicato para hacer entrega de la respuesta
a su proyecto de contrato colectivo, la cual
no fue recibida por la referida comisién argu-
mentando que el plazo para ello se encontra-
ba vencido, por lo anterior con fecha 3 de
mayo del presente, se requirié a la Inspec-
cién del Trabajo para que pusiere en conoci-
miento y notificara a la comisién negociado-
ra del proyecto de contrato colectivo la res-
puesta de la recurrente, acompanando dos
ejemplares. Sin perjuicio de la respuesta dada
por la comisiéon negociadora del proyecto, y
segun la recurrente estando vigente el plazo
para la negociacion colectiva, se invité a
nueva reunidn para ello, entregdndose perso-
nalmente la carta de invitacién a los miem-
bros de la comisidon negociadora del proyecto
de Contrato Colectivo, carta de la cual se
envid copia a la Inspeccién del Trabajo junto
con la firma de recepcién de los trabajadores
invitados, los cuales llegado la fecha y hora
fijada para la reunién no llegaron a la empre-
sa para la negociacién correspondiente y en
cambio el 19 de mayo llegé el inspector Sr.
Munoz y cursé —a pesar de las explicaciones
de la recurrente— multa.

Fundamenta la recurrente en derecho el
presente recurso sefialando que ha dado es-
tricto cumplimiento a lo preceptuado en los
articulos 318, 319 y 320 del Cddigo del
Trabajo y que de esta manera los recurridos
al aplicar una multa se han constituido en
una comisién especial que ha juzgado y con-
denando a la recurrente por no haber entre-
gado respuesta oportuna a la comisién nego-
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ciadora y sin escuchar descargo alguno por
parte de ellos, de manera tal que la Inspec-
cion del Trabajo y el sefor Muioz han viola-
do los articulos 391, 420 letra a) del Cédigo
del Trabajo que entrega sélo a los Juzgados
de Letras del Trabajo y no a los recurridos la
competencia para conocer de cualquier ma-
teria que regule el Libro IV del Cédigo en
comento, entre los cuales se encuentra la
materia sometida a este recurso, privando,
perturbando y amenazando el legitimo dere-
cho a la negociacién colectiva y la de los
Tribunales de Letras del Trabajo para cono-
cer de los problemas suscitados en ella.

Agrega que el procedimiento adoptado
por la empresa fue utilizado en las negocia-
ciones colectivas de los anos 2000 y 2003,
sin que se presentare problema alguno.

Por lo anterior senala el recurrente la
aplicacién de la multa viola el articulo 19
N°s. 3 y 24 de la Constitucién Politica de la
Republica; el primero, por haberse constitui-
do los recurridos en comision especial que
aplicé sanciones sin estar facultados para
ello por ser competencia exclusiva de los
Juzgados de Letras del Trabajo; y el segun-
do, por cuanto la imposicion de la norma
genera un perjuicio econémico para la Socie-
dad Sakata Seed Chile S.A.

Solicita en definitiva se deje sin efecto la
resolucion de Multa N° 050339140509 A,
de fecha 19 de mayo de 2005, e instruya a
la Inspeccion del Trabajo recurrida para que
sus funcionarios procedan conforme a dere-
cho y se adopte por esta Corte las demas
providencias que estime necesarias para resta-
blecer el imperio del derecho y asegurar la
debida proteccion de la recurrente, con costas.

Acompaina antecedentes.

A fojas 16, el recurrido Marcelo Munoz
Zamora, funcionario fiscalizador de la Ins-
pecciéon del Trabajo de San Antonio y la
Inspeccién Provincial del Trabajo representa-
da por Carlos Montero Saavedra, inspector
provincial del trabajo, evacuan el informe
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sefalando que con fecha 21 de marzo del
ano 2005 la recurrente depositd proyecto de
contrato colectivo de trabajo notificado a la
empresa el dia dieciocho de ese mismo mes
y ano, debiendo hacer presente que entre la
empresa y el sindicato existia ya un contrato
colectivo de trabajo vigente hasta el 30 de
abril de este afio. Agrega que es efectivo que
la empresa recurrente hizo uso de la facultad
del articulo 318 del Cédigo del Trabajo, he-
cho que les fue notificado por la empresa el
dia 22 de marzo de este afno.

Senala el recurrido inspector sefior Mu-
noz, que anterior a cursar la multa e incluso
antes de la denuncia que le dio origen, sostu-
vo una reunién con el jefe de capital humano
de la empresa don Carlos Figueroa, a quien
se le informo respecto de los plazos para dar
respuesta al proyecto de contrato colectivo
del sindicato y también en qué situaciones
correspondia dar aviso al resto de los traba-
jadores cuando se recibia un proyecto de
contrato colectivo de trabajo y de su error en
la interpretaciéon en la materia. Por lo que
sefala que le inst6 a llegar a un acuerdo con
la comisién negociadora, dado que ya habian
pasado mas de 20 dias desde su presenta-
cion, por lo que se entiende aceptado y se
convierte en contrato de trabajo el proyecto
por la comisién presentado.

Agrega, que con fecha 14 de abril de
2005, habiendo transcurrido mas de 20 dias
desde la presentacion del proyecto, la comi-
sién negociadora de éste, presenta una de-
nuncia por medio de sus dirigentes sindicales
de la no respuesta a esa fecha por parte de la
empresa al proyecto de contrato colectivo
presentado.

Ademds la recurrida expone que con
fecha 3 de mayo la recurrente deposita nota
que informa que se habria reunido con la
comisién negociadora y que ésta se habria
negado a recibir la respuesta por parte de la
empresa a dicho proyecto, remitiendo ésta a
la Inspeccion del Trabajo para que ella la ponga
en conocimiento de la referida comision.
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Que con fecha 19 de mayo de 2005, se
constituye el fiscalizador recurrido en depen-
dencias de la empresa quien procedié a cur-
sar multa por no dar respuesta a la comisién
negociadora dentro de los quince dias si-
guientes de presentado el proyecto respecti-
vo, multa por un monto de $ 775.881 que
corresponde a un 20% de la remuneracién
de los trabajadores involucrados en la nego-
ciacién, la que fue notificada inmediatamen-
te al jefe de capital humano de la empresa.

Fundamenta su informe en el derecho,
sefalando que con la modificacion del articulo
320 del Cédigo del Trabajo, por Ley N° 19.759
de 5 de octubre de 2001, se ha modificado
el procedimiento de negociacidon colectiva,
dejando de ser una facultad discrecional del
empleador el comunicar a los trabajadores
que no estadn en el proyecto de contrato
colectivo de trabajo. De esta manera se ha
venido a modificar tacitamente el articulo
318 del Cédigo del Trabajo, ya que de lo
contrario no resulta comprensible tal norma
en concordancia con el articulo 320, enten-
diéndose como una obligacién del empleador
siempre y cuando no exista un contrato co-
lectivo anterior vigente, puesto que en este
caso significaria una modificacién total al
procedimiento de negociacion colectiva.

Que los recurridos expresan que de
acuerdo a lo senalado por la jurisprudencia
s6lo constituye una obligacion de poner en
conocimiento de los trabajadores que no con-
currieron a la celebracion del proyecto de
contrato colectivo, cuando no haya un con-
trato colectivo anterior vigente; por ello no
se ha conculcado la garantia constitucional
del articulo 19 N° 3 de la Constitucion Politi-
ca de la Republica y ello unido a que el
articulo 1° letra b) de la Orgénica de la Ins-
peccion del Trabajo entrega la facultad de
este organismo de fiscalizar el cumplimiento
de la norma laboral, junto ademés con inter-
pretar fijando el sentido y alcance de ella.

Agrega por ultimo que no se ha vulnera-

do el articulo 19 N° 24 de la Constitucién
Politica de la Republica, por cuanto la facul-
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tad de imponer multas corresponde a una
facultad legal contenida en el articulo 332
del Coédigo del Trabajo y que ésta se aplico
por incumplimiento de una norma laboral y
que en este mismo sentido, la ley ha estable-
cido un procedimiento especial y especifico
para que los particulares obtengan el res-
guardo jurisdiccional frente a los actos de la
administracién, el cual lo encontramos en el
articulo 474 del Cédigo del Trabajo, es por
ello que la accion de autos debe de declarar-
se inadmisible, por cuanto la misma ley esta-
blece los medios por los cuales se puede
reclamar de la imposicién de una multa.

Solicita el rechazo del recurso, por ser
infundado, ademas de legal y constitucional-
mente improcedente, por no existir acto ile-
gal o arbitrario que vulnere garantia constitu-
cional alguna.

Acompana documento.

A fojas 26 se trajeron los autos en rela-
cion.

Con lo relacionado y considerando:

Primero: Que la accién de protecciéon
interpuesta en autos tiene por objeto obtener
que esta Corte deje sin efecto la Resoluciéon
N° 0563391405039 A de fecha 19 de mayo
de 2005 que aplicéd, a la recurrente, una
multa y se instruya a la Inspecciéon Provincial
del Trabajo de Quillota para que sus funcio-
narios procedan conforme a derecho y adop-
ten de inmediato todas las demas providen-
cias que este tribunal estime necesarias para
restablecer el imperio del derecho y asegurar
la debida protecciéon de aquélla.

Segundo: Que la multa que se impuso a
la recurrente sociedad "Sakata Seed Chile
S.A." por no haber dado respuesta dentro
del plazo de quince dias, que establece el
inciso segundo del articulo 329 del Cédigo
del Trabajo, a la presentacién del proyecto
de contrato colectivo que le hiciere llegar la
comisién negociadora.
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Tercero: Que el articulo 2° del Cdédigo
mencionado junto con reconocer la funcién
social que cumple el trabajador, otorga al
Estado la misiéon de amparar en su derecho a
elegir libremente su empleo y, ademas, la de
velar por el cumplimiento de las normas que
regulan la presentacién de los servicios, la-
bor esta Ultima que corresponde cautelar, en
representacion del Estado, a la Direccion del
Trabajo y en cuya virtud, ésta debe fiscalizar
la aplicacién de la ley laboral.

Cuarto: Que tales facultades deben ejer-
cer en el evento que el servicio enfrente
situaciones de infraccién a las normas labo-
rales o el fiscalizador sorprenda ilegalidades
precisas y determinadas.

Quinto: Que en el caso sometido a la
decisién de esta Corte, la comisién negocia-
dora que representa a los trabajadores de la
empresa recurrente, denunciaron ante la Ins-
peccion Provincial del Trabajo de Quillota
que el empleador no habia dado respuesta al
proyecto de contrato colectivo que le pre-
sentaron, dentro del plazo legal manera que
el fiscalizador procedié a constatar el hecho
y a aplicar la multa a que alude el articulo
332 del Cédigo laboral.

Sexto: Que en cuanto a la cronologia en
relacion a la forma en que se fueron desarro-
llando las etapas de la negociacién no ha
sido discutida sino que lo que hace la recu-
rrente es interpretar la norma del articulo
329 en cuanto a la forma de computar el
plazo para responder a la comisién negocia-
dora el proyecto que le fue presentado. En
efecto, estima al poner en conocimiento de
los demas trabajadores no involucrados en la
negociacion el proyecto que se le presento el
plazo recién comienza a correr desde que
para estos Uultimos vence el plazo que el
articulo 320 les concede para presentar nue-
vos proyectos y no desde la fecha del pro-
yecto primitivo como se le instruyé por el
Inspector Provincial al seior Jefe de Recur-
sos Humanos de la empresa, don Carlos Fi-
gueroa.
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Séptimo: Que en razén de lo anotado
precedentemente se puede concluir que el
Servicio recurrido ha actuado conforme a las
atribuciones que la ley le confiere, no siendo
la suya ni arbitraria ni ilegal y, por ende, las
garantias constitucionales que la recurrente
le reprocha.

Por lo expuesto y visto, ademas, lo dis-
puesto en el articulo 20 de la Constitucién
Politica de la Republica y Auto Acordado de
la Excma. Corte Suprema sobre tramitacion
y fallo del Recurso de Proteccién, se declara
sin lugar el interpuesto en lo principal de fs.
1 por el abogado don Raul Rencoret Domin-
guez en representacion de la sociedad "Sakata
Seed Chile S.A., en contra del fiscalizador de
la Inspeccion Provincial del Trabajo de Quillo-
ta don Marcelo Mufoz.

Registrese y archivese en su oportuni-
dad.

Redaccion de la Ministro sefiora Moénica
Gonzalez Alcaide.

Rol N° 264-2005.

Sentencia de la Excma. Corte Suprema.
Santiago, 10 de agosto de 2005.
Vistos y teniendo, ademads, presente:

Primero: Que entre las facultades que el
Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1967,
otorga a la Direccién del Trabajo, se encuen-
tra la de fijar de oficio o a peticion de parte
por medio de dictdmenes el sentido y alcan-
ce de las leyes del trabajo. En ejercicio de
esas funciones la recurrida, segin se explica
en el informe de fojas 16, ha emitido opinién
respecto a la correcta interpretacion que debe
darse a los articulos 318 y 320 del Cdédigo
del Trabajo luego de la modificacién introdu-
cida por la Ley N°19.759, de 5 de octubre de
2001.

Segundo: Que los dictdmenes a que alu-
de la recurrida son especialmente vinculan-
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tes para el organismo fiscalizador y sus fun-
cionarios, de manera que existiendo con an-
terioridad a los hechos una determinada in-
terpretacion legal de carédcter obligatorio, la
multa que se reclama, conforme al criterio de
la recurrida, es procedente por haberse cons-
tatado una infraccién legal por la autoridad
competente y haberle impuesto esa sancién
en uso de sus facultades sin que ello importe
alterar los hechos o la calificacion juridica del
instrumento colectivo de que se trata.

Tercero: Que en estas condiciones, fuer-
za es reconocer que en la especie la actua-
cion de la recurrida tuvo lugar en el @mbito
de las funciones fiscalizadoras de la Direc-
cion del Trabajo y se ciié al criterio fijado por
este organismo en uso de sus potestades, en
torno al alcance de las normas que rigen la
materia, de suerte que no es posible tachar
de ilegal o arbitraria esa actuacién por la via
del presente recurso cautelar, sin perjuicio
del derecho del afectado a reclamar de la
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multa aplicada segun el procedimiento pre-
visto en el Titulo Il del Libro V del Cédigo del
Trabajo. Por estas consideraciones y visto,
ademas, lo dispuesto en el articulo 20 de la
Constitucion Politica de la Republica y Auto
Acordado de esta Corte sobre Tramitacion y
Fallo del Recurso de Proteccion de las Garan-
tias Constitucionales, se confirma, sin cos-
tas del recurso, la sentencia apelada de cin-
co de julio de dos mil cinco, que se lee a
fojas 39.

Registrese y devuélvase.

Pronunciada por los Ministros sefores
José Benquis C., José Luis Pérez Z., Orlando
Alvarez H., Urbano Marin V. y Jorge Medina
C. No firman los Ministros senores Alvarez
H. y Marin no obstante estar en la vista de la
causa y acuerdo del fallo por encontrarse
con permiso.

Rol N° 3.5657-05.
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JURISPRUDENCIA ADMINISTRATIVA DEL MES

BIDAD ADMINISTRATIVA.

3.122/82, 21.07.05.

contrataciones anteriores.

LIBERTAD DE TRABAJO. ALCANCE. CORPORACIONES MUNICIPALES. PRO-

La condicion de hija del actual Alcalde de la llustre Municipalidad de Quinta
Normal, elegido con posterioridad a sus desempenos, no es impedimento legal
para que la Corporacion Municipal de Quinta Normal disponga su recontrata-
cion como profesional docente en un cargo de similar naturaleza al que ha
desempenado desde el anio 2001, por los medios y procedimientos legales,
habituales y ordinarios que emplea esta entidad y que ha empleado en sus

Fuentes: Constitucién Politica, articulo
19 N° 16. LOC N° 18.695 de Municipalida-
des, articulo 129 inciso 2°. LOC N° 18.575,
de Bases Generales de la Administracion del
Estado, articulos 1° inciso 2°, 54 letra b) y
62 nimeros 2 y 6.

Concordancias: Dictamen N° 34.149, de
7.07.2004, de la Contraloria General de la
Republica.

Por la presentacion del antecedente, la
recurrente expone su situacion y especifica-
mente requiere un pronunciamiento de esta
Direccion en el sentido que se precise, si el
actual Alcalde de la llustre Municipalidad de
Quinta Normal don Manuel Fernandez Araya,
su padre, se veria legalmente expuesto a las
disposiciones sobre probidad administrativa,
en el caso que sea recontratada una vez mas
por la Corporacién Comunal de la Comuna.

Precisa la recurrente, que desde marzo
de 2001 ha sido contratada sucesivamente
por la Corporacion Comunal de Quinta Nor-
mal hasta el 28 de febrero de 2005. Confor-
me a los antecedentes reunidos, primero fue
contratada como estudiante de Educacién
Diferencial, y luego, a contar del 3 de sep-
tiembre de 2002, como pedagoga de esta
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especialidad. Es el caso, que por el hecho de
haber sido elegido su padre Alcalde de la
Comuna en diciembre del 2004, le fue inte-
rrumpida la sucesion de contratos de trabajo
suscritos con la Corporacion respectiva, y en
cierta forma su carrera profesional, extin-
guiéndose el Ultimo de ellos el 28 de febrero
de 2005. Asi lo reconoce expresamente, por
lo demés, el seifor Gerente General de la
Corporacién en su oficio del antecedente 2),
e invoca jurisprudencia administrativa de la
Contraloria General de la Republica en que se
sustentaria su decision.

Sobre la materia, es preciso senalar en
primer término, que compete a esta Direc-
cion dilucidar la legalidad de las decisiones
que se adopten sobre provisién de cargos y
contratacion de personal en las Corporacio-
nes Municipales, atendido que éstas tienen
la naturaleza de personas juridicas de dere-
cho privado. Asi lo reconoce la Contraloria
General de la Republica en su Dictamen
N° 34.149, de 7.07.2004.

Ahora bien, como consideracion de or-
den general, esta Direccion estima orienta-
dor precisar, que las normas sobre probidad
administrativa y mas especificamente, aque-
Ilas que sobre la base de este principio gene-
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ral limitan las contrataciones o nombramien-
tos de personal estableciendo inhabilidades e
incompatibilidades administrativas, son siem-
pre de derecho estricto. De esta forma, las
personas que ven limitados sus derechos a
nombrar o a contratar, o quienes ven restrin-
gidas sus oportunidades para desempenar
un cargo o ser contratados para desarrollar
determinadas labores, sea en el &mbito publi-
co o privado, deben exactamente encontrar-
se en la situacion descrita por la ley. Toda
interpretaciéon amplia, genérica o analdgica
de estas disposiciones, se encuentra en el
riesgo de limitar ilicitamente el dmbito legal
de competencia de la autoridad o empleador
que nombra o contrata, y también, de vulne-
rar la garantia constitucional de acceso al
trabajo en igualdad de condiciones y sin dis-
criminaciones arbitrarias.

En el caso en examen, debe tenerse
presente en primer lugar el inciso 2° del
articulo 129 de la Ley N° 18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades, actual
D.F.L. N° 1 (19.704) 2001, que establece:

"No podrén ser directores o ejercer fun-
ciones de administracion en las entidades a
que se refiere el presente titulo, asi como en
las corporaciones establecidas con arreglo al
Decreto con Fuerza de Ley N° 7-3.063, del
ano 1980, del Ministerio del Interior, el con-
yuge del alcalde o de los concejales, asi
como sus parientes consanguineos hasta el
tercer grado inclusive, por afinidad hasta el
segundo grado y las personas ligadas a ellos
por adopcion”.

De este texto legal se infiere con clari-
dad, que las personas vinculadas por los
grados de consanguinidad o afinidad que se
indican, con el alcalde o algiin concejal, se
encuentran limitados en su derecho al traba-
jo y no pueden desempefarse como Directo-
res de la respectiva Corporacién Municipal ni
tampoco ejercer funciones de administracion
en las mismas. Salta la vista que no es el
caso de la recurrente, quien cuenta con un
titulo profesional y por varios anos se ha
desempenado como dependiente de la Cor-
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poracién en tal calidad —Profesora de Educa-
cion Diferencial- desempenando una profe-
sién universitaria cuyas labores que involu-
cra son —nitidamente— distintas a las descri-
tas por la ley.

Podria considerarse procedente, even-
tualmente, aplicar a la situacion que se exa-
mina una disposicién general aplicable al con-
junto de la Administracién del Estado. En
efecto, la letra b) del articulo 54 de la Ley
N° 18.575, Orgéanica Constitucional de Ba-
ses Generales de la Administraciéon del Esta-
do, actual D.F.L. N° 1 (19.653), de 2000,
establece que no podrén ingresar a la misma:

"Las personas que tengan la calidad de
cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta
el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive respecto de las autori-
dades y de los funcionarios directivos del
organismo de la administracion civil del Esta-
do al que postulan, hasta el nivel de jefe de
departamento o su equivalente, inclusive”.

Es claro, sin embargo, que una Corpora-
cién Municipal no tiene el caracter de "orga-
nismo de la administracion civil del Estado”,
toda vez que el inciso 2° del articulo 1° de la
citada Ley Orgéanica Constitucional N°® 18.575,
enuncia taxativamente las entidades que in-
tegran la Administracion del Estado, y no se
encuentran dentro de ellas las referidas Cor-
poraciones.

En fin, otras disposiciones genéricas so-
bre probidad administrativa podrian traerse a
colacién. A modo ejemplar, las conductas
descritas en los nimeros 2 y 6 del articulo
62 de la recién citada Ley Orgénica Constitu-
cional, que se refieren al comportamiento de
autoridades o funcionarios que benefician a
familiares o a terceros haciendo valer su
"posicion funcionaria”, y que prohiben "par-
ticipar en decisiones en que exista cualquier
circunstancia que le reste imparcialidad”. En
tales circunstancias, "las autoridades y fun-
cionarios deberén abstenerse de participar
ven estos asuntos, debiendo poner en cono-
cimiento de su superior jerarquico la impli-
cancia que les afecta”.
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Pero, se reitera, si se pretendiera la apli-
cacién de estas disposiciones legales al dm-
bito de las Corporaciones Municipales, se
estaria indebidamente limitando el acceso al
trabajo a personas sobre la base de normas
que no son aplicables al sector y, por anadi-
dura, se incurriria en presumir —por exceso
de celo y sin pruebas- la intervencién indebi-
da de la autoridad edilicia en un asunto en
que incluso no tiene competencia directa.
Baste decir, que todos los contratos de tra-
bajo que se acompanan a los antecedentes y
en los que figura la recurrente, siempre fue-
ron suscritos por el Gerente General de la
Corporacién.

Una situacion como la descrita —que duda
cabe- transgrediria la garantia constitucional
y principio de la libertad de trabajo que el
constituyente ha incorporado a nuestra Car-
ta Fundamental, en términos tales que "pro-
hibe cualquier discriminacion que no se base
en la capacidad o idoneidad personal, sin
perjuicio de que la ley pueda exigir la nacio-
nalidad chilena o limites de edad para deter-
minados casos” (articulo 19 N° 16 de la
Constitucion Politica).

En estas condiciones, en el contexto de
una interpretacion armoénica, de derecho es-
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tricto y objetiva de las disposiciones invoca-
das, teniendo presente el sentido e importan-
cia que el legislador da a la probidad admi-
nistrativa, pero también, considerando las
limitaciones legales y razonables que de-
ben establecerse al derecho a contratar
personal del empleador y al derecho a tra-
bajar del dependiente —ponderando todo
ello— esta Direccién estima que en la situa-
cién en examen —claramente— no seria pro-
cedente fundar la decisién de no contratar
a la consultante en una razén de probidad
administrativa.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales, jurisprudencia adminis-
trativa y razones de derecho precedentes,
cumpleme manifestar a Ud. que su condicién
de hija del actual Alcalde de la llustre Munici-
palidad de Quinta Normal —elegido con pos-
terioridad a sus desempefios— no es impedi-
mento legal para que la Corporacién Munici-
pal de Quinta Normal disponga su recontra-
tacién como profesional docente en un cargo
de similar naturaleza al que ha desempenado
desde el afo 2001, por los medios y procedi-
mientos legales, habituales y ordinarios que
emplea esta entidad y que ha empleado en
sus contrataciones anteriores.
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ACREDITACION.

3.124/83, 21.07.05.

mes que se produce éste.

TERMINACION CONTRATO INDIVIDUAL. COTIZACIONES PREVISIONALES.

Para los efectos previstos en el inciso 5° del articulo 162 del Codigo del Tra-
bajo, el empleador que pone término a la relacion laboral de un dependiente a
mediados de un mes determinado, solo se encuentra obligado a acreditar el
pago de las cotizaciones previsionales devengadas hasta el ultimo dia del mes
anterior al del despido y no las correspondientes a los dias laborados en el

Fuentes: Cdédigo del Trabajo, articulo
162, incisos 1°y b°.

Mediante presentacién del antecedente
. se ha solicitado un pronunciamiento de
esta Direccion tendiente a determinar si para
los efectos de dar cumplimiento a lo previsto
en el inciso 5° del articulo 162 del Cédigo del
Trabajo, hasta qué mes debe acreditar el
pago de las respectivas cotizaciones previ-
sionales el empleador que pone término a los
servicios de un trabajador a mediados de un
mes determinado.

Al respecto, cumplo con informar a Ud.
lo siguiente:

El articulo 162 del Cédigo del Trabajo,
modificado por la Ley N° 19.631, en sus
incisos 1° y 5°, prescribe:

"Si el contrato de trabajo termina de
acuerdo con los numeros 4, 5 6 6 del articulo
159, o si el empleador le pusiere término por
aplicacion de una o mas de las causales
serialadas en el articulo 160, deberd comuni-
carlo por escrito al trabajador, personalmen-
te o por carta certificada enviada al domicilio
senalado en el contrato, expresando la o las
causales invocadas y los hechos en que se
funda.

"Para proceder al despido de un trabaja-

dor por alguna de las causales a que se
refieren los incisos precedentes o el articulo
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anterior, el empleador le debera informar por
escrito el estado de pago de las cotizaciones
previsionales devengadas hasta el ultimo dia
del mes anterior al del despido, adjuntando
los comprobantes que lo justifiquen. Si el
empleador no hubiere efectuado el integro
de dichas cotizaciones previsionales al mo-
mento del despido, éste no producira el efec-
to de poner término al contrato de trabajo”.

Del andlisis conjunto de las disposicio-
nes transcritas se infiere que para poner tér-
mino al contrato de trabajo por las causales
establecidas en los nimeros 4, 5 y 6 del
articulo 159 del Cédigo del Trabajo, esto es,
vencimiento del plazo convenido en el con-
trato, conclusién del trabajo o servicio que
dio origen al contrato y caso fortuito o fuerza
mayor; o por alguna de las causales estable-
cidas en el articulo 160 del citado Cddigo,
que consigna causales subjetivas imputables
a la conducta del trabajador, y por las previs-
tas en el articulo 161 del mismo cuerpo
legal, a saber, necesidades de la empresa,
establecimiento o servicio y desahucio, el
empleador deberd comunicarlo por escrito al
trabajador personalmente o por carta certifi-
cada, dejando constancia en la referida co-
municacién de la o las causales invocadas,
los hechos en que se funda y el estado de
pago de las cotizaciones previsionales de-
vengadas hasta el ultimo dia del mes anterior
al del despido, acompanando los respectivos
comprobantes de pago que acrediten tal cir-
cunstancia.
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De lo expuesto se sigue, que por expre-
so mandato del legislador el empleador, a
contar de la fecha de entrada en vigencia de
la Ley N° 19.631, para poner término al
contrato de trabajo de un dependiente por
las causales que se senalan en el parrafo que
antecede debe cumplir, previamente, con dos
obligaciones, a saber: 1) pagar integramente
las cotizaciones previsionales del trabajador
devengadas hasta el Ultimo dia del mes ante-
rior al del despido, y 2) acreditar tal circuns-
tancia, adjuntando los comprobantes que asi
lo justifiquen.

Lo anterior, por cuanto el legislador al
establecer que el empleador debe informar
por escrito el estado de pago de las cotiza-
ciones previsionales devengadas hasta el ul-
timo dia del mes anterior al del despido,
adjuntando los comprobantes que lo justifi-
quen, ha impuesto al empleador la obligacién
de acreditar, al momento de la terminacién
del contrato de trabajo, que ha enterado inte-
gramente las referidas cotizaciones, a fin de
que el término de la relacién laboral produzca
todos los efectos que le son propios. Por lo
tanto, la Unica forma en que el empleador
pueda acreditar la circunstancia de haber
pagado las cotizaciones y adjuntar los com-
probantes justificativos, es cumpliendo pri-
mero con la obligacién de pagarlas.

Asimismo, se colige que el no pago por
parte del empleador de las cotizaciones pre-
visionales al momento de invocar las causa-
les de terminacion antes aludidas no produce
el efecto de poner término al contrato.

De acuerdo a lo senalado precedente-
mente, posible es convenir que en el caso en
consulta, si el despido de un trabajador se
produce a mediados de un mes determinado,
el empleador sélo se encuentra obligado a
tener pagadas a esa fecha las cotizaciones
previsionales devengadas hasta el Ultimo dia
del mes anterior al de despido del afectado,
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pero no las correspondientes a los dias labo-
rados en el mismo mes que se produce la
terminacién de la relacién laboral.

En otros términos, y a via ejemplar, si la
decisién de poner término al contrato de un
dependiente se materializa el dia 15 de julio
de 2005, el empleador debe acreditar que se
encuentran pagadas las respectivas cotiza-
ciones del trabajador hasta el dia 30 de junio
del mismo ano. Ello, sin perjuicio de que las
cotizaciones correspondientes a los 15 dias
laborados en el mes de julio puedan ser pa-
gadas hasta el dia 10 del mes siguiente, en
conformidad al articulo 19 del D.L. N° 3.500

Distinto es el caso resuelto en el Ordina-
rio N° 2.935/83, de 23.07.2003, que puede
haber inducido a un error por parte de los
usuarios, por cuanto en ese pronunciamiento
se resolvio la situacién del despido producido
estando pendiente aln el plazo previsto en el
senalado articulo 19 del D.L. N° 3.500 para
enterar las cotizaciones del mes anterior al
despido, evento en el cual se concluy6 que el
empleador se encontraba obligado a pagarlas
en la fecha precisa en que invoca las causa-
les a que se refiere el inciso 5° del articulo
162 del Cédigo del Trabajo, puesto que de lo
contrario el despido no produciria el efecto
de poner término al contrato de trabajo.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideracio-
nes expuestas, cumplo con informar a Ud.
que para los efectos previstos en el inciso 5°
del articulo 162 del Cédigo del Trabajo, el
empleador que pone término a la relacién
laboral de un dependiente a mediados de un
mes determinado, sélo se encuentra obliga-
do a acreditar el pago de las cotizaciones
previsionales devengadas hasta el Ultimo dia
del mes anterior al del despido y no las
correspondientes a los dias laborados en el
mes que se produce éste.

Septiembre



DicTAMENES DE LA DIRECCION DEL TRABAJO

@

INCREMENTO PREVISIONAL. PAGO. PROCEDENCIA.
3.125/84, 21.07.05.

No corresponderia pago de incremento previsional del D.L. N° 3.501, de 1980,
a trabajador contratado al 28 de febrero de 1981, que opta por dejar de coti-
zar para pensiones en una A.F.P. segun lo permite el articulo 69 del D.L.
N° 3.500, de 1980, quedando afecto a incremento sélo para compensar la

cotizacion de salud.

Fuentes: D.L. N° 3.500, de 1980, ar-
ticulo 69. D.L. N° 3.501, de 1980, articulos
1°,N° 1, letrab); y 2°, inciso 2°, N° 1 y N° 13;
Ley N° 10.475, articulo 14; D.F.L. N° 1.340
bis, de 1930, articulo 14, letra a).

Mediante Oficio del Ant. ..., solicita pro-
nunciamiento de esta Direccién acerca de
procedencia de pago de incremento previsio-
nal a trabajador afiliado al Nuevo Sistema de
Pensiones, que opta por acogerse a exencién
de cotizaciones del articulo 69 del D.L N° 3.500,
de 1980, no obstante continuar obligado a
cotizar para salud.

Sobre el particular, cimpleme informar a
Ud. lo siguiente:

El D.L. N° 3.501, de 1980, que rees-
tructuro el sistema de cotizaciones previsio-
nales, haciéndolas de cargo de los trabaja-
dores, en su articulo 2° en lo pertinente,
dispone:

"Los trabajadores dependientes afiliados
a las instituciones de prevision indicadas en
el articulo precedente, mantendran el monto
liquido de sus remuneraciones”.

"Solo para este efecto y para la aplica-
cion de lo dispuesto en el articulo anterior,
increméntanse las remuneraciones de estos
trabajadores, en la parte afecta a imposicio-
nes al 28 de febrero de 1981, mediante la
aplicacion de los factores que a continuacion
se indican:".
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De las disposiciones anteriores se des-
prende que debié incrementarse las remune-
raciones de los trabajadores en determina-
dos factores, al 28 de febrero de 1981, al
pasar a ser de su cargo las cotizaciones
previsionales, para compensarles tal grava-
men, pero so6lo en la parte afecta a tales
imposiciones, y con el propésito expreso de
mantener el monto liquido de sus remunera-
ciones.

A su vez, en confirmacién de lo anterior,
el inciso 1°, del articulo 4°, del mismo D.L.
N° 3.501, senala:

"Los incrementos de remuneraciones dis-
puestos por el articulo 2° sélo deberédn pro-
ducir como efecto mantener el monto total
liquido de las remuneraciones, beneficios y
prestaciones, sean legales, convencionales o
dispuestos por fallos arbitrales de los trabaja-
dores a que se refiere dicho articulo. En
consecuencia, dichos incrementos no modi-
ficaran el monto de los beneficios o presta-
ciones en la parte no afecta a imposiciones
previsionales y aquellos que por su naturale-
za no lo estén”.

De la norma legal transcrita se refuerza
que el incremento de las remuneraciones y
demés beneficios, sean legales, convencio-
nales o de fallos arbitrales, no se aplicara ni
modificard las remuneraciones y demas be-
neficios en la parte no afecta a imposiciones
previsionales, o que por su naturaleza no lo
estén.
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De este modo, atendido el tenor de las
disposiciones legales antes citadas, es posi-
ble concluir que la finalidad del incremento
legal de remuneraciones fue compensar al
trabajador el gravamen que significé a su
ingreso laboral el hecho que a partir del 1° de
marzo de 1981, debidé soportar de su costo
las cotizaciones previsionales, por lo que tal
incremento no procederia aplicarlo a remune-
raciones y beneficios no afectos a imposicio-
nes previsionales.

Ahora bien, precisado lo anterior, el inci-
so 1°, del articulo 69 del D.L. N° 3.500, de
1980, senala:

"El afiliado mayor de sesenta y cinco
anos de edad si es hombre o mayor de se-
senta, si es mujer, o aquel que estuviere
acogido en este Sistema a pension de vejez o
invalidez total originada por un segundo dic-
tamen, y continuare trabajando como traba-
Jjador dependiente, deberd efectuar la cotiza-
cion para salud que establece el articulo 84 y
estara exento de la obligacion de cotizar
establecida en el articulo 17".

La cotizacion del articulo 84 se refiere al
7% para salud, y la del articulo 17, al 10%
para pensiones y a la cotizacion adicional
determinada por cada A.F.P.

De la disposicién legal citada se deriva
que estara exento de la obligacién de cotizar
para pensiones el trabajador afiliado al Nue-
vo Sistema, que continuare trabajando, ma-
yor de 65 afos o de 60 si es mujer, o que se
encontrare pensionado por vejez o invalidez
total del segundo dictamen, exencién que no
alcanza a la cotizacién para el régimen de
salud.

De este modo, de lo expuesto forzoso
se hace concluir que si se aplicé al trabajador
el incremento de remuneraciones al 28 de
febrero del ano 1981, por tener contrato
vigente a dicha fecha, a fin de compensarle
el gravamen de las cotizaciones previsiona-
les que a partir del dia 1° de marzo del mismo
ano le afectaria, no procederia que se mantu-
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viera tal incremento si sus remuneraciones
no han estado afectas a cotizaciones previ-
sionales, si no habria gravamen alguno que
compensar con mayor remuneracion en este
caso, salvo para efectos de salud, como lo
excepciona la ley.

Con todo, debe hacerse presente que lo
expresado adquiere validez respecto de con-
tratos de trabajo que se han mantenido vi-
gentes desde el 28 de febrero de 1981, si
los celebrados con posterioridad a esta fe-
cha, han pactado las remuneraciones consi-
derando la nueva realidad que afecta a los
trabajadores en materia de mayor cargo y
gravamen que recae sobre sus remuneracio-
nes, por efecto de las cotizaciones previsio-
nales.

De este modo, atendida la consulta, si el
trabajador opta por no continuar efectuando
cotizaciones previsionales para pensiones por
cumplir los requisitos legales para ello, segin
el articulo 69, citado, no se justificaria legal-
mente que se le pague incremento previsio-
nal, equivalente a las cotizaciones que deja
de pagar, y no asi, respecto de la cotizacién
del 7% para salud, evento en el cual corres-
ponderia compensar este gravamen, limi-
tandose en tal caso el incremento a este
porcentaje.

Lo antes sefalado seria en el supuesto
que no se hubiere convenido entre las partes
el pago del incremento a todo evento, o bajo
condiciones distintas a la finalidad prevista
en la ley, informacién no disponible segun la
presentacion.

En cuanto a lo indicado en la presenta-
cion, en orden a que el N° 1 del inciso 2°, del
articulo 2°, del D.L. N° 3.501, contempla un
incremento de remuneraciones de los impo-
nentes de la ex Caja de Previsién de Emplea-
dos Particulares, no obstante estar acogidos
a exencién de cotizaciones del inciso final
del articulo 14 de la Ley N° 10.475, como
asimismo, respecto de los imponentes de la
ex Caja Nacional de Empleados Publicos y
Periodistas sujetos a rebaja de imposiciones,
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de la letra a) del articulo 14 del D.F.L.
N° 1.340 bis, de 1930, segun lo dispone el
N° 1, del inciso 2° del articulo 2°, y N° 13,
del mismo inciso 2°, del D.L. N° 3.501, res-
pectivamente, situaciones que serian simila-
res a la liberacién de imposiciones del articu-
lo 69, del D.L. N° 3.500, comentado, lo que
habria que tener en cuenta en el anélisis
sobre no aplicacién del incremento en este
caso, cabe expresar lo siguiente, en opinién
de esta Direccion:

El articulo 1°, N° 1, letra b) del D.L.
3.501, si bien trata de los imponentes "libe-
rados de imposiciones afectos al articulo 14,
inciso final de la Ley N° 10.475," los deja
afectos a cotizacién de 7% para salud, 1.14%
para desahucio o indemnizacién por anos de
servicio y 12.95%, para pensiones, obser-
vandose Unicamente que esta Ultima tasa es
inferior a la que indica para el régimen gene-
ral de 20.70 %, lo que lleva a que el incre-
mento de remuneraciones dispuesto para es-
tos imponente en el articulo 2°, N° 1, letra a)
del mismo D.L. N° 3.501, de 1.182125, se
estaria refiriendo a quienes resultan grava-
dos con dichas cotizaciones una de las cua-
les es rebajada, y no a quienes se encontra-
rian totalmente liberados de ellas.

Por otra parte, en cuanto a los imponen-
tes de la ex Caja Nacional de Empleados
Publicos y Periodistas, el articulo 14, letra a)
del D.F.L. N° 1.340 bis, no les libera de
cotizaciones, sino que se rebaja a 5% para
los funcionarios que cumplan 30 anos de
servicios y contindien en funciones, por lo que
si el N° 13 del articulo 2° del D.L. N° 3.501,
los deja sujetos a incremento, lo hace res-
pecto de imponentes con o sin rebaja de
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imposiciones de la letra a) del articulo 14
senalado, pero que no estarian liberados en
ningln caso de imposiciones.

Por lo expresado, atendido el tenor de
las disposiciones legales antes citadas, se
podria concluir que ellas disponen incremen-
to de remuneraciones respecto de imponen-
tes que se encuentran afectos a imposicio-
nes rebajadas pero no totalmente exentos de
ellas, por lo que no habria incongruencia
entre estas disposiciones de incremento con
lo concluido en relaciéon a la exenciéon dis-
puesta en el articulo 69 del D.L. N° 3.500,
que libera completamente de imposiciones
para pensiones, lo que no justificaria el incre-
mento igualmente en la parte no afecta a
cotizaciones.

En consecuencia, en la especie, esta
Direccion estima que un trabajador contrata-
do al 28 de febrero del afio 1981, opta por
no efectuar cotizaciones para pensiones en
una A.F.P., acogiéndose a lo dispuesto en el
articulo 69 del D.L. N° 3.500, no le corres-
ponderia pago del incremento de remunera-
ciones del D.L. N° 3.501, en la parte que
quedaria liberado de tales cotizaciones.

En conformidad a lo expuesto y disposi-
ciones legales citadas cumpleme informar a
Ud. que no corresponderia pago de incre-
mento previsional del D.L. N° 3.501, de 1980,
a trabajador contratado al 28 de febrero de
1981, que opta por dejar de cotizar para
pensiones en una A.F.P. segln lo permite el
articulo 69 del D.L. N° 3.500, de 1980,
quedando afecto a incremento sélo para com-
pensar la cotizacion de salud.
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3.726/85, 21.07.05.

PROTECCION MATERNIDAD. SALA CUNA. OBLIGACION. ALCANCE.

1) La obligacion del empleador para el mantenimiento de las salas cuna, com-
prende la de cuidar y conservar salas cuna en condiciones que permitan la
permanencia, cuidado y atencion de los menores de dos annos como, asi-
mismo, la de suministrar o proveer la alimentacion que los menores requie-
ren mientras permanecen en esos establecimientos.

2) Por el contrario, el empleador no esta obligado a pagar los gastos de los
utiles de trabajo y de los ttiles de aseo, utilizados por los menores de dos
anos que son llevados por la madre trabajadora a una sala cuna, salvo que
las partes asi lo hayan pactado expresa o tacitamente.

Fuentes: Cddigo del Trabajo, articulos
203 y 205.

Concordancias: Dictamenes N°s. 1.825/
110, de 20.04.93 y 1.900/108, de 9.04.99.

A través del oficio del antecedente, se
ha solicitado pronunciamiento para que se
determine qué debe entenderse comprendi-
do en el beneficio de sala cuna, si acaso éste
comprende la obligacién de por parte del
empleador de entregar a modo de ejemplo
los panales de los menores, la alimentacion
como leche o comidas, Utiles de trabajo,
utiles de aseo, etc., ya que se han producido
reclamos presentados por las trabajadoras
que hacen uso del derecho de sala cuna, que
se cumple por la via de pagar directamente a
un establecimiento la sala cuna, pero en los
que se les entrega a las madres un listado de
utiles y alimentacion que deben enviar a éste,
lo que encarece la utilizacién de este derecho
considerando el monto de remuneraciones.

Al respecto, cumpleme informar lo si-
guiente:

El articulo 203, en sus incisos primero y
quinto, del Cédigo del Trabajo, dispone:

"Las empresas que ocupan veinte o mas
trabajadoras de cualquier edad o estado civil,
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deberan tener salas anexas e independientes
del local del trabajo, en donde las mujeres
puedan dar alimento a sus hijos menores de
dos afios y dejarlos mientras estén en el
trabajo. Igual obligacion corresponderég a los
centros o complejos comerciales e industria-
les y de servicios administrados bajo una
misma razon social o personalidad juridica,
cuyos establecimientos ocupen entre todos,
veinte o mas trabajadoras. El mayor gasto
que signifique la sala cuna se entenderd co-
mun y deberan concurrir a él todos los esta-
blecimientos en la misma proporcion de los
demé&s gastos de ese caracter.

"Se entendera que el empleador cumple
con la obligacion sefialada en este articulo si
paga los gastos de sala cuna directamente al
establecimiento al que la mujer trabajadora
lleve sus hijos menores de dos aros”.

Del precepto transcrito se desprende que
la ley establece la obligaciéon del empleador,
de mantener salas cuna en los lugares de
trabajo y en las condiciones que la misma
normativa precisa, a fin de que la madre
trabajadora pueda alimentar a su hijo menor,
para lo cual dispone de dos porciones de
tiempo que, en conjunto, no excedan de una
hora al dia, las que se consideran trabajadas
en forma efectiva para los efectos de su
pago, cualquiera sea el sistema de remunera-
cion a que estén sujetas.
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Asimismo, la ley establece que el em-
pleador cumple igualmente con esa obliga-
cién, cuando paga los gastos de sala cuna
directamente al establecimiento al que la
mujer envia a sus hijos menores de dos afos.

En la especie, se solicita que se determi-
ne qué debe entenderse comprendido en el
beneficio de sala cuna, es decir, si el emplea-
dor estd obligado a entregar en la atencién
de los menores los panales, la alimentaciéon
como leche o comida, utiles de trabajo, Utiles
de aseo, etc.

Sobre el particular, cabe consignar que
el articulo 205 del Cdédigo Laboral, prevé:

"El mantenimiento de las salas cunas
sera de costo exclusivo del empleador, quien
debera tener una persona competente a car-
go de la atencion y cuidado de los nirios, la
que deberé estar, preferentemente, en pose-
sion del certificado de auxiliar de enfermeria
otorgado por la autoridad competente”.

De la norma citada se deriva que el
mantenimiento de las salas cunas es de cos-
to exclusivo del empleador, sea que cumpla
esa obligacién manteniendo sala anexa € in-
dependiente del local de trabajo o cuando
paga directamente los gastos de sala cuna,
en el establecimiento donde la mujer lleva
sus hijos menores de dos afnos.

De los preceptos transcritos es posible
colegir que el legislador no ha precisado el
concepto de "mantenimiento” de la sala cuna
y, por ende, del contenido preciso de esta
obligacién del empleador, para cuyos efectos
y como se ha resuelto por la Direccién del
Trabajo en Dictamen N° 1.825/110, de
20.04.2005, ha sido necesario recurrir a las
reglas de interpretacion previstas por los ar-
ticulos 19 y 20 del Cédigo Civil, en cuya
virtud cuando el sentido de la ley es claro no
se desatenderd su tenor literal a pretexto de
consultar su espiritu, y que las palabras de la
ley se entenderdn en su sentido natural y
obvio segun el uso general de las mismas
palabras.
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En ese contexto, la expresion "manteni-
miento " utilizada por el legislador esta defini-
da por el Diccionario de la Real Academia de
la Lengua Espanola como "el efecto de man-
tener, mantenerse” y la expresion "mante-
ner” se define como "proveer a uno del ali-
mento necesario” y como "conservar una
cosa en su ser, darle vigor y permanencia”.

Lo anterior implica que la expresién "man-
tenimiento"” utilizada por el legislador, com-
prende la de cuidar y conservar salas cunas
en condiciones que permitan la permanencia,
cuidado y atenciéon de los menores como,
asimismo, la de suministrar, o proveer la
alimentacién que tales menores requieren
durante el periodo en que permanecen en
dichos establecimientos.

Pero el mismo Servicio complementa el
alcance de la expresién en cuestién, en Dic-
tamen N° 1.900/108, de 9.04.99, resolvien-
do que cuando el empleador opta por pagar
directamente a la sala cuna a la que la mujer
trabajadora lleva sus hijos menores de dos
anos, también estd obligado a pagar lo que
corresponda por concepto de matricula en
dicho establecimiento, porque sélo en este
evento el empleador estaria proporcionando
integramente el beneficio de sala cuna.

Sin embargo, a juicio del suscrito, los
utiles de trabajo y los utiles de aseo que
requieren los menores durante su permanen-
cia en la sala cuna, no comprenden el con-
cepto de mantenimiento ya analizado y, por
ende, el empleador no estaria obligado a
sufragar el gasto que ello importa, porque
dichos elementos no forman parte de la idea
de cuidar y conservar salas cunas, ni la de
proveer ni suministrar la alimentacién que los
menores requieren durante su permanencia
en dichos establecimientos.

En consecuencia, con el mérito de lo
expuesto y citas legales y administrativas,

cumpleme informar lo siguiente:

1) La obligacién que tiene el empleador para
el mantenimiento de la sala cuna, com-
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prende la de cuidar y conservar salas
cuna en condiciones que permitan la
permanencia, cuidado y atencién de los
menores de dos afios como, asimismo,
la de suministrar o proveer la alimenta-
cién que requieren los menores mientras
permanecen en esos establecimientos.
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2) Por el contrario, el empleador no esta
obligado a pagar los gastos de Utiles de
trabajo y de Utiles de aseo, de los meno-
res que son llevados por la madre traba-
jadora a la sala cuna, salvo que las par-
tes asi lo hayan pactado expresa o taci-
tamente.

3.127/86, 21.07.05.

Trabajo de Maipu.

REGLAMENTO INTERNO. MODIFICACIONES. ACOSO SEXUAL.

La obligacion del empleador de establecer en el reglamento interno de orden,
higiene y seguridad las disposiciones sobre acoso sexual introducidas al Codi-
go del Trabajo por la Ley N° 20.005, debe entenderse cumplida si éstas se
consignan en un documento modificatorio de dicho instrumento, incorporado
a éste y publicitado en la forma que establece la ley, cuya copia debe ser
entregada a los trabajadores, como también, al delegado del personal y demas
entidades a que alude el inciso 1° del articulo 156 del Cédigo del Trabajo, si
correspondiere, no siendo necesario, por ende, que para tal efecto se proceda
a confeccionar un nuevo texto de dicho reglamento. Deja sin efecto lo resuel-
toen Ord. N°s. 615y 622, ambos de 29.04.05, de la Inspeccion Comunal del

Fuentes: Cddigo del Trabajo, articulos
2°, inciso 2° 153, incisos 1° y 2° 154
N° 12, 156, 168, inciso 3°y 211A-a 211E.

Mediante presentacion citada en el ante-
cedente impugna las observaciones formula-
das por la Inspecciéon Comunal del Trabajo
de Maipu a los reglamentos internos de las
empresas ..., en relacién con las nuevas nor-
mas sobre acoso sexual incorporadas al Co-
digo del Trabajo por la Ley N° 20.005, publi-
cada en el Diario Oficial de 18 de marzo del
presente afno.

Fundamenta tales impugnaciones, entre
otras consideraciones, en que sus represen-
tadas, en cumplimiento de la citada ley, que
establece la obligacién de contemplar tal nor-
mativa en los respectivos reglamentos inter-
nos de orden, higiene y seguridad, procedié
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a complementar los actualmente existentes,
insertandoles un parrafo especifico sobre la
materia y cumpliendo con las medidas de
publicidad que establece el articulo 184 del
Coédigo del Trabajo.

Sobre el particular, cimpleme manifes-
tar a Ud. lo siguiente:

El inciso 2°, del articulo 2° del Cédigo
del Trabajo, incorporado por la Ley N° 20.005,
dispone:

"Las relaciones laborales deberan siem-
pre fundarse en un trato compatible con la
dignidad de la persona. Es contrario a ella,
entre otras conductas, el acoso sexual, en-
tendiéndose por tal el que una persona reali-
ce en forma indebida, por cualquier medio,
requerimientos de caracter sexual, no con-
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sentidos por quien los recibe y que amena-
cen o perjudiquen su situacion laboral o sus
oportunidades en el empleo”.

A su vez, el articulo 153 del Cédigo del
Trabajo, en sus dos primeros incisos, el ulti-
mo de los cuales fue introducido por la cita-
da ley, prescriben:

"Las empresas, establecimientos, fae-
nas o unidades econémicas que ocupen nor-
malmente diez o mas trabajadores perma-
nentes, contados todos los que presten ser-
vicios en las distintas fabricas o secciones,
aunque estén situadas en localidades dife-
rentes, estardn obligados a confeccionar un
reglamento interno de orden, higiene y segu-
ridad que contenga las obligaciones y prohi-
biciones a que deben sujetarse los trabajado-
res, en relacion con sus labores, permanen-
cia y vida en las dependencias de la respecti-
va empresa o establecimiento”.

"Especialmente, se deberan estipular las
normas que se deben observar para garanti-
zar un ambiente laboral digno y de mutuo
respeto entre los trabajadores”.

Por su parte, el articulo 154 del mismo
Cédigo, que establece las disposiciones que debe
contener el reglamento interno, en su N° 12,
agregado por la Ley N° 20.005, dispone:

"El procedimiento al que se someteran y
las medidas de resguardo y sanciones que se
aplicaran en caso de denuncias por acoso
sexual.

"En el caso de las denuncias por acoso
sexual, el empleador, que ante una denuncia
del trabajador afectado, cumpla integramen-
te con el procedimiento establecido en el
Titulo IV del Libro ll, no estara afecto al
aumento serfalado en la letra c) del inciso
primero del articulo 168".

Finalmente, el nuevo inciso 3° del articu-
lo 168 del Cédigo del Trabajo, previene:

"En el caso de las denuncias de acoso
sexual, el empleador que haya cumplido con
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su obligacion en los términos que senalan el
articulo 153, inciso segundo, y el Titulo IV
del Libro ll, no estard afecto al recargo de la
indemnizacion a que hubiere lugar, en caso
de que el despido sea declarado injusto, in-
debido o improcedente”.

Del anélisis arménico de las normas le-
gales precitadas, se infiere, en primer térmi-
no, que nuestra legislacion laboral reconoce
como conductas incompatibles con la digni-
dad de la persona, entre otras, aquellas que
constituyen acoso sexual de acuerdo al con-
cepto fijado en articulo 2°, inciso 2° del Cédi-
go del Trabajo, precedentemente transcrito.

Se infiere asimismo, que la nueva nor-
mativa sobre la materia, establece la obliga-
cion del empleador de incorporar en el regla-
mento interno de orden, higiene y seguridad,
disposiciones que garanticen un ambiente
laboral digno y de mutuo respeto entre los
trabajadores, como también, las normas de
procedimiento a que deberédn someterse las
denuncias por acoso sexual que eventual-
mente pudieren formularse y las medidas de
resguardo y sanciones correspondientes.

Finalmente, de las normas precitadas se
desprende que si ante una de dichas denun-
cias el empleador cumple integramente con
el procedimiento previsto en el Titulo IV del
Libro Il del Cédigo del Trabajo, incorporado
por la referida Ley N° 20.005 —procedimien-
to éste que se contempla en los articulos
211-A a 211-E de dicho Cédigo- no regiré a
su respecto lo dispuesto en la letra c) del
articulo 168 del mismo cuerpo legal y, por
ende, no estard afecto a la obligacion de
incrementar la indemnizacién legal por afos
de servicio en el porcentaje alli establecido,
vale decir, en un 80%, cuando habiéndose
reclamado judicialmente del despido produci-
do por aplicacion de la causal establecida en
la letra b) del articulo 160, esto es, "conduc-
tas de acoso sexual", éste sea declarado
injusto, indebido o improcedente.

Precisado lo anterior, cabe tener presen-

te lo dispuesto en el articulo 156 del Cédigo
del Trabajo, el cual prescribe:
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"Los reglamentos internos y sus modifi-
caciones deberan ponerse en conocimiento
de los trabajadores treinta dias antes de la
fecha en que comiencen a regir, y fijarse, a lo
menos, en dos sitios visibles del lugar de las
faenas con la misma anticipacion. Debera
también entregarse una copia a los sindica-
tos, al delegado del personal y a los Comités
Paritarios existentes en la empresa.

"Ademas, el empleador deberé entregar
gratuitamente a los trabajadores un ejemplar
impreso que contenga el texto del reglamen-
to interno de la empresa”.

De la norma legal precitada se infiere
que el legislador ha establecido que los regla-
mentos internos, como también, las modifi-
caciones que se les introduzcan deben po-
nerse en conocimiento de los trabajadores
treinta dias antes de la fecha en que comien-
cen a regir y que deberan fijarse en dos sitios
visibles del lugar de las faenas con la misma
anticipacién, haciendo entrega de la copia
respectiva a los trabajadores, como asimis-
mo, a los sindicatos, delegado del personal y
Comités Paritarios, si correspondiere.

Como es dable apreciar, la propia ley
reconoce al empleador la facultad de modifi-
car los reglamentos internos, previo cumpli-
miento de las medidas de publicidad que la
misma establece.

De este modo entonces, este Servicio
no ve impedimento legal alguno para que las
nuevas disposiciones que, conforme a las
modificaciones introducidas al Cédigo del Tra-
bajo por la Ley N° 20.005, debe contener el
reglamento interno de orden, higiene y segu-
ridad, se inserten en éste a través de un
documento modificatorio de dicho instrumen-
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to, cumpliendo las medidas de publicidad
correspondientes y haciendo entrega de co-
pia del mismo a los trabajadores, como tam-
bién, al delegado de personal y demés enti-
dades a que se refiere el inciso 1° del articulo
156, ya citado, si correspondiere, no siendo
necesario en tal caso, elaborar un nuevo
reglamento interno.

En mérito de todo lo expuesto no cabe
sino concluir que los Ordinarios N°s. 615 y
622, ambos de 29.04.05 no se ajustan a
derecho en cuanto ordena a las empresas
recurrentes confeccionar un nuevo reglamen-
to interno que contenga las nuevas disposi-
ciones sobre acoso sexual incorporadas al
texto del Cédigo del Trabajo por la tantas
veces citada, Ley N° 20.005.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideracio-
nes formuladas, cumpleme informar a Ud.
que la obligacion del empleador de estable-
cer en el reglamento interno de orden, higie-
ne y seguridad las disposiciones sobre acoso
sexual incorporadas al Cdédigo del Trabajo
por la Ley N° 20.005, debe entenderse cum-
plida si éstas se consignan en un documento
modificatorio de dicho instrumento, incorpo-
rado a éste y publicitado en la forma que
establece la ley, cuya copia debe ser entre-
gada a los trabajadores, como también, al
delegado del personal y demdas entidades a
que alude el inciso 1° del articulo 156 del
Coédigo del Trabajo, si correspondiere, no
siendo necesario, por ende, que para tal efecto
se proceda a confeccionar un nuevo texto de
dicho reglamento. Deja sin efecto lo resuelto
en Ord. N°%. 615 y 622, ambos de 29.04.05,
de la Inspeccién Comunal del Trabajo de
Maipu.
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LEY N° 719.933. PROCEDENCIA.

3.254/87, 29.07.05.

ESTATUTO DOCENTE. CORPORACIONES MUNICIPALES. BONO DE RETIRO.

Para acceder al pago de la indemnizacion por retiro voluntario prevista en el
articulo 6° transitorio de la Ley N° 19.933, es necesaria la concurrencia copu-
lativa de los requisitos que en la misma norma se indican, entre los cuales se
contempla la de tener al 12 de febrero de 2004, fecha de publicacion en el
Diario Oficial de la Ley N° 19.933, 65 o mas anos de edad si son hombres y
60 o mas afios de edad si son mujeres.

Fuentes: Ley N° 19.933, articulo 6° tran-
sitorio.

Mediante presentacion del antecedente
... han solicitado a esta Direccién se fije el
sentido y alcance del articulo 6° transitorio
de la Ley N° 19.933, en lo que dice relacién
con el requisito de edad para acceder al
beneficio indemnizatorio previsto en la referi-
da norma legal.

Al respecto, cumplo con informar a Uds.
lo siguiente:

El articulo 6° transitorio de la Ley
N° 19.933, publicada en el Diario Oficial de
12 de febrero de 2004, que otorga un mejo-
ramiento especial a los profesionales de la
educacién que indica, dispone en sus incisos
1°, 2°, 4°y b°:

"Establécese una bonificacion por retiro
voluntario, en adelante "la bonificacion”, para
los profesionales de la educaciéon que pres-
ten servicios en los establecimientos educa-
cionales del sector municipal, administrados
ya sea directamente por las municipalidades
0 a través de corporaciones municipales, que
a la fecha de publicacion de la presente ley
tengan 65 o mas arnos de edad, si son hom-
bres, y 60 o mdas arnos de edad, si son
mujeres, y comuniquen su decision de renun-
ciar voluntariamente a una dotacion docente
del sector municipal, respecto del total de
horas que sirvan, en los 12 meses siguientes
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a aquel de la fecha de publicacién del regla-
mento de este articulo.

"Los beneficiarios de la bonificacion ten-
dran derecho a percibir el equivalente a un
mes de remuneracion imponible por cada
ano de servicios prestados a la respectiva
municipalidad o corporacion municipal, con
un maximo de 11 meses. La remuneracion
que servira de base para el cédlculo de la
bonificacion, sera la que resulte del promedio
de las remuneraciones mensuales imponibles
que le hayan correspondido al profesional de
la educacion durante los 12 meses inmedia-
tamente anteriores al retiro, actualizadas se-
gun el Indice de Precios al Consumidor deter-
minado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

"El profesional de la educacion debera
hacer efectiva su renuncia voluntaria a la
dotacion docente del sector municipal, res-
pecto del total de horas que sirve, a mas
tardar en los 60 dias siguientes al de la
notificacion realizada por su empleador, en la
que éste le comunique que cumple con los
requisitos para acceder a la bonificacion. En
caso que el profesional de la educacion no
formalice ni haga efectiva la renuncia volun-
taria dentro del plazo sefialado, se entendera
desistido de su postulacion a la bonificacion.

"Con todo, la formalizacion de la renun-
cia voluntaria y el término de la relacion
laboral sélo se produciré cuando el emplea-
dor ponga la totalidad de la bonificacion que
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corresponda a disposicion del profesional de
la educacion que deje de pertenecer volunta-
riamente a una dotacion docente municipal,
respecto del total de horas que sirva. No
obstante, el profesional de la educacion be-
neficiario de la bonificacion no podra hacer
efectiva su renuncia voluntaria més alla del
1° de enero de 2006".

De la norma legal precedentemente trans-
crita se infiere que el legislador establecid,
para los docentes del sector municipal, un
programa especial de término de la relaciéon
laboral por renuncia voluntaria, con derecho
a indemnizacion para los docentes.

Se infiere, asimismo, que para que naz-
ca el derecho a la indemnizaciéon que en la
misma se establece es necesaria la concu-
rrencia de los siguientes requisitos copula-
tivos:

a) Tener al 12 de febrero de 2004, fecha
de publicacion en el Diario Oficial de la
Ley N° 19.933, 65 o mas afnos de edad
si son hombres y 60 o mas afnos de
edad si son mujeres;

DENCIA.
3.256/88, 29.07.05.

INDEMNIZACION LEGAL POR ANOS DE SERVICIOS. DESCUENTOS. PROCE-

No se ajustaria a derecho documento "Mandato de Depdsito de Remuneracio-
nes y de Descuentos de Indemnizacion”, que suscribirian los trabajadores de
A.F.P. Provida S.A., esta empresa y el Banco BBVA, para pago de deudas
contraidas por aquéllos con este ultimo, por significar renuncia de derechos
laborales para los trabajadores, encontrandose vigentes los contratos de trabajo.

0o

b) Comunicar al empleador, en los 12 me-
ses siguientes a aquel de la fecha de
publicacién del Reglamento del articulo
6° transitorio que al efecto dicte el Mi-
nisterio de Educacién, la decision de re-
nunciar voluntariamente a la dotacién do-
cente, por el total de las horas que sirve;

c) Hacer efectiva la renuncia voluntaria a la
dotacién, a mas tardar, en los 60 dias
siguientes al de la notificacion realizada
por su empleador, en la que éste le
comunique que cumple con los requisi-
tos para acceder a la bonificacion.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideracio-
nes formuladas, cumplo en informar a Ud.
que para acceder al pago de la indemniza-
cién por retiro voluntario prevista en el ar-
ticulo 6° transitorio de la Ley N° 19.933, es
necesaria la concurrencia copulativa de los
requisitos que en la misma norma se indican,
entre los cuales se contempla la de tener al
12 de febrero de 2004, fecha de publicacién
en el Diario Oficial de la Ley N° 19.933, 65 o
mas anos de edad si son hombres y 60 o
mas anos de edad si son mujeres.

Fuentes: Cédigo del Trabajo, articulo 5°
inciso 2°; Cédigo Civil, articulo 12.

Concordancias: Dictdmenes Ords. N°. 3.902/
147, de 22.09.2003; 4.004/201, de
2.12.2002; y 2.232/158, de 19.05.1998.
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Mediante presentacién del ..., solicita un
pronunciamiento de esta Direccién acerca de
legalidad de documento "Mandato de Depé-
sito de Remuneraciones y de Descuento de
Indemnizacién", que deben suscribir los tra-
bajadores de la A.F.P. Provida S.A. y ésta,
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como empleadora, y el Banco BBVA, para el
pago de deudas de aquéllos a este banco.

Se agrega, que el referido mandato, que
faculta a la empleadora para descontar remu-
neraciones e indemnizaciones de los trabaja-
dores, para prepagar o pagar totalmente deu-
das con el Banco, es un contrato de adhe-
sién, con caréacter obligatorio para el trabaja-
dor, y que lesiona la irrenunciabilidad de de-
rechos laborales.

Sobre el particular, cimpleme informar a
Ud. lo siguiente:

El documento aludido, al tenor de la
presentacién, expresa:

"Por el presente instrumento y conside-
rando mi calidad de deudor del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria, Chile, en adelante BBVA,
por un crédito por un capital inicial de $...... ,
otorgo a mi empleador A.F.P. Provida man-
dato comercial, especial e irrevocable para
que mensualmente deposite en la "cuenta
corriente” N° .... /o cuenta vista N° ..... que
mantengo en el BBVA, la totalidad de los
haberes liquidos que me correspondan por
concepto de remuneraciones, gratificaciones
y bonos de toda clase y cualquier otro emo-
lumento que me corresponde, ya sea en Vir-
tud del contrato de trabajo que mantengo
con dicha empresa, de la legislacion laboral
y/0 del contrato colectivo respectivo”.

El documento continta:

"Asimismo, para el evento que por cual-
quier causa se devengue en mi favor y por
tanto, mi empleador resulte obligado a pa-
garme indemnizacion por arfos de servicio,
ya sea que ésta sea de origen convencional o
legal, judicial o extrajudicial, total o parcial,
anticipada o al término de la relacion laboral,
faculto expresamente a mi empleador, otor-
géndole al efecto un mandato mercantil, es-
pecial e irrevocable, para que deduzca del
monto de dicha indemnizacion, como asimis-
mo de la sustitutiva del aviso previo y de las
compensaciones de feriados proporcionales,
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legales o convencionales y/o de otras sumas
a las que pudiere tener derecho ya sea en
forma anticipada o al término de mi relacion
laboral,.... todas las cantidades que sean ne-
cesarias para prepagar totalmente el présta-
mo adeudado a BBVA, mas los intereses
devengados hasta el dia del pago efectivo y
la suma equivalente a dos meses de intere-
ses sobre el capital que se prepague, por
concepto de comision”.

El documento es méas extenso y contie-
ne otras facultades similares a las anotadas.

Pues bien, del texto antes transcrito se
deriva, que el trabajador otorga mandato es-
pecial e irrevocable a la empresa empleado-
ra, para que mensualmente descuente y de-
posite en la cuenta corriente u otra cuenta
del banco BBVA del trabajador, la totalidad
de los haberes liqguidos por remuneraciones,
gratificaciones, bonos de toda clase y cual-
quier otro emolumento que tenga por base el
contrato individual, la ley o el contrato colec-
tivo, como igualmente, de indemnizaciones
por anos de servicio anticipada o al término
del contrato, y demés indemnizaciones por
aviso previo o feriado, mas intereses, y dos
meses de intereses por concepto de comi-
sién, a fin de pagar o prepagar total o par-
cialmente crédito otorgado por el banco al
trabajador.

De esta manera, atendido el tenor del
mandato, el trabajador facultaria al emplea-
dor mientras el contrato de trabajo se en-
cuentra vigente, para que, por una parte, le
descuente hasta el total liqguido de su remu-
neraciéon y otros emolumentos, para pagar
deuda al banco.

Asimismo, faculta para que los descuen-
tos operen sobre la indemnizacién por afos
de servicio anticipada o terminado el contra-
to, y otras que proceda pagar en esta opor-
tunidad.

Como es dable desprender, la aplicacién

del mandato puede llevar a que el trabajador
comprometa el total de sus remuneraciones,
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y las indemnizaciones que proceda pagar
con motivo del término de su contrato.

Ahora bien, el articulo 5°, inciso 2°, del
Cdédigo del Trabajo, dispone:

"Los derechos establecidos por las leyes
laborales son irrenunciables, mientras sub-
sista el contrato de trabajo”.

La doctrina reiterada y uniforme de este
Servicio, respecto de la disposicién legal an-
tes citada, que hace explicito el principio de
irrenunciabilidad de los derechos laborales,
manifiesta, que no procede juridicamente pac-
tar descuentos de las remuneraciones si se
hace con infracciéon de las normas laborales
vigentes, o contra valores del finiquito estan-
do vigente el contrato de trabajo si ello impli-
ca renuncia anticipada de derechos, todo lo
cual impide la norma legal citada.

En efecto, en la medida que por un lado
el mandato en comento podria llevar al des-
cuento del total de la remuneracién y demas
estipendios del trabajador, devengados con
motivo del contrato de trabajo, en favor de la
institucion bancaria, se transgrederia de modo
expreso la norma minima de proteccion del
articulo 58, inciso 2°, del Cédigo del Trabajo,
que limita a un 15% de la remuneracion los
descuentos permitidos convenidos con el
empleador para efectuar pagos de cualquier
naturaleza, como serian los del caso, lo que
lleva a que el mandato en andlisis, implicaria
renuncia de derechos minimos para el trabaja-
dor, si con el se podria deducir hasta el total
de la remuneracion y de otros estipendios.

Lo anterior se encuentra ajustado a la
uniforme y reiterada doctrina de este Servi-
cio, expresada, entre otros, en Ord. N° 2.232/
158, de 19.05.1998.

Por otra parte, en cuanto a procedencia
de pactos o mandatos de descuento sobre
indemnizacién por afos de servicio anticipa-
da o no, u otros pagos ha efectuarse con
motivo de la expiracion del contrato de tra-
bajo, ello tampoco se conformaria a derecho,
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si conlleva renuncia anticipada al pago inte-
gro de tales beneficios en la oportunidad
correspondiente, lo que vulneraria el princi-
pio de irrenunciabilidad comentado, conclu-
sidon coincidente con la doctrina uniforme y
reiterada de esta Direccion, que consta, en-
tre otros, en Dictdmenes Ords. N%. 4.004/201,
de 2.12.2002, y 3.902/147, de 22.09.2003.

Corresponde anadir, que en materia de
descuentos anticipados sobre indemnizacién
por afos de servicio en una situaciéon similar
a la analizada, la jurisprudencia judicial se
manifiesta acorde a la doctrina de esta Direc-
cion, como se desprende de sentencia de
14.08.2003, del Noveno Juzgado del Traba-
jo de Santiago, causa Rol L-118-20083,
caratulada "Gonzélez Fuentes, Luis Patricio
con El Mercurio S.A.P." citada en Dictamen
Ord. N° 3.902/147, de 22.09.2003, en la
cual se acoge demanda del trabajador y se
obliga a la empresa empleadora al pago de
indemnizacién por afos de servicio que habia
descontado, en aplicacion de mandato del
trabajador para prepagar al Banco BBVA prés-
tamo que le habia otorgado, la que en consi-
derando 12, expresa: "Que de esta forma, la
autorizacién de descuentos de las eventua-
les indemnizaciones a las que hubiere lugar
en razén del término del contrato de trabajo,
suponen una renuncia anticipada a derechos
laborales, y en consecuencia, conforme al
articulo 12 del Cédigo Civil en relacion al
articulo 5° del Cédigo del Trabajo, estaba
prohibida la renuncia de los mismos".

De este modo, en la especie, no se
conformaria a derecho la suscripcion del man-
dato ya indicado, de descuentos de remune-
raciones e indemnizaciones por término de
contrato, entre el Banco BBVA, la empleado-
ra A.F.P. Provida S.A. y el trabajador, si a
través de su contenido se vulnera los articu-
los 5°, inciso 2°, y 58, inciso 2°, del Cédigo
del Trabajo.

En nada podria hacer variar lo anterior,
lo expresado por la empresa empleadora, en
presentacién del Ant. 1), en orden a que el
mandato es un documento elaborado por el
Banco, es decir, por un tercero, que pretende
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una garantia para el pago de sus créditos
respecto de un cliente, como toda entidad
bancaria, si ello involucra descuentos por
parte del empleador sobre remuneraciones,
indemnizaciones y otros derechos laborales
del trabajador, lo que como se ha indicado no
se conforma a la legislacién especial laboral.

En consecuencia, de conformidad a lo
expuesto y disposiciones legales citadas, cim-
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pleme informar a Ud. que no se ajustaria a
derecho documento "Mandato de Depdsito
de Remuneraciones y de Descuentos de In-
demnizacion”, que suscribirian los trabajado-
res de A.F.P. Provida S.A., esta empresa y el
Banco BBVA, para pago de deudas contrai-
das por aquéllos con este Ultimo, por signifi-
car renuncia de derechos laborales para los
trabajadores, encontrandose vigentes los con-
tratos de trabajo.

3.257/89, 29.07.05.

empleador para efectos laborales.

CONTRATO INDIVIDUAL. EMPLEADOR.

Los trabajadores que se desempenan como vendedores para la empresa ...,
quien le suministra los triciclos para dicha tarea, prestan servicios bajo subor-
dinacion o dependencia juridica, debiendo considerarse a esta ultima como el

Fuentes: Articulos 3° y 7° del Cédigo del
Trabajo.

Se ha solicitado a este Servicio, por
ordinario de antecedente ... de la Inspeccién
Provincial del Trabajo de Arica, un pronun-
ciamiento acerca de la naturaleza juridica del
vinculo que une a la empresa Embotelladora
..., Y los vendedores de bebidas a quienes
dicha empresa les entrega un triciclo para
sus actividades comerciales.

Segun se senala la citada empresa en-
trega a los vendedores de bebidas un triciclo
para la venta en la calle de bebidas, por
medio de la suscripcion de contratos de
comodatos, cuestidon que genera la duda acer-
ca de la naturaleza juridica del vinculo que
une a las partes.

Al respecto cumplo con informar a Ud.
lo siguiente:

El articulo 3° del Cédigo del Trabajo, que
define que debe entenderse por empleador,
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dispone que se entenderd como empleador a
"la persona natural o juridica que utiliza los
servicios intelectuales o materiales de una o
mas personas en virtud de un contrato de
trabajo”.

Por su parte, y en armonia con lo ya
expresado, el articulo 7° del cuerpo legal
citado, consagra como elemento de la esen-
cia del contrato de trabajo, la prestacion de
servicios personales bajo dependencia y sub-
ordinacién del empleador.

A su vez, el articulo 8°, inciso 1°, del
citado cuerpo legal, agrega:

"Toda prestacion de servicios en los térmi-
nos senalados en el articulo anterior, hace pre-
sumir la existencia de un contrato de trabajo”.

Del contexto de las disposiciones lega-
les preinsertas es dable inferir que para que
una persona pueda ser considerado trabaja-
dor de otra debe prestar a ésta servicios
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personales, ya sea intelectuales o materia-
les, mediando subordinaciéon y dependencia
y recibir a cambio de dicha prestacion una
remuneraciéon determinada.

En otros términos, para que una persona
detente la calidad de trabajador se requiere:

a) Que preste servicios personales, ya sean
intelectuales o materiales;

b) Que, la prestacién de dichos servicios la
efectle bajo un vinculo de subordina-
cion o dependencia, y

c) Que, como retribucién a los servicios
prestados, reciba una remuneracién de-
terminada.

La subordinacidon juridica a la que se
refiere los articulos 3°, 7° y 8° del Cddigo del
Trabajo, corresponde a la situacién de con-
trol y mando en que se encuentra el emplea-
dor en relacién a su contraparte del contrato,
el trabajador, quien, a su turno, se encuentra
en una situacién de sujeciéon personal que se
caracteriza porque su trabajo se inserta en
una organizacion de medios personales y
materiales —la empresa— que él no controla
ni dirige.

La doctrina de este Servicio ha estable-
cido que el vinculo de subordinaciéon y de-
pendencia se manifiesta en la practica a tra-
vés de diversas circunstancias concretas que
materializan el citado control y sujecién, pre-
cisandose, entre otras: la obligaciéon de asis-
tencia al trabajo; el cumplimiento de un hora-
rio; la subordinacién a instrucciones y con-
troles provenientes del empleador; la obliga-
cién de asumir dia a dia la carga de trabajo
que se presenta; la continuidad de los servi-
cios personales prestados, la utilizacion de la
infraestructura o materiales del empleador, la
sujecién a un régimen disciplinario ajeno, etc.

Precisamente en el caso en cuestion,
como se desprende del informe de fiscaliza-
ciéon N° 0102/20005/919, emanado de la
Inspeccién Provincial del Trabajo de Arica, es
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posible advertir que los trabajadores utilizan
la infraestructura de la empresa, concurren
diariamente a retirar y pagar las bebidas res-
pectivas, el triciclo es de la empresa, deben
utilizar la vestimenta, gorro y perchera sumi-
nistrado por la empresa con el respectivo
logo, los precios de venta al publico de los
productos son fijados por la empresa y se
prohibe el trabajador transferir o ceder el
material a terceros. Ademas, la empresa cuen-
ta con un trabajador que se "encarga de
supervisar a estos vendedores"”, lo que con-
firma facticamente la situacion de subordina-
cion y dependencia en que se prestan los
referidos servicios, lo que permite concluir,
como senala el informe de fiscalizacion cita-
do, que "la empresa pone todas las reglas en
esta relacion”.

Por otra parte, la empresa reporta un
directo beneficio de las prestaciones senala-
das: comercializa sus productos, y, ademas,
segln reconocer en el informe de fiscaliza-
cién citado, obtiene publicidad en las calles
por la presencia de los tricibotellas.

De este modo, los vendedores a los que
se refiere este pronunciamiento, ejecutan sus
tareas dentro de una organizacidon de medios
tanto materiales como personales de los que
no son titulares, ni respecto de los cuales
ejercen mayor control, sujetdndose a un es-
quema organizativo ajeno, cuyo Unico y ex-
clusivo titular es la embotelladora.

No obsta a las consideraciones anterio-
res, el hecho de que los vendedores tiene
suscritos un contrato de comodato con la
empresa ..., en cuanto de las disposiciones
legales arriba citadas, especialmente de la
presuncion de laboralidad del articulo 8° del
Codigo del Trabajo, fluye que la sola concu-
rrencia de las condiciones precedentemente
enunciadas hacen presumir la existencia de
un contrato de trabajo aun cuando las par-
tes le hayan dado otra denominacién a la
respectiva relacién juridica, de suerte que
estaremos en presencia de un contrato de
trabajo si en la practica se dan los elemen-
tos senalados.
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De este modo, en el caso en cuestion,
mas alld de las apariencias de las formas
juridicas suscritas entre las partes, que lleva-
rian formalmente a entender que los trabaja-
dores involucrados no son dependientes de
la Embotelladora ..., es necesario, en concor-
dancia con las definiciones legales citadas, y
en aplicacién del denominado principio de
primacia de la realidad, determinar en la reali-
dad factica la situacién de los referidos tra-
bajadores para determinar quien debe ser
considerado empleador.

Este principio fundamental de la legisla-
cion laboral que corresponde a la primacia de
la realidad, consiste en otorgar prioridad a
los hechos, es decir, a lo que efectivamente
ha ocurrido en la realidad, sobre las formas o
apariencias o lo que las partes han conveni-
do. En consecuencia, se ha agregado, que
en caso de discordancia entre lo que ocurre
en la practica y lo que surge de documentos
suscritos por las partes o acuerdos celebra-
dos entre ellos, debe darse preferencia a los
hechos.

Prima, entonces, la verdad de los he-
chos, sobre la apariencia, la forma o la deno-
minacién que asignaron éstas al contrato.
Asi, por lo demds, lo ha declarado en reitera-
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das ocasiones la Corte Suprema, que ha
sostenido que "entre los principios imperan-
tes en materia del Derecho del Trabajo, y que
sirven de inspiracion al derecho positivo en
esta rama, se encuentra el de la primacia de
la realidad que significa que en caso de dis-
cordancia entre lo que ocurre en la practica y
lo que surge de los documentos o acuerdos,
debe darse preferencia a lo primero, es decir,
a lo que sucede en el terreno de los hechos
(Rol N° 21.950, 16.03.1987).

Estando presente, en consecuencia, en
los hechos la existencia de los elementos de
la relacion laboral, especialmente la subordi-
nacion o dependencia, no cabe sino concluir
la presencia de un vinculo de naturaleza la-
boral, mas alld del nombre que las partes
hayan otorgado a la relacién en los docu-
mentos respectivos.

En consecuencia, de las consideracio-
nes de derecho y de hecho arriba senaladas,
cabe concluir que los trabajadores que se
desempenan como vendedores para la em-
presa ..., quien le suministra los triciclos para
dicha tarea, prestan servicios bajo subordi-
nacion o dependencia juridica, debiendo con-
siderarse a esta Ultima como el empleador
para efectos laborales.
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VERTIDA.

3.258/90, 29.07.05.

DIRECCION DEL TRABAJO. COMPETENCIA. MATERIA LABORAL. CONTRO-

La Direccion del Trabajo carece de competencia para precisar el sentido y
alcance de la cldusula 2.18, del contrato colectivo vigente entre la empresa
Confecciones ... y su sindicato de trabajadores, atendido que ello implicaria la
rendicion de prueba y su ponderacion, materia cuyo conocimiento correspon-
de en forma exclusiva a los Tribunales de Justicia competentes.

Fuentes: Coédigo del Trabajo, articulo
420, letra a).

Concordancias: Ord. N° 4.531/179, de
27.10.2003.

Mediante presentacion del antecedente
se ha solicitado un pronunciamiento a esta
Direccion tendiente a fijar el sentido y alcan-
ce de la cladusula 2.18 del contrato colectivo
suscrito con fecha 6.04.2005, por la empre-
sa consultante y el sindicato de la misma,
relativa a la forma de pago de los dias de
inactividad laboral, especialmente en lo que
se refiere a la expresiéon "remuneracién men-
sual vigente" contenida en ella.

Al respecto, cumplo con informar a Ud.
lo siguiente:

En primer término, cabe hacer presente
que en conformidad a la reiterada jurispru-
dencia de esta Direccion, contenida, entre
otros, en el Ordinario N° 5.427/252, de
25.08.95, "en cuanto a la remuneracién de
los periodos de inactividad laboral, debe es-
tarse, en primer término, a lo que las partes
han pactado individual o colectivamente, en
forma expresa o tacita”.

De la doctrina precedentemente enun-
ciada se colige que en caso de existir un
pacto, individual o colectivo, expreso o taci-
to, relativo a la forma de remunerar los perio-
dos de inactividad laboral, las partes deben
regirse precisamente por el pacto suscrito,
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siendo necesario hacer presente que la fuer-
za obligatoria de éste emana del precepto
contenido en el articulo 1545 del Cédigo
Civil, de acuerdo al cual:

"Todo contrato legalmente celebrado es
una ley para los contratantes, y no puede ser
invalidado sino por su consentimiento mutuo
0 por causas legales”.

Ahora bien, en el caso en consulta, las
partes han pactado en forma expresa la for-
ma en que seran pagados los dias de inactivi-
dad laboral, en la cldusula 2.18 del contrato
colectivo vigente entre ellas, la que al efecto,
sefala:

2.18.- HORAS PARADAS: En caso de
producirse horas paradas por falta de traba-
jo, debido a causas no imputables a los tra-
bajadores, éstas se pagaran de acuerdo a la
remuneracion mensual vigente.

De la norma convencional precedente-
mente transcrita es posible inferir que las
partes han acordado, en lo que respecta al
pago de las horas que no han sido laboradas
por causas no imputables a los trabajadores,
que éstas sean pagadas en conformidad a la
remuneracion mensual vigente.

De los antecedentes tenidos a la vista,
entre ellos, los contratos individuales de los
trabajadores de que se trata, se ha logrado
determinar que la remuneracién mensual pac-
tada por éstos con su empleador esta con-
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formada por trato, conforme al tarifado con-
venido, y por las asignaciones de colacion y
movilizacion. Asimismo, se ha acordado en
dichos instrumentos, que en el evento que
un mes determinado no se alcanzare con el
trabajo a trato a percibir una suma equivalen-
te al ingreso minimo, el trabajador tiene dere-
cho a éste.

A la vez, del informe evacuado por la
fiscalizadora senora N. B. R., de la Inspec-
cién Comunal del Trabajo Santiago Sur Orien-
te, consta que la empresa pagaba los perio-
dos de inactividad laboral desde antes de la
suscripcion del contrato colectivo de acuer-
do al ingreso minimo. Que, de acuerdo a lo
expresado por los dirigentes sindicales, en la
ultima negociacioén se acordd como beneficio
para los trabajadores a trato, el pago de
dichos periodos de acuerdo al promedio de lo
percibido por los trabajadores durante los
ultimos tres meses y que por problemas de
redacciéon (a cargo de la empresa), en el
contrato colectivo no se expresé fielmente el
acuerdo. Agregan los mismos, que de seguir-
se pagando como hasta antes de la Ultima
negociacion significaria no haber obtenido
beneficio alguno en ella.

Por su parte, la empresa, a través de un
representante, manifesté a la fiscalizadora
que dichos periodos se han pagado y se
pagan hasta la fecha de acuerdo al ingreso
minimo.

Ahora bien, la situacion planteada, al
tenor de los antecedentes aportados y teni-
dos a la vista no resulta posible dilucidar
administrativamente, toda vez que para ello
es necesario, la admisiéon de pruebas y su
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ponderacién, materia que escapa a la com-
petencia de este Servicio.

Al respecto, cabe hacer presente que
letra a) del articulo 420 del Cédigo del Traba-
jo, dispone:

"Serén de competencia de los Juzgados
de Letras del Trabajo:

"a) Las cuestiones suscitadas entre em-
pleadores y trabajadores por aplicacion de
las normas laborales o derivadas de la inter-
pretacion y aplicacion de los contratos y
fallos arbitrales en materia laboral”.

De la disposicion legal citada se des-
prende que serdn de competencia imperativa
de los Juzgados de Letras del Trabajo las
cuestiones que se suscitan entre empleado-
res y trabajadores por la aplicaciéon de las
normas laborales y demas cuerpos normati-
vos convencionales que detalla, esto es, toda
controversia o materia discutible entre las
partes que exija un detenido estudio, prueba
y su ponderacién para ser resuelta adecua-
damente.

En consecuencia, sobre la base de la
norma legal y convencional citadas y consi-
deraciones formuladas, cimpleme informar a
Ud. que la Direcciéon del Trabajo carece de
competencia para precisar el sentido y alcan-
ce de la cldusula 2.18, del contrato colectivo
vigente entre la empresa Confecciones ... y
su sindicato de trabajadores, atendido que
ello implicaria la rendiciébn de prueba y su
ponderacién, materia cuyo conocimiento co-
rresponde en forma exclusiva a los Tribuna-
les de Justicia competentes.
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TE. CALIDAD.
3.259/91, 29.07.05.

El Sr.

ordinaria semanal de trabajo

ESTATUTO DOCENTE. CORPORACIONES MUNICIPALES. DOTACION DOCEN-

..., se encuentra incorporado a la dotacion docente de la Corporacion
Municipal de Servicios y Desarrollo de Maipu, en la funcion de Inspector Ge-
neral en el establecimiento educacional Liceo Polivalente José Ignacio Zenteno,
en calidad de titular por una carga horaria de 30 horas cronoldgicas y de
contratado por las restantes 14 horas cronoléogicas que conforman su jornada

Fuentes: Ley N° 19.070, articulos 25 y
1° transitorio.

Mediante presentacién del antecedente
..., ha solicitado a esta Direccién un pronun-
ciamiento acerca de si la calidad que detenta
en la dotacion docente de la Corporacién
Municipal de Servicios y Desarrollo de Maipu
por 44 horas cronoldgicas en la funcién de
Inspector General en el establecimiento edu-
cacional Liceo Polivalente José Ignacio
Zenteno es de titular o de contratado.

Al respecto, cumplo en informar a Ud. lo
siguiente:

Conforme al articulo 1° transitorio de la
Ley N° 19.070, se establecié que se consi-
deraria como la dotacién inicial a la entrada
en vigencia de la Ley N° 19.070, la existente
al 31 de marzo de 1990, asignandose a la
misma, en calidad de titulares a los docentes
afectos a un contrato de caracter indefinido.

En efecto, el referido articulo 1° transi-
torio, en sus incisos 1°y 2°, dispone:

"Dentro del plazo de 90 dias, contados
desde la publicacion de esta ley, los respon-
sables del sector municipal deberan fijar las
dotaciones correspondientes a lo serfialado
en el articulo 21 de esta ley. Se considerara
como dotacion inicial la existente al 31 de
marzo de 1990.

200 / 2005

Los profesionales de la educacion que
tengan contrato indefinido serén asignados a
la dotacion en calidad de titular. Los restan-
tes se integraran en calidad de contratados
en la dotacion del mismo establecimiento o
seran integrados a la dotacion de otro esta-
blecimiento de la comuna”.

Precisado lo anterior, cabe sefalar por
su parte que esta Direccion del Trabajo ha
resuelto a través de Dictamen N° 1.843/119,
de 24.04.98, que las extensiones horarias
constituyen una modificacién del contrato de
trabajo en lo que se refiere especificamente a
la duracién de la jornada de trabajo.

Agrega dicho pronunciamiento, adem4s,
que la citada modificaciéon producira sus efec-
tos en los términos en que las partes lo han
convenido.

Conforme a ello, preciso es sostener
que si el trabajador y el empleador, al mo-
mento de convenir la citada extension de la
carga horaria, no han establecido un plazo
determinado para su duracién, significa que
el docente queda afecto de manera perma-
nente y en tanto no medie una nueva modifi-
caciéon, a una jornada de trabajo cuya dura-
ciéon incluye el nimero de horas que com-
prende la extensién.

Es del caso hacer presente, sin embar-
go, que el caracter indefinido de la referida
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extension horaria no otorga al docente la
titularidad de las horas que comprende la
misma, toda vez que su incorporaciéon a la
dotacién por tales horas no se produjo por
concurso publico.

En efecto, el articulo 25 de la Ley
N° 19.070, en sus incisos 1°, 2° y 3°, dispone:

"Los profesionales de la educacion se
incorporan a una dotacion docente en cali-
dad de titulares o en calidad de contratados.

"Son titulares los profesionales de Ila
educacion que se incorporan a una dotacion
docente previo concurso publico de antece-
dentes.

"Tendran calidad de contratados aque-
llos que desemperian labores docentes tran-
sitorias, experimentales, optativas, especia-
les o de reemplazo de titulares”.

En la especie, de los antecedentes teni-
dos a la vista aparece que de la jornada de
44 horas cronoldgicas a que se encuentra
afecto, 30 horas cronolégicas las laboraba
en virtud de un contrato indefinido a la fecha
de publicacién de la Ley N° 19.070 vy las
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restantes 14 horas cronolégicas en virtud de
una extensién horaria pactada con caracter
indefinida a partir de agosto de 1992.

Ahora bien, aplicando lo expuesto pre-
cedentemente al caso en consulta preciso es
sostenedor que su ingreso a la dotacién ini-
cial se produjo en calidad de titular por las
citadas 30 horas que desempefaba al 31 de
marzo de 1990, y en calidad de contratado
por las 14 horas restantes correspondientes
a la extensién horaria convenida de manera
permanente desde el mes de agosto del afio
1992.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideracio-
nes formuladas, cumplo con informarle que
Ud. se encuentra incorporado a la dotacién
docente de la Corporaciéon Municipal de Ser-
vicios y Desarrollo de Maipu, en la funcion de
Inspector General en el establecimiento edu-
cacional Liceo Polivalente José Ignacio
Zenteno, en calidad de titular por una carga
horaria de 30 horas cronolégicas y de con-
tratado por las restantes 14 horas cronolégi-
cas que conforman su jornada ordinaria se-
manal de trabajo.

3.441/92, 8.08.05.

CONTRATO INDIVIDUAL. CONTRATO DE EMBARCO. PROCEDENCIA.

Resulta juridicamente procedente que las dotaciones de puerto que reempla-
zan a la tripulacion de navegacion de las naves de pesca mientras se encuen-
tran recaladas, ya sea efectuando faenas de descarga o mantencion de las
mismas, hasta el proximo zarpe, suscriban un contrato de embarco por el cual
se obligan a prestar servicios en todas las naves de propiedad de la empresa,
en la medida que se encuentren individualizadas en dicho instrumento.

Fuentes: Cédigo del Trabajo, articulo 98.
D.S. N° 101, 2004, articulos 3°, letra p., b°
y 11, inciso primero.
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Mediante presentacion citada en el ante-
cedente ... Ud. solicita un pronunciamiento
de esta Direccién tendiente a determinar si
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resulta juridicamente procedente que la tri-
pulaciéon de relevo o dotacion de puerto, que
reemplaza a la dotacién de navegacion de las
naves de pesca mientras se encuentran
recaladas, suscriba un contrato de embarco
por el cual se obliga a prestar servicios en
todas las naves de propiedad de la empresa.

Sobre el particular, cimpleme informar a
Ud. lo siguiente:

El articulo 98 del Cdédigo del Trabajo,
dispone:

"El contrato de embarco es el que cele-
bran los hombres de mar con el naviero, sea
que éste obre personalmente o representado
por el capitan, en virtud del cual aquéllos
convienen en prestar a bordo de una o varias
naves del naviero, servicios propios de la
navegacion maritima, y éste a recibirlos en la
nave, alimentarlos y pagarles el sueldo o
remuneracion que se hubiere convenido.

Dicho contrato debe ser autorizado en la
Capitania de Puerto en el litoral y en los
consulados de Chile cuando se celebre en el
extranjero. Las partes se regirén, ademaés,
por las disposiciones especiales que esta-
blezcan las leyes sobre navegacion.

Las cldusulas del contrato de embarco
se entenderan incorporadas al respectivo con-
trato de trabajo, aun cuando éste no conste
por escrito”.

Por su parte, la letra p. del articulo 3° del
D.S. N° 101, de 2004, que aprueba el Regla-
mento de Trabajo a Bordo de Naves de Pes-
ca, publicado en el Diario Oficial de
10.05.2005, dispone:

"Para los efectos de este Reglamento,
se entiende por:

Contrato de Embarco: Es el contrato que
celebrado de conformidad a las solemnida-
des legales, autoriza el embarco de un tripu-
lante a una nave de pesca”.
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A su vez, los articulos 4°, 5°y 11, inciso
primero, del mismo cuerpo reglamentario,
expresan:

Articulo 4.- "El personal que ejerce car-
gos o funciones inherentes del trabajo a bor-
do de una nave de pesca se denominara per-
sonal embarcado y constituira su dotacion”.

Articulo 5.-"Para integrar la dotacion se
requerira haber firmado previamente, ante la
Autoridad Maritima, el respectivo contrato
de embarco”.

Articulo 11.- "La dotacién de una nave
de pesca podra ser contratada para prestar
servicios en una o mas naves del mismo
Armador. La dotacion prestara servicios en
la nave en la cual ha zarpado y hasta su
regreso al puerto de embarco o al que de
comun acuerdo hayan convenido las partes”.

Del andlisis conjunto de las disposicio-
nes legales transcritas precedentemente es
dable senalar, en primer término, que el le-
gislador exige a la gente de mar para desem-
penar labores a bordo de naves la suscrip-
cion del contrato de embarco, teniendo en
tal caso la calidad de personal embarcado
pasando a integrar la dotacién de la nave.

En otros términos, la convencidon que
nos ocupa es un contrato de enrolamiento
celebrado por la gente de mar con el armador
o naviero, en virtud del cual las partes con-
traen las obligaciones y derechos que indica
el inciso 1° del articulo 98 precedentemente
transcrito.

Por otra parte, por expresa disposicion
de las normas legales y reglamentarias cita-
das la dotacion de una nave puede ser con-
tratada para prestar servicios en una o mas
naves del mismo armador o naviero.

Fijado lo anterior, cabe analizar la situa-
cion concreta planteada por la Federaciéon
recurrente respecto de la préactica utilizada
por las empresas pesqueras que operan en la
zona de Talcahuano, en relacién con la sus-
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cripcion de lo que denomina "contratos co-
lectivos de embarco"” de las dotaciones de
puerto o de muelle.

Al respecto y con el objeto de acotar el
tema, es del caso indicar que las dotaciones
de puerto reemplazan a la tripulacién que
conforma la dotacion de los Pesqueros de
Alta Mar (PAM) durante la navegacién, mien-
tras la nave se encuentra recalada, ya sea
efectuando faenas de descarga o manten-
cion de la misma, hasta el proximo zarpe,
tiempo durante el cual se otorga descanso a
la dotacién de navegacion.

Con la finalidad de contar con el mayor
nimero de antecedentes posibles sobre la
situacién en referencia, se llevé a cabo re-
uniones con esa Federacién, como asimis-
mo, se requirié informes de la Inspeccién
Comunal de Trabajo de Talcahuano y de la
Direccion General del Territorio Maritimo y
de Marina Mercante, los que fueron evacua-
dos mediante oficios citados en los antece-
dentes 1, 4 y 5.

Ahora bien, de la documentacién reuni-
da en torno a la situacién en comento consta
que en los puertos de San Vicente, Talca-
huano y Coronel las empresas utilizan los
denominados "contratos colectivos" de em-
barco de puerto en los cuales los trabajado-
res que en ellos se indican se encuentran
contratados para desempefarse en varias
naves, dependiendo de la cantidad que tenga
la empresa. Consta asimismo, que este per-
sonal de relevo es reemplazado en sus fun-
ciones por otro luego de cumplir 8 a 10
horas de trabajo y asi sucesivamente hasta
el zarpe de la nave respectiva. Asi, por ejem-
plo, se constaté dicha situacién en el caso
del PAM Yagén el cual zarpé el dia 22.08.04
con una dotacién conformada por 1 capitén,
2 pilotos, 3 motoristas, 8 tripulantes,1 con-
tramaestre y 1 cocinero, recalando el dia
26.08.04, a las 05:00 horas y zarp6 nueva-
mente el 27.08.04 a las 9:30 horas, durante
el tiempo intermedio la dotacién de navega-
cion fue reemplazada por personal de relevo
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durante el tiempo que duraron las faenas de
descarga sucesivamente por otra dotacién
de muelle en la forma indicada precedente-
mente.

De los mismos antecedentes aparece que
las Capitanias de Puerto toman conocimiento
de quienes son las personas que integran las
dotaciones de puerto o de relevo de los pes-
queros que recalan a puerto al término de
sus faenas de pesca, mediante la constata-
ciéon administrativa por existencia previa o
inmediata firma de un contrato de embarco
de puerto para Oficiales y Tripulantes que las
respectivas empresas pesqueras presentan
para varios buques identificados en el mismo
contrato. Al efecto, se tiene a la vista copia
de los contratos de embarco de guardia de
muelle o de relevo de las empresas Pesquera
... y Pesquera ... en los cuales, entre otras
menciones, se individualiza el personal y los
cargos a desempenar asi como el nombre de
las naves de la empresa. En el caso de reca-
lar mas de una nave de la misma empresa la
Autoridad Maritima exige que la dotacién de
puerto tenga firmado el contrato respectivo
en la forma precedentemente indicada.

En estas circunstancias, en la especie,
no cabe sino concluir, en opinién del suscri-
to, que los contratos de embarco de las
dotaciones de puerto, en lo que respecta a la
materia consultada, se ajustan a la normati-
va legal y reglamentaria que los regula.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideracio-
nes formuladas, cumpleme informar a Ud.
que resulta juridicamente procedente que las
dotaciones de puerto que reemplazan a la
tripulacién de navegacion de las naves de
pesca mientras se encuentran recaladas, ya
sea efectuando faenas de descarga o man-
tencion de las mismas, hasta el préximo zar-
pe, suscriban un contrato de embarco por el
cual se obligan a prestar servicios en todas
las naves de propiedad de la empresa, en la
medida que se encuentren individualizadas
en dicho instrumento.
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3.471/93, 9.08.05.

cuerpo del presente informe.

DIRECCION DEL TRABAJO. COMPETENCIA. CORPORACION MUNICIPAL.
CONCURSO PUBLICO. DECLARACION NULIDAD.

La Direccion del Trabajo carece de competencia, para declarar la nulidad de un
concurso publico convocado en salud primaria municipal, cuando opero el
nombramiento del funcionario que gano el concurso, materia que es de la
competencia de los Tribunales de Justicia, sin perjuicio de lo expuesto en el

Fuentes: Ley N° 19.378, articulos 34 y
38, letra a). Decreto N° 1.889, articulo 23.

Concordancias: Dictamen N° 3.404/256,
de 14.08.2000.

Mediante presentacion del antecedente
.., se ha consultado si es posible declarar
viciado el concurso publico de antecedentes
convocado por la Corporacién Municipal de
Salud de San Bernardo, para proveer el cargo
de Director de Consultorio cuya recepcion de
antecedentes se cerré el 29.04.2005 y se
resolvié el 13.05.2005, si en las bases del
concurso que en fotocopia se acompana, en
el Rubro I.- y al final de la letra b) Requisitos
y Documentacién de incorporacidon necesaria
para postular, se sefala "Para los efectos del
otorgamiento de puntajes por experiencia, a
los postulantes que se encuentren acogidos
a jubilacion, pension o renta vitalicia en cual-
quier régimen previsional, sélo se les consi-
deraran los arfios de experiencia laboral cum-
plidos después de haber obtenido la jubila-
cién, pension o renta vitalicia”.

Al respecto, cumpleme informar lo si-
guiente:

El inciso final del articulo 33 de la Ley
N° 19.378, dispone:

"El nombramiento de Director de esta-

blecimiento de atencion primaria de salud
municipal tendré una duracion de tres arios.
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Con la debida antelacion se llamara a concur-
so publico de antecedentes, pudiendo postu-
lar el Director que termina su periodo”.

Del precepto transcrito, se desprende
que el legislador del Estatuto de Atencién
Primaria de Salud Municipal, exigi6 que el
nombramiento del Director de establecimien-
to de atencién primaria de salud municipal,
ademas de durar un periodo determinado en
el cargo, debe proveerse previo concurso
publico de antecedentes.

En la especie, la ocurrente consulta si
debe considerarse ilegal un concurso publico
para proveer el cargo de Director de Estable-
cimiento de atencion primaria de salud muni-
cipal, que en las bases del mismo se estable-
ce que el concursante que se adjudique el
cargo, para los efectos del puntaje de la
experiencia y que se encuentren acogidos a
jubilacién, pensién o renta vitalicia, sélo se
les consideraran los afos de experiencia la-
boral cumplidos después haber obtenido la
jubilacién, pensioén o renta vitalicia.

Sobre el particular, corresponde senalar
que el inciso primero del articulo 34 de la Ley
N° 19.378, prevé:

"Todo concurso debera ser suficiente-
mente publicitado en un diario o periédico de
los de mayor circulacion nacional, regional o
provincial, si los hubiere, sin perjuicio de los
demds medios de difusion que se estime
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conveniente adoptar, y con una anticipacion
no inferior a 30 dias.

"La cobertura de la publicacion guardara
relacion con la cantidad y relevancia de los
cargos a llenar”.

Por su parte, el articulo 16 del Decreto
N° 1.889, reglamento del Decreto N° 1.889
de 1995, reglamento de la carrera funciona-
ria del personal regido por la Ley N° 19.378,
establece:

"El nombramiento del funcionario regira
desde la fecha indicada en el respectivo de-
creto alcaldicio.

"Si el interesado, debidamente notifica-
do, personalmente o por carta certificada, de
la oportunidad en que deba asumir sus fun-
ciones, no lo hiciera dentro del tercer dia,
contado desde la fecha de la notificacion, el
nombramiento quedara sin efecto por el solo
ministerio de la ley".

De las normas legal y reglamentaria cita-
das, es posible colegir que el concurso publi-
co de antecedentes en el sistema de salud
primaria municipal, por una parte, responde
a un procedimiento técnico, vinculado a la
seleccion del personal més idéneo que ingre-
sa al sistema, para cuyos efectos se estable-
cen claramente las exigencias o requisitos
que, para su validez, debe cumplir el llamado
del respectivo concurso.

Por otra, se establece que, una vez ago-
tado el procedimiento concursal, procede el
nombramiento del funcionario desde la fecha
indicada en el respectivo decreto alcaldicio.

De ello se deriva que una vez designada
la persona que gand el concurso, no es posi-
ble dejar sin efecto administrativamente el
nombramiento respectivo, cualquiera sea el
motivo que se invoque, porque agotado el
referido procedimiento en sus etapas lega-
les, solamente los tribunales de justicia tie-
nen la competencia para declarar la nulidad
de concursos publicos ante la eventualidad
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de existir alguna irregularidad que no fue
enmendada durante la convocatoria o en su
resolucion.

De acuerdo con el informe de 4.07.2005,
evacuado por la Corporacién Municipal de
San Bernardo, el concurso publico de ante-
cedentes convocado el 10.04.2005 para pro-
veer el cargo de Director de Consultorio, fue
resuelto procediéndose al nombramiento de
los funcionarios Victor Olas Hernandez y Mar-
co Alfonso Alban Garcia, mediante las Reso-
luciones N° 18 y N° 19, de 13.05.2005, de
la Sra. Alcaldesa de la comuna homénima.

Atendido lo anterior, el suscrito estd im-
pedido de emitir el pronunciamiento en los
términos solicitados, porque de acuerdo con
lo dispuesto por el articulo 7° de la Constitu-
cion Politica, los organismos publicos actuan
validamente dentro de su competencia y en
la forma que prescribe la ley, y todo acto en
contravencién a esta disposicidn constitucio-
nal es nulo y originard las responsabilidades
y sanciones que la ley senale.

No obstante lo anterior, cabe senalar
que la Direccién del Trabajo, entre otros, en
Dictamen N° 3.404/256, de 14.08.2000, ha
resuelto que la jubilacién, pensién o renta
vitalicia a que estuviere acogido un trabaja-
dor, no impide que la experiencia en el siste-
ma de salud primaria municipal sea computa-
da integramente para los efectos de la carre-
ra funcionaria y determinacion de la remune-
racién, cuando se reingresa a laborar en el
sistema de salud primaria municipal, puesto
que la nueva contratacién no tiene la virtud
de extinguir o desconocer la experiencia en
el sector salud del funcionario, toda vez que
la ley del ramo y sus reglamentos no contem-
plan tal limitacién o discriminacion.

En consecuencia, con el mérito de lo
expuesto y citas legales y administrativas,
cumpleme informar que la Direccién del Tra-
bajo carece de competencia para declarar la
nulidad de un concurso publico de antece-
dentes convocado en el sistema de salud
primaria municipal, cuando operé el nombra-
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miento del funcionario que gané el concurso,
materia que es de la competencia de los

3.472/94, 9.08.05.

N° 79.933.

ESTATUTO DOCENTE. LEY N° 19.470 Y N° 19.715. DESTINO DE RECURSOS.

Los recursos dispuestos por la Ley N° 19.410 y la Ley N° 19.715, reemplaza-
da esta ultima a contar de febrero de 2004, por la Ley N° 19.933, deben
destinarse exclusivamente al pago de la Bonificacion Proporcional, Planilla Com-
plementaria, Bono Extraordinario y diferencias de los valores horas de enero a
febrero de 2001, 2004, 2005 y 2006. Por el contrario, la diferencia del valor
hora de enero a febrero de 2002, no ha podido ser financiada con cargo al
incremento de la subvencion de la Ley N° 19.715, absorbida por la Ley

00

tribunales de justicia, sin perjuicio de lo ex-
puesto en el cuerpo del presente informe.

Fuentes: Ley N° 19.933, articulos 9°,
incisos 1°y 2° vy 11 inciso final.

Mediante presentacion del antecedente
..., ha solicitado a esta Direccién un pronun-
ciamiento acerca del destino que los soste-
nedores de los establecimientos educaciona-
les particulares subvencionados conforme al
D.F.L. N° 2, de 1998, del Ministerio de Edu-
cacion, deben dar a los recursos dispuestos
por la Ley N° 19.410 y la Ley N° 19.715,
reemplazada esta Ultima a contar de febrero
de 2004, por la Ley N° 19.933.

Al respecto, cumplo en informar a Ud. lo
siguiente:

El articulo 9° de la Ley N° 19.933, en
sus incisos 1°y 2°, dispone:

"Los recursos que obtengan los soste-
nedores de los establecimientos educaciona-
les del sector municipal, del sector particular
subvencionado y del regido por el Decreto
Ley N° 3.166, de 1980, en razén de esta ley,
por concepto de aumento de subvencion o
de aporte en su caso, seran destinados ex-
clusivamente al pago de remuneraciones do-
centes.
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"Los recursos que reciban los sostene-
dores de los establecimientos particulares
subvencionados derivados de esta ley, por
concepto de aumento de subvencion, seran
destinados exclusivamente al pago de los
siguientes beneficios: Incremento del valor
hora vigente al 31 de enero de 2004, asi
como de los incrementos del valor hora para
los arios 2005 y 2006 dispuestos en el ar-
ticulo 10 de esta ley y nuevo valor de la
bonificacion proporcional, del bono extraor-
dinario y, cuando corresponda planilla com-
plementaria, establecidos en el articulo 83
del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de
1996, del Ministerio de Educacidn, y articu-
los 8°, 9°y 10 de la Ley N° 19.410".

A su vez, el inciso final del articulo 11
de la Ley N° 19.933, establece:

"El mayor aporte que reciban los admi-
nistradores de estas instituciones debera des-
tinarse exclusivamente al pago de los incre-
mentos del valor hora, de la bonificacién
proporcional, del bono extraordinario y de la
planilla complementaria, cuando proceda”.

Conforme con las normas legales prece-
dentemente transcritas, el sostenedor se en-
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cuentra legalmente obligado a destinar los
recursos de la Ley N° 19.933, Unica y exclu-
sivamente al pago de la Bonificacién Propor-
cional y, si procediere, al de la Planilla Com-
plementaria y del Bono Extraordinario.

Asimismo, se encuentra facultado para
financiar con cargo a dichos recursos las
diferencias de los incrementos de los valores
horas de enero a febrero de 2004, enero a
febrero de 2005 y enero a febrero de 2006,
dispuestos por el articulo 10 de la Ley N° 19.933.

Lo anterior, considerando que el emplea-
dor debe aplicar este incremento del valor
hora, que determina la Remuneracién Bésica
Minima Nacional, de forma adicional a aquel
que corresponde aplicar a igual beneficio en
el mes de diciembre como consecuencia del
reajuste de la USE y que es financiada con
cargo a la subvenciéon general del D.F.L.
N° 2, requiriendo para ello de recursos espe-
ciales, que fueron otorgados precisamente
por la citada ley.

Considerando que una norma de igual
tenor se contemplaba en la Ley N° 19.715,
la que fue absorbida por la Ley N° 19.933,
con el alcance que el descuento por concep-
to de diferencia del valor hora era a febrero
de 2001, preciso es sostener que correspon-
de también deducir del incremento de la sub-
vencion de la Ley N° 19.933, la diferencia
del valor hora de enero a febrero de 2001.

Por su parte y en lo que se refiere a la
diferencia del valor hora entre el mes de
enero a febrero de 2002, dispuesto por la
Ley N° 19.715, cabe hacer presente que la
Direccion del Trabajo en Dictamen N° 4.676/
197, de 5.11.03, ha resuelto, en su parte
pertinente que dicha diferencia se financia
con cargo al 25% en que fue rebajada la
Unidad de Mejoramiento Profesional vigente
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al 31 de enero de 2002, acorde con lo esta-
blecido en el articulo 11 de la citada ley, con
el objeto de ser precisamente incorporada al
valor de la hora cronolégica que determina la
Remuneracion Basica Minima Nacional.

Es del caso hacer presente que la referi-
da incorporacién opera de manera perma-
nente, en términos tales que la reduccion de
la U.M.P. y su traspaso al valor hora cronol6-
gica no significd una disminucién de ingresos
por concepto de subvencion para el sostene-
dor, atendido que ambos items se pagan con
cargo a dicha subvencién general que no vio
disminuido su monto por tal razén.

Finalmente, es del caso puntualizar que
solo serd procedente financiar dichos incre-
mentos de los valores horas con cargo a la
Ley N° 19.933, en el evento que el docente
tenga convenido con su empleador el valor
minimo de la hora cronolégica fijada por ley,
al 31 de enero de 2001, 31 de enero de
2004 y 31 de enero de 2005.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y considera-
ciones formuladas, cumplo en informar a
Ud. que los recursos dispuestos por la Ley
N° 19.410 y la Ley N° 19.715, reemplazada
esta Ultima a contar de febrero de 2004,
por la Ley N° 19.933, deben destinarse ex-
clusivamente al pago de la Bonificaciéon Pro-
porcional, Planilla Complementaria, Bono Ex-
traordinario y diferencias de los valores ho-
ras de enero a febrero de 2001, 2004, 2005
y 2006.

Por el contrario, la diferencia del valor
hora de enero a febrero de 2002, no ha
podido ser financiada con cargo al incremen-
to de la subvencion de la Ley N° 19.715,
absorbida por la Ley N° 19.933.
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3.473/95, 9.08.05.

NEGOCIACION COLECTIVA. INSTRUMENTO COLECTIVO. INTERPRETACION.

No procederia considerar para el calculo de incentivo de produccion, de clau-
sula vigésimo sexta de contrato colectivo de fecha 4 de junio del 2004, cele-
brado entre empresa Agricola Industrial... y el Sindicato de ... constituido en
ella, un total de 55 trabajadores, sino 45, que corresponde al numero fijado en
la clausula, atendido ademas que ha sido el utilizado en la aplicacion practica
del contrato desde la fecha de su vigencia.

Fuentes: Codigo Civil, articulo 1564, in-
ciso 3°.

Mediante presentacion del Ant...., soli-
cita un pronunciamiento de esta Direccion,
acerca de alcance de la cldusula vigésimo
sexta de contrato colectivo de la empresa
Agricola Industrial ..., de incentivo de pro-
duccién, en cuanto para el céalculo de éste se
deberia considerar el nimero actual de traba-
jadores que intervienen en las faenas, y no
s6lo los 45 que precisa el contrato, que
laboraban al momento de suscripcién del ins-
trumento colectivo, en junio del 2004.

Se agrega, que a la fecha de celebracién
del contrato, en la empresa se procesaba de
8.000 a 9.000 animales mensuales, con una
dotacién de 45 trabajadores, y actualmente
12.000 animales, en el mismo lapso, lo que
obligb a contratar otros 10 trabajadores, por
lo que se estima que para efectos del célculo
del incentivo se debe dividir el total actual de
animales procesados por 55, que son los
trabajadores que participan en su procesa-
miento, si de otro modo, de dividir por 45,
estos trabajadores se verian favorecidos con
un incremento sin causa del incentivo, a
costa de lo laborado por los nuevos 10 traba-
jadores.

Se senfala, que en los contratos de eje-
cucién diferida como los del trabajo, se en-
cuentra implicita la cldusula "rebus sic
stantibus”, en orden a la cual los efectos de
aquéllos permanecen inalterables en la medi-
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da que no varian los supuestos existentes a
su celebracion, y por el contrario, se deben
adecuar a la nueva realidad, si varian, como
habria ocurrido en el caso.

Sobre el particular, cimpleme informar a
Ud. lo siguiente:

La cldusula vigésimo sexta del contrato
colectivo de 4.06.2004, suscrito entre Agri-
cola Industrial ... y el Sindicato de Trabajado-
res... constituido en ella, estipula:

"Incentivos de Produccion”.

"Las tarifas correspondientes a los in-
centivos de produccion, ya reajustadas en
los porcentajes establecidos en el parrafo
segundo del punto N° 1 de la clausula prime-
ra de este contrato, para las lineas de gana-
do mayor de $ 436,37, de subproductos
comestibles de $ 214,50, y de subproductos
industriales de $ 4.93. (Se considerara una
dotacion de 45 personas de la linea de gana-
do mayor; de 26 personas de la linea de
subproductos comestibles, y de 15 personas
de la linea de subproductos industriales)”.

"Los valores resultantes, se multiplica-
ran por el numero de animales faenados dia-
riamente en el caso de ganado mayor y de
subproductos comestibles, y por el numero
de kilos producidos diariamente en subpro-
ductos industriales, los que se dividiran por
el numero de trabajadores que hayan partici-
pado efectivamente en la faena y produccion
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diaria respectiva, obteniéndose de esta for-
ma, el incentivo diario y mensual por trabaja-

”

dor”".

De la clausula antes citada se despren-
de, que para el célculo del incentivo de pro-
duccién, las tarifas fijadas de las lineas de
ganado mayor, subproductos comestibles y
subproductos industriales se multiplican por
el nimero de animales faenados o kilos pro-
ducidos, y el resultado se divide por el nime-
ro de trabajadores que intervinieron efectiva-
mente en la faena, de 45, 26, y 15, segln
las lineas, respectivamente.

Pues bien, no obstante que la empresa
considera que el incentivo de produccién debe
calcularse atendido el nimero actual de 55
trabajadores que participan en las faenas, y
no por 45, que seria el nimero fijado en el
contrato colectivo, ha estado pagando dicho
incentivo a la fecha sobre la base de 45
trabajadores y no de los 55, sumados los
nuevos contratados.

En efecto, de informe del Fiscalizador M.
L. A., del Ant...., se desprende que la empre-
sa ha estado dando cumplimiento al pie de la
letra a la cldusula del contrato colectivo res-
pecto de la forma de célculo y pago del
beneficio en las tres lineas, a base de las
dotaciones de trabajadores fijadas en el con-
trato, en este caso 45, informaciéon que ha
sido confirmada por los dirigentes sindicales
en acta de entrevista de 2.06.2005, debida-
mente suscrita.

De este modo, a pesar de las considera-
ciones efectuadas por la empresa en su pre-
sentacion, acerca del alcance de la cldusula
de incentivo de produccion, la misma le ha
estado dando aplicacién en forma uniforme y
reiterada desde su vigencia tomando una
dotacién de 45 trabajadores, con la aproba-
cion del personal, lo que permite derivar que
tal ha sido el real y efectivo alcance de la
cladusula del beneficio, conclusién a la que se
arriba de aplicar al caso la denominada regla
de la conducta, como elemento valido de
interpretacion de los contratos.
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En efecto, la doctrina reiterada y unifor-
me de este Servicio, manifestada, entre otros,
en Dictdmenes Ords. N°s. 1.427/77, de
9.05.2002 y 5.945/273, de 15.10.1992,
sefala, que los contratos han de interpretar-
se del modo que su aplicacién practica lo
demuestra, que seria el sentido real que las
partes han querido dar a sus estipulaciones,
regla de interpretacién que se contiene en el
inciso 3°, del articulo 1564 del Cédigo Civil,
conforme al cual las clausulas de un contrato
podran ser interpretadas por "la aplicacién
practica que hayan hecho de ella ambas par-
tes, o una de las partes con la aprobacion de
la otra".

De este modo, en la especie, si desde la
vigencia a la fecha del contrato colectivo de
junio del 2004, las partes reiteradamente en
el tiempo han entendido y ejecutado el pago
del incentivo de produccion teniendo por base
de célculo la dotacién de 45 trabajadores
existente en tal ocasién, esta aplicacién prac-
tica habria fijado el real alcance del acuerdo
inicial, como por lo demés se ha ejecutado
durante un espacio prolongado de tiempo.

De esta manera, atendido por otra parte,
lo dispuesto en el articulo 1545 del Coédigo
Civil, "todo contrato legalmente celebrado es
una ley para los contratantes, y no puede ser
invalidado sino por su consentimiento mutuo
o por causas legales”, en el caso en estudio,
si ambas partes no consienten en modificar
la clausula del contrato colectivo, en orden a
considerar el total de 55 trabajadores y no
los 45 estipulados expresamente, no es posi-
ble hacerlo unilateralmente a la empleadora,
aun cuando las circunstancias tenidas en
consideracion a la fecha de su celebraciéon
hubieren cambiado.

En todo caso, de persistir la empleadora
que los supuestos de hecho de la cldusula
han variado, lo que llevaria a modificar sus
efectos, se incurriria en una materia de com-
petencia ajena a este Servicio, sino judicial,
con la debida prueba y su ponderacion.

Finalmente, en cuanto al argumento de
la presentacion, en orden a que deberia inter-
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pretarse la cldusula en estudio por lo senala-
do en su segundo pérrafo, que estableceria
una regla permanente, y no por el primer
parrafo, en el cual se indica la cantidad de 45
trabajadores, que seria una regla transitoria,
cabe expresar, que al tenor de la clausula, el
primer parrafo contiene los elementos base
de célculo del beneficio, y el segundo pérra-
fo, la forma de célculo del mismo, pero te-
niendo en consideracion las cifras fijadas en
el primero de los parrafos, entre las cuales se
encuentra el nimero de 45 trabajadores, des-
tacado incluso en términos imperativos y no
temporales, si se precisa: "se considerara
una dotacién de 45 personas”. De este modo,
no resulta pertinente distinguir en la cldusula
una regulacién transitoria y otra permanente

00

o definitiva del incentivo de produccién, si
ello no concuerda con su texto ni la intencién
de las partes.

En consecuencia, de conformidad a lo
expuesto, cumpleme informar a Ud. que no
procederia considerar para el célculo de in-
centivo de produccién, de cldusula vigésimo
sexta de contrato colectivo de fecha 4 de
junio del 2004, celebrado entre empresa Agri-
cola Industrial ... y el Sindicato de Trabajado-
res ... constituido en ella, un total de 55
trabajadores, sino 45, que corresponde al
numero fijado en la cldusula, atendido ade-
mas que ha sido el utilizado en la aplicacion
practica del contrato desde la fecha de su
vigencia.

CLAUSULA TACITA. BENEFICIOS.

3.487/96, 9.08.05.

N° 2, de 1998.

Habiéndose configurado una clausula tacita al respecto, procede reajustar en
el mes de diciembre de cada ano, conforme al incremento de la USE, las
remuneraciones del personal no docente que presta servicios en el "Colegio
... ", establecimiento educacional particular subvencionado conforme al D.F.L.

Fuentes: Ley N° 19.464, articulos 1°y 2°.

Mediante ordinario del antecedente ...,
ha solicitado a esta Direccién un pronuncia-
miento acerca de si al personal no docente
que presta servicios en el establecimiento
educacional particular subvencionado con-
forme al D.F.L. N° 2, de 1998 "Colegio ...",
se les debe reajustar sus remuneraciones en
el mes de diciembre de cada afio, conforme
al incremento de la USE.

Al respecto, cumplo en informar a Ud.
que el personal no docente que presta servi-
cios en los establecimientos educacionales
tanto del sector municipal como del particu-
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lar se encuentra afecto a la normativa labo-
ral general contenida en el Cédigo del Tra-
bajo y a las disposiciones especiales de la
Ley N° 19.464, salvo tratdndose de aquel
que labora en colegios particulares pagados
que queda regido, exclusivamente por el pri-
mero de los textos legales sefalados.

El anélisis de la mencionada normativa
permite establecer que los trabajadores por
los cuales se consulta se rigen en materia de
remuneraciones, vale decir, concepto, tipos,
monto y proteccién por la disposiciones del
Cédigo del Trabajo, en forma independiente
del tipo de establecimiento educacional al
cual se encuentren vinculados.
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De ello se sigue que el monto de las
remuneraciones que el personal de que se
trata puede convenir con su empleador no
puede ser inferior al Ingreso Minimo Men-
sual.

Es del caso senalar que el actual monto
del Ingreso Minimo Mensual es de $ 127.500,
en relacion a una carga horaria de 45 horas
semanales y proporcionalmente respecto de
una jornada inferior.

Resuelto lo anterior, cabe tener presente
al tenor de lo dispuesto en los incisos 1° de
los articulos 1° y 2° de la Ley N° 19.464,
que el personal no docente que labora en los
establecimientos educacionales, excluidos los
particulares pagados tiene derecho a percibir
un incremento de remuneraciones con cargo
a la subvencién establecida en el primero de
los preceptos referidos.

En efecto los citados preceptos dispo-
nen:

"Créase, a contar del dia 1° de enero de
1996, una subvencion destinada a aumentar
las remuneraciones del personal no docente.
Esta subvencion se calculara en los términos
del articulo 13, y con los incrementos del
articulo 11 y del inciso primero del articulo
12, todos del Decreto con Fuerza de Ley N° 5,
del Ministerio de Educacion, de 1993.

"La presente ley se aplicara al personal
no docente de los establecimientos educa-
cionales administrados directamente por las
municipalidades, o por corporaciones priva-
das sin fines de lucro creadas por éstas para
administrar la educacion municipal, al de los
establecimientos de educacion particular sub-
vencionada y al regido por el Decreto Ley
N° 3.166, de 1980, que realice al menos una
de las siguientes funciones ...".

Conforme con lo expuesto posible es
afirmar que el sistema de incremento de re-
muneraciones del personal no docente se
encuentra regulado de manera especial en la
citada Ley N° 19.464, en términos tales que
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no procede aplicar a su respecto el procedi-
miento de reajustabilidad de acuerdo a la
USE, previsto para los profesionales de la
educacion en los términos y condiciones se-
nalados en la Ley N° 19.070 y normas com-
plementarias.

Precisado lo anterior cabe senalar que,
atendido el caracter consensual del contrato
de trabajo, deben entenderse incorporadas a
él no sélo las estipulaciones que se hayan
consignado por escrito en dicho instrumento
sino que, ademds, aquellas no escritas en el
documento y que provienen del acuerdo de
voluntades de las partes contratantes, mani-
festado en forma libre y espontaneo, con-
sentimiento éste que es de la esencia del
contrato y, por ende, requisito de existencia
y validez del mismo.

En concordancia con ello, la doctrina de
este Servicio ha sefalado que la formacién
del consentimiento no solo puede emanar de
la voluntad expresa de las partes contratan-
tes, sino que también puede expresarse en
forma téacita, salvo los casos en que la ley,
por razones de seguridad juridica, exija la
manifestacidon expresa de voluntad.

En la especie, de acuerdo a los antece-
dentes que obran en poder de esta Direcciéon
aparece que desde el mes de octubre del ano
2004 la actual administracion del colegio
continué incrementando en el mes de di-
ciembre de cada afio, tal como lo hacia la
administracion anterior, las remuneraciones
del personal no docente conforme al reajuste
de la USE, no obstante tratarse de personal
que, tal como ya se expresara no tenia dere-
cho a dicho reajuste.

Lo expuesto configura, en opinién de
este Servicio, una cldusula tacita del contra-
to de trabajo en lo relativo a la reajustabilidad
de las remuneraciones que, por formar parte
de dicho contrato, no puede ser dejada sin
efecto sino por consentimiento mutuo de las
partes o por causas legales, al tenor de lo
prevenido en el articulo 1545 del Coédigo
Civil.
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De ello se sigue, entonces, que el Cole-
gio ... no se encuentra facultado para dejar
sin efecto el incremento antes referido.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideracio-
nes formuladas, cumplo en informar a Ud.
que habiéndose configurado una cldusula taci-
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ta al respecto, procede reajustar en el mes
de diciembre de cada ano, conforme al re-
ajuste de la USE, las remuneraciones del
personal no docente que presta servicios en
el "Colegio ...", establecimiento educacional
particular subvencionado conforme al D.F.L.
N° 2, de 1998.

3.542/97, 12.08.05.

por el Sr. ...

EMPRESA. ALTERACION DOMINIO POSESION O MERA TENENCIA.

La norma contenida en el inciso 2° del articulo 4° del Cédigo del Trabajo
resulta plenamente aplicable en el caso del término de los contratos suscritos
y Sra..., tanto con el Hipédromo Chile S.A. como con el Club
Hipico de Santiago S.A., para los efectos de explotar las oficinas captadoras
de apuestas, denominadas Teletrax, ubicadas en Huérfanos N° 840, Santiago
y Gran Avenida José Miguel Carrera N° 6515, La Cisterna. Por consiguiente,
continuaran subsistentes los derechos emanados de los contratos individuales
de trabajo de los dependientes que laboran en ellos, con la persona que se
haga cargo de dichos locales, a contar del mes de agosto del ano en curso.

Fuentes: Cddigo del Trabajo, articulos
3°inciso 3, y 4° inciso 2°.

Concordancias: Ordinarios N° 927/39,
de 10.02.1988 y N° 627/14, de 21.01.1991.

Mediante presentacién del antecedente
se ha solicitado un pronunciamiento de esta
Direccion tendiente a precisar si ante el tér-
mino de los contratos suscritos por el recu-
rrente, tanto con el Hipédromo Chile S.A.
como con el Club Hipico de Santiago S.A.,
para los efectos de explotar las oficinas
captadoras de apuestas, denominadas Tele-
trax, ubicadas en Huérfanos N° 840, San-
tiago y Gran Avenida José Miguel Carrera
N° 6515, La Cisterna, resulta aplicable la
norma contenida en el inciso 2° del articulo
4° del Cédigo del Trabajo y pudiera determi-
narse, en definitiva, la subsistencia de los
derechos emanados de los contratos indivi-
duales de trabajo de los dependientes que
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laboran en ellos, con la persona que se haga
cargo de dichos locales, a contar del mes de
agosto del afio en curso. La misma situacién
se produce en relacién con la senora ..., que
ha celebrado los mismos contratos de explo-
tacion de apuestas con los senalados hipé-
dromos, respecto del segundo de los men-
cionados Teletrax.

Al respecto, cumplo con informar a Ud.
lo siguiente:

En primer término, es necesario tener
presente el concepto de empresa que para
los efectos laborales establece el inciso 3°
del articulo 3° del Cdédigo del Trabajo, que al
efecto dispone:

"Para los efectos de la legislacion labo-
ral y de seguridad social, se entiende por
empresa toda organizacion de medios perso-
nales, materiales e inmateriales ordenados
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bajo una direccion, para el logro de fines eco-
noémicos, sociales, culturales o benéficos do-
tada de una individualidad legal determinada”.

Del precepto legal antes transcrito se
desprende que el concepto de empresa invo-
lucra los siguientes elementos: a) Una orga-
nizacion de medios personales, materiales o
inmateriales; b) Una direcciéon bajo la cual se
ordenan tales medios; c) La prosecucién de
una finalidad que puede ser de orden econd-
mico, social, cultural o benéfico; y d) Que
esta organizacién esté dotada de una indivi-
dualidad legal determinada.

De lo anterior se infiere que la persona
del empleador no es un elemento determi-
nante en la existencia de la empresa, la que
aparece, por el contrario, como un ente di-
verso e independiente de la variacion que
pueda experimentar la primera. En otros tér-
minos, el legislador ha distinguido entre el
empleador o propietario y la empresa misma
como ente abstracto.

Precisado lo anterior, para determinar la
situacién de los trabajadores por los cuales
se consulta en relacion con los derechos
generados de sus contratos de trabajo, cabe
recurrir al articulo 4° del Cédigo del Trabajo,
cuyo inciso 2° prescribe:

"Las modificaciones totales o parciales
relativas al dominio, posesion o mera tenen-
cia de la empresa no alterarén los derechos y
obligaciones de los trabajadores emanados
de sus contratos individuales o de los instru-
mentos colectivos de trabajo, que manten-
drén su vigencia y continuidad con el o los
nuevos empleadores”.

De la disposicion legal precedentemente
transcrita se infiere, como reiteradamente lo
ha sostenido esta Direccién, que el legislador
ha vinculado la continuidad laboral y los de-
rechos individuales y colectivos del trabaja-
dor con la empresa en si y no con la persona
natural o juridica duena de ésta. Por tal ra-
zén, las modificaciones totales o parciales
relativas al dominio, posesidon o mera tenen-
cia de la empresa no alteraran tales derechos
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ni la subsistencia de los contratos de trabajo,
los que contindan vigente con el nuevo em-
pleador.

En otros términos, la relacion laboral se
establece entre el trabajador y el empleador,
considerando como tal la organizacién de
medios personales, materiales e inmateria-
les, ordenados bajo una direccion, para el
logro de fines econdmicos, sociales, cultura-
les o benéficos. Lo fundamental, entonces,
para mantener el vinculo laboral es el com-
ponente factual, el que, permaneciendo en el
tiempo, permite la continuidad de la relaciéon
laboral, independientemente de las modifica-
ciones que pueda sufrir el componente juridico.

Este y no otro es el espiritu del legisla-
dor al establecer la norma contenida en el
inciso 2° del articulo 4° del Cédigo del Traba-
jo, antes mencionado, que expresamente re-
conoce la continuidad y vigencia no sélo de
los beneficios derivados del contrato indivi-
dual sino que ademas se refiere a los instru-
mentos colectivos de trabajo, que manten-
drén su vigencia y continuidad con el o los
nuevos empleadores.

De lo expuesto se desprende que el pre-
cepto en comento fue concebido como una
forma de proteccion de los derechos y obli-
gaciones de los trabajadores que emanan de
sus respectivos contratos individuales o co-
lectivos, a fin de que no se vean alterados
por acontecimientos que les son ajenos, ta-
les como la circunstancia de venderse o
arrendarse la respectiva empresa.

En la especie, de los antecedentes teni-
dos a la vista por este Servicio, se ha logrado
determinar que desde el afno 1996 a la fe-
cha, tanto el Club Hipico de Santiago S.A.
como Sociedad Hipédromo Chile S.A. han
suscrito con el recurrente y Sra. ..., Contrato
de Explotacién Conjunta de los Teletrax (lo-
cal u oficina captadora de apuestas) ubica-
dos en Paseo Huérfanos N° 840 y Gran Avda.
José Miguel Carrera N° 6515, respectiva-
mente. Estos contratos han tenido como ob-
jetivo la explotacion en conjunto de las apues-
tas que se realicen en las referidas oficinas
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captadoras de apuestas, obligdndose tanto
el Sr. ... como la Sra.... —denominados los
Asociados en dichas convenciones— a aten-
derlas en forma personal. En virtud de estos
contratos las partes tienen derecho a un
porcentaje en la utilidad de la explotacion
conjunta de dichos locales de acuerdo a una
tabla que se contiene en la cldusula séptima
de los mismos.

De los mismos antecedentes aparece que
Teletrax es una red de locales de Arica a
Punta Arenas, especialmente preparadas y
adecuadas para la transmisién y venta de
apuestas de carreras de caballos de los Hip6-
dromos centrales, entre los que se encuen-
tran Club Hipico de Santiago, Hipédromo Chi-
le, Club Hipico de Concepcién, Sporting Club
de Vina del Mar y Club Hipico de Antofagas-
ta. Esta red es administrada alternadamente
entre el Club Hipico de Santiago y el Hip6dro-
mo Chile S.A.

En dichos antecedentes consta, a la vez,
que para la explotacién de estas Agencias
los Hipédromos las implementan con equi-
pos computacionales de su propiedad, entre-
gados gratuitamente al asociado o en como-
dato o préstamo de uso; la renta de arrenda-
miento de los mismos es de cargo y costo
del Hipédromo y del Club Hipico, quienes
asumen el cardcter de Unicos arrendatarios
para los efectos de los contratos de explota-
cidén conjunta; éstos también pagan la paten-
te municipal y proporcionan los materiales
para la captacion de apuestas.

En los referidos antecedentes consta tam-
bién, que los administradores de los Teletrax
o Asociados, deben solventar los gastos de-
rivados de los servicios de agua potable,
gas, y electricidad de los locales, como asi-
mismo son de su cargo los equipos de video,
televisiéon y audio, con excepcién de aquellos
equipos que son gastos comunes del contra-
to. Los Asociados tienen iniciacion de activida-
des como agentes de ventas y, como tales,
emiten boletas de honorarios por el pago de las
comisiones que perciben de los hipédromos.

Por otra parte, es necesario sefalar que
el personal que labora en las Agencias o
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Teletrax, cuya funcién consiste, principal-
mente, en operar los equipos computaciona-
les, es contratado por el Asociado o adminis-
trador siendo éste responsable de las obliga-
ciones laborales y previsionales derivadas de
dicha relacion contractual, situacién clara-
mente especificada en los contratos de ex-
plotacidon conjunta suscritos por el Asociado
y el o los Hipédromos respectivos.

Ahora bien, a la luz de las disposiciones
legales citadas y comentadas precedente-
mente, es posible sostener que las Agencias
de Apuestas de que se trata, denominadas
Teletrax, constituyen una entidad auténoma
abstracta en la que concurren todos los re-
quisitos sefnalados en acéapites anteriores que
permiten calificarlas como empresas. De esta
suerte, en el caso que nos ocupa, posible es
convenir que nos encontramos en presencia
de una modificacién a la mera tenencia de la
empresa, la que, al tenor de lo precedente-
mente expuesto, no puede alterar los dere-
chos que individualmente corresponden a los
trabajadores que laboran en ella, toda vez
que aquellos, por mandato de la ley, se con-
servan inalterables con el nuevo empleador,
vale decir, con el Asociado que se haga
cargo de aqui en adelante de la explotacién
de dichas Agencias de Apuestas.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas, jurisprudencia
de este Servicio y consideraciones expues-
tas, cumplo con informar a Ud. que la norma
contenida en el inciso 2° del articulo 4° del
Coédigo del Trabajo resulta plenamente apli-
cable en el caso del término de los contratos
suscritos por el Sr.... y Sra..., tanto con el
Hipédromo Chile S.A. como con el Club Hipi-
co de Santiago S.A., para los efectos de
explotar las oficinas captadoras de apuestas,
denominadas Teletrax, ubicadas en Huérfa-
nos N° 840, Santiago y Gran Avenida José
Miguel Carrera N° 6515, La Cisterna. Por
consiguiente, continuardn subsistentes los
derechos emanados de los contratos indivi-
duales de trabajo de los dependientes que
laboran en ellos, con la persona que se haga
cargo de dichos locales, a contar del mes de
agosto del afo en curso.
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Resoructones DE 14 DIRECCION DEL TRABAJO

RESOLUCIONES DE
LA DIRECCION DEL TRABAJO

1.- REsoLUCIONES

824 (exenta), de 70.08.05.

pesca. "

Fija requisitos y regula procedimientos para establecer un sistema unico y
obligatorio de control del descanso contemplado en el articulo 23 del Cddigo
del Trabajo para los trabajadores que se desempernan a bordo de naves de

Depto. de Inspeccion

Vistos:

Lo dispuesto por el articulo 33, inciso
segundo y articulo 23, incisos primero, se-
gundo y tercero, del Cédigo del Trabajo, en
concordancia con lo dispuesto en los articu-
los 19 y 21 del Decreto Supremo N° 101, de
21 de julio de 2004 (Reglamento de Trabajo
a Bordo de Naves de Pesca), del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social; letra a) del
articulo primero, del D.F.L. N° 2, de 1967,
del Ministerio del Trabajo y Previsidon Social,
y Resoluciéon N° 520, de 1996, de la Contra-
loria General de la Republica.

Considerando:

1. Que, de conformidad a la letra a) del
articulo primero, del D.F.L. N° 2, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social,
de 1967, que establece las funciones de
la Direccién del Trabajo, corresponde a
este Servicio la fiscalizacion de la aplica-
ciéon de la legislacion laboral.

2. Que, el articulo 23 del Cédigo del Traba-
jo, en su inciso primero, dispone que:

(*) Publicada en el Diario Oficial de 20.08.05.
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"Sin perjuicio de lo sefalado en el articu-
lo anterior, los trabajadores que se des-
empefien a bordo de naves pesqueras
tendran derecho a uno o varios descan-
sos, los cuales, en conjunto, no podran
ser inferiores a doce horas dentro de
cada veinticuatro horas".

Por su parte, los incisos segundo y ter-
cero prescriben lo siguiente: "Cuando
las necesidades de las faenas lo permi-
tan, los descansos deberdn cumplirse
preferentemente en tierra. En caso de
que se cumplan total o parcialmente a
bordo de la nave, ésta deberd contar
con las acomodaciones necesarias para
ello.

Cuando la navegacion se prolongare por
mas de quince dias, los trabajadores ten-
dran derecho a un descanso minimo de
ocho horas continuas dentro de cada dia
calendario, o no inferior a doce horas
dentro del mismo periodo, dividido en no
mas de dos tiempos de descanso.".

Que, el articulo 21 del Reglamento de
Trabajo a Bordo de Naves de Pesca cita-
do, establece que: "Por razones de se-
guridad y de conformidad a la Ley de
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Navegacién, la Autoridad Maritima po-
drd suspender el zarpe de la nave de
pesca o el embarco de parte de su tripu-
lacion, si ésta no ha efectuado los des-
cansos que le corresponden, previa cer-
tificacién sobre el particular de la Autori-
dad Laboral competente.”.

4. Que, las especiales caracteristicas de
las labores pesqueras importan una difi-
cil fiscalizacién del derecho a descanso
contemplado en el articulo 23 del Cadi-
go del Trabajo de los trabajadores que
se desempenan a bordo de las naves de
pesca.

5. Que, para fiscalizar adecuadamente el
otorgamiento del descanso que estable-
ce el articulo 23 del Cédigo del Trabajo
se hace necesario establecer un sistema
Unico y obligatorio de control del otorga-
miento de los descansos ya citados, que
le asiste a los trabajadores que laboran a
bordo de naves de pesca.

Resuelvo:

Articulo 1°.- Establécese, en forma obli-
gatoria, un sistema de control del otorga-
miento de los descansos contemplados en el
articulo 23 del Cédigo del Trabajo, para tra-
bajadores que laboran a bordo de naves de
pesca.

Articulo 2°.- El sistema deberd operar
sobre la base de un documento que se deno-
minard "Registro Especial / declaracion cum-
plimiento descansos articulo 23 del Cédigo
del Trabajo”, en adelante "la planilla”, que se
adjunta y que para todos los efectos se en-
tenderd como parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 3°.- La planilla, debidamente lle-
nada, deberd ser entregada a la Autoridad
Maritima respectiva, antes de cada zarpe,
por el empleador o su representante.

Articulo 4°.- La planilla estard conforma-
da por las siguientes secciones:
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Seccion |. I/dentificacion de la empresa: Des-
tinada a registrar la identifica-
cion de la empresa. Debera con-
signar la exacta razén social, RUT
y domicilio, y nombre y RUT del
representante legal si procede.

Seccion Il. /dentificacion de la nave: Desti-
nada a consignar la identifica-
cién de la nave, la fecha y hora
de su zarpe.

Seccion lll. Descansos articulo 23 del Codi-
go del Trabajo: Transcribe dispo-
sicion del articulo 23 del Cédigo
del Trabajo, relativa a descansos
a bordo de naves de pesca.

Seccion V. Declaracion cumplimiento des-
cansos articulo 23 del Cddigo
del Trabajo: Destinada a consig-
nar datos del trabajador, cargo o
funciéon, N° de Matricula, Nom-
bre y Apellido, RUT, declaracién
de si se cumple o no con el des-
canso y la Firma del trabajador.
La seccion 1V, termina con la
firma del empleador o su repre-
sentante legal. Contiene ademas
columnas sombreadas, de uso
exclusivo de la Autoridad Mari-
tima, en que, atendida la decla-
racion del cumplimiento o no
del descanso, manifiesta si auto-
riza o no el embarco de los tra-
bajadores.

Seccion V. Recepcion Planilla Autoridad Ma-
ritima: Destinada a dejar cons-
tancia de la fecha y hora de la
recepciéon de la planilla por parte
de la Autoridad Maritima, de la
autorizacién del zarpe de la nave
y/o del embarco de toda o parte
de la tripulacién individualizada
en la seccién V.

Articulo 5°.- Las secciones | y Il deberan
ser llenadas por el empleador o quien le re-
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presente; la seccion |V por los trabajadores y
por la Autoridad Maritima (columna uso ex-
clusivo); y la seccion V por la Autoridad
Maritima.

Articulo 6°.- La planilla en blanco debera
estar foliada y ser presentada en las Inspec-
ciones del Trabajo de la jurisdicciéon que se
trate, la que procederd a timbrar, registrar y
visar, bajo firma del Inspector Comunal o
Provincial o por quien éste delegue.

Articulo 7°.- Los empleadores deberan
mantener en el domicilio de la empresa, a
disposicion de los Inspectores del Trabajo,
un archivo con las copias de las planillas
utilizadas, con la debida constancia de re-
cepcion por parte de la Autoridad Maritima
respectiva.

Articulo 8°.- De conformidad a lo dis-
puesto en los incisos primero, segundo y
tercero del articulo 23, del Cédigo del Traba-
jo, al articulo 19 del Decreto Supremo
N° 101, de 21 de julio de 2004 (Reglamento
de Trabajo a Bordo de Naves de Pesca), se
entendera que respecto de aquellos trabaja-
dores que declaren no haber hecho uso de
los descansos diarios, se ha incumplido lo
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prescrito en las referidas normas, circunstan-
cia que habilita a la Autoridad Maritima, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 21 del
citado decreto supremo, para ejercer la facul-
tad de suspender el zarpe de la nave de pesca
o el embarco de parte de su tripulacién.

Articulo 9°.- La utilizacion incorrecta del
sistema especial establecido mediante esta
resolucién, asi como su no implementacién o
uso constituird infraccién a lo previsto en el
inciso segundo del articulo 33 del Cédigo del
Trabajo y se sancionard en conformidad a lo
dispuesto en el articulo 477 del mismo cuer-
po legal.

Articulo 10.- La presente resolucién re-
gird a partir del 1° de septiembre de 2005.

Articulo 11.- Der6égase a contar de la
vigencia de la presente la Resolucién exenta
N° 27, de 28 de enero de 1998, de esta
Direccion del Trabajo.

Andtese, comuniquese y publiquese

Marcelo Albornoz Serrano
Director del Trabajo
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FOLIO N°

REGISTRO ESPECIAL / DECLARACION CUMPLIMIENTO DESCANSOS AUTORIDAD DEL TRABAJO
ARTICULO 23 DEL CODIGO DEL TRABAJO.

FIRMA RESPONSABLE DE LA INSPECCION DEL TRABAJIO

1. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Razoén Social o Nombre RUT

Domicilio. Calle | Niimero Comuna
I

Nombre Representante Legal RUT

II. IDENTIFICACION DE LA NAVE
[Nombre Nave | Fecha Zarpe [ Hora Zarpe |
| |

III. DESCANSOS ARTICULO 23 CODIGO DEL TRABAJO

Articulo 23 (incisos primero, segundo y tercero), del Cédigo del Trabajo: “Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo anterior, los trabajadores que
se desempeifien a bordo de naves pesqueras tendrdn derecho a uno o varios descansos, los cuales, en conjunto, no podran ser inferiores a doce horas
dentro de cada veinticuatro horas. Cuando las necesidades de las faenas lo permitan, los descansos deberan cumplirse preferentemente en tierra. En
caso de que se cumplan total o parcialmente a bordo de la nave, ésta deberd contar con las acomodaciones necesarias para ello.

Cuando la navegacion se prolongare por més de quince dias, los trabajadores tendrdn derecho a un descanso minimo de ocho horas continuas
dentro de cada dia calendario, o no inferior a doce horas dentro del mismo periodo, dividido en no més de dos tiempos de descanso”.

IV. DECLARACION CUMPLIMIENTO DESCANSOS ARTICULO 23 CODIGO DEL TRABAJO

Los abajo firmantes declaran, en relacién al cumplimiento de los descansos diarios a que se refiere el articulo 23 del Cédigo del Trabajo, en las tltimas

24 horas, lo siguiente: CUMPLE AUTORIDAD MARITIMA
DESCANSOS AUTORIZA EMBARQUE
® CARGO/FUNCION  N° MATRICULA NOMBRE/ APELLIDO RUT ST NO FIRMA ST NO
1
2
3
4
5
6
7
3

4

De conformidad a lo dispuesto en los incisos primero, segundo y tercero del articulo 23, del Cédigo del Trabajo, al articulo 19, del D.S. 101, de 21 de
julio de 2004 (Reglamento de Trabajo a Bordo de Naves de Pesca), se entenderd que, respecto de aquellos trabajadores que declaren NO haber hecho
uso de los descansos diarios, se ha incumplido lo prescrito en las referidas normas, circunstancia que habilita a la Autoridad Maritima, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 21 del citado D.S. 101, para ejercer la facultad de suspender el zarpe de la nave de pesca o el embarco de parte de su tripulacién.

Este formulario, debidamente llenado, debera ser entregado por leador o su repr
a la Autoridad Maritima respectiva, para su recepcion antes de cada zarpe.

Empleador / Rep. Emp. Art. 4° Cédigo del Trabajo.
V. USO EXCLUSIVO AUTORIDAD MARITIMA.

CONSTANCIA RECEPCION AUTORIDAD MARITIMA

AUTORIZACION ZARPE AUTORIZACION EMBARCO DE TRIPULANTES

Sl NO S| A TODOS SIN AUTORIZACION
INDICAR N° DE TRIPULANTE

DIA MES ARNO HORA
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848 (exenta), 12.08.05.

Depto. Administracion y Gestion Financiera

Modifica Resolucion N° 954 de 6 de septiembre de 2001 fijando nueva juris-
diccion de las Inspecciones del Trabajo de Quillota y Quilpué.

Vistos:

Lo dispuesto en los articulos 5° letra f),
18 y 19 del D.F.L. N° 2 de 1967, del
Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social,
Ley Orgénica de la Direccién del Trabajo;

La Resolucion N° 55 de fecha 24 de
enero de 1992, y sus posteriores modifi-
caciones, cuyo texto refundido, coordi-
nado y sistematizado fue fijado por Re-
solucion N° 520 de la Contraloria Gene-
ral de la Republica, publicada en el Dia-
rio Oficial de fecha 14 de diciembre de
1996;

Reservado N° 65 de fecha 11 de mayo
de 2005 del Sr. Director Regional de la
V Regioén;

Pase 115, de fecha 12 de julio de 2005,
del Sr. Jefe del Departamento de Ins-
peccion;

Pase 1683 de fecha 14 de julio de 2005
del Sr. Director del Trabajo.

Considerando:

Que, el Sr. Director Regional del Trabajo
de la V Regién, ha estimado pertinente
proponer el cambio de jurisdiccién de las
Inspecciones del Trabajo de Quillota y
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Quilpué, con el objeto de maximizar la
utilizacién de los recursos de la Institu-
cion, para mejorar la cobertura y presen-
cia fiscalizadora en la Region;

Que, mediante pase 115 de 12 de julio
del presente ano, el Departamento de
Inspeccién de esta Institucion ha mani-
festado su conformidad con lo propues-
to por la Direccién Regional del Trabajo
de Valparaiso;

Resuelvo:

Modificase la Resolucion exenta N° 954
de 6 de septiembre de 2001, en el senti-
do de dejar establecido que la jurisdic-
cion de la Inspecciones del Trabajo de
Quillota y Quilpué es la siguiente:

Inspeccion Provincial del Trabajo de Qui-

llota, atenderd las comunas de Quillota,
La Cruz, Calera, Nogales e Hijuelas;

Inspeccién Comunal del Trabajo de Quil-
pué, atenderd las comunas de Quilpué,
Villa Alemana, Olmué y Limache.

Registrese y comuniquese

Marcelo Albornoz Serrano
Director del Trabajo
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SUPERINTENDENCIA
DE SEGURIDAD SOCIAL

SEeLeccion DE CIRCULARES

2.221, 18.07.05.

Prestaciones familiares. Imparte instrucciones al Instituto de Normalizacion Pre-
visional y a las Cajas de Compensaciones de Asignacion Familiar, sobre pago
directo de prestaciones familiares en caso que indica.

En ejercicio de la facultad que le confiere
el articulo 28 del D.F.L. N° 150, de 1981, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, y
con el objeto de lograr un mejor ordenamien-
to administrativo en lo que al pago de presta-
ciones familiares se refiere y permitir que los
trabajadores que tengan derecho a recibir pago
pecuniario por concepto de prestaciones fa-
miliares pueden hacer efectivo tal derecho
aun después que haya terminado la respecti-
va relacion laboral, esta Superintendencia ins-
truye al Instituto de Normalizacién Previsional
y a las Cajas de Compensacién de Asignacién
Familiar para pagar directamente las presta-
ciones familiares que correspondan a los tra-

bajadores cuyos contratos de trabajo hayan
terminado y sus empleadores no les hayan
pagado las prestaciones familiares a que te-
nian derecho durante los periodos trabajados.

Para los efectos anteriores la entidad ad-
ministradora deberd verificar que el emplea-
dor no hubiere compensado las asignaciones
cuyo pago se solicita.

En todo caso el pago procedera siempre
que el beneficio sea solicitado antes que ope-
re la prescripcion de 5 afos respecto del mes
en que se devengé el beneficio.

2.222, 19.07.05.

cados en la Region Metropolitana.

Tramitacion de licencias médicas de los trabajadores afiliados a las Cajas de
Compensacion de Asignacion Familiar, cuyos empleadores se encuentren ubi-

1. En ejercicio de sus atribuciones legales,
esta Superintendencia ha estimado nece-
sario impartir a las Cajas de Compensa-
cién de Asignacién Familiar las siguien-
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tes instrucciones relacionadas con la tra-
mitacion de licencias médicas de sus tra-
bajadores afiliados que cotizan en el
FONASA.
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a)

b)

A contar del lunes 25 de julio de 2005,
las C.C.A.F. deberéan entregar las licen-
cias médicas de sus trabajadores afilia-
dos que cotizan en el FONASA, cuyos
empleadores se ubiquen en la Region
Metropolitana, en la COMPIN asignada
en el Oficio Circular Conjunto de esta
Superintendencia y de la Subsecretaria
de Salud, N°. 3.783 y 15, respectiva-
mente, del ano 1987, lo que actualmen-
te debe entenderse referido a la Subco-
mision de la COMPIN de la Regiéon Me-
tropolitana a las 8:30 hrs. AM para ser
tramitada por dicha entidad.

Al ingresar las licencias en la correspon-
diente Subcomision, éstas deberén con-
tener toda la informacién que en el res-
pectivo Formulario debe consignar el em-
pleador, especialmente las remuneracio-
nes del trabajador, para lo cual las
C.C.A.F. tendréan que cumplir a cabalidad
las instrucciones impartidas en el punto
1.4 del ya citado Oficio Circular Conjun-
to, de esta Superintendencia y de la Sub-
secretaria de Salud, que senala lo si-
guiente:
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"Las Cajas de Compensacion de Asigna-
cion Familiar deberan arbitrar las medi-
das necesarias para que las empresas
afiliadas a cada una de ellas, cumpla con
la obligacién de presentar dentro del pla-
zo y con todos los antecedentes, la co-
rrespondiente solicitud de licencia.

En aquellos casos en que la correspon-
diente Caja de Compensacién de Asigna-
cion Familiar advierta que el informe que
debe proporcionar el empleador es in-
completo y cuente con los antecedentes
o elementos necesarios para consignar
aquellos datos o informaciones que se
hubieren omitido, debera proceder a com-
pletarlo.

En caso contrario, el Formulario de licen-
cia debera ser devuelto al empleador, a
fin de que éste agregue las menciones
que faltan".

Agradeceré a Ud. dar la méas amplia difu-
sién a la presente Circular, especialmen-
te entre el personal encargado de la tra-
mitacion de las licencias médicas.
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SUPERINTENDENCIA DE
ADMINISTRADORAS DE FONDOS
DE PENSIONES

SELECcION DE DICTAMENES

FIS-396, 04.05.

Se pronuncia sobre impuesto que se encuentra afecta una pension.

Un afiliado ha solicitado un pronuncia-
miento acerca de impuesto al cual se encuen-
tran sujetos los fondos acumulados en su
cuenta de ahorro voluntario y los fondos de
su cuenta de indemnizacion a todo evento, y
si dichos montos pueden ser sumados al sal-
do de su cuenta de capitalizacién individual
para efectos de constituir una pensién.

Al respecto, cabe sefalar que, de acuer-
do a los términos de la presentacion de recu-
rrente, se interfiere que la consulta se refiere
a si es procedente que los fondos acumula-
dos en su cuenta de ahorro voluntario puedan
ser destinados a aumentar el saldo de la
cuenta de capitalizacion individual para efec-
tos de constituir una pension, y si ello resulta
también procedente respecto de los fondos
que tiene en su cuenta de aporte de indemni-
zacion a todo evento y cudl seria el trata-
miento tributario respecto de estos fondos
destinados a financiar una pension.

En primer término, se debe hacer presen-
te que, de conformidad con lo dispuesto en el
inciso primero del articulo 22 del D.L. N° 3.500
de 1980, los trabajadores que cumplan los
requisitos para pensionarse pueden optar por
traspasar todo o parte de los fondos de su
cuenta de ahorro voluntario, a su cuenta de
capitalizacion individual, con el objeto de in-
crementar el monto de su pension.
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Sin embargo, con relaciéon a los fondos
acumulados por concepto de indemnizaciéon a
todo evento, segun se dispone en los articu-
los 164 y 165 del Cdédigo del Trabajo, éstos
pueden ser girados sélo una vez que el traba-
jador acredite que ha dejado de prestar servi-
cios en la empresa de que se trate, cualquiera
que sea la causa de tal determinacién.

Ahora bien, segun se dispone en la letra
d) del citado articulo 165, los referidos apor-
tes, siempre que no excedan de un 8,33% de
la remuneracién mensual de naturaleza impo-
nible del trabajador y la rentabilidad que se
obtenga de ellos, no constituirdn renta para
ningln efecto tributario. Asimismo, el retiro
de estos aporte no esta afecto a impuesto.

En consecuencia, se debe sefalar al re-
currente que para efectos de destinar los
fondos correspondientes a aportes de indem-
nizacion a todo evento, debe proceder prime-
ramente, a su retiro, siempre que se dé la
circunstancia antes aludida, depositarlos en
su cuenta de ahorro voluntario y sélo en ese
momento disponer del traspaso a la cuenta
de capitalizacion individual para incrementar
el monto de su pension, debiendo solicitarse
y efectuarse en forma previa a la obtencién
de la pensién.
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Ahora bien, una vez constituida una pen-
sién con cargo a todos estos fondos deposi-
tados en la cuenta de capitalizacion indivi-
dual, se aplica a su respecto el impuesto de
segunda categoria que grava las pensiones
conforme lo dispone el nimero 1° del articu-
lo 42 de la Ley sobre Impuesto a la Renta,
cuyo porcentaje serd determinado segun el

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE PENSIONES

tramo que corresponda al monto de la pen-
sién obtenida.

Finalmente, Se debe hacer presente que
toda consulta especifica relativa a aspectos
tributarios debe formularse directamente en
el Servicio de Impuestos Internos. Organismo
competente para pronunciarse al respecto.

FIS-402, 04.05.

visional voluntario.

Emolumentos que se pueden destinar a enterar como depdsitos de ahorro pre-

Se ha consultado a esta Superintenden-
cia respecto de la procedencia de destinar un
bono especial pagado al recurrente por su em-
pleador de un monto de alrededor de $ 3.000.000,
a ahorro previsional voluntario del afio 2005,
y enterarlo de una sola vez para cubrir parte
del maximo anual permitido de 600 unidades
de fomento.

Al respecto, cabe informar lo siguiente:

En primer término corresponde precisar
que la consulta guarda relacion con los dep6-
sitos de ahorro previsional voluntario que,
segun lo dispone la letra n) del articulo 98 del
D.L. N° 3.500, de 1980, son las sumas desti-
nadas por el trabajador a los planes de ahorro
previsional voluntario ofrecidos por las insti-
tuciones autorizadas para tal efecto.

Cabe indicar que la letra i) del citado
articulo 98 define como Instituciones Autori-
zadas a aquellas entidades distintas de las
Administradoras de Fondos de Pensiones, se-
naladas en el inciso primero del articulo 20
del D.L. N° 3.500, de 1980, que cuenten con
planes de ahorro previsional voluntario autori-
zados por las Superintendencias de Bancos e
Instituciones Financieras o de Valores y Se-
guro, segun corresponda.
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Por otra parte, podemos sefnalar que, de
acuerdo a las normas contenidas en los ar-
ticulos 18 y 20 del D.L. N° 3.500, de 1980
y a las instrucciones de la Circular Conjunta
N° 1.194 respecto de esta Superintendencia,
modificada por la Circular N° 1.238, los tra-
bajadores dependientes afiliados pueden efec-
tuar depdsitos de ahorro previsional volunta-
rio en un plan de ahorro previsional autoriza-
do, en forma directa o por intermedio de las
A.F.P. en que se encuentren incorporados.

Para efectuar depdsitos de ahorro previ-
sional voluntario, los trabajadores deberan
manifestarlo mediante la suscripciéon del for-
mulario denominado Seleccién de Alternativa
de Ahorro Previsional Ley N° 19.768, ante la
Administradora de Fondos de Pensiones en la
que se encuentre incorporado. El ahorro lo
podréa efectuar directamente el trabajador en
la A.F.P.

En el evento de que el recurrente, en su
calidad de trabajador dependiente, decida des-
tinar el bono de $ 3.000.000 a realizar un
depdsito de ahorro previsional voluntario en
forma directa en una Institucién Autorizada o
a través de la A.F.P. en la que se encuentra
incorporado, para los efectos de descontar su
valor de sus remuneraciones imponibles afec-
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tas al impuesto Unico de Segunda Categoria,
deberé realizar un reliquidacion anual de di-
cho impuesto, bajo las normas establecidas
en el articulo 47 de la Ley de la Renta, segun
lo dispuesto en el N° 2 del articulo 42 bis de

0o

esta misma ley, siendo las instrucciones para
su aplicacién, de competencia de Servicios
de Impuestos Internos y estan contenidas en
la Circular N° 31, de 26 de abril de 2002, de
ese mismo Servicio.

FIS-407, 04.05.

nal Voluntario.

Afiliacion a un Sistema Previsional es requisito para efectuar Ahorro Previsio-

Se ha consultado a esta Superintenden-
cia acerca de la posibilidad de que un opera-
dor extranjero venda Ahorro Previsional Vo-
luntario a un extranjero que reside en Chile,
pero que no se encuentra afiliado al Nuevo
Sistema de Pensiones, de modo tal, de enviar
este ahorro voluntario a una compania de
seguros extranjera y aprovechar el respectivo
beneficio tributario. Al mismo tiempo, se con-
sulta cudl es el plazo maximo por el que se
puede mantener contratado a un técnico o
profesional extranjero.

En primer lugar, cabe informar que la
Circular Conjunta emanada de las Superinten-
dencias de A.F.P., Bancos e Instituciones Fi-
nancieras, Valores y Seguros y de Seguridad
Social, singularizada en este Organismo con el
N° 1194, modificada por la Circular N° 1.238,
define como alternativas de ahorro previsio-
nal voluntario a los planes de ahorro previsio-
nal que ofrecen las instituciones autorizadas
y los Fondos de Pensiones que administran
las A.F.P. Por tanto, dichos planes pueden
consistir en los depdsitos de ahorro previsio-
nal voluntario propiamente tales —definidos en
la letra n) del articulo 98 del D.L. N° 3.500, de
1980, como las sumas destinadas por el tra-
bajador a los planes de ahorro previsional
voluntario ofrecidos por las instituciones au-
torizadas para tal efecto— o en las cotizacio-
nes voluntarias que se enteran en una A.F.P.
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En tanto, de acuerdo a lo dispuesto en
los articulos 18, 20 y 20 E del citado D.L.
N° 3.500, se concluye que quienes pueden
efectuar depdsitos de ahorro previsional vo-
luntario en las instituciones autorizadas y/o
cotizaciones voluntarias en las A.F.P., son
aquellas personas que detentan la condicién
de trabajadores, sea en calidad de dependien-
tes o independientes, afiliados a este Sistema
0 a un régimen de previsiéon administrado por
el Instituto de Normalizacion Previsional. Por
lo demas, tanto el fin que persigue este tipo
de ahorro respecto de los afiliados al Nuevo
Sistema de Pensiones, que es incrementar el
monto de una pensidn o pensionarse anticipa-
damente como la franquicia tributaria con
que se beneficia, de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 42 bis de la Ley de Impuesto a
la Renta, llevan a la misma conclusiéon en
cuanto a que dicho ahorro puede ser efectua-
do solamente por un trabajador activo y, como
anteriormente se indicé, afiliado a este Siste-
ma o a un régimen de previsién administrado
por el Instituto de Normalizacién Previsional.

De conformidad a lo precedentemente
expuesto, es requisito para que un trabajador
pueda efectuar ahorro previsional voluntario,
el que se encuentre afiliado al Nuevo Sistema
de Pensiones o algun régimen de previsién
administrado por el Instituto de Normaliza-
cion Previsional y, en este sentido, si se trata
de un extranjero que se ha eximido de cotizar
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en Chile, amparandose en las disposiciones
de la Ley N° 18.156 y sus modificaciones,
razén por la cual no se ha afiliado al Sistema
de Pensiones regido por el D.L. N° 3.500, se
estaria en presencia de un trabajador que no
cumple con los requisitos para poder efectuar
este tipo de ahorro.

En segundo lugar, se informa que la an-

tes citada Ley N° 18.156 sobre Exencion de
cotizaciones previsionales a los técnicos ex-
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tranjeros y a las empresas que los contraten
bajo condiciones que se indican, no contem-
pla dentro de sus disposiciones la exigencia
de un determinado plazo en el que se puede
tener a un técnico o profesional extranjero
contradado en tal calidad. Desde este punto
de vista, si una empresa contrata a un extran-
jero que reune los requisitos que la propia ley
contempla para eximirlo de cotizar en el Nue-
vo Sistema, puede mantenerlo contratado en
tal calidad el tiempo que estime pertinente.
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SERVICIO
DE IMPUESTOS INTERNOS

SELECcIiON DE DICTAMENES

1.043, 15.04.05.

2001.

Tributacion que afecta a los excedentes de libre disposicion, conforme a las
normas del articulo 42° ter de la Ley de la Renta, en concordancia con lo
dispuesto por las normas del articulo 6° transitorio de la Ley N° 19.768, de

Fuentes: Ley sobre Impuesto a la Renta.
Art. 6° transitorio de Ley N° 19.768. Circu-
lar N° 23, de 2002. Oficios N°s. 905, de
2003, 4.177, de 2003, 5.185, de 2004 y
4.957, de 2004.

1. Se ha tenido conocimiento en este Ser-
vicio del Oficio N° 019494, del 22 de
octubre del 2004, de esa Superinten-
dencia, dirigido a una Administradora de
Fondos de Pensiones, por el cual se da
respuesta a dos consultas tomando como
base lo expresado por este Servicio en
el Oficio N° 4.577, de 4 de octubre del
2004.

De las citadas respuestas interesa espe-
cialmente precisar el alcance de la pri-
mera de ellas, que se refiere al caso de
un afiliado que, luego de pensionarse,
continué trabajando y enterando cotiza-
ciones obligatorias, voluntarias y se le
han efectuado depdsitos convenidos, so-
licitando un nuevo retiro que estaba cons-
tituido por cotizaciones obligatorias, co-
tizaciones voluntarias enteradas antes y
después del 7 de noviembre de 2001,
fecha de publicacién de la Ley N° 19.768
y ademds, depdsitos convenidos efec-
tuados después del 7 de noviembre de
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2001. Todo lo anterior, con el interés de
saber si se mantiene la tributaciéon con-
tenida en el articulo 71 del Decreto Ley
N° 3.500, de 1980, vigente hasta la
entrada en vigor de la modificacién que
le introdujo la Ley N° 19.768, por el
retiro de excedentes de libre disposicion.

En el Oficio N° 019494, mencionado,
esa Superintendencia precisa con funda-
mentos legales que los depdsitos conve-
nidos no pueden retirarse como exce-
dentes de libre disposicion, de modo
que no resulta posible "congelar" res-
pecto de ellos la situacion tributaria que
contemplaba el referido articulo 71, que
fue derogado a contar del 1° de marzo de
2002, por la Ley N° 19.768. Este crite-
rio este Servicio lo comparte plenamente.

Sin embargo, al parecer, subsisten du-
das en cuanto el régimen tributario que
afectaria a las personas que se pensio-
naron antes del 1° de marzo de 2002,
efectuando su primer retiro de exceden-
tes también con anterioridad a esa fe-
cha, y que posteriormente realizaron re-
tiros de cotizaciones obligatorias y vo-
luntarias efectuadas después de dicha
data.
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Al respecto, para tener una visiéon mas
completa sobre el tema, es conveniente
reiterar lo expresado en pronunciamien-
tos de este Servicio respecto de las coti-
zaciones obligatorias y voluntarias.

3.1. Circular N° 23, de 12 marzo de
2002.

Esta circular, que impartié las ins-
trucciones sobre el nuevo tratamien-
to tributario de los excedentes de
libre disposicién establecido por el
articulo 42 ter, incorporado por la
Ley N° 19.768, explicé en primer
término cémo se calculaba el im-
puesto del articulo 71 vigente hasta
la entrada en vigor de la citada ley,
y como se aplica el impuesto del
articulo 42 ter de la Ley sobre Im-
puesto a la Renta.

En el nimero 4.- se analiza la situa-
cion tributaria de los afiliados al sis-
tema de pensiones establecido en
el D.L. N° 3.500/80, que con ante-
rioridad a la fecha de publicaciéon en
el Diario Oficial de la Ley N° 19.768,
esto es, con antelacién al 07/11/
2001, mantenian recursos en las
cuentas de capitalizacion individual
por concepto de cotizacién volunta-
ria, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 6° transitorio de la referida
ley. En sintesis, se dispuso lo si-
guiente:

a) Los afiliados que hasta el 06/
11/2001 mantenian recursos
en sus cuentas de capitaliza-
cion individual por concepto
de cotizaciones voluntarias,
podran optar por el régimen
tributario que establecia el an-
terior texto del articulo 71.

b) Se considerardan excedentes
de libre disposicién, el menor
valor existente entre el exce-
dente de libre disposicion
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determinado y el monto de
las citadas cotizaciones vo-
luntarias al valor que tengan
estos Ultimos fondos al mo-
mento en que se efectle el
retiro.

La opcién debe ser ejercida al
efectuar el primer retiro de
excedentes de libre disposi-
cién a contar del 7/11/2001.

Los contribuyentes que ha-
yan optado por mantenerse
en el régimen del antiguo ar-
ticulo 71, se considerard que
retiran en primer término, los
recursos mantenidos en cuen-
tas de capitalizacién individual
por concepto de cotizaciones
voluntarias existentes con
anterioridad a la publicacién
de la ley.

Los retiros de excedentes que
efectlen los afiliados que hu-
bieren optado al régimen del
antiguo articulo 71, con car-
go a cotizaciones voluntarias,
en ahorro previsional volunta-
rio y en depdsitos convenidos,
hechos a partir del 7/11/2001
quedaran afectos al impuesto
establecido en el articulo 42
ter de la Ley de la Renta.

La vigencia del mencionado
articulo 42 ter, en general es
a contar del 1° de marzo de
2002. Pero, respecto del caso
contemplado en el menciona-
do articulo 6° transitorio, los
retiros de excedentes de libre
disposicién con cargo a las
cotizaciones voluntarias o de-
poésitos de ahorro previsional
voluntario efectuados desde
la publicacion de la ley, esto
es, a contar del 7/11/2001
quedaron sujetos al nuevo tra-
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3.2.

3.3.

tamiento dispuesto en el ar-
ticulo 42 ter.

Oficios N°. 905, de 2003; 4.177,
de 2003; 5.185, de 2004, y 4.957,
de 2004, dirigido este ultimo al se-
Aor Superintendente de Administra-
doras de Fondos de Pensiones, rela-
tivos a excedentes de cotizaciones
obligatorias.

Estos oficios tratan los mismos pro-
blemas de aplicacién del antiguo ar-
ticulo 71, del D.L. N° 3.500, de
1980, vy el articulo 42 ter de la Ley
sobre Impuesto a la Renta; pero en
relaciéon a los excedentes de libre
disposicién originados en cotizacio-
nes obligatorias, de las cuales no hace
ninguna referencia la Ley N° 19.768,
respecto de la forma de aplicar el
anterior y actual tributo.

En general, el Servicio sostiene que
por tratarse de retiros de exceden-
tes de libre disposicién con cargo a
cotizaciones obligatorias, y siendo
absolutamente inaplicable el articu-
lo 6° transitorio de la Ley N° 19.768
pues en éste se especifica clara-
mente su aplicacién segun lo expli-
cado en el nimero 3.1 anterior, los
contribuyentes quedan afectos a la
legislacién tributaria vigente al mo-
mento de efectuar el primer retiro,
porque el derogado articulo 71
preceptuaba que la tasa de impues-
to se determinaba en el primer retiro
y se aplicaba sobre el monto de cada
retiro de excedente de libre disposi-
cion que efectue el pensionado.

Oficios N°. 2.487, de 31/5/04 y
4.577, de 4/10/04, que se refieren
a excedentes que provienen de co-
tizaciones voluntarias.

En el primer oficio, se trata de una
persona que se pensiond antes de
la fecha de publicacién de la Ley
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N° 19.768 (07/11/2001) y a su vez,
con antelacién a esa fecha habia
efectuado retiros de excedentes de
libre disposicién con cargo a cotiza-
ciones voluntarias. Se dice al res-
pecto que por los siguientes retiros
que por este concepto efectle a con-
tar de dicha fecha (como también
habria sido desde el 28/02/2002,
fecha hasta la cual rigi6 el antiguo
articulo 71, mencionado) quedaran
también afectos al régimen del im-
puesto Unico. Concluyendo el oficio
"cualquiera que sea la fecha en que
éstas (las cotizaciones voluntarias)
se enteraron en la AFP" (obviamen-
te antes o después del 7/11/2001;
pero hasta el 28/02/2002 dando la
debida interpretaciéon y alcance del
pretérito "enteraron" y a la vigencia
legal sobre el impuesto Unico segln
se explica al final de este oficio).
También en este oficio se hizo ex-
tensivo el tratamiento al excedente
de depdsitos convenidos, situaciéon
que modificé la Superintendencia de
AFP, segln se explica en el nimero
siguiente.

En el segundo de los oficios sefala-
dos, se consulta sobre el caso de
una persona que se pensiond en el
ano 1997, y que efectud un primer
retiro de excedentes de libre dispo-
siciéon con fecha 17 de octubre de
1997. Dicha persona continué tra-
bajando y enterando cotizaciones,
obligatorias, voluntarias y depdsitos
convenidos, y el 06 de julio de 2004
solicité un nuevo retiro constituido
por cotizaciones obligatorias y vo-
luntarias enteradas antes y después
del 7 de noviembre de 2001 vy, ade-
mas, depdsitos convenidos efectua-
dos después del 7 de noviembre de
2001.

En lo que respecta a las cotizacio-
nes voluntarias, se repitié la res-
puesta mencionada en el pérrafo
anterior.
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4. En resumen, de acuerdo a lo dispuesto
por la ley y las interpretaciones respecti-
vas, se tiene lo siguiente:

4.1. Depdsitos convenidos:

Segun el Oficio N° 019494, del 22
de octubre de 2004, de la Superin-
tendencia de Administradoras de
Fondos de Pensiones, se determiné
que "cualquiera que sea la modali-
dad de pension por la cual opte el
afiliado, el objeto de los depdsitos
convenidos no es otro que cumplir
con el capital necesario para finan-
ciar una pensién anticipada o au-
mentar el monto de la pensién, ana-
lizando que los depédsitos conveni-
dos no podran retirarse como exce-
dente de libre disposicién y, en con-
secuencia, en esta situacion el Ofi-
cio Ord. N° 2.487 de ese Servicio
(Sll), claramente no tiene aplicacion
por cuanto no puede ir mas alla de
la interpretacion que esta Superin-
tendencia ha efectuado sobre el par-
ticular. Por ello, dicho Servicio con-
cluye que no resulta posible "con-
gelar” la situacion tributaria para los
retiros de excedentes de libre dispo-
sicién con cargo a depdsitos conve-
nidos, por la simple razén que los
depdsitos convenidos mientras rigié
el articulo 71 del D.L. N° 3.500, de
1980, no eran susceptibles de ser
retirados como excedentes de libre
disposiciéon, debiendo de esta for-
ma, entenderse precisado el alcance
de los Oficios N°. 905, de 2003 y
2.487, de 2004, de ese Servicio.".

Por las circunstancias anotadas, los
depdsitos convenidos no podian
considerarse —con prescindencia de
la entrada en vigencia de la Ley
N° 19.768- para efectuar retiros de
excedentes de libre disposicion, se-
gun la propia interpretacion hecha
por la referida Superintendencia de
acuerdo con sus atribuciones legales.
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Cotizaciones voluntarias segun el
articulo 6° ftransitorio de la Ley
N° 19.768.

El tratamiento especial establecido
en este articulo es sélo para los
afiliados que a la fecha de publica-
cién de la ley, mantenian recursos
en sus cuentas de capitalizacion in-
dividual por concepto de cotizacio-
nes voluntarias a la fecha de publi-
cacion de la ley (7/11/2001), y que
deben optar en el primer retiro efec-
tuado desde esa fecha, para aco-
gerse al régimen tributario contem-
plado en el derogado articulo 71 del
D.L. N° 3.500, de 1980.

Téngase presente que esta disposi-
cion legal solo se refiere a las coti-
zaciones voluntarias realizadas en
la A.F.P. hasta el 6 de noviembre de
2001. Las cotizaciones de cualquier
naturaleza que estas personas efec-
tuen después de esta fecha, daran
origen a retiros de excedentes afec-
tos al articulo 42 ter de la Ley de la
Renta, por disposiciéon expresa del
articulo 6° transitorio mencionado.

Cotizaciones obligatorias y cotiza-
ciones voluntarias que no se rigen
por el articulo 6° transitorio de la
Ley N° 19.768.

La ley no dio normas especiales de
vigencia para los retiros de exce-
dentes de libre disposicion, que pro-
vengan de cotizaciones obligatorias
y de cotizaciones voluntarias que no
se rijan por lo dispuesto en el articu-
lo 6° transitorio de la Ley N° 19.768.

En estas circunstancias es evidente
que el antiguo articulo 71 del D.L.
N° 3.500, de 1980, sélo fue posible
aplicarlo mientras mantuvo vigen-
cia, es decir, hasta el 28 de febrero
de 2002.
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Al respecto el citado articulo esta-
blecia que "los retiros de exceden-
tes de libre disposicién que se gene-
ren por opcion de los afiliados que
se pensionen, pagaran un impuesto
unico", fijando de este modo como
hecho gravado el retiro del exce-
dente, por lo que dicha situacién
debié producirse en todo o en parte
antes del 1° de marzo del 2002
para acogerse a la vigencia del ex
articulo 71. A su vez, esta norma
disponia que la tasa debia calcular-
se al momento de acogerse la per-
sona a pensién a base de un por-
centaje del monto total que podia
ser objeto de retiro, aplicandose di-
cha tasa a los retiros de excedentes
los que, obviamente, sélo podian
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provenir del excedente de libre dis-
posicién determinado a la fecha en
que el afiliado se pensiond, ya que
este excedente formé parte del
célculo de la tasa que particular-
mente le afecta, cualquiera sea la
fecha de los retiros posteriores al
primero que debi6 efectuarse antes
del 1° de marzo del 2002. Por con-
siguiente, las personas que se pen-
sionaron e hicieron retiros antes de
esta fecha y continuaron efectuan-
do cotizaciones obligatorias o vo-
luntarias a contar de ella, quedaron
sujetas a las normas del art. 42 ter,
mencionado, por los retiros de ex-
cedentes que pudieren efectuar con
cargo a ellas segun la legislacién
vigente.

1.202, 28.04.05.

fusion de sociedades.

Improcedencia de utilizar el crédito por gastos de capacitacion en el caso de

Fuentes: Art. 20°, N° 2, letras C) y D)
de Ley sobre Impuesto a la Renta. Arts. 36°
y 37° de Ley N° 19.518.

1. Por presentacion indicada en el antece-
dente, y ante diversas consultas por parte
de las empresas usuarias de la franqui-
cia tributaria, solicita un pronunciamien-
to en torno a la procedencia o improce-
dencia que el crédito por concepto de
gastos de capacitacién generado por una
sociedad fusionada, en conformidad a lo
dispuesto en el articulo 99 del Cdédigo
de Comercio (sic), pueda utilizarlo la so-
ciedad receptora en idénticos términos,
especialmente el caso que la empresa
fusionada hubiera actuado a través de la
intermediaciéon de un organismo técnico
intermedio para capacitacion.
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Agrega, que sobre el particular cabe con-
signar que el inciso primero del articulo
30 de la Ley N° 19.518, dispone que
incumbe a las empresas, por si o en
coordinacién con los Comités Bipartitos
de Capacitacion, en todos sus niveles
jerarquicos, atender las necesidades de
capacitacién de sus trabajadores, agre-
gando, que los programas de capacita-
cién que se desarrollen en conformidad
al Estatuto de Capacitacién y Empleo
daran lugar a los beneficios e impondran
las obligaciones que sefala este cuerpo
legal.

Por su parte, el articulo 34 de la aludida
ley dispone que los desembolsos que
demanden las actividades de capacita-
ciéon correspondientes serén de cargo de
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las empresas, los cuales podran com-
pensarlos, asi como los aportes que efec-
tden a los organismos técnicos interme-
dios para capacitacién, con las obliga-
ciones tributarias que les afecten, en la
forma como lo dispone el mencionado
Estatuto.

Agrega, que el pérrafo primero del inciso
primero del articulo 36 de laLey N° 19.518,
consagra que los contribuyentes de la
Primera Categoria de la Ley de Impuesto
a la Renta, con excepcion de aquellos
cuyas rentas provengan Unicamente de
las letras c) y d) del numeral 2° del
articulo 20 de la citada ley, podran des-
contar del monto a pagar de dichos im-
puestos los gastos efectuados en pro-
gramas de capacitacion que hayan reali-
zado dentro del territorio nacional, en
las cantidades que sean autorizadas con-
forme a la presente ley, las que en todo
caso no podran exceder en el ano de
una suma maxima equivalente al uno
por ciento de las remuneraciones impo-
nibles pagadas al personal en el mismo
lapso.

Senala, que cabe mencionar que el inci-
so tercero del articulo 23 de la ley en
comento dispone que las empresas po-
dran adherir libremente a los organismos
técnicos intermedios para capacitacion
para cuyo fin deberan efectuar los apor-
tes en dinero que se convengan, con
arreglo a sus estatutos, agregando que
dichos aportes podran rebajarse de la
franquicia consagrada en el articulo 36
aludido anteriormente.

Por otro lado expresa, que como es da-
ble advertir, las empresas contribuyen-
tes de la Primera Categoria de la Ley de
Impuesto a la Renta, estdn facultadas
para rebajar los gastos de capacitacion
que realicen por sus trabajadores duran-
te el respectivo ejercicio anual, del res-
pectivo Impuesto a la Renta, con las
limitaciones que dispone el articulo 37 y
el valor hora participante contenido en el
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inciso tercero del aludido articulo 36,
sujeto empero a las demas formalidades
que el Estatuto de Capacitacion y Em-
pleo y sus reglamentos consignan. En el
caso que una empresa esté afiliada a un
organismo técnico intermedio para ca-
pacitacién, el aporte efectuado por la pri-
mera también es susceptible de rebajarse
de la franquicia tributaria en estudio.

Por otra parte, sefala que surge la duda
de qué ocurre con los créditos por gas-
tos de capacitacion o el remanente de
ellos, segln corresponda, en caso de
fusion de dos sociedades, cuando la
empresa fusionada y generadora del mis-
mo no utilizé dicho descuento tributario,
toda vez que la segunda sucede a la
anterior en todos sus derechos y obliga-
ciones, incorporando todo su activo y
pasivo, segun lo determina el Cédigo de
Comercio (sic), agregando que al res-
pecto, cabe hacer presente que ese Ser-
vicio Nacional estima que la segunda
empresa puede hacer uso de los crédi-
tos de capacitacion generados por la
primera, puesto que se radica en ella
todo el activo y pasivo de la entidad
fusionada, sucediendo a ésta en todos
sus derechos y obligaciones, incluso los
beneficios que otorga la franquicia tribu-
taria no usada por la empresa que se
fusiona, puesto que, de este modo, lo
consagra el articulo 99 del Cédigo de
Comercio (sic), mas aln que no existe
una norma en contrario en el Estatuto de
Capacitacién y Empleo, sin embargo, este
criterio difiere de aquel que mantiene
este Organo Fiscalizador, toda vez que,
a su juicio, los créditos personalisimos,
entre los que se contarian aquellos por
gastos de capacitacién, sélo podrian ser
utilizados por las sociedades que los ge-
neran, en atencién a que en "la fusién
de sociedades se produce un cambio de
contribuyente o mejor dicho nace un
nuevo ente juridico, sin que subsista el
mismo, y por lo tanto, la empresa que
desaparece no puede traspasar a la nue-
va sociedad o a la que subsista ningun
tipo de crédito".
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Finalmente senala, que ese Servicio Na-
cional ha informado a las empresas que
lo han requerido que la opinién que pri-
ma en la especie, es la mantenida por
este organismo fiscalizador, en orden a
que no es posible que los créditos de
capacitacién generados por la empresa
fusionada sean utilizados por la segunda
empresa, por cuanto tienen un caracter
personalisimo y se extinguen con la pri-
mera, de manera que se solicita ratifi-
car o rectificar el criterio expuesto men-
cionando la normativa aplicable en la
especie.

2. Sobre el particular, cabe senalar que este
Servicio ha sostenido invariablemente
que si el titular de un crédito intransferi-
ble e intransmisible, como es, entre otros,
el crédito por gastos de capacitacioén,
desaparece juridicamente, dicho crédito
también se extingue, toda vez que la
existencia del sujeto activo es un ele-
mento esencial de cualquier obligacién
personalisima por ser un vinculo inter-
subjetivo. De esta manera, y teniendo
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presente que la disolucion de la socie-
dad anénima que ocurre con la fusion,
implica la pérdida de su personalidad
juridica, resulta légico concluir que los
créditos intransferibles que tenia incor-
porados a su patrimonio, se extinguen
junto con ella no pudiendo ser recupera-
dos con posterioridad a ese hecho.

Por lo tanto, atendido lo expuesto en el
numero precedente, sélo cabe en la es-
pecie confirmar el criterio que expone
ese organismo en el ultimo parrafo de su
presentacién, en cuanto a que no es
posible que los créditos que tienen el
caracter de personalisimos, como ocu-
rre con el crédito por gastos de capaci-
taciéon, sean aprovechados por personas
distintas de quien los generd, y en con-
secuencia, en el caso de la fusi6on de
sociedades, si la sociedad que origino el
crédito se disuelve, no podré la sociedad
absorbente o que se constituye por la
fusiéon, hacerlo valer pues se extinguio
inevitablemente con la disolucion de
aquélla.

1.790, 710.06.05.

Incompetencia del Servicio, para pronunciarse sobre obligacion de los Nota-

rios de Pagar gratificaciones legales.

Fuentes: Art. 68°, letra B), Art. 50° de
Ley sobre Impuesto a la Renta. Arts. 47°,
48° y 49° del Coédigo del Trabajo. Circular
N° 50, de 1997.

1. Por presentacion indicada en el anteceden-
te, sefala que por Ordinarios N°%. 2.820,
de 1990 y 4.061, de 1991, el Director
Nacional del Servicio de Impuestos In-
ternos y el Subdirector Juridico se han
pronunciado respecto de la tributacién
que afecta a los notarios y si estan obli-
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gados o no a pagar gratificaciones a su
personal. Al respecto, expresa, que han
surgido algunas inquietudes respecto si
deben los notarios pagar gratificaciones
a su personal.

Agrega, que en relaciéon a los contribu-
yentes de la Segunda Categoria del ar-
ticulo 42°, N° 2, de la Ley sobre Impues-
to a la Renta que tributan en base a
gastos efectivos, el articulo 68 letra b)
sefiala que los citados contribuyentes

Septiembre



ol

que opten por rebajar gastos efectivos,
deben llevar un Libro de Entradas y Gas-
tos, en el cual practicardn un resumen
anual de las entradas y gastos incurridos
durante el ejercicio, debidamente tim-
brado por el Sll de acuerdo con las ins-
trucciones que regulan esta materia.

De acuerdo a lo anterior, expresa, que
surge la duda respecto a si los notarios
estan obligados o no a pagar gratifica-
ciones a su personal, ya que, cumplien-
do con el requisito establecido en el
articulo 47 del Cdédigo del Trabajo de
llevar libro de contabilidad y cumpliendo
los demas requisitos copulativos esta-
blecido en dicho articulo, los notarios
estarian en la obligacién de gratificar
anualmente a sus trabajadores.

Senala por otro lado, que seguin Dicta-
men 172-5 de la Direccion del Trabajo
del 8/01/1992, los Notarios Publicos no
se encuentran obligados a gratificar
anualmente a sus trabajadores por cuan-
to no se cumplen a su respecto las con-
diciones copulativas que prevé el articu-
lo 47 del Cédigo del Trabajo, ya que no
se encuentran obligados a llevar "conta-
bilidad completa”, lo que es incorrecto,
ya que este articulo sélo habla de la
obligacion de llevar libros de contabili-
dad, agregando, que también se hace
necesario una aclaracién para determi-
nar el Capital Propio de los Notarios.

En relacion con lo antes expuesto, solici-
ta un pronunciamiento al respecto a ob-
jeto de aclarar la interpretacion de esa
Direccién Regional.

Sobre el particular, cabe senalar que los
articulos 47, 48 y 49 del Cdédigo del
Trabajo, establecen lo siguiente:

"Articulo 47.- Los establecimientos mi-
neros, industriales, comerciales o agri-
colas, empresas y cualesquiera otros que
persigan fines de lucro, y las cooperati-
vas, que estén obligados a llevar libros
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de contabilidad y que obtengan utilida-
des o excedentes liquidos en sus giros,
tendrén la obligacién de gratificar anual-
mente a sus trabajadores en proporcién
no inferior al treinta por ciento de dichas
utilidades o excedentes. La gratificacion
de cada trabajador con derecho a ella
serd determinada en forma proporcional
a lo devengado por cada trabajador en el
respectivo periodo anual, incluidos los
que no tengan derecho”.

"Articulo 48.- Para estos efectos se con-
siderard utilidad la que resulte de la liqui-
daciéon que practique el Servicio de Im-
puestos Internos para la determinacion
del Impuesto a la Renta, sin deducir las
pérdidas de ejercicios anteriores; y por
utilidad liquida se entenderé la que arro-
je dicha liquidacién deducido el diez por
ciento del valor del capital propio del
empleador, por interés de dicho capital.

Respecto de los empleadores exceptua-
dos del Impuesto a la Renta, el Servicio
de Impuestos Internos practicara, tam-
bién, la liquidacidon a que se refiere este
articulo para los efectos del otorgamiento
de gratificaciones.

Los empleadores estaran obligados a pa-
gar las gratificaciones al personal con el
caracter de anticipo sobre la base del
balance o liquidaciéon presentada al Ser-
vicio de Impuestos Internos, en tanto se
practica la liquidacion definitiva".

"Articulo 49.- Para los efectos del pago
de gratificaciones, el Servicio de Im-
puestos Internos determinard, en la li-
quidacion, el capital propio del emplea-
dor invertido en la empresa y calculara
el monto de la utilidad liquida que debe-
ra servir de base para el pago de gratifi-
caciones. El referido Servicio comuni-
card este antecedente al Juzgado de
Letras del Trabajo o a la Direccion del
Trabajo, cuando éstos lo soliciten. Asi-
mismo, deberd otorgar certificaciones

200 / 2005



SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS

en igual sentido a los empleadores, sin-
dicatos de trabajadores o delegados del
personal cuando ellos lo requieran, den-
tro del plazo de treinta dias habiles,
contado desde el momento en que el
empleador haya entregado todos los an-
tecedentes necesarios y suficientes para
la determinacion de la utilidad confor-
me al articulo precedente”.

De las disposiciones legales antes trans-
critas, se puede apreciar que los dos
ultimos preceptos legales, esto es, los
articulos 48 y 49 del Coédigo del Trabajo,
le encargan alguna intervencién a este
Servicio en la determinacién de las grati-
ficaciones legales que las empresas de-
ben pagar a sus trabajadores, sin que el
articulo 46 del citado Cédigo le encar-
gue ninguna funcién a este organismo
en relacién con el mencionado beneficio
laboral, de lo que se concluye que el
Servicio no tiene competencia para emi-
tir un pronunciamiento respecto de lo
dispuesto por dicho articulo, el cual se
refiere a una materia netamente laboral
y no tributaria, cuya competencia y al-
cance corresponde a la Direccién del
Trabajo.
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Por lo tanto, no es efectivo lo que afirma
esa Direccion Regional, en cuanto a que
esta Direccion Nacional mediante los Ofi-
cios que indica en su presentacion se
haya pronunciado si los notarios estan o
no obligados a pagar gratificaciones a
su personal, sefialandose en los referi-
dos dictdmenes solamente la tributacion
que afecta a las citadas personas.

En materia de determinacioén de las ren-
tas de los contribuyentes antes indica-
dos, se sefnala que conforme a lo dis-
puesto por la letra b) del articulo 68 de
la Ley de la Renta, cuando tales perso-
nas opten por declarar a base de sus
gastos efectivos, podrén llevar un solo
libro de entradas y gastos en el que se
practicard un resumen anual de las en-
tradas y gastos, obligacidon que no regira
cuando los referidos contribuyentes, de
acuerdo a lo preceptuado por el inciso
final del articulo 50 de la ley del ramo,
opten por declarar a base de una pre-
suncion de gastos, exigencia respecto
de la cual esta Direccion Nacional impar-
tié las instrucciones pertinentes median-
te la Circular N° 50, del ano 1997, publi-
cada en Internet.
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JURISPRUDENCIA ADMINISTRATIVA DEL MES

3.122/82, 21.07.05.
La condicién de hija del actual Alcalde de la llustre Municipali-
dad de Quinta Normal, elegido con posterioridad a sus desem-
penos, no es impedimento legal para que la Corporacién Muni-
cipal de Quinta Normal disponga su recontratacion como profe-
sional docente en un cargo de similar naturaleza al que ha
desempenado desde el afio 2001, por los medios y procedi-
mientos legales, habituales y ordinarios que emplea esta enti-
dad y que ha empleado en sus contrataciones anteriores..................

3.124/83, 21.07.05.
Para los efectos previstos en el inciso 5° del articulo 162 del
Cdédigo del Trabajo, el empleador que pone término a la rela-
cion laboral de un dependiente a mediados de un mes determi-
nado, sélo se encuentra obligado a acreditar el pago de las
cotizaciones previsionales devengadas hasta el Ultimo dia del
mes anterior al del despido y no las correspondientes a los dias
laborados en el mes que se produce €ste .........ceeeiiiiiiiiiiiiiiiiiieenennn.

3.125/84, 21.07.05.
No corresponderia pago de incremento previsional del D.L.
N° 3.501, de 1980, a trabajador contratado al 28 de febrero
de 1981, que opta por dejar de cotizar para pensiones en una
A.F.P. segln lo permite el articulo 69 del D.L. N° 3.500, de
1980, quedando afecto a incremento sélo para compensar la
cotizacion de salud ........c.oiiiiiiii s

3.126/85, 21.07.05.

1) La obligacién del empleador para el mantenimiento de las salas
cuna, comprende la de cuidar y conservar salas cuna en
condiciones que permitan la permanencia, cuidado y atencién
de los menores de dos afios como, asimismo, la de suministrar
o proveer la alimentacidon que los menores requieren mientras
permanecen en esos establecimientos.

2) Por el contrario, el empleador no estd obligado a pagar los
gastos de los Utiles de trabajo y de los Utiles de aseo, utilizados
por los menores de dos anos que son llevados por la madre
trabajadora a una sala cuna, salvo que las partes asi lo hayan
pactado expresa 0 tACItameNte .......oviiiiiiii i

3.127/86, 21.07.05.
La obligacién del empleador de establecer en el reglamento
interno de orden, higiene y seguridad las disposiciones sobre
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acoso sexual introducidas al Cédigo del Trabajo por la Ley
N° 20.005, debe entenderse cumplida si éstas se consignan en
un documento modificatorio de dicho instrumento, incorporado
a éste y publicitado en la forma que establece la ley, cuya
copia debe ser entregada a los trabajadores, como también, al
delegado del personal y demés entidades a que alude el inciso
1° del articulo 156 del Cdédigo del Trabajo, si correspondiere,
no siendo necesario, por ende, que para tal efecto se proceda a
confeccionar un nuevo texto de dicho reglamento. Deja sin
efecto lo resuelto en Ord. N°s. 615 y 622, ambos de 29.04.05,
de la Inspeccion Comunal del Trabajo de Maipl ..........ccooviviviinnnne. 119

3.254/87, 29.07.05.
Para acceder al pago de la indemnizacién por retiro voluntario
prevista en el articulo 6° transitorio de la Ley N° 19.933, es
necesaria la concurrencia copulativa de los requisitos que en la
misma norma se indican, entre los cuales se contempla la de
tener al 12 de febrero de 2004, fecha de publicacién en el
Diario Oficial de la Ley N° 19.933, 65 o maés anos de edad si
son hombres y 60 o mas afios de edad si son mujeres ..................... 122

3.256/88, 29.07.05.
No se ajustaria a derecho documento "Mandato de Depésito de
Remuneraciones y de Descuentos de Indemnizacién", que sus-
cribirian los trabajadores de A.F.P. Provida S.A., esta empresa
y el Banco BBVA, para pago de deudas contraidas por aquéllos
con este Ultimo, por significar renuncia de derechos laborales
para los trabajadores, encontrandose vigentes los contratos de
021 o - 1o PPN 123

3.257/89, 29.07.05.
Los trabajadores que se desempefian como vendedores para la
empresa ..., quien le suministra los triciclos para dicha tarea,
prestan servicios bajo subordinacion o dependencia juridica,
debiendo considerarse a esta Ultima como el empleador para
efeCtos [abOrales .....c.viiiiii i 126

3.258/90, 29.07.05.
La Direccion del Trabajo carece de competencia para precisar
el sentido y alcance de la cldusula 2.18, del contrato colectivo
vigente entre la empresa Confecciones ... y su sindicato de
trabajadores, atendido que ello implicaria la rendicion de prue-
ba y su ponderacidon, materia cuyo conocimiento corresponde
en forma exclusiva a los Tribunales de Justicia competentes ............ 129

3.259/91, 29.07.05.
El Sr. ..., se encuentra incorporado a la dotacién docente de la
Corporaciéon Municipal de Servicios y Desarrollo de Maipu, en
la funcién de Inspector General en el establecimiento educacio-
nal Liceo Polivalente José Ignacio Zenteno, en calidad de titular
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por una carga horaria de 30 horas cronoldgicas y de contrata-
do por las restantes 14 horas cronolégicas que conforman su
jornada ordinaria semanal de trabajo ..........ccooeiiiiiiiiii i

3.441/92, 8.08.05.
Resulta juridicamente procedente que las dotaciones de puerto
que reemplazan a la tripulaciéon de navegacion de las naves de
pesca mientras se encuentran recaladas, ya sea efectuando
faenas de descarga o mantencién de las mismas, hasta el
préoximo zarpe, suscriban un contrato de embarco por el cual
se obligan a prestar servicios en todas las naves de propiedad
de la empresa, en la medida que se encuentren individualizadas
en dicho INSTIUMENTO .. e

3.471/93, 9.08.05.
La Direccién del Trabajo carece de competencia, para declarar
la nulidad de un concurso publico convocado en salud primaria
municipal, cuando operé el nombramiento del funcionario que
gand el concurso, materia que es de la competencia de los
Tribunales de Justicia, sin perjuicio de lo expuesto en el cuerpo
del presente iNfOrME ...

3.472/94, 9.08.05.

Los recursos dispuestos por la Ley N° 19.410 y la Ley
N° 19.715, reemplazada esta ultima a contar de febrero de
2004, por la Ley N° 19.933, deben destinarse exclusivamente
al pago de la Bonificaciéon Proporcional, Planilla Complementa-
ria, Bono Extraordinario y diferencias de los valores horas de
enero a febrero de 2001, 2004, 2005 y 2006.

Por el contrario, la diferencia del valor hora de enero a febrero
de 2002, no ha podido ser financiada con cargo al incremento
de la subvencion de la Ley N° 19.715, absorbida por la Ley
I R TR 1 2 S

3.473/95, 9.08.05.
No procederia considerar para el célculo de incentivo de pro-
duccioén, de cldusula vigésimo sexta de contrato colectivo de
fecha 4 de junio del 2004, celebrado entre empresa Agricola
Industrial.... y el Sindicato de ... constituido en ella, un total de
55 trabajadores, sino 45 , que corresponde al nimero fijado en
la cldusula, atendido ademds que ha sido el utilizado en la
aplicacién practica del contrato desde la fecha de su vigencia............

3.487/96, 9.08.05.
Habiéndose configurado una cldusula tacita al respecto, proce-
de reajustar en el mes de diciembre de cada ano, conforme al
incremento de la USE, las remuneraciones del personal no

docente que presta servicios en el "Colegio ...", establecimien-
to educacional particular subvencionado conforme al D.F.L.
NO 2, de 1908 i e

Septiembre

INDICE DE MATERIAS

131

132

135

137

139

141

200 / 2005



INDICE DE MATERIAS . °

3.542/97, 12.08.05.
La norma contenida en el inciso 2° del articulo 4° del Cédigo
del Trabajo resulta plenamente aplicable en el caso del término
de los contratos suscritos por el Sr. ... y Sra..., tanto con el
Hipédromo Chile S.A. como con el Club Hipico de Santiago
S.A., para los efectos de explotar las oficinas captadoras de
apuestas, denominadas Teletrax, ubicadas en Huérfanos
N° 840, Santiago y Gran Avenida José Miguel Carrera
N° 6515, La Cisterna. Por consiguiente, continuaran subsisten-
tes los derechos emanados de los contratos individuales de
trabajo de los dependientes que laboran en ellos, con la perso-
na que se haga cargo de dichos locales, a contar del mes de
Yo [o1) Fo e [T I TaTo =T o W o1 U] £-To PP PP PPPRPN 143

RESOLUCIONES DE LA DIRECCION DEL TRABAJO

824 (exenta), de 10.08.05.
Fija requisitos y regula procedimientos para establecer un
sistema Unico y obligatorio de control del descanso contempla-
do en el articulo 23 del Cédigo del Trabajo para los trabajado-
res que se desempenan a bordo de naves de pesca ............ceveininnnn. 146

848 (exenta), de 12.08.05.
Modifica Resolucién N° 954 de 6 de septiembre de 2001
fijando nueva jurisdiccion de las Inspecciones del Trabajo de
Quillota y QUIIPUE ...nee e 150

SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL. Seleccion de Circulares

2.221,18.07.05.
Prestaciones familiares. Imparte Instrucciones al Instituto de
Normalizacién Previsional y a las Cajas de Compensaciones de
Asignacion Familiar, sobre pago directo de prestaciones fami-
liares en caso qQUE INAICA .....oiuiiniii i 151

2.222, 19.07.05.
Tramitacion de licencias médicas de los trabajadores afiliados a
las Cajas de Compensaciéon de Asignacion Familiar, cuyos
empleadores se encuentren ubicados en la Regién Metropolita-
T 151

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE PENSIONES.
Seleccion de Dictdmenes

FIS-396, 04.05.

Se pronuncia sobre impuesto que se encuentra afecta una
7= a7} o TN P 153
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FIS-402, 04.05.
Emolumentos que se puedan destinar a enterar como depési-

tos de ahorro previsional voluntario ..........cccciiiiiiiiiii i

FIS-407, 04.05.
Afiliacion a un Sistema Previsional es requisito para efectuar

Ahorro Previsional Voluntario .......ccoeviiiiiiiiii i

SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS. Selecciéon de Dictamenes

1.043, 15.04.05.
Tributacién que afecta a los excedentes de libre disposicion,
conforme a las normas del articulo 42° ter de la Ley de la
Renta, en concordancia con lo dispuesto por las normas del

articulo 6° transitorio de la Ley N° 19.768, de 2001 ....................

1.202, 28.04.05.
Improcedencia de utilizar el crédito por gastos de capacitacion

en el caso de fusion de sociedades .........coviiiiiiiiiiii i s

1.790, 10.06.05.
Incompetencia del Servicio, para pronunciarse sobre obligacion

de los notarios de pagar gratificaciones legales ...............coooovienn.
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NOTAS DEL EDITOR

En la entrevista del mes, Arturo Martinez,
Presidente de la Central Unitaria de Trabajadores
—CUT-, explica en qué consiste la propuesta previ-
sional de esa multisindical, que permitiria a todos
los trabajadores del pais, incluidas las duefias de
casa, pequenos empresarios y trabajadores inde-
pendientes, acceder a una jubilacién digna.

En Doctrina, Estudios y Comentarios, inclui-
mos un articulo de Magdalena Echeverria, sociélo-
ga, magister en medicina social, e Investigadora
del Departamento de Estudios de la Direcciéon del
Trabajo, sobre los riesgos de los trabajadores sub-
contratados.

La cartilla del mes, informa sobre las caracteris-
ticas principales del contrato y las remuneraciones.

En la seccién de Normas legales y reglamenta-
rias, destacamos, la publicacién de la Ley N° 16.744,
de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profe-
sionales, y los reglamentos que establecen normas
para su aplicacion, y el de exenciones, rebajas y
recargos de la cotizacién adicional diferenciada.

De la normativa de carécter institucional, des-
tacamos la publicacién de la Resolucién N° 824
exenta, de 10.08.05, que fija requisitos y regula
procedimientos para establecer un sistema Unico y
obligatorio de control del descanso contemplado
en el articulo 23 del Cdédigo del Trabajo para los
trabajadores que se desempenan a bordo de naves
de pesca.

Para el apartado sobre Jurisprudencia Judi-
cial, la Unidad de Coordinacién y Defensa Judicial
del Departamento Juridico ha seleccionado una
sentencia de la Excma. Corte Suprema, que confir-
mando el fallo de primera instancia, reconoce la
facultad institucional de fijar de oficio o a peticion
de parte por medio de dictdmenes el sentido y
alcance de las leyes del trabajo y, que en el gjerci-
cio de estas funciones el Servicio emitié opinién
sobre la correcta interpretacion que debe darse a
los articulos 318 y 320 del Cédigo del Trabajo, por
lo que su actuacién no se puede tachar de ilegal o
arbitraria y la multa aplicada fue cursada conforme al
criterio de la recurrida, siendo procedente la consta-
tacion de la infraccién y la imposicion de la sancién.
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