DIVISION DE RELACIONES LABORALES

INFORME DIARIO HUELGAS LEGALES

\

Memo N° 95 11-05-2010
ESTADO ACTIVID. TIPO N° TRABJS. [FECHA (%) INICIO TERMINO
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v = INSPECCION EMPRESA ol x o5 2] z| W] & |EconomicA ORGANIZAC. INVOL. APROBACION DIA DIA
s 2008 |concEPCION GRUPO TECNICO S.A. X 562 [SERVI SIND 51 24/10/2008 2711012008
13 2009 |STGO.SUR CERAMICA ESPEJO LTDA. C.NEG X 58 [inpus SIND 23 05-03-2010 15-03-2010
13 | 2010 |MAIPU THYSSENKRPP ACEROS Y SERVICIOS S.A. CNEG X 36 GRUPO 38 26-03-2010 06-04-2010
13 2010 |STGO.SUR OTE. INYECAL S.A. C.NEG X | 23 |iNous SIND 32 09-04-2010 19-04-2010 11-05-2010
13 2010 [STGO.-SUR OTE. G4S SECURITY SERVICES REGIONES S.A. EMP X 21 [esTAB SIND 62 12-04-2010 21-04-2010
13 2010 |STGO.SUR MANUFACTURAS DE METALES OFFERMANNS FLOOD S.A. 13 [inbus SIND 70 26-04-2010 29-04-2010
13 2010 [STGO.CENTRO MICROFILMACION Y SISTEMAS MICROSYSTEM S.A. EMP X 5 |servi GRUPO 36 27-04-2010 07-05-2010
13 2010 |STGO.ORIENTE CIMM TECNOLOGIA Y SERVICIOS S.A. EMP X 4 [servi SIND 121 27-04-2010 07-05-2010 10-05-2010
3 2010 [COPIAPO CIA.EXPLORADORA Y EXPLOT. MINERA CHILENA RUMANA S.A.(COEMIN) PAR X 2 [miNEr SIND 217 29-04-2010 10-05-2010
2 2010 |CALAMA CORPORACION MUNICIPAL DESARROLLO SOCIAL DE CALAMA C.NEG 2 [servi SIND 325 30-04-2010 10-05-2010
13 2010 [STGO.ORIENTE ISAPRE BANMEDICA S.A. X C.NEG SERVI SIND 269 27-04-2010
13 2010 |STGO.SUR OTE. MANUFACTURAS TEXTIL FLORES Y CIA. S.A. X EMP INDUS SIND 56 28-04-2010
13 2010 [STGO.PONIENTE FESTO S.A. X EMP INDUS SIND 31 03-05-2010
13 2010 |STGO.NORTE CHAC. [SANDVIK CHILE S.A. X EMP INDUS SIND i 30-04-2010
2 2010 [CALAMA INSTRUMENTACION Y SERVICIOS S.A. (INSER), ESTAB. RADOMIRO TOMIC X EMP CONST SIND 140 03-05-2010
5 2010 |VALPARAISO COMPARIA DE SERVICIOS DE MOVILIZACION S.A. (COSEM S.A) X C.NEG TRANS SIND 14 04-05-2010
4 2010 [CHOAPA VILLALOBOS ROMAN ALFREDO ENRIQUE X PART TRANS SIND 25 06-05-2010
13 2010 |STGO.CENTRO RECAUDADORA S.A. X C.NEG SERVI SIND 223 07-05-2010

(*) ORIGEN ACTUACION DEL ART. 374, BIS, C.T.: COMISION NEGOCIADORA (C.NEG.); EMPLEADOR (EMP.), LAS PARTES (PART.) Y SOLICITADA NO EFECTUADA ("XX")
(*) ART. 374, ...(LA HUELGA) DEBERA HACERSE EFECTIVA AL INICIO DE LA RESPECTIVA JORNADAS DEL TERCER DIA SIGUIENTE A LA FECHA DE SU APROBACION.
(*) ART. 312 CUANDO UN PLAZO DE DIAS VENCIERE EN SABADO, DOMINGO O FESTIVO, SE ENTENDERA PRORROGADO HASTA EL DIA SIGUIENTE HABIL.

RESUMEN HUELGAS APROBADAS

CANT. TRABAJ.
SEGUN INFORME ANTERIOR 8 799
DESPUES DE INFORME ANTERIOR
PROCESO DE NEGOCIACION TERMINADO
TOTAL 8 799

RESUMEN HUELGAS INICIADAS

CANT. TRABAJ.
SEGUN INFORME ANTERIOR 10 975
DESPUES DE INFORME ANTERIOR
CONCLUIDAS A CONTAR DE INFORME ANTERIOR 2 153
[TOTAL AL DIA DE HOY 8 822
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