SOMIING B1

DIVISION DE RELACIONES LABORALES

INFORME DIARIO HUELGAS LEGALES

\

CHILE Memo N° 195 21-09-2010
ESTADO ACTIVID. TIPO N° TRABJS. N° TRABJS. |FECHA (*) RESULTADO VOTACION INICIO TERMINO
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g Z S INSPECCION EMPRESA e x o5 2] Z| W] & |Economica ORGANIZAC. EMPRESA INVOL. APROBACION u.o. H. N.YB. DIA DIA [8)
13 2010 | 52 |STGO.NORTE CHAC. || c . S.A. (CAFE DO BRASIL S.A) C.NEG X 28 |coMmERr SIND 75 16-08-2010 2 52 0 25-08-2010 NO
13 2010 | 65 [STGO.PONIENTE SOCIEDAD EDUCACIONAL ARAB & PEREZ LTDA. C.NEG X | 11 |servi SIND 36 22 27-08-2010 1 21 0 06-09-2010 16-09-2010
9 2010 | 21 [TEMUCO TELESERVICIOS INTEGRALES CIA. LTDA. X 16 |const SIND 138 22 01-09-2010 4 18 0 06-09-2010
13 2010 | 73 [STGO.ORIENTE CIMM T&S SA. EMP X | 11 J|estas SIND 2000 253 27-08-2010 7 186 4 06-09-2010 16-09-2010 S|
13 2010 | 45 [PROVIDENCIA SENIORS GESTION DE ENFERMERIA LTDA. C.NEG X 15 [servi SIND 140 20 30-08-2010 4 78 0 07-09-2010 sl
13 2010 | 65 [MAIPU LABORATORIO BIOSANO S.A. C.NEG X | 8 |nous SIND 150 23 31-08-2010 3 19 1 09-09-2010 16-09-2010
13 2010 | 45 [SANBERNARDO SOPROLE S.A. X EMP INDUS SIND 1200 332 06-09-2010 5 303 0
13 2010 | 53 [PROVIDENCIA COMUNIDAD EDIFICIO NUEVO CENTRO PROVIDENCIA X EMP SERVI SIND 14 10 13-09-2010 0 9 0 NO
13 2010 | 18 [PUENTEALTO SOCIEDAD CAZOR Y VIVENT LTDA., ESC. PARTICULAR N° 38, J. CARRERA X C.NEG SERVI SIND 30 14 07-09-2010 2 9 0
6 2010 | 63 [RANCAGUA ALAMIRO VALENZUELA GUZMAN (PANADERIA TEXIA) X INDUS SIND 30 24 14-09-2010 0 22 0 NO
5 2010 | 38 [VINADELMAR SOCIEDAD COMERCIAL S&M Y CIA. LTDA. X C.NEG COMER SIND 60 30 16-09-2010 5 21 1 NO

(*) ORIGEN ACTUACION DEL ART. 374, BIS, C.T.: COMISION NEGOCIADORA (C.NEG.); EMPLEADOR (EMP.), LAS PARTES (PART.) Y SOLICITADA NO EFECTUADA ("XX")
(*) ART. 374, ...(LA HUELGA) DEBERA HACERSE EFECTIVA AL INICIO DE LA RESPECTIVA JORNADAS DEL TERCER DIA SIGUIENTE A LA FECHA DE SU APROBACION.
(*) ART. 312 CUANDO UN PLAZO DE DIiAS VENCIERE EN SABADO, DOMINGO O FESTIVO, SE ENTENDERA PRORROGADO HASTA EL DIA SIGUIENTE HABIL.

(l) LA INFORMACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 381 DEL CODIGO DEL TRABAJO, SOLO SE PROCEDERA A CONSIGNAR EN LA PRESENTE COLUMNA SI SU VERIFICACION ES REQUERIDA
A LA RESPECTIVA INSPECCION DEL TRABAJO POR ALGUNA DE LAS PARTES INVOLUCRADAS EN EL PROCESO DE NEGOCIACON COLECTIVA (CIRCULAR N°27 DE MARZO DE 2010)

RESUMEN HUELGAS APROBADAS

CANT. TRABAJ.
ISEGUN INFORME ANTERIOR 4 380
DESPUES DE INFORME ANTERIOR 1 30
PROCESO DE NEGOCIACION TERMINADO
[TOTAL 5 410

RESUMEN HUELGAS INICIADAS

CANT. TRABAJ.
SEGUN INFORME ANTERIOR 6 485
DESPUES DE INFORME ANTERIOR
(CONCLUIDAS A CONTAR DE INFORME ANTERIOR 3 298
[TOTAL AL DIA DE HOY 3 187

JEFE DIVISION RELACIONES LABORALES

SOLEDAD NEVEU MUNOZ
ABOGADA
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